[bookmark: _GoBack]REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS DE REHABILITACIÓN
ESTRATEGIA: REHABILITACIÓN BASADA EN LA COMUNIDAD
METRIDIS: COMPONENTE SOCIAL Y EMPODERAMIENTO (JUSTICIA Y DERECHOS)
	DISTRITO
	

	ÁREA / SECTOR
	

	FECHA
	



A. POLICÍA NACIONAL DEL PERÚ
	
	Cumple

	
	SI
	NO
	Comentario

	A1. Comisaría
	
	
	

	1. ¿Existen Comisarías en el distrito de Carabayllo? Si la respuesta fue positiva, registrar el número en Comentario.
	
	
	

	2. La Comisaría está ubicada en un lugar geográficamente accesible por las personas con discapacidad.
	
	
	

	3. Existe transporte público inclusivo para personas con dificultad para desplazarse (problemas para moverse o problemas sensoriales) hacia la Comisaría.
	
	
	

	4. El diseño de la infraestructura de la Comisaría es accesible para las personas con discapacidad.
	
	
	

	5. La Comisaría cuenta con rampas para el acceso de las personas con discapacidad usuarias de sillas de ruedas.
	
	
	

	6. La Comisaría cuenta con escaleras adecuadas para las personas con problemas para moverse o personas ciegas.
	
	
	

	7. Los servicios higiénicos de la Comisaría están adaptados para las necesidades de las personas con problemas para moverse.
	
	
	

	8. Los servicios higiénicos de la Comisaría están adaptados para las necesidades de las madres con niños pequeños.
	
	
	

	9. La Comisaría cuenta con mobiliario utilizado en el ámbito laboral para facilitar el trabajo de las personas con discapacidad.
	
	
	

	10. El mobiliario de la Comisaría cuenta con ajustes razonables para atender las necesidades de la persona con discapacidad.
	
	
	

	11. La Comisaría cuenta con recurso humano capacitado para la atención de la persona con discapacidad. (Intérprete en lenguaje de señas, Braille, usuarios de silla de ruedas, andadores, muletas, retraso mental, problemas conductuales)
	
	
	

	12. La señalética (conjunto de señales o símbolos que cumplen la función de guiar, orientar u organizar a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento) en la Comisaría es inclusiva.
	
	
	

	13. La Comisaría cuenta con servicios laborales y de empleo destinado a encontrar un trabajo apropiado para aquellas personas desempleadas o que buscan un trabajo diferente o para dar apoyo a individuos activos que buscan un ascenso en su trabajo.
	
	
	

	14. ¿El 5% del total de trabajadores de la institución pública son personas con discapacidad (Ley 29973)?
	
	
	

	15. La Comisaría tiene disponible página web accesible para personas con discapacidad
	
	
	

	16. La Comisaría realiza actividades de integración entre sus trabajadores que incluyen a la persona con discapacidad.
	
	
	

	17. ¿El recurso humano de la Comisaría ha sido capacitado (o viene recibiendo capacitaciones) en protocolo de atención a personas con discapacidad?
	
	
	

	18. La Comisaría tiene implementada la política de proporcionar apoyo social a personas que por su condición de discapacidad necesitan asistencia en áreas como hacer la compra, las labores de casa, el transporte, cuidado para los niños, cuidados de “respiro”, el autocuidado y el cuidado de otras personas para participar plenamente en la sociedad
	
	
	

	OBSERVACIONES

	




PODER JUDICIAL
	
	Cumple

	
	SI
	NO
	Comentario

	B1. Unidad Jurisdiccional
	
	
	

	1. ¿Existen unidades jurisdiccionales en el distrito de Carabayllo?  Si la respuesta fue positiva, registrar el número en Comentario.
	
	
	

	2. La Unidad Jurisdiccional está ubicada en un lugar geográficamente accesible por las personas con discapacidad.
	
	
	

	3. Existe transporte público inclusivo para personas con dificultad para desplazarse (problemas para moverse o problemas sensoriales) hacia la Unidad Jurisdiccional.
	
	
	

	4. El diseño de la infraestructura de la Unidad Jurisdiccional es accesible para las personas con discapacidad.
	
	
	

	5. La Unidad Jurisdiccional cuenta con rampas para el acceso de las personas con discapacidad usuarias de sillas de ruedas.
	
	
	

	6. La Unidad Jurisdiccional cuenta con escaleras adecuadas para las personas con problemas para moverse o personas ciegas.
	
	
	

	7. Los servicios higiénicos de la Unidad Jurisdiccional están adaptados para las necesidades de las personas con problemas para moverse.
	
	
	

	8. Los servicios higiénicos de la Unidad Jurisdiccional están adaptados para las necesidades de las madres con niños pequeños.
	
	
	

	9. La Unidad Jurisdiccional cuenta con mobiliario utilizado en el ámbito laboral para facilitar el trabajo de las personas con discapacidad.
	
	
	

	10. El mobiliario de la Unidad Jurisdiccional cuenta con ajustes razonables para atender las necesidades de la persona con discapacidad.
	
	
	

	11. La Unidad Jurisdiccional cuenta con recurso humano capacitado para la atención de la persona con discapacidad. (Intérprete en lenguaje de señas, Braille, usuarios de silla de ruedas, andadores, muletas, retraso mental, problemas conductuales)
	
	
	

	12. La señalética (conjunto de señales o símbolos que cumplen la función de guiar, orientar u organizar a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento) en la Unidad Jurisdiccional es inclusiva.
	
	
	

	13. La Unidad Jurisdiccional cuenta con servicios laborales y de empleo destinado a encontrar un trabajo apropiado para aquellas personas desempleadas o que buscan un trabajo diferente o para dar apoyo a individuos activos que buscan un ascenso en su trabajo.
	
	
	

	14. ¿El 5% del total de trabajadores de la institución pública son personas con discapacidad (Ley 29973)?
	
	
	

	15. La Unidad Jurisdiccional tiene disponible página web accesible para personas con discapacidad
	
	
	

	16. La Unidad Jurisdiccional realiza actividades de integración entre sus trabajadores que incluyen a la persona con discapacidad.
	
	
	

	17. ¿El recurso humano de la Unidad Jurisdiccional ha sido capacitado (o viene recibiendo capacitaciones) en protocolo de atención a personas con discapacidad?
	
	
	

	18. La Unidad Jurisdiccional tiene implementada la política de proporcionar apoyo social a personas que por su condición de discapacidad necesitan asistencia en áreas como hacer la compra, las labores de casa, el transporte, cuidado para los niños, cuidados de “respiro”, el autocuidado y el cuidado de otras personas para participar plenamente en la sociedad
	
	
	

	OBSERVACIONES










B. MINISTERIO PÚBLICO
	
	Cumple

	
	SI
	NO
	Comentario

	C1. Fiscalía 
	
	
	

	1. ¿Existen fiscalías en el distrito de Carabayllo? Si la respuesta fue positiva, registrar el número en Comentario.
	
	
	

	2. La fiscalía está ubicada en un lugar geográficamente accesible por las personas con discapacidad.
	
	
	

	3. Existe transporte público inclusivo para personas con dificultad para desplazarse (problemas para moverse o problemas sensoriales) hacia la fiscalía.
	
	
	

	4. El diseño de la infraestructura de la fiscalía es accesible para las personas con discapacidad.
	
	
	

	5. La fiscalía cuenta con rampas para el acceso de las personas con discapacidad usuarias de sillas de ruedas.
	
	
	

	6. La fiscalía cuenta con escaleras adecuadas para las personas con problemas para moverse o personas ciegas.
	
	
	

	7. Los servicios higiénicos de la fiscalía están adaptados para las necesidades de las personas con problemas para moverse.
	
	
	

	8. Los servicios higiénicos de la fiscalía están adaptados para las necesidades de las madres con niños pequeños.
	
	
	

	9. La fiscalía cuenta con mobiliario utilizado en el ámbito laboral para facilitar el trabajo de las personas con discapacidad.
	
	
	

	10. El mobiliario de la fiscalía cuenta con ajustes razonables para atender las necesidades de la persona con discapacidad.
	
	
	

	11. La fiscalía cuenta con recurso humano capacitado para la atención de la persona con discapacidad. (Intérprete en lenguaje de señas, Braille, usuarios de silla de ruedas, andadores, muletas, retraso mental, problemas conductuales)
	
	
	

	12. La señalética (conjunto de señales o símbolos que cumplen la función de guiar, orientar u organizar a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento) en la fiscalía es inclusiva.
	
	
	

	13. La fiscalía cuenta con servicios laborales y de empleo destinado a encontrar un trabajo apropiado para aquellas personas desempleadas o que buscan un trabajo diferente o para dar apoyo a individuos activos que buscan un ascenso en su trabajo.
	
	
	

	14. ¿El 5% del total de trabajadores de la institución pública son personas con discapacidad (Ley 29973)?
	
	
	

	15. La fiscalía tiene disponible página web accesible para personas con discapacidad
	
	
	

	16. La fiscalía realiza actividades de integración entre sus trabajadores que incluyen a la persona con discapacidad.
	
	
	

	17. ¿El recurso humano de la fiscalía ha sido capacitado (o viene recibiendo capacitaciones) en protocolo de atención a personas con discapacidad?
	
	
	

	18. La fiscalía tiene implementada la política de proporcionar apoyo social a personas que por su condición de discapacidad necesitan asistencia en áreas como hacer la compra, las labores de casa, el transporte, cuidado para los niños, cuidados de “respiro”, el autocuidado y el cuidado de otras personas para participar plenamente en la sociedad
	
	
	

	OBSERVACIONES














	

	Cumple

	
	SI
	NO
	Comentario

	C2. Unidad de Medicina Legal
	
	
	

	1. ¿Existen unidades de Medicina Legal en el distrito de Carabayllo? Si la respuesta fue positiva, registrar el número en Comentario.
	
	
	

	2. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo está ubicada en un lugar geográficamente accesible por las personas con discapacidad.
	
	
	

	3. Existe transporte público inclusivo para personas con dificultad para desplazarse (problemas para moverse o problemas sensoriales) hacia la unidad de Medicina Legal de Carabayllo.
	
	
	

	4. El diseño de la infraestructura de la unidad de Medicina Legal de Carabayllo es accesible para las personas con discapacidad.
	
	
	

	5. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo cuenta con rampas para el acceso de las personas con discapacidad usuarias de sillas de ruedas.
	
	
	

	6. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo cuenta con escaleras adecuadas para las personas con problemas para moverse o personas ciegas.
	
	
	

	7. Los servicios higiénicos de la unidad de Medicina Legal de Carabayllo están adaptados para las necesidades de las personas con problemas para moverse.
	
	
	

	8. Los servicios higiénicos de la unidad de Medicina Legal de Carabayllo están adaptados para las necesidades de las madres con niños pequeños.
	
	
	

	9. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo cuenta con mobiliario utilizado en el ámbito laboral para facilitar el trabajo de las personas con discapacidad.
	
	
	

	10. El mobiliario de la unidad de Medicina Legal de Carabayllo cuenta con ajustes razonables para atender las necesidades de la persona con discapacidad.
	
	
	

	11. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo cuenta con recurso humano capacitado para la atención de la persona con discapacidad. (Intérprete en lenguaje de señas, Braille, usuarios de silla de ruedas, andadores, muletas, retraso mental, problemas conductuales)
	
	
	

	12. La señalética (conjunto de señales o símbolos que cumplen la función de guiar, orientar u organizar a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento) en la unidad de Medicina Legal de Carabayllo es inclusiva.
	
	
	

	13. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo cuenta con servicios laborales y de empleo destinado a encontrar un trabajo apropiado para aquellas personas desempleadas o que buscan un trabajo diferente o para dar apoyo a individuos activos que buscan un ascenso en su trabajo.
	
	
	

	14. ¿El 5% del total de trabajadores de la institución pública son personas con discapacidad (Ley 29973)?
	
	
	

	15. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo tiene disponible página web accesible para personas con discapacidad
	
	
	

	16. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo realiza actividades de integración entre sus trabajadores que incluyen a la persona con discapacidad.
	
	
	

	17. ¿El recurso humano de la unidad de Medicina Legal de Carabayllo ha sido capacitado (o viene recibiendo capacitaciones) en protocolo de atención a personas con discapacidad?
	
	
	

	18. La unidad de Medicina Legal de Carabayllo tiene implementada la política de proporcionar apoyo social a personas que por su condición de discapacidad necesitan asistencia en áreas como hacer la compra, las labores de casa, el transporte, cuidado para los niños, cuidados de “respiro”, el autocuidado y el cuidado de otras personas para participar plenamente en la sociedad
	
	
	

	OBSERVACIONES















	
	Cumple

	
	SI
	NO
	Comentario

	C3. Unidad Distrital de Asistencia
	
	
	

	1. ¿Existen Unidades Distritales de Asistencia en el distrito de Carabayllo?  Si la respuesta fue positiva, registrar el número en Comentario.
	
	
	

	2. La Unidad Distrital de Asistencia está ubicada en un lugar geográficamente accesible por las personas con discapacidad.
	
	
	

	3. Existe transporte público inclusivo para personas con dificultad para desplazarse (problemas para moverse o problemas sensoriales) hacia la Unidad Distrital de Asistencia.
	
	
	

	4. El diseño de la infraestructura de la Unidad Distrital de Asistencia es accesible para las personas con discapacidad.
	
	
	

	5. La Unidad Distrital de Asistencia cuenta con rampas para el acceso de las personas con discapacidad usuarias de sillas de ruedas.
	
	
	

	6. La Unidad Distrital de Asistencia cuenta con escaleras adecuadas para las personas con problemas para moverse o personas ciegas.
	
	
	

	7. Los servicios higiénicos de la Unidad Distrital de Asistencia están adaptados para las necesidades de las personas con problemas para moverse.
	
	
	

	8. Los servicios higiénicos de la Unidad Distrital de Asistencia están adaptados para las necesidades de las madres con niños pequeños.
	
	
	

	9. La Unidad Distrital de Asistencia cuenta con mobiliario utilizado en el ámbito laboral para facilitar el trabajo de las personas con discapacidad.
	
	
	

	10. Existe transporte público inclusivo para personas con dificultad para desplazarse (problemas para moverse o problemas sensoriales) hacia Unidad Distrital de Asistencia.
	
	
	

	11. La Unidad Distrital de Asistencia cuenta con recurso humano capacitado para la atención de la persona con discapacidad. (Intérprete en lenguaje de señas, Braille, usuarios de silla de ruedas, andadores, muletas, retraso mental, problemas conductuales)
	
	
	

	12. La señalética (conjunto de señales o símbolos que cumplen la función de guiar, orientar u organizar a una persona o conjunto de personas en aquellos puntos del espacio que planteen dilemas de comportamiento) en la Unidad Distrital de Asistencia es inclusiva.
	
	
	

	13. La Unidad Distrital de Asistencia cuenta con servicios laborales y de empleo destinado a encontrar un trabajo apropiado para aquellas personas desempleadas o que buscan un trabajo diferente o para dar apoyo a individuos activos que buscan un ascenso en su trabajo.
	
	
	

	14. ¿El 5% del total de trabajadores de la institución pública son personas con discapacidad (Ley 29973)?
	
	
	

	15. La Unidad Distrital de Asistencia tiene disponible página web accesible para personas con discapacidad
	
	
	

	16. La Unidad Distrital de Asistencia realiza actividades de integración entre sus trabajadores que incluyen a la persona con discapacidad.
	
	
	

	17. ¿El recurso humano de la Unidad Distrital de Asistencia ha sido capacitado (o viene recibiendo capacitaciones) en protocolo de atención a personas con discapacidad?
	
	
	

	18. La Unidad Distrital de Asistencia tiene implementada la política de proporcionar apoyo social a personas que por su condición de discapacidad necesitan asistencia en áreas como hacer la compra, las labores de casa, el transporte, cuidado para los niños, cuidados de “respiro”, el autocuidado y el cuidado de otras personas para participar plenamente en la sociedad
	
	
	

	OBSERVACIONES







