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Decreto Supremo N° 001-2015-TR

Reglamentan la Ley N° 29992 que extiende el descanso postnatal en caso de
nacimiento de nifios con discapacidad

El 29 de enero del presente afio fue publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el Decreto
Supremo N° 001-2015-TR, que reglamenta la Ley N° 29992 que a su vez modifico la Ley N°
26644, extendiendo a 30 dias naturales adicionales el descanso postnatal para los casos de
nacimiento de ninos con discapacidad.

La norma bajo comentario realiza las siguientes precisiones:

1.

Definicion de nifio con discapacidad y acreditacion de su condicion: se considera
como tal a aquél que presenta una o mas deficiencias fisicas, sensoriales, mentales o
intelectuales de caracter permanente, que son evidenciadas o previstas razonablemente al
momento de su nacimiento o con posterioridad; por las que podria verse afectado al
interactuar con diversas barreras actitudinales y del entorno, impidiéndole el ejercicio de
sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones que
las demas personas.

La discapacidad se acredita con el certificado de discapacidad otorgado en los hospitales del
Ministerio de Salud, de Defensa, del Interior y el Seguro Social de Salud (EsSalud).

Para gozar de la extension del descanso postnatal se permite que las trabajadoras empleen
certificados médicos privados validados por el sistema de aseguramiento de salud al que
pertenezcan. Quienes cuenten con cobertura de una Entidad Prestadora de Salud (EPS)
acuden a EsSalud para la validacion.

Comunicacion al empleador y oportunidad del goce del descanso: La
comunicaciéon al empleador sobre el ejercicio del derecho de extensiéon del descanso
postnatal en caso de nacimiento multiple o de nifios con discapacidad debe realizarse
previamente a la culminaciéon del descanso postnatal. La extension es gozada
inmediatamente a la culminacion de este tltimo.



3. Deteccion posterior de la discapacidad: Si la discapacidad del nifio se detecta luego
de la culminacion del descanso postnatal, no se genera el derecho a gozar de la extension del
mismo.

4. Modificaciones a otras normas relacionadas:

4.1. Reglamento de la Ley N° 26644 aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
2011-TR

Se precisa el goce del derecho de descanso prenatal y postnatal de la trabajadora que tenga
un parto multiple o nacimiento de nifnos con discapacidad.

El descanso postnatal se extendera por 30 dias, los cuales no son acumulables, en los casos
de nacimientos multiples o de nifios con discapacidad. Por consiguiente, el descanso
postnatal de 45 dias se inicia el dia del parto y se incrementa con el nimero de dias de
adelanto del alumbramiento y los 30 dias naturales en los casos de parto multiple o
nacimiento de nifios con discapacidad.

En casos en que la trabajadora tenga derecho a descanso vacacional pendiente de goce una
vez vencido su descanso postnatal, podra iniciar parcial o totalmente el disfrute vacacional a
partir del siguiente dia de vencido el descanso postnatal, siempre y cuando hubiera hecho
una comunicacién al empleador con una anticipacion de 15 dias, la cual no requiere
aceptacion ni aprobacion del empleador.

4.2. Reglamento de la Ley de Modernizacion de Seguridad Social en Salud
aprobado por el Decreto Supremo N° 009-97-SA

El subsidio por maternidad se otorga en dinero y por 9o dias y tiene por objetivo resarcir el
lucro cesante como consecuencia de alumbramiento y de las necesidades del recién nacido.

Se contempla la posibilidad de que el subsidio se extienda por 30 dias adicionales tanto en
casos de nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad.

Vigencia

La norma bajo comentario entra en vigencia el 30 de enero de 2015.

Atentamente,

Asesoria Laboral

Tax & Legal Services.
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