El Gobierno Revolucionario

crea el SistemaNacional de

Pensiones de la Seguridad
Social

Decreto-Ley No. 19990

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

E! Gobierno Revolucionario ha dado el Decreto-
Ley siguiente:

EL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
CONSIDERANDO:

Que es politica del Gobierno Revolucionario de
la Fuerza Armada asegurar el bienestar de la co-
munidad;

Que la Seguridad Social constituye uno de los
principales instrumentos para alcanzar tal objetivo;

Que el Plan Nacional de Desarrollo establece
como uno de sus objetivos de politica de Seguridad
Social a mediano plazo ia unificacién de los diversos
regimenes de seguridad soclal existentes:

Que es necesario establecer un sistema que,
ademds de eliminar injustas desigualdades, corrija
las deficiencias en las prestaciones y en el financia-
miento de los distintos regimenes de pensiones, con
miras a brindar una proteccion mas amplia y adecua-
da a los trabajadores;

Que es igualmente necesario posibilitar la incor-
poracion a los beneficios del sistema de pensiones
de aquellos trabajadores independientes que no te-
nian acceso al mismo.

En uso de las facultades de que estd investido: y

Con el voto aprobatorio del Consejo de Mi-
nistros;

Ha dado el Decreto Ley siguiente:

SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

TITuLo !
DE LA CREACION

Articulo 1° — Créase el Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social, en sustitucion de
los sistemas de pensiones de las Cajas de Pensio-
nes de la Caja Nacional de Seguro Social y del Segu-
ro Social del Empleado y del Fondo Especial de Jubl
lacién de Empleados Particulares.

Articulo 2° — La Caja Nacional de Pensiones es

el organismo central del Sistema Nacional de Pensio-
nes de la Seguridad Social.

TITULO 1l
DE LOS ASEGURADOS

Articulo 3° — Son asegurados obligatorios del
Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad So-
cial, con la excepcion a que se refiere el articulo 5°,
los siguientes:

a) Los trabajadores que prestan servicios bajo
el régimen de la actividad privada a empleadores
particulares, cualesquiera que sean la duracion del
contrato de trabajo y/o el tiempo de trabajo por dia,
semana o0 mes;

b) * Los trabajadores al servicio del Estado bajo
los regimenes de la Ley N° 11377 o de la actividad
privada; incluyendo al personal que a partir de la
vigencia del presente Decreto Ley ingrese a prestar
servicios en el Poder Judicial, en el Servicio Diplo-
matico y en el Magisterio;

c) Los trabajadores de empresas de propiedad
soclal, cooperativas y similares;

d) Los trabajadores al servicio del hogar;

e) Los trabajadores artistas; y )

f) Otros trabajadores que sean comprendidos
en el Sistema, por Decreto Supremo, previo_informe
del Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales.

Articulo 4* — Podran asegurarse facultativamen-
te en el Sistema Nacional de Pensiones en las con-
diciones que fije el reglamento del presente Decreto
Ley: . .

a) Las personas que realicen actividad econd-
mica independiente; y

b) Los asegurados obligatorios que cesen de
prestar servicios y que opten por la continuacion fa-
cultativa.

Articulo 52 — No estian comprendidos en los al-
cances del presente Decreto Ley los trabajado'res dgal
Sector Publico Nacional que al entrar en vigencia
el presente Decreto Ley se hallen pres'tan.do servi-
cios sujetos al régimen de cesantia, jubilacion y
montepio.

TITULO Il
DE LA ORGANIZACION FINANCIERA‘

Articulo 6? — Constituyen fuentes de financia-
miento del Sistema Nacional de Pensiones de la Se-
guridad Social:

a) Las aportaciones de los empleadores y de
los asegurados;

b) El producto de las multas y recargos por las



infracciones a este Decreto Ley y su Reglamento;
c) El rendimiento de sus inversiones;
d) Los intereses de sus capitales y reservas; y
e) Las donaciones que por cualquier concepto
reciba.

Articulo 7° — Las aportaciones a que se reflere
el inciso a) del articulo anterior equivalen a un por-
centaje del monto de la remuneracion asegurahle que
percibe el trabajador, porcentaje que se fijara, en
cada caso por Decreto Supremo con el voto aproba-
torio del Consejo de Ministros, a propuesta del Con-
sejo Directivo Unico de los Seguros Sociales y pre-
vio estudio actuarial. Dicho porcentaje serd abonado
en la forma siguiente: .

a) Dos terceras partes por el empleador o la
empresa de propiedad social, cooperativa o similar,
segun el caso; y

b) Una tercera parte por el asegurgdo.

Articulo 8° — Para los fines del Sistema se con-
sidera remuneracién asegurable el total de las can-
tidades percibidas por el asegurado por los servicios
que presta a su empleador o empresa, cualquiera
que sea la denominacién que se 1es dé, con las ex-
cepciones que se consignan en el articulo siguiente.

Articulo 92 — Para los fines del Sistema no for-
man parte de la remuneracién asegurable, (nica-
mente las cantidades que perciba el asegurado por
los siguientes conceptos:

a) Gratificaciones extraordinarias;

b) Asignacién anual sustitutcria del régimen de
participacion en las utilidades;

c) Participacién en las utilidades:

d) Bonificacién por riesgo de pérdida de di-
nero;

e) Bonificacion por desgaste de herramien-
tas; vy

f) Las sumas o bienes entregados al trabajador
para la realizacion de sus laborcs, exigidos por la
naturaleza de éstas, como los destinados a movili-
dad, viaticos, representacion y vestuario.

Articulo 10° — La remuneracién maxima asegurable so-
bre la que se pagara aportaciones, por cada empleo, seria fi-
jada por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Con-
sejo de Ministros, a propuesta del Consejo Directivo Unico
de los Seguros Sociales y previo estudio actuarial.

Si la remuneracion percibida superara dicha suma, el ase-
gurado pazara, ademds, por el exceso, hasta una suma igual
a la mitad de la remuneracién maxima asegurable, el porcen-
taje que le corresponde sobre dicho exceso, por cada empleo.

El monto de la remuneracién maxima asegurable debera
reajustarse en la proporcién en que se reajuste el monto de
la pensién maxima que otorga la Caja a que se refiere el ar-
ticulo 789,

Articuio 11° — Los empleadores y las empresas de propie-
dad social, cooperativas o similares, estin obligados a rete-
ner las aportaciones de los trabajadores asegurados obligato-
rios en el momento del pago de sus remuneraciones y a en-
tregarlas a la Caja Nacional de Pensiones, conjuntamente con
las que dichos empleadores o empresas deben abonar. La en-
trega de estas aportaciones a la Caja sera efectuada de con-
formidad con lo que establezca el Reglamento, dentro del tér-
mino que se fije en el mismo. Sl las personas obligadas no
retuvieran en la oportunidad indicada las aportaclones de sus
trabajadores, responderén por su pago sin derecho a descon-
tarselas a éstos.

Articulo 12° — Los empleadores y las empresas de pro-
piedad social, cooperativas y similares obligados al pago de
las aportaciones de los asezurados obligatorios y de las que
Jes corresponda, que incurrah en mora, pagarin un recargo
del dos por ciento del valor de dichas aportaciones por cada
mes calendario o fraccidn, sin perjuicio de las sanciones a que
hubiere lugar.

Articulo 139 — Las aportaciones, recargos y multas adeu-
dadas daran lugar a cobrenza coactiva, salvo el caso de apor-
taciones impagas de asezurados facultativos, que sdlo estarin
afectas al recargo a que se refiere el articulo anterior.

El procedimiento coactivo, bajo responsabilidad de la au-
toridad competente, se iniciara en el término de treinta dias
contados a partir de la fecha en que el empleador y las ems-
presas de proviedad social, cooperativas o similares obligadss
al pago de las aportaciones no cumplan con efectuar dicho
abono.

Para el cumpl'imiento de lo dispuesto en este articulo se
organizard y mantendr4a actualizado el Registro de Cuentas
de Empleadores.

Articulo 149 — Las aportaciones de los asegurados facul-
tativos a que se reflere el inciso a) del articulo 49, se paga-
ran sobre la base del ingreso asegurable mensual.

Se considera ingreso asegurable mensual la doceava par-
te del Ingreso anual que perciban por su trabajo personal en
actividad econdmica independiente, segun declaracién jurada
de pago del impuesto a la renta del afio anterior al cual co-
rresponde el pericdo de aportacion.

Si no hubiera obligacién de presentar declaracién jurada
de impuesto a la renta o si el trabajador iniciara actividad
econémica independiente y no hubiera estado obligado, con
anterioridad, a la presentacién de la misma, las aportacio-
nes serin establecidas segin declaraciéon jurada que hard a
la Caja.

En todo caso, la base para el cdlculo de estas aportacio-
nes no podra ser inferior a una remuneracion minima vital
del lugar de su trabajo habitual.

Las aportaciones de estos asegurados no podran ser car-
ga de la empresa.

La Caja podr4 verificar los ingresos del asegurado facul-
tativo.

Artfculo 159 — Las aportaciones de los asegurados facul-
tativos a que se refiere el inciso b) del articulo 4° se pagarin
teniendo como base el promedio de la remuneraciéon asegura-
ble mensual percibida durante el ultimo afio de servicios.

El Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales podra
reajustar la base para el pago de dichas aportaciones, a fin
de mantener el valor real de las prestaciones que pudieran
corresponder.

Artfeulo 169 — La aportacion de los asegurados faculta-
tivos es de su cargo exclusivo, y equivale al porcentaje global
a que se refiere el articule 79, de su remuneracién o ingreso
aserurables hasta un monto igual a una remuneracién maxi-
mo asegurable sefialada en el primer parrafo del articulo 10°.

Si su remuneracion o ingreso superara dicha suma, los
asegurados facultativos pagaran:

a) Por la. suma maxima asegurable el porcentaje global
seflalado en el articulo 7°; y,

b) Por el exceso de la swma maxima asegurable y solo
hasta un cincuenta por ciento de la misma, la tercera parte
del porcentaje global a que se refiere el articulo 79,

Articulo 17¢ — El pago de las aportaciones de los asegu-
rados facultativos se efectuara de conformidad con lo que es-
tablesca el Rezlamento dentro del término que fije el misino,

Articulo 18° — La obligacicn de pago de las aportacin-
nes propias de los empleadores o empresas a que se refiere el
articulo 7°, prescribe 8 los quince afios.

Es impresc iptible la obligacion de pagar las aportaciones
retenidas o g..e debid retenerse a los trabajadores.

Articulo 199 — El régimen financiero del Sistema Nacio-
nal de Pensiones operari en hace al sistema de prima esca-
lnnada.

Bajo responsabilidad del Gerente General de la Caja Na-
cional de Pcnsicnes, en periodos no mayores de cinco afos, e
efectuara obligatoriamente estudios actuariales para deterini-
nar si 1os ingresos y reservas del Sistema Nacional de Pen-
siones garantizan su equilibrio financiero.

Articulo 209 — Si por causas imprevisibles el total de los
egrescs de un afio calendario superara a los ingresos, prodit~
ciendo un déficit que pudiere ser evaluado como permanen-
te, las aportaciones seran aumentadas por Resoiucion Minis-
terial pronuesta del Consejo Directivo Unico de les Segu-
ros Sociales, en uno y medio por ciento de las remuneracio-
nes o ingresos asegurables, distribuyéndose el pago de esie
porcentaje en la forma prevista en el articulo 79,

Fn la fecha en que entre en vigencia el aumento a que
se refirre el parrafo anterior, el Gerente General dispondra
la realizocién de un estudio actuarial con el objeto de que en



un plazo no mayer de sels meses se ratifique o reajuste la
tasa de incremento de conformidad con el articulo 72; en este
ultimo caso, el nuevo porcentaje de aportacion no se apli-
card a los periodos devengados.

Articulo 21° — El Fondo de Reserva estara constituido
por el monto capitalizado de los saldos liquidos de los ejer-
cicics anuales, deducidos los gastos de prestaciones y admi-
nistracion.

El Fondo de Reserva no sera destinado a atender el pa-
go de prestaciones ni los gastos de administracion de la Caja
Nacional! de Pensiones.

Articulo 222 — El Fondo de Reserva se invertira tenien-
do en cuenta, en forma concurrente, las siguientes normas:

a) .La seguridad de su valor real;

by La garantia del equilibrio financiero del Sistema;

¢) La mayor rentabilidad posible;

d) La liquidez; y,

e) La contribucién al desarrollo socio-econémico del pais,
de conformidad con.los planes nacionales de desarroiln.

Cuando las inversiones tengan por finalidad el beneficio
comin de los asegurados, no seri de aplicacion el inciso c¢)
del presente aiticulo, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo siguiente.

Articulo 23°— Las inversiones del fondo de reserva sélo
podrin realizarse si los esiudios y proyectos demuestiran para
cada una de elias una rentabilidad efectiva neta no menor
que la tasa de interés de depdsito bancario a plazo fijo luezo
de deducidos los gastos de administracidon que requiere cada
inversion.

TITULO 1V
DE LAS PRESTACIONES
CAPITULO 1
PENSION DE INVALIDEZ

Articulo 24°— Se considera invalido:

a) Al asegurado que se encuentra en Incapacidad fisica
o meital prolongada o presumida permanente, que le impide
ganar mas de la tercera parte de la remuneracién o ingreso
asegurable que percibiria otro trabajador de la misma cate-
goria, en un trabajo igual o similar en la misma regién; y

b) Al asegurado que, habiendo gozado de subsidio de
enfermedad durante el tiempo maximo establecido por la Ley

contintia incapacitado para el trabajo.
Articulo 25°— Tiene derecho a pension de invalidez el
asegurado:

a) Cuya invalidez, cualquiera que fuere su causa, se

haya producido después de haber aportado cuando mencs
quince afios, aunque a la fecha de sobrevenirle la invalidez
no se encuentre aportando;

b) Que teniendo mas de tres y menos de quince afios
completos de aportacién, al momento de sobrevenirle la in-
validez, cualquiera que fuere su causa, contase por lo menos
con doce meses de aportacion en los treinta y seis meses
anteriores a aquél en que se produjo la invalidez;

¢) Que al momento de sobrevenirle la invalidez, cual-
quiera que fuere su causa, tenga por lo menos tres afios de
aportacion, de los cuales por lo menos la mitad corresponda
a los ultimos treinta y scis meses anteriores a aquél en que
se produjo la invalidez, aunque a dicha fecha no se encuentre
aportando; y

d) Cuya invalidez se haya producido por accidente comin
0 de trabajo, o enfermedad profesional, siempre que a la
fecha de producirse el riesgo haya estado aportando.

Articulo 26°— La invalidez ser4 declarada en primera
instancia por el Gerente General de la Caja Nacional de
Pensiones, previo informe de una comisién médica de un
centro asistencial de Seguridad Social sobre el estado fisico
y/0 mental del asegurado,

Articulo 27°— El monto de la pensién mensual de Inva-
lidez, en los casos considerados en el articulo 25?, seri igual
al cincuenta por ciento de la remuneracién o ingreso de
referencia.

Cuando el total de sfios completos de aportacién sea
superior a tres el porcentaje se incrementari en uno por
ciento por cada afio completo de aportaciéon que exceda de
tres afios.

Articulo 28— También tiene derecho s pension el asegu-

rado que, con uno o mas afios completos de aportacidn y
menos de tres, se invalide a consecuencia de enfermedad
no profesional, a condicion de que al producirse la invali-
dez cuente por lo menos con doce meses de aportacién en
los treintiséis meses anteriores a aquél en que sobrevino la
invalidez, En tal caso, la pensién sera equivalente a un
sexto de la remuneracion o ingreso de referencia por cada
afio completo de aportacién.

Articulo 29°— Si al producirse la invalidez el asegurado
tuviere cényuge a su cargo y/o hijos en edad de percibir
pensiéon de orfandad, el monto de la pension se incrementara
en dos por ciento de la remuneracion o ingreso de refe-
rencia por el céonyuge y en dos por clento por cada hijo.
Dichos incrementos se mantendrin en tanto subsistan Jas
causas que les dieron origen.

En todo caso, el monto de la pensién no podri exceder
del ochenta por ciento de la remuneracién o ingreso de re-
ferencia.

Articulo 309— Si el invalido requiriera del cuidado per-
manente de otra persona para efectuar los actos ordinarios
de la vida, se le otorgari ademés de la pensién, una bonifi-
cacién mensual, cuyo monto no podri exceder de una remu-
neracién minima vital correspondiente al lugar de su resi-
dencia ni ser inferior a la mitad de dicha remuneracion.
Esta bonificacién seguiri siendo otorgada si el invilido fue-
re transferido a jubilacién, pero no se tomarid en cuenta para
el calculo de las pensiones de sobrevivientes.

La suma de la pensién de invalidez y de la bonificacién
menclonada podra exceder del ochenta por clento de la
remuneracién o ingreso de referencia pero mno del monto
méximo a que se refiere el articulo 789

Articulo 319 El derecho a la pensidn de invalidez se
iniciara al dis siguiente del wltimo dia de goce del subsidio
de enfermedad, o, si el asegurado no tuviere derecho a
dicho subsidio, en la fecha en que se produjo la invalidez,

Artfculo 32°— Si el pensionista de invalidez percibiere
remuneracién o ingresos, el monto de la pensién se reduci-
ré en forma tal que, sumadas ambas cantidades, Ia que
resulte no exceda de la remuneracién o ingreso que sirvié
de referencia, que para este efecto se estimaran actuali-
zados considerando que la pension reajustada  contintGa
siendo equivalente al porcentaje que sirvi6 de base, para
determinarla, de conformidad eon los articulos 272, 287 y 299,
segin corresponda. En ninetin caso dicho total sera supe-
rior al monto de la pension maxima mensual a que se re-
fiere el articulo 789.

Articulo 337%— Caduca la pension de invalidez en cuales-
quiera de los siguientes cogos:

a) por haber recuptrado el pensionista la capacidad
fisica o mental o por haber alcanzado una capacidad, en
amhos casos, en grado tal que le permita persibir una sumna
cuando menos equivalente al monto de la pension que
recibe;

b) Por pasar a la situacidn de Jjubilado a partir de los
cincuenticinco afnos de edad los hombres y cincuenta lag
mujeres, siempre que tengan el tiempo necesario de apor-
tacion para alcanzar este derecho y el beneficlo sea mayor;
sin la reduccidn establecid en el articulo 44°; y

¢) Por fallecimiento del beneficiario,

Articulo 34°— A partir de la fecha de declaracisn de
caducidad de la p2nsion de invalidez conforme a lo di3-
puesto erf el inciso a) del artfculo 33°, y siempre que el pen-
sionista no tengan remuneracion o ingreso el pagzo de
aquélla 2 extenderA por un periodo de tres meses, confor-
me a los sicuientes porcentajes del monto de la pension.

Primer Mes: Cien por ciento.

Sezundo mes: Setenticinco por ciento,

Tercer mas: Cincnenta por ciento.

Articulo 357~ Si el pensionista de invalidez dificultase
o impidiese su tratamiento, se nesgase a cumplir las pres-
cripciones médicas que se le impartan se resistiese a someg-
terse a las comprchaciones de su estado o a obhservar las
medidas de recuperacién, rehabiiitacion o reorientacién pro-
fesional, se suspendera el pago de la pension dz invalidez
mientras persista en su actitud sin derecho a reintegro.

Articuio 36%—— Cuando la invaiidez sea provocada por
un acto intencicnal del asegurado o por su participacion en
Ja comisidn de un delito, precederd el pago de pensién de
invalidez tGnicamente en los casos de los incisos a). h) y ¢



del articuio 259 y siempre que tenga cényuge a su cargo y‘o
hijos en edad de percibir pensién de orfandad en cuyo
caso la pensién seras pagnda a dichos beneficiarios, Si el
conyuze o los hijos meycres de dieciccho afios hubizsen
participado en el delito, no se otorgard rension a éstos.

Articulo 37°— La Caja Nacional de Pensiones coordi-
nard con la rama de prestaciones de Salud de las Institu-
ciones de Seguridad Social ¢l otorgamiento de los servicios
de rehobilitacion y reorientacion profesional necesarios para
la recuperacion de sus pensionistas de invalidez,.

CAPITULO II
PENSION DE JUBILACION

Articulo 38°— Tisnen derecho a pensién de Jjubilacidn
los hombres a partir de los sesznta afios de edad y las mu-
jeres a partir de los cincuenticinco a condicién de reunir
los requisitos de aportacion sefialados en el presente De-
creto Ley.

Por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Con-
sejo de Ministros, previo informe del Consejo Dlrectivo Unico
de los S:guros Sociales y los estudios técnico y actuarial
correspondientes, podra fijarse, en las condiciones que en
cada caso se establezca, edades de jubilacion inferiores hasta
en cinco afios a las sefialadas en el pirrafo anterior para
aquéllos grupos de trabajadores que realizan labores en con-
diciones particularmente penosas o que implican un -riesgo
para la vida o la salud proporcionalmente creciente a la ma-
yor edad de los trabajadores.

Articulo 39°— El monto maximo de la pensién mensual de
jubilacion es igual al ochenta por clento de la remunerzcion
o ingreso de referencia, y s¢ otorgard a los asegurados v asegu-
radas que acrediten las edades senaladas en el articulo 38 y
tengan treinta o veinticinco afios compretos de aportacion,
respectivaniente,

Seccisn I

A—REGIMEN GENERAL DE JUBILACION

Articulo 40°— Escan comprendidos en el régimen general
de jubilacién:

a) Los asegurados inscritos a partir de la fecha de vi-
gencia del presente Decreto Ley;

b) Los asegurados obligatorios nacidos a partir del pri-
mero de julio de mil novecientos treintiuno si son hombres,
o8 partir del primero de julio de mil novecientos treintisels
si son mujeres;

c) Los asegurados facultativos a que se refiere el inciso
a) del articulo 4°; y

d) Los asegurados facultativos a que se refiere el inciso
b) del artfculo 4° nacidos a partir del primero de julio de

mil novecientos treintiuno si son hombres, o a partir del
primero de julio de mil novecientos treinta y seis si son mu-
Jeres.
Articulo 41°—El monto de la pensian que se otorgue a
los asegurados que acrediten las edades sefialadas en el ar-
ticulo 38° sera equivelente al cincuenta por ciento de su re-
muneracién o ingreso de referencia siempre que tengan:

a) Los hombres quince afios completos de aportacién; y

b) Las mujeres trece afios completos de aportacidn.

Dicho porcentaje se incrementara en dos por ciento si
gson hombres y dos y medio por ciento si son mujeres, por
cada afio adicional completo de aportacién.

Articulo 420—Los asegurados obligatorios asi como los ase-
gurados facultativos a que se refiere el incisqg b) del artfculo
40, que acrediten las edades sefialadas en el articulo 38, que
tenzan cinco o mis afios de aportacidon pero menos de gquince
o trece afios segin se trate de hombres o meujeres, respec-
tivamente, tendrian derecho a una pensién reducida equiva-
lente a una treintava o una veinticincoava parte respectiva-
mente, de la remuneracién o ingreso de referencia por cada
aflo completo de aportacién.

Para los asegurados que al momento de su Inscripcién
tengan sesenta o méas afios de edad si son hombres y cin-
cuenticinco o mas afios si son mujeres, la pensién a que se
refiere el parrafo anterior serd determinada sobre una base
que no podra exceder de tres veces la remuneracién minima
vital mensual del lugar de sn trzbajo habitual, cualesquiera
que sean las remunerdciones o in°resos que efectivamente
hubieran percibido y sobre la totalidad de las cuales deberan

haber aportado.
Articulo 43°—Si el beneficiario de una pensién de jubila-

cion tuviera cényuze a su cargo o hijos en edad de percibir
pensién de orfandad, el monto de la pension se incrementara
en dos por ciento de la remuneracién o ingreso de referencia
por cada una de ellos. Dichos incrementos se mantendran en
tanto subsistan las causas qug les dieron origen.

En ningin caso el monto de la pension podra exceder del
ochenta por ciento de la remuneracién o ingreso de refe-
rencia.

Articulo 44°—Los asegurados, a partir de los cincuenti-
cinco afos de edad, si son hombres y cincuznta afios si son
mujeres, podrian jubilarse a condicion de tener treinta o vein-
ticinco afios completos de aportacién, respectivamente, redu-
ciéndose en este caso la pensién en cinco por ciento por cada
afio de adelanto respecto de sesenta o cincueticinco afios de
edad.

8i el pensionista a que se refiere el presente articulo re-
iniciara actividad remunerada, al cesar en ésta, se procedera
a una nueva liquidacién de su pensién, scbre 1a base de los
tres ultimos afios aportados, aunque no fueran econsecutivos,
pero la nueva remuneracion de referencia no podra exceder
a la anterior en una cifra superior a una remuneracién mini-
ma vital del lugar de su trabajo habitual.

En ningin caso se modificard el porcentaje de reduccion
por adelanto en la edad de jubilacion ni se podrd adelantar
por segunda vez esta edad.

Articulo 45°—REs incompatible 1a percepcion de pensién de
jubilacién por un pensionista que hubieze sido asegurado obli-
gatorio o facultativo a que se refiere el inciso b) del articulo
4°, con el desempefp de trabajo remunerado para cualquier
empleador o en cualquier empresa de propiedad social, eoo-
perativa o similar,

Asimismo, es incompatible 1a percepcién de pensién de
Jubilacion por un pensionista que hubiese sido asegurado fa-
cultativo a que se refiere el inciso a) del articulo 4?, con el
desempefio de la misma actividad economica independiente
por la que se pago aportaciones o de trabajo remunerado
para cualquier empleador o en cualquier empresa de propie~
dad social, cooperativa o similar,

El desempefio por el pensionista de trabajo remuneradn
0 de la misma actividad econémica independiente, segun ef
caso, dard lugar a la suspensién del pago de 1a pension es-
tando obligado a devolver las pensiones recibidas durante el
tiempo que hubiese obtenido remuneraciones o ingresos pro-
venientes de dicho trabajo o arctividad.

Al cesar el trabajo o actividad, se reiniciard el pago de

"la pension a que tenfa derecho. Dicha pensién seri aumen-

tad en la cantidad que resulte de multiplicar el porcentaje
de incremento anual que corresponda de conformidad con los
articulos 41° 6 482 por los nuevos afios completos de aporta-
cién, teniendo como base la nueva remuneracién o el nuevo
ingreso de referencia.

Articulo 46°—La pension de jubilacion caduea por falle-
simiento del pensionista.

SECCION II
B.—REGIMEN ESPECIAL DE JUBILACION

Artfculo 47°—Estan comprendidos en el rézimen especial
de jubilacion los asegurados obligatorios y los facultativos a
que se refiere el inciso ) del articulo 4°, en ambos casos,
nacidos antes del primero de julio de mil novecientos trein-
tiuno o antes del primero de julio de mil novecientos treinti-
sels, segun se trate de hombres o muleres, respectivament‘e,
que a la fecha de vigencia del presente Decreto Ley, esteén
inscritos en las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de
Seguro Sccial o del Seguro Social del Empleado.

Articulo 48°>—El monto de la pension que se otorgue a
los asezurados comprendidog en el articulo anterior, que acre-
diten las edades sefaladas en el articulo 38° seri equivalenie
al cincuenta por ciento de la remuncraciéon de referencia por
los primeros cinco afios comypletos de aportacion. Dicho por-
centgje se incrementard en uno runto dos por ciento sioson
Lombres y uno punto cinco por. ciento si son mujeres. por
cada ano completo adicionsl de aportacion.

Articulo 49°—Son aplicables a los pensionistas del Régi-
men E:ipecial de Jubilacion los articulos 43¢, 44%, 45° y 469,



CAPITULO 11
TENSIONES DE SOBREVIVIENTES

Articulo 50°—Son pensiones de sobrevivientes Ias siguien-
tes:

a) De viudez;

b) De orfandad; y

¢) De ascendientes.

Articulo 51°—Se otorgaria pension de sobrevivientes:

a) Al faliecimiento de un asezurado con derecho a pen-
siéon de invalidez o jubilacién;

b) Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de
accidente comun estando en periodo de aportacion;

¢) Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de
accidente de trabajo o enfermedad profesional si los riesgos
neo se encuentran cubiertos por el Decreto Ley N? 18846; ¥y

d) Al fallecimiento de un pensionista de invalidez o ju-
bilacion.

Si el causante hubiese tenido derecho indistintamente a
dos pensiones para el calculo de las pensiones de sobrevivien-
tes se tomarda en cuenta la de mayor monto.

Articulo 52°—Se otorgara también pensién de sobrevivien-
tes, de conformidad con lo dispuesto en el presente Decreto-
Ley.
al fallecimiento de un beneficiario de pensién por incapacidad
permonente o gran Incapacidsd, concedida conforme al De-
creto ey No. 13846.

En este caso el monto de las pensiones seri calculado
sobre la ‘u.se de la pensién otorgeda de conformidad con el
Decreto 'Tey No. 18846 o de la que le pudiera corresponder
con sujecion al presente Decreto Ley, si ésta fuese mayor.

SECCION I
PENSION DE VIUDEZ

Artfrulo 53°—Tiene derecho a pensién de viudez la con-
yuge de! esegurndo o pensionista fallecido, ¥ el conyuge in-
valido o mayor de sesenta afios de la asezurada o pensionista
fallecida que haya estado a cargo de ésta, siempre que o
matrimonio se hubiera celebrado por lo menos un afio antes
del fallecimiento del causante y antes de que éste cumpla
sesenta afios de edad si fuese hombre ¢ cincuenta afios si
fuese mujer, o mas de dos afios antes del fallecimiento d=l
causante en caso de haberse celebrado el matrimonio a edad
mayor de las indicadas.

Se exceptian de los requisitos relativos a 1la fecha de
celebracion del matrimonio los casos siguientes:

a) Que el fallecimiento del causante se haya producido
por accidente;

b) Que tengan o hayan tenido uno o mas hijos comu-
nes; y

¢) Que la viuda se encuentre en estado gravido a la
fecha de fallecimiento del asegurado.

Articulo 54— El mento maximo de la pensiéon de viudez
es igual al cincuenta por ciento de la pension de invalidez
0 jubilacion que percibia o hubiera tenido derecho a perci_
bir el causante,

Articulo 55°— El viudo y la viuda Invilidos con derecho
a penasen, que reguieran del cuidado permanente.de otra
persona  parn efectuar los actos ordinarios de la v1d:1'. per-
cibiran, ademas, la bonificacién mensual a que se x'eflefe el
articulo 30°, en las condiciones sefinladas en dicho articulo,

Secciém II
PENSION DE ORFANDAD

Articulo 56°— Tienen derecho 2a pension de ortandad:
los hijos menores de dieciocho anos del asegurado o pen-
sionista fallecido.

Subsisten el derecho a pensién de orfandad:

a) Hasta que el beneficiario cumpla veintiun afos, sien}--
pre que siga en forma ininterrumpida estudios del nivel ba-
sico o superior de educacién; y B

b) Para los hijos invalidos mayores de dieciocho r1ios
incapacitados para el trabajo.

Artlculo 57°— El monto méaximo de la pensién de or-
fandad de cada hijo es igual al veinte por ciento del monto
de la pension de invalidez o jubilaciéon que percibia o hu,
biera podido percibir el causante. En caso de huérfapnos de
padre y madre, la pension maxima es equivalente al cuaren_

ta por ciento. Si el padre y la madre hubieren sido asezura-
dos o pensionistas, la pension se calculard sobre la base de la
pensién mas elevada,

En su caso, los huérfanosa que se refiere el inciso b) del
articulo onterior tendrdn dereciio a la bonificacion sciiala-
da en el articulo 30°

Seccién IXX

PINSION DE ASCENDIENTES

Articulo 58"— Ticnen derecho a pensién de ascandietite,
el padre y o la madre del asegurado o pensionista fallecido
siempre que, a la fecha del deceso de éste, concurrcn las
condiciones siguientes:

a) Ser invialido o tener sesenta o mis aflos de edad el
padre y cincuenticinco o mas afios de edad la madre;

b) Dcpender economicamente del causante;

¢) No percibir rentas supericres al monto de la pension
que le corresponderia; y

d) No- existir beneficiarios de pensién de viudez y or-
fandad, o, en el caso de existir éstos, quede saldo disponible
de Ia pension del causante, deducidas las pensiones de viu-
dez y/u orfandad.

Articulo 59°— El monto maximp de la pensiéon de as_
cendienies serd, para cada uno ce ellos. igual al veinte por
ciento de la pensién que percibia o Lubiera podido percibix
el causante.

CAPITULO 1V

DISFOSICIONES GENERALES: SCERE PENSIONES
DE SOBREVIVIENTES

Articulo 60°— Se otorgara pensiones de sobrevivientes, uni-
camente cuando a la fecha del fallecimiento del causante, ei de
beneticiario retna 1ds condiciones establecidas en el preszate
Decreto Ley para el goce de este derecho. Las pensiones de
sobrevivientes se generan en dicha fecha.

Artfculo 61°— Para- los efectos del otorgamiento de las
pensiones de sobrevivientes, se considera invalido al sobre-
viviente que en razén de su estado fisico y/o mental se en-
cuentra permanentemente incapacitado para trabajar. La in-
validez sera declarada conforme al zriiculo 269

Articulo 62°— Cuando la suma de los porcentajes maxie
mos que corresponden al cényuge y a cada uno de los huer_
fanos de conformidad con los articuios 54° y 579, respectiva~
menle, excediese al cien por ciento de la pensién de iavali-
dez o de jubiiacion que percibia o hubiere tenido derecho a
percibir el causante, dichos porcentojes se reducirdn propor-
cionalmente de manera que la suma de tocos los porcentajes
asi reducidos no exceda del cien por ciento de la referida
pension. En tal caso, las pensiones de viudez y orfandad
equivaldran a los porcentajes que tesulten. Para la suma
indicada no se tomara en cuenta 1a bonificacion a que se re-
ficren los articulos 559 y 579

Articulo 63— De aumentar o reducirse el namcro de
beneficiarios los montos de las peusiones se resjustaran en
forma proporcional, sin que en ningun caso se sobrepasz el
percctaje maximo que se puede percibir por cada Panpsion.

Si como resuitado de haker aumentado el numero de
beneficiarios desapareciera el salio que dio origen a pzpsion
de ascendientes, se eztinguirda el dereciao a esta.

Articulo 64"— Se supende el pogo de la pension de so-
brevivientes sin dercchio a reintegio, segun el caso, por;

a) No acreditar semestralmente su supervivencia el be-
neficiario que no ccbra personaitmente su pension;

h) No someterse el pensionisias invilide a la evaiua_
cion de su estado en las oportunidades gue se le indique ;

¢) No acreditar anualmente el benificiatio a que se re-
fiere el inciso a) del articulo 56° su derecho a conL:NUAT per=
cibiendo Ia pensién ; v

d) Fescibir el beneticiario, cocn erccpeion de la viuda, re-
mun.raciin o ingreso  asegurables; superiores a dus remune-
raciones minimas vitales el iwgir e »u trabajo hzobitual.



Articulo 65°— Caduca la pousién de sobrevivienter
el coso, por:
2) Contraer
b) Recurerar
borai;
c) Alcenzar el huériano la edad moxima para el goce
Leneficio "o interrumpir sus es.yuios; y
d)  Falieciinicnto del benefic.ario.

srgan

beneficiario;
invalido Ja covacidad la-

matrimonio el
el beneficiario

Articulo 669— En caso de contraer matriimonio 21 pensio,
nista de viudez, se ie otorgarda por una =oid VezZ una Lsiina-
cion equivaiente a doce mensuaiidades e la pension que par-
cibia, sin que tal asignacion pueda exsceder del dob.e e la
pension maxima mensual a que se reiieie el articuio 782

CAPITULO V
CAPITAL DE DEFUNCION

Articulo 67°— Al fallecimiento de un asegurado que per-
cibia o hubiera tenido derecho a percibir pension de jubi-
lacion o de invalidez, de acuerdo al presente Decreto Ley,
¥y unicamente en caso que no deje beneficiarios con cerccho
a”pensién de sobrevivientes, se otorgara capital de defun-
cion en orden excluyente a las siguientes?

a) Al conyuge;

b) A los hijos;

c) A los padres; ¥

d) A los hermanos menores de dieciocho aios.

Articulo 68°— En caso de existir beneficiarios con igual
derecho,el capital de defuncién sera distribuido en forma
proporcional al ntamero de éllos.

Articulo 69° — El capital de defuncién no podri exceder
del monto de la pensién méaxima mensual a que se refiere el
artfculo 78° y sera equivalente a seis remuneraciones o ingre-
sos de referencia.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES RELATIVAS A LAS
PRESTACIONES

Articulo 70° — Para los asegurados obligatcrios son pe-
riodos de aportacién los meses, semanas 0 dias en que presten
0 hayan prestado servicios que generen la obligaciéon de abo-
nar las aportaciones a que se refieren los articulos 7° al 139,
atn cuando el empleador, o la empresa de propiedad social,
couperativa o similar, no hubiese efectuado el pazo de las
aportaciones. Son también periodos de aportacion los de li-
cencia con goce de remuneracién otorgados por enfermedsd
o maternidad a los trabajadores del Sector Piblico Nacional
regidos por la Ley Neo 11377,

Se ccensideran periodos de aportacion los siguientes:

a) Los periodos durante los cuales el asegurado haya
estado en goce de subsidios de enfermedad-maternidad: v

b) Los periodos durante los cuales el asegurado haya es-

wado en goce de subsidios diarios por incapacidad temporal
ptorgados de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley
N° 18846,

Articulo 71° — Para los asequrados facultativos se consi-
dera como periodes de aportacion los meses por los que przuen
gportaciones. Para esios asezurados se considera, ademas, los
p_eriodos durante los cuales hubiesen sido asegurados obliga-
torios.

No seran consideradas para el otorgamiento y cdlculo de
las préstaciones, las arortaciones de los asegurados facultoti-
vos correspondientes al pericdo anterior a la fecha en que
pe produio el riesgo, que hubiesen sido abonzdas con pos-
terioridad a dicha fecha.

Articulo 72° — Las semanas o meses de prestacion de ser-
vicios como asegurasdo de,la Caja de Penziones de la Caja
Nacional de Sezuro Socinl v de la Caja de Pensionzs del Se-
guro Social del Empleado, se computaran, sin excepcion, co-
mo semanas o meses de a2portacion al Sistema Nacional de Pen-
siones, para los efec'os de las prestaciones que éste otoraa, aun
cuando el empleador o la empresa de propiedad social, coo-
perativa o similar no hubiere efectuado el pago de las apor-
taciones.

En el coso de que un asegurado haya sido remunerado
gemanalmente v luero mensualmente, o a la inversa, se en-
tenderd que cuatro v un ter:io semanas de aportacion equi-

valen 2 un mes aportado, no debiendo eontarse para esta equi-
yalencia las fracciones.

Articulo 73° — El monto de las prestaciones para los ase-
gurados obligatorios y para los facultativos a que se refiere el
fnciso b) del articulo 49, se determinara en base a la remune-
racion de referencia.

La remuneracion de referencia es igual al promedio men-
sual de las remuneraciones asegurables, definidas por el ar-
ticulo 89, percibidas por el asegurado en los ultimos treintiséis
meses consecutivos inmediatamente anteriores al ultimo mes
de aportacién, salvo que el promedio mensual de los ultimos
tuarentiocho o sesenta meses sea mayor, en cuyo caso se {o-
mard en cuenta el mas elevado.

Si durante dichos treintiséis, cuarentiocho o sesenta meses,
seglin el caso, existiesen periodos en que no se hubiese apor-
tado por falta de prestacion de servicios en razén de accidente,
enfermedad, maternidad o paro forzoso, se tomaran en cuenta
dichos periodos, hasta un maximo de seis meses, para el calculo
de la. remuneracién de referencia, en la forma que determine
el Reglamento.

Articulo 74 — El monto de las prestaciones para los ase-
gurados facultativos a que se refiere el inciso a) del articulo
4? se determinars en base al ingreso de referencia, que es igual
al promedio dellos ingresos asegurables de los ultimos sesenta
meses v por los que se hubiese pagado aportaciones.

Articulo 75° — Cada remuneracién o ingreso asegurable
mensual que se tome en cuenta para establecer la remunera-
#ién o ingreso de referencia serid considerado hasta el limite
méximo a que se refiere el primer parrafo del articulo 10?

Articulo 76° — Si el total de meses aportados fuera inferior

treintiséis el promedio se calculara sobre la base de las re-
muneraciones 0 ingresos asegurables percibidos desde el pri-
mer mes hasta el Gltimo de aportacién, aplicandose lo dis-
puesto en el segundo parrafo del articulo 739, si hubiese lugar,
En caso de que el riesgo se hubiere producido antes de tener
Ml asegurado un mes de aportacion se considerard como re-
muneracion o ingreso de referencia, el que hubiera podido
percibir en un mes.

Articulo 77° — Si en los ultimos cinco afios anteriores a la
fecha ‘de ocurrida la contingencia, hubiera incremento excesi-
vo de las remuneraciones o de los ingresos asegurables, ten-
lientes a aumentar indebidamente el monto de las prestacio-
nes, el calculo de las mismas se efectuard sin considerar dicho
incremento.

Fl Reglamento determinaré los criterios que se tomarian en
cuenta para calificar el caricter excesivo de los incrementos
gue hubiersn tendido a aumentar indebidamente el monto de
las prestaciones.

Artfculo 782 — El Consejo Directivo Unico de los Se-
guros Sociales previo estudio actuarial propondrd al Ministro
de Trabajo el monto maximo de las pensiones que otorga el
Sistema Nacional de Pensiones el que sera fijado por Decreto
Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros.

Articulo 79° — Los reajustes de las pensiones otorgadas
seran fijados por Resolucion Ministerial a propuesta del Con-
sefo Directivo Unico de los Seguros Sociales, previo estudio
actuarial que tenga en cuenta, las variaciones en el costo de
vida. Dichos reajustes se efectuaran por tasas diferenciales
segiin el monto de las pensiones de modo de beneficiar en par-
ticular a las menores.

No podrs sobrepasarse €l lfmite sefialado en el articulo
interior, por efécto dc uno o mas reajustes, salvo que dicho
imite sea a su vez reajustado.

Articulo 80° — El derecho a la prestacion se genera en la
fecha en que se produce la contingencia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 31°

Para los efectos de las pensiones de jubilacion. se conside-
rm que la contingencia se produce cuando, teniendo derecho a
1a pension:

a) El asegurado
gerse a la jubilacion;

b) El asegurado facultativo comprendido en el inciso a)
del articulo 4° deja de percikir ingresos afectos; y

¢) El asegurado facultativo comprendido en el inciso b)
del articulo 49, solicita su pensidn no percibiendo ingresos por
trabajo remunerado.

El asegurado podrad iniciar el tramite para obtener. la
pensién de jubilacion antes de cesar en el trabajo o de dejar
de percihir ineresos ssegurables. Sin embargo. el pago de la
pension soélo comenzard cuando cese en el trabajo o deje de
percibir ingresos asegurables, pasando a la condicién de pen-
sionista.

Articulo 81° — Sélo se abonaran las pensiones devengadas
correspondientes a un periodo no mayvor de doce meses ante-
riores a la presentacion de la solicitud del beneficiario.

obligatorio cesa en el trabajo para aco-



Articulo 82° . Prescribe la obligacién de la Caja Nacio-
nal de Pensiones de efectuar el pago de las mensualidades
correspondientes & las pensiones otorgadas, asi como de las
demas prestaciones, a los tres afios contados s partir de la
fecha en que debieron ser cobradas.

No corre el término para la prescripcion:

a) Contra los menores o incapaces que no estén bajo el
poder de sus padres, o de un tutor o curador; vy,

b) Mientras sea imposible reclamar el derecho en el pais,
salvo que el pensionista se encuentre préfugo de la justicia.

Articulo 832 — Cuondo el beneficiario tenga derecho a
una 0 mas pensiones otorgadas de acuerdo al presente De-
ereto Ley la suma de todas no podri exceder de la pensién
maxima a que se refiere el articulo 78,

Articulo 84° — Las pensiones del Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social seran embargables hasta
el cincuenta por ciento por deudas provenientes de pensiones
alimenticias. Seran también embargables hasta el sesenta por
ciento para el pago de la reparaciéon civil por delitos en agra-
vio del Estado. Si concurrieran embargos por ambas causas
tendran prioridad los de alimentos.

En ningdin caso se podri embargar mas del sesenta por
ciento de la pension.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores,
la Caja Nacional de Pensiones podra retener hasta el diez por
ciento de la pension por adeudos provenientes de pensiones
pagadas en exceso por causas no imputables al pensionista.

La Caja Nacional de Pensiones descontari del capital de
defuncion el importe de las pensiones pagadas en exceso al
pensionista falleciao.

CAPITULO VII
DE LAS YRESTACIONES DE SALUD PARA PENSIONISTAS

Articulo 85° — Los pensionistas de invalidez o jubilacion
del Sistema Nacional de Pensiones que hubieren sido asegu-
rados de las Cajas de Enfermedad Maternidad de la Caja Na-
cional de Seguro Social y del Seguro Social del Empleado,
sdlo tienen derecho g !as prestaciones de salud por el sistema
de prestacién dirvecta, y ho asi a los subsidios en dinero, que
otorgan dichas Cajas.

Articulo 86° Las aportaciones de los pensionistas de

invalidez o jubilucion Ppara cubrir el seguro de salud seran
equivalentes 2] cuatro por ciento del monto de la pensiom,
que les serd retenido por la Caja Nacional de Pensiones v en-
trecado 2 las Cajas de Enfermedad-Maternidad del Seguro
Social del Tmpleado o d¢ !a Caja Nacional de Seguro So-
cial, segiin corresponda.
N Articulo 87° — Si los pensionistas de invalidez o jubila-
cion radicasen en zonas en Iias que no sea factible el otor-
gamiento de prestaciones asistenciales directas, podran reci-
birlas on los lugare:z en que sea factible el otorgamiento de
las mismas, szlvo que deridan reunciar a este derecho. en
fUYo casn st suspendera el descuento a que se refiere el ar-
fculo anterior.

TITULO V
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Artfculo 388° — La CaJa Nacional de Pensiones podra
aplicar multas por infracciones al presente Decreto Ley has-
tan por una misma: ecuivalente a cinco veces el snonto maxime

se daran en la Primera parte del artfculo 109,

Articulo 89° — Todo asegurado tiene derecho a formular
ante la Caja Nacional de Pensiones las denuncias ¢ reclama-
ciones que crea necesarias en relacion a sus derechos, asi co-
mo a hacer las declaraciones que, siendo obligacién de em-
pleadores, empresas de propiedad social, cooperativas o simi~
lares. sean omitidas por éstos.

Articuio 90° — No estan comprendidos en el régimen del
presente Decreto Ley los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales cubiertos por el Decreto Ley No. 18843.

Articulo 912 — El Reglamento del presente Decreto Ley
estableceri las normas para la inscripcion, forma de pago de
aporiaciones. v demas disposiciones necesarias para la apli-
cacion del presente Decreto Ley.

TITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.— E! Sistema Nacional de Pensiones entrard

en vicencia a partir del primero de mayo de mil novecientos
setentitrés.

SEGUNDA.— Los asegurados y pensionistas de las Ca-
Jas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social y del
Seguro Social del Empleado quedaran integrados, a partir del
primero de mayo de mil novecientos setentirés, al Sistema,
Nacional de Pensiones, siéndoles aplicables todas Jas disposi-
ciones del presente Decreto Ley.

TERCERA.— La obligacion de pago de las aportaciones
al presente Sistema se genera a parlir del primero de maya
de mil novecientos setentitrés. En tanto se establece el modo
de pago de las aportaciones a que se refiere el articulo 119,
éstas seran pagadas en la forma en que se han venido abo-
nando las aportaciones a las Cajas de Pensiones de la Caja
Nacional de Seguro Social y del Seguro Social del Empleado,
segun corresponda,

CUARTA.— Las prestaciones que acuerda el presente De-
creto Ley se otorgaran por contingencias ocurridas a partir
del primero de mayo de mil novecientos setentitrés.

Las prestaciones por contingencias ocurridas con anterio-
ridad al primero de mayo de mil novecientos setentirés, se
otorgaran de conformidad con las disposiciones vigentes al
momento en que se produjeron.

QUINTA.— Se fija los siguientes porcentajes iniciales pa-
ra las aportaciones a que se refiere el articulo 79:

a) Desde el primero de mayo de mil novecientos seten-
titrés hasta el treintiuno de diciembre de mil novecientos se-
tenticuatro, el seis por ciento; y,

b) Desde el primero de enero de mil novecientos seten-
ticinco, el siete y medio por ciento.

SEXTA.— Se fija a partir del primero de mayo de mil

novecientos setentitrés los siguientes montos maximos ini-
ciales:
a) Como remuneracién méxima asegurable mensual a

que se refiere el primer parrafo del articulo 10°, la suma de
treinta y siete mil quinientos soles; y,

b) Como pension maxima mensual & que ge refiere el
articulo 78°, 1la suma de treinta mil soles.

SETIMA.— Al fallecimiento de los actuales pensionistas
cuyas pensiones de invalidez o jubilacion fueron otorgadas
por la Caja Nacional de Seguro Social, sus sobrevivientes con
derecho a pensién percibiran, ademas de las pensiones que
les correspondan, el capital de defuncion a que tenian de-
recho de conformidad con la Léey No. 8433,

OCTAVA.— Las pensiones de vejez a que se refieren los
Articulos 46° y 47° de la Ley N 8433 continuaran siendo abo-
nadas por la Caja Naciohal de Pensiones & los asegurados que
ya gozacen de ellas.

Estas pensiones seran también otorgadas a los asegurados
jnscritos antes del siete de agosto de mil novecientos sesen=-
tiuno que al primero de mayo de mil novecientos setentitrés
tuvieren la edad y el numero de aportaciones sefialadas por
dichos articulos y las solicitaren dentro del término de treinta
dias utiles contados a partir del primero de mayo de mil no-
vecientos setentitrés, En ambos casos, se aplicara a estas pen-
siones las normas pertinentes en vigencia antes de esta ulti-
ma fecha,

En los casos previstos en la presente disposicion transitoria
no sera de aplicacion el articulo 45° de este Decreto Ley.

NOVENA.— Las pensiones de jubilacion de los trabajado-
res obreros del Régimen Especial de Jubilacion no podran ser
inferiores a las que resultarian de aplicarse la formula de
calculo establecida en los articulos 84° y 85° del Reglamento
de la Ley N° 13640 que se deroga por el presente Decreto Ley,

DECIMA.— El pago de las pensiones a los en:)pleados
jubilados con anterioridad al primero de mayo de 'mxl nove-
cientos setentitrés bajo el régimen del Fondo Especial de Ju-
hilacion de Empleados Particulares, sera asumido por la Caja
Nacional de Pensiones en las mismas condiciones en que fue-
ron concedidas, siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo
84° del presente Decreto Ley. Corresponde a los empleadores.
en su caso, la obligacion de continuar abonando la parte_com-
plementaria de la pensién a que se refiere el segundo p{arrafo
del articulo 16° y el articulo 18° del Decreto Ley N9 17262.

El pensionista del régimen del Fondo Especial de Jubila-
cion de Empleados Particulares, que al primero ge mayo de
mil novecientos setentitrés goce, ademas, de pension de vejez,
invalidez o jubilacién de la Caja de Pensiones dq Seguro Social
del Empieado o la tenga en tramite, mantendra el' derecho a
percibir ambas pensiones; siendo de aplicacion lo dlspl'lesto en
el articulo 83° del presente Decreto Ley. En cualquier otro
caso sera incompatible el goce simultdneo de las pensiones de



invalidez o jubilacién establecidas en el presente Decreto Ley
con aquéllas que provengand del Decreto Ley N° 17262; pudien-~
do el beneficiario optar por la que le convenga.

DECIMO PRIMERA.— Los empleados en actual- servicio
comprendidos en el Fondo Especial de Jubilacion de Empiea-
dos Particulares, que al primero de mayo de mil novecientos
setentitrés cuenten con veinte o mas afos de servicios o quince
0 mas afnos de servicios, en caso de hombres o mujeres, res-
pectivamente, prestados al mismo empleador, o & dos emplea-
dores, si fuese el caso del articulo 6° del Decreto Ley N°® 17262,
podran optar entre acogerse al régimen del presente Decreto
Ley o cesar en el trabajo, y solicitar simultineamente su jubi-
lacion segun €l Decreto-Ley N° 17262, en el término de treinta
dias utiles, contados a partir del primero de mayo de mil no-
vecientos setentitrés. En este tultimo caso, si el tiempo de ser-
vicios fuera menor de treinta o veinticinco afios, segun se trate
de hombres o mujeres, respectivamente, la pension sera igual
a tantas treintavas o veinticincoavas partes como afios de ser-
vicios tengan acumulados.

Las pensiones otorgadas de acuerdo a lo dispuesto en el
parrafo anterior seran de cargo de la Caja Nacional de Pen-
siones.

Subsiste para los empleadores la obligacion de pago de la
parte complementaria de la pension a que se refiere el segundo
parrafo del articulo 16° y el articulo 18° del Decreto Ley N¢
17262, siempre que el empleado tenga cuando menos veinti-
cinco o veinte afios de servicios prestados a un mismo emplea-
dor tratandose de hombres y mujeres, respectivamente,

Si estos trabajadores optasen por jubilarse de conformidad
con el Decreto Ley N° 17262, deberan presentar al Gerente Ge-
neral de la Caja Nacional de Pensiones una solicitud con fir-
ma legalizada por notario publico. Si no ejercitaran dicha op-
cién dentro del término sefialado quedaran automéaticamente
comprendidos en el Sistema Nacional de Pensiones y se con-
siderarda como periodo de aportaciéon inicamente el que hu-
bieren aportado a cualesquiera de las Cajas de Pensiones de la
Caja Nacional de Seguro Social y/o del Seguro Social del
Empleado.

DECIMO SEGUNDA.— Es incompatible, a partir del pri.
mero de mayo de mil novecientos setentitrés, la percepcion
de pensién bajo el régimen del Decreto Ley N° 17262, con en
desempefio por el pensionista de trabajo remunerado para un
empleador o empresa de propiedad social, cooperativa o simi-
lar, Si lo hiciera, se le suspendera el pago de la pension 13
estara obligado a devolver el importe de las pensiones durante
el tiempo que duré el desemueiio del trabajo remunerado.
Al cesar éste, el pensionista podra opiar entre continuar reci-
biendo la pension del régimen del Decreto Ley Iv 17262 a que
tema derecho o la pensién que le corresponderia por el Sistema
Nacional de Pensiones.

Se exceptiia de esta disposicion al pensionista del régimen
del Decreto Lev N° 17262 que al primero de mayo de mil nove-
cientos setentitrés se encontraba trabajando, quien so6lo podra
continuar haciéndolo en el mismo empleo sin que se le sus-
penda el pago de la pension; esta se reducira, sin embargo,
de manera gue la suma de la pension y la remuneracion no
exceda al monto de la pension maxima fijada por la primnera
parte del articulo 16° del Decrcto Ley N°© 17262, o sea de trein-
tiséis mil soles oro por mes (S.. 36.000.00).

DECIMO TERCERA.— Podran continuar como asegurados
facuitativos solo para la obtencion de pensiones de sobrevi-
vientes:

a) Los pensionistas hajo el régimen del Decreto Ley N°
17262 que a la fecha de promulgacion del presente Decreto
Ley sean asegurados facultativos del Seguro Social del Em-
pleado para el goce de prestaciones por riesgos diferidos; y

b) Los asegurados que se acojan al régimen del Decreto
Ley N° 17262, de conformdiad con la décimo primera disposi=
cién transitoria.

En ambos casos, dichos pensionistas pagaran como aporta-
cion el tres por ciento de la ultima remuneracisén que perciban
hasta un maximo de doce mil soles, debiéndose otorgar y pagar
las pensiones de sobrevivientes de cenformidad con el articulo
102¢ de la Ley N? 13724 que para este solo eiccto continuara
en vigencia, y de conformidad con el presente Decreto Ley.

DECIMO CUARTA.— Los empleados comprendidos en el
Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares, que
al primero de mayo de mil novecienios setentitrés se encuen-
tren en actividad y tengan aportaciones a una o ambas Cajas
de Pencsiones de los Sepuros Sociales cuanrido menos durante
diez afos, ¥ que queden incorporados al Sistema Nacional de
Pensiones, tendran derecho, ademas de la pensién liquidada
conforme a los articulos 41° 43¢, 442 6 48° del presente Decrego
Lev, segin el caso, a una konificacion complementaria equi-
valente al veinte por ciento de la remuneracién de rcferen-

cia, si, al momento de solicitar pensién de jubilacién acreditzn
cuzndo menos veintiicinco o veinte afos de servicios, tratan-
dose de hombres o mujeres, respectivamnete, a un mismo en)-
pleador o a dos si fuese el caso del articulo 6° del Decreto
Ley N9‘17262. En todo caso, se considerara como periodo de
aportacion antierior al primero de mayo de mil novecientos
set?ntitrés, unicumente el que tuvieran en cualquiera de las
C%pa.s de Pensiones, v la pension no podra exceder del monto
maximo & que se refiere el articulo 78°,

_D.ECIMO QUINTA.— Los empleados publicos en actual
servicio que estuvieron comprendidos en el régimen de cesan-
tia, jubilacion y montepio y que con anterioridad al primero
de mayo de mil novecientos setentitrés fueron incorporados
por mandato legal en el Fondo Especial de Jubilacion de Em-
p_legdos Particulares, se regiran por la décima primera dispo-
sicion transitoria de este Decreto Ley, salvo que opten expresa-
mente por reincorporarse al régimen de cesantia, jubilacion y
montepio,

» DECIMO SEXTA.— La opcién a que se refiere la disposi-
cién anterior se ejercitarid en'el término de treinta dias utiles
computados a partir del primero de mayo de mil novecientos
setentitrés, mediante cartas notariales dirigidas al Gerente
Ge_:neral de la Caja Nacional de Pensiones y al titular del
pliego presupuestario correspondiente,

DECIMO SETIMA.— En el caso a que se refiere la dé-
cimo quinta disposicién transitoria, si el trabajador optare
por su incorporacion al Sistema Nacional de Pensiones se
acumularan los periodos trabajados bajo ambos regimenss
para el computo del tiempo de aportacion siempre que no
sean simultaneos.

Las entidades en que dichos trabajadores hubleren pres-
tado servicios bajo el régimen de cesantia, jubilacion y mon-
tepio, abonarian a la Caja Nacional de Pensiones, sin recargo
por mora, las aportaciones que hubieran debido pagar a la
Caja de Pensiones del Seguro Social del Empleado —incluso
para periodos anteriores al primero de octubre de mil nove-
cientos sesentidos—; y a la Caja de Pensiones de la Caja
Nacional de Seguro Social; seguu el caso.

Asimimo, dichas entidades r otegraran a los trabajado-
wes, en el plazo que seiiale el R glamento, la diferencia que
resulte entre las sumas descontadas a los trabajadores y las
que abonen a la Caja Nacional de Pensiones,

Si el trabajador se reincorporase al régimen de cesantia
Jubilacién y montepio, se acumularan los periodos trabajados
bajo ambos regimenes, siempre que no sean simultineos,
para el computo del tiempo de servicios, y la Caja Nacional
de Pensiones entregaréa al Fondo de Pensiones las cantida-
des aportadas por aquél y sus empleadores a las Cajas de
Pensiones de los Seguros Sociales, y el trabajador reintegrara
a dicho Fondo, en el plazo que Sefiale el Reglamento, la di-
ferencia entre dicha suma y la que debié ser descontada para
el régimen de cesantia, jubilacién y montepio durante el
periodo en que estuvo fuera de dicho régimen.

DECIMO OCTAVA — Las pensiones de jubilacién otorga-
das de conformidad con la Ley N° 10624 y disposiciones modifi-
catorias y ampliatorias, continuaran siendo abonadas solo
por las personas naturales o juridicas obligadas a su pago ¥
unicamente hasta por el monto mensuzl de cuarentiocho mil
soles oro, monto maximo que sefalaba el Articulo 16° del
Decreto-Ley MN? 17262,

DECIMO NOVENA.— La compensaciéon por tiempo de
servicios de los trabgjaderes empleados gue hubieren ingre-
sado a prestar servicios con posterioridad al once de juiio
de mil novecientos sesentidos, seguira siendo computada
hasta un maximo de doce mil soles en tanto se legisla espe-
cificamente sobre la materia: cantidad gue no incluye el
30% a que se refiecre la Ley Ne¢ 11725,

VIGESIMA.— El Ministerio de Trabajo reglamentara el
presente Decreto Ley dentro del término de noventa dias
computados a partir de la fecha de su promulgacion.



TITULO VII

DISPOSICION FINAL

Perdgase a partir del primero de mayo de mil novecien-
tos setenti:res. los articulos 399 al 500 y 52°, 53° y 54° de la
Ley No 8433 la Ley N° 13640; los articulos 79° al 13> y el
capitulo VIIT del Titulo IV de Ja Ley N° 13724 el Decreto
Ley N¢ 17262 y su Reglamento. las ampliatorias y modifica-
torias de las mismas, y las demas disposiciones que se opou-

gan al presente .Decreto Ley.
. |

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veinticuétro
dias del mes de Abril de mil novecientos setentitres.

General de Division EP JUAN VELASCO ALVARADO,

Presidente de la Republica.
General de Division EP EDGARDO MERCADO JARRIN,

Presidente del Consejo de Minictros v Ministro de Guerra.
Teniente General FAP, ROLANDO GILARDI RODRI-

GUFEZ, Ministro de Aeroniutica.
Vice Almirante AP LUIS VARGAS CABALLERO, Minis-

tro de Marina.
Teniente General FAP PEDRO SALA OROSCO, Minis-

tro de Trabajo.
General de Division EP ALFREDO CARPIO BECERRA,

Ministro de Educacién.
General de Division EP, ENRIQUE VALDEZ ANGULO,

Ministro de Agricultura.
General de Division EP. FRANCISCO MORALES BER-

MUDEZ CERRUTTI, Ministro de Economia y Finanzas,
General de Division EP JORGE FERNANDEZ MALDO-

NADO SOLARI, Ministro de Energia y Minas.
General de Brigada EP., JAVIER TAN’;‘ALEAN VANIN[,

Ministro de Pesqueria.
Mayor General FAP, FERNANDO MIRO QUESADA BA-

HAMONDE, Ministro de Salud.
Contralmirante AP, RAMON ARROSPIDE MEJIA, Mi-

nistro de Vivienda.
Contralmirante AP., ALBERTO JIMENEZ DE LUCIO, Mi-

nistro de Industria y Comercio.
General de Brigada EP MIGUEL ANGEL DE LA FLOR

VALLE, Ministro de Relaciones Exteriores. .
Cenera! de Brigada EP PEDRO RICHTER PRADA, Minis-

tro del Interior. )
General de Brigada EP RAUL MENESES ARATA, Minis-

tro de Transp_ortes y Comunicaciones. |
POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.
Lima, 24 de Abril de 1973.

General de Division EP JUAN VELASCO AUVARADO.

General de Division EP FDGARDO MERCADO JARRIN,

Teniente General FAP., ROLANDO GILARDI RODRI-
GUEZ.

Vice Almirante AP LUIS E. VARGAS CABALLERO.

General de Division EP., EDTARDO MERCADO JARRIN.

Teniente General FAP., PEDRO SALA OROSCO.



