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48/ 96. Normas Unifornes sobre | a igual dad de

oportuni dades para | as personas con
di scapaci dad

La Asanbl ea Genera

Recordando | a resol uci 6n 1990/ 26 del Consej o Econdém co y Social, de
24 de mayo de 1990, en la que el Consejo autorizo a |la Com sion de Desarrollo
Soci al a que exam nara, en su 32° periodo de sesiones, |a posibilidad de
est abl ecer un grupo especial de trabaj o de expertos gubernanental es de
conposi ci 6n abierta, financiado con contribuciones voluntarias, para que
el aborara normas uni fornmes sobre | a igual dad de oportuni dades para | os nifos,
| os jovenes y | os adultos con discapaci dad, en estrecha col aboraci 6n con | os
organi snbs especi al i zados, otros Organos intergubernanental es y organi zaci ones
no gubernanent al es, en especi al | as organi zaci ones de personas con
di scapacidad, y en la que pidié a |la Com si6n que, en caso de que decidiera
est abl ecer un grupo de trabajo de esa indole, concluyera el texto de esas
normas para su exanmen por el Consejo en 1993 y para su presentacion a |la
Asanbl ea General en su cuadragési nb octavo periodo de sesiones,

Recor dando tanbi én que |a Com si 6n de Desarrollo Social, en su
resol uci 6n 32/ 2, de 20 de febrero de 1991, decidi 6 establ ecer un grupo
especi al de trabaj o de expertos gubernanental es de conposici 6n abierta, de
conform dad con | a resoluci 6n 1990/ 26 del Consejo Econémico y Social 1/,

1/ Véase Docunentos ficiales del Consejo Econénico y Social, 1991
Supl enento No. 6 (E/1991/26), cap. |, secc. D
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Tonando nota con reconocimento de |a participaci 6n de nuchos Est ados,
or gani snos especi al i zados, enti dades intergubernanental es y organi zaci ones no
guber nanent al es, en especi al |as organi zaci ones de personas con di scapaci dad,
en | as deliberaci ones del grupo de trabajo,

(nservando con reconociniento | as generosas contribuci ones financieras
hechas por | os Estados M enbros al grupo de trabajo,

Acogi endo _con benepl 4cito el hecho de que el grupo de trabajo haya
podi do cunplir su nmandato dentro de tres periodos de sesiones de cinco dias
| abor abl es cada uno,

Agr adeci endo el inforne del grupo especial de trabajo de conposicién
abi erta encargado de el aborar normas unifornmes sobre |a igual dad de
oportuni dades para | as personas con di scapaci dad 2/,

Tomando nota de | as deliberaciones de |a Com sion de Desarroll o Socia
en su 33° periodo de sesiones sobre el proyecto de normas unifornes 3/,
contenido en el informe del grupo de trabajo,

1. Aprueba | as Normas Uniformes sobre |a igual dad de oportunldades
para | as personas con di scapaci dad, que figuran en el anexo de |a presente
r esol uci 6n;

2. Pide a | os Estados M enbros que apliquen las Normas Unifornes a
el aborar programas naci onal es sobre | a di scapaci dad;

3. Insta a | os Estados Menbros a que faciliten la infornmaci é6n sobre
la aplicacién de |l as Normas Unifornmes solicitada por el Relator Especial 4/;

4. Pi de al Secretario General que pronueva |la aplicaci én de |as
Normas Uniformes y que presente un infornme al respecto a |a Asanbl ea Genera
en su qui ncuagési no periodo de sesiones;

5. Insta a | os Estados M enbros a que presten apoyo financiero y de
otra indole a la aplicaci 6n de |as Normas Unifornes.

852 sesibn plenaria

20 de dicienbre de 1993

2/ E/ CN. 5/ 1993/ 5, anexo.
3/ Véase Docunentos (ficiales del Consejo Econénico v Social, 1993,
Supl enento No. 4 (E/1993/24), cap. 111, secc. E

4/ Véase en el anexo de |a presente resoluci 6n, secc. |V, parr. 2.
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ANEXO

Normas Uni fornes sobre la igual dad de oportuni dades
para | as personas con di scapaci dad

I NTRCDUCCI ON

Ant ecedent es y necesi dades actual es

Medi das internacional es anteriores

Hacia | a formul aci 6n de normas uni for mes

Finalidad y contenido de |las Normas Unifornes sobre | a igual dad de
opor tuni dades para | as personas con di scapaci dad

Conceptos fundanental es de la politica relativa a |a di scapaci dad

PREAMBULO
l. REQUI SI TOS PARA LA | GUALDAD DE PARTI Cl PACI ON

Articulo 1. Mayor tonma de conciencia
Articulo 2. At enci 6n neédi ca

Articulo 3. Rehabi | i t aci 6n

Articul o 4. Servi ci os de apoyo

1. ESFERAS PREVI STAS PARA LA | GUALDAD DE PARTI Cl PACI ON

Articulo 5. Posi bi | i dades de acceso

Articul o 6. Educaci 6n

Articulo 7. Enpl eo

Articul o 8. Manteni mi ento de | os ingresos y seguridad soci al
Articulo 9. Vida en famlia e integridad persona

Articulo 10. Cultura
Articulo 11. Actividades recreativas y deportivas
Articulo 12. Religioén

M. MEDI DAS DE EJECUCI ON

Articulo 13. Informaci 6n e investigaci6n

Articul o 14. Cuestiones normativas y de planificacién

Articul o 15. Legislacion

Articulo 16. Politica econdm ca

Articulo 17. Coordi naci é6n de | os trabajos

Articulo 18. O ganizaci ones de personas con di scapaci dad

Articul o 19. Capacitaci 6n de persona

Articul o 20. Supervision y eval uaci é6n a nivel nacional de
| os progranmas sobre discapacidad en |lo relativo
a la aplicaci 6n de | as Normas Unifornes

Articul o 21. Cooperaci 6n econdm ca y técnica

Articul o 22. Cooperaci 6n internaci ona

V. MECANI SMO DE SUPERVI SI ON

I NTRCDUCCI ON

Ant ecedent es y necesi dades act ual es
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1. En todas partes del nmundo y en todos | os nivel es de cada soci edad hay
personas con di scapacidad. E nunero total de personas con discapaci dad en el
mundo es grande y va en aunento.

2. Tanto | as causas conp | as consecuenci as de | a discapaci dad varian en todo
el mundo. Esas variaciones son resultado de |las diferentes circunstancias
soci oeconém cas y de |las distintas di sposiciones que | os Estados adoptan en
favor del bienestar de sus ciudadanos.

3. La actual politica en materia de di scapacidad es el resultado de |la

evol uci 6n registrada a lo largo de los 200 ultinos afios. En muchos aspectos

refleja | as condiciones generales de vida y las politicas sociales y

economni cas segui das en épocas diferentes. No obstante, en | o que respecta a

| a di scapaci dad, tanbi én hay muchas circunstanci as concretas que han influido
en | as condiciones de vida de | as personas que |a padecen: |a ignorancia, el
abandono, |a supersticion y el medo son factores sociales que a |lo largo de

toda la historia han aislado a | as personas con di scapaci dad y han retrasado

su desarroll o.

4. Con el tienpo, la politica en materia de di scapaci dad paso6 de |a
prestaci 6n de cui dados el enmental es en instituciones a | a educaci 6n de | os
ni fios con di scapacidad y a |la rehabilitaci 6n de |as personas que sufrieron
di scapaci dad durante su vida adulta. Gacias a la educacién y a la

rehabi litaci 6n, esas personas se han vuelto cada vez nas activas y se han
convertido en una fuerza notriz en |a pronoci 6n constante de la politica en
nmat eri a de di scapaci dad. Se han creado organi zaci ones de personas con

di scapaci dad, integradas tanbi én por sus faniliares y defensores, que han
tratado de | ograr nejores condiciones de vida para ellas. Después de |la
segunda guerra mundi al, se introdujeron | os conceptos de integraciény

nor mal i zaci é6n que refl ej aban un conoci m ento cada vez mayor de |as capaci dades
de esas personas.

5. Haci a fines del decenio de 1960, |as organi zaci ones de personas con

di scapaci dad que funci onaban en al gunos pai ses enpezaron a formular un nuevo
concepto de | a discapacidad. En él se reflejaba |a estrecha rel aci én
existente entre las |imitaciones que experinentaban esas personas, el disefioy
la estructura de su entorno y la actitud de |a poblaci6n en general. A misno
tienpo, se pusieron cada vez mas de relieve | os problemas de | a di scapaci dad
en | os paises en desarrollo. Segln |as estinmaciones, en algunos de ellos el
porcentaje de |a poblaci 6n que sufria di scapaci dades era nuy el evado y, en su
mayor parte, esas personas eran sumanente pobres.

Medi das i nternaci onal es anteriores

6. Los derechos de | as personas con discapaci dad han sido objeto de gran
atenci 6n en | as Naciones Unidas y en otras organi zaci ones internaci onal es
durante mucho tienpo. E resultado mas inportante del Afo I nternacional de

| os | npedi dos (1981) fue el Programa de Acci 6n Mundi al para | os | npedidos 5/,
aprobado el 3 de dicienbre de 1982 por |a Asanbl ea General en su

resol uci 6n 37/52. El Afo Internacional y el Programa de Acci 6n Mindi a

5/ A/ 37/ 351/ Add. 1 y Corr.1, anexo, secc. VIII, reconendacion 1 (I1V).
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pronovi eron enérgi canente | os progresos en esta esfera. Anbos subrayaron e
derecho de | as personas con di scapacidad a | as nmi smas oportuni dades que | os
demés ciudadanos y a disfrutar en un pie de igualdad de las nejoras en | as
condi ci ones de vida resultantes del desarrollo econémco y social. Tanbién
por prinera vez se definid |la discapacidad cono funciodn de la relaci én entre
| as personas con di scapaci dad y su entorno.

7. En 1987 se cel ebr6 en Estocolnmo | a Reuni 6n Miundi al de Expertos para
exam nar |la marcha de | a ejecucion del Programa de Acci 6n Mundi al para | os
| rpedi dos al cunplirse la mtad del Decenio de |as Naciones Unidas para | os
| rpedi dos. En |la Reuni 6n se sugirio | a necesidad de el aborar una doctrina
rectora que indicase |las prioridades de acci6n en el futuro. Esta doctrina
debia basarse en el reconocimento de |os derechos de | as personas con

di scapaci dad.

8. En consecuencia, |a Reunion reconendd a | a Asanbl ea General que convocara
una conferencia especial a fin de redactar una convenci 6n internaci onal sobre
la elimnaci on de todas |as formas de discrimnaci6n contra | as personas con
di scapaci dad para que la ratificasen | os Estados al finalizar el Decenio.

9. Italia prepard un priner esbozo de la convencidon y lo presentd a la
Asanbl ea General en su cuadragési nb segundo periodo de sesiones. Suecia
presentd a | a Asanbl ea General en su cuadragési nb cuarto periodo de sesiones
otras propuestas relativas a un proyecto de convenci 6n. Sin enbargo, en

ni nguna de esas ocasiones pudo ||l egarse a un consenso sobre |a conveni encia de
tal convenci 6n. A juicio de nuchos representantes, |os docunentos sobre
derechos hunanos ya exi stentes parecian garantizar a |as personas con

di scapaci dad | os mi snmpos derechos que a | as denés.

Hacia la formul aci 6n de nornms uni f or nes

10. CGui 4ndose por |l as deliberaciones de | a Asanbl ea General, el Consejo
Econém co y Social, en su primer periodo ordinario de sesiones de 1990,
convino final mente en ocuparse de el aborar un instrunento internaci onal de
otro tipo. En su resolucién 1990/26, de 24 de mayo de 1990, el Consejo
autorizo a la Com sion de Desarrollo Social a que exam nara en su 32° periodo
de sesiones |a posibilidad de establ ecer un grupo especial de trabajo de
expertos gubernanment al es de conposici 6n abierta, financiado con contribuci ones
vol untarias, para que el aborara normas unifornes sobre | a igual dad de
oportuni dades para | os nifios, los joévenes y | os adultos con di scapaci dad, en
estrecha col aboraci 6n con | os organi snos especi al i zados del sistema de |as
Naci ones Uni das, otras entidades i ntergubernanental es y organi zaci ones no
guber nanent al es, en especial |as organi zaci ones de personas con di scapaci dad.
El Consejo pididé también a la Comisidén que finalizase el texto de esas nornas
para exam narlas en 1993 y presentarlas a | a Asanbl ea General en su
cuadragési nb octavo periodo de sesiones.

11. Los debates cel ebrados en |a Tercera Conisi6n de | a Asanbl ea Genera
durante el cuadragési no quinto periodo de sesiones pusieron de manifiesto |la
exi stencia de un anplio apoyo para |a nueva iniciativa destinada a el aborar
normas uni formes sobre | a igual dad de oportuni dades para | as personas con

di scapaci dad.

12. En el 32° periodo de sesiones de |la Com sion de Desarrollo Social, |la
iniciativa sobre las normas unifornmes recibi 6 el apoyo de gran nunero de
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representantes y | os debates cul m naron con | a aprobaci 6n, el 20 de febrero de
1991, de la resolucidn 32/2, en |la que se decidi 6 establ ecer un grupo especia
de trabaj o de conposici 6n abierta, de conform dad con |a resol uci 6n 1990/ 26
del Consej o Econoémi co y Soci al

Finalidad y contenido de las Normas Uni fornes sobre

| a igual dad de oportuni dades para |as personas con
di scapaci dad

13. Las Normas Uniformes sobre | a igual dad de oportuni dades para | as personas
con di scapaci dad se han el aborado sobre | a base de |a experiencia adquirida
durante el Decenio de | as Naci ones Unidas para | os |Inpedidos (1983-1992) 6/.

El fundanento politico y noral de estas Nornmas se encuentra en |la Carta

I nt ernaci onal de Derechos Humanos, que conprende | a Decl araci 6n Universal de
Der echos Humanos 7/, el Pacto Internacional de Derechos Econém cos, Sociales y
Culturales 8/ y el Pacto Internacional de Derechos Gviles y Politicos 8/, y
tanbi én en | a Convenci 6n sobre | os Derechos del N fio 9/ y I a Convenci én sobre
la elimnaci on de todas |as formas de discrimnacion contra la nmujer 10/, asi
cono en el Programa de Acci 6n Mundi al para | os | npedidos.

14. Aunque no son de cunplimento obligatorio, estas Normas pueden
convertirse en normas internaci onal es consuetudi narias cuando | as aplique un
gran nunero de Estados con |la intenci6n de respetar una nornma de derecho
internacional. Llevan inplicito el firme conpromso noral y politico de |os
Est ados de adoptar nedidas para lograr |a igual dad de oportuni dades. Se
seflal an i nportantes principi os de responsabilidad, accion y cooperaci 6n. Se
destacan esferas de inportancia decisiva para |la calidad de vida y para el
logro de |la plena participacion y la igualdad. Estas Normas constituyen un
instrumento normativo y de acci én para personas con discapacidad y para sus
organi zaci ones. Tanbi én sientan | as bases para | a cooperaci 6n técnica y
econom ca entre | os Estados, |as Naciones Unidas y otras organi zaci ones

i nt ernaci onal es.

15. La finalidad de estas Normas es garantizar que niflas y nifios, nujeres y
honbres con di scapaci dad, en su calidad de m enbros de sus respectivas

soci edades, puedan tener | os msnps derechos y obligaciones que | os demds. En
todas | as soci edades del mundo hay todavia obstacul os que inpiden que |as
personas con di scapaci dad ej erzan sus derechos y libertades y dificultan su

6/ Procl amado por |a Asanmbl ea General en su resol uci 6n 37/53
7/ Resol uci 6n 217 A (II11).

8/ Véase resol uci 6n 2200 A (XXl), anexo.

9/ Resol uci 6n 44/ 25, anexo.

[ =
~

Resol uci 6n 34/ 180, anexo.
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pl ena participacion en |las actividades de sus respectivas soci edades. Es
responsabi | i dad de | os Estados adoptar nedi das adecuadas para elim nar esos
obst acul os. Las personas con discapacidad y |as organi zaci ones que | as
represent an deben desenpefiar una funci 6n activa conp coparticipes en ese
proceso. El logro de la igual dad de oportuni dades para | as personas con

di scapaci dad constituye una contribuci én fundanental al esfuerzo general y
mundi al de novilizaci 6n de | os recursos humanos. Tal vez sea necesario
prestar especial atencién a grupos tales cono |as nujeres, |os nifos, |os
anci anos, | os pobres, |os trabajadores mgratorios, |as personas con dos o nas
di scapaci dades, |as pobl aci ones autéctonas y |las mnorias étnicas. Adenas,
exi ste un gran nunmero de refugi ados con di scapaci dad que ti enen necesi dades
especi al es, a |as cual es debe prestarse atenci én

Conceptos fundanmentales de la politica relativa a
| a di scapaci dad

16. Los conceptos indicados a continuaci6n se utilizan a o |argo de todas

| as Normas. Se basan esencialnmente en | os conceptos enunci ados en el Progranma
de Acci 6n Mundi al para |os |Inpedidos. En algunos casos, reflejan |a evol uci 6n
regi strada durante el Decenio de |as Naci ones Uni das para | os | npedidos.

Di scapacidad y minusvalia

17. Con |l a pal abra "di scapaci dad" se resume un gran nunero de diferentes
limtaci ones funcional es que se registran en | as pobl aci ones de todos |os

pai ses del mundo. La discapaci dad puede revestir |la forma de una deficiencia
fisica, intelectual o sensorial, una dolencia que requiera atenci 6n nmédica o
una enfernmedad nental. Tales deficiencias, dolencias o enfernedades pueden
ser de caracter permanente o transitorio.

18. Mnusvalia es |la pérdida o limtaci én de oportuni dades de participar en
la vida de | a conmuni dad en condiciones de igual dad con | os denmas. La pal abra
"“m nusval i a" describe |la situacion de |a persona con di scapaci dad en funci 6n
de su entorno. Esa palabra tiene por finalidad centrar el interés en |as
deficiencias de diseno del entorno fisico y de nuchas activi dades organi zadas
de | a soci edad, por ejenplo, informaci 6n, conuni caci 6n y educaci 6n, que se
oponen a que | as personas con di scapaci dad partici pen en condi ci ones de

i gual dad.

19. El enpleo de esas dos pal abras, "discapacidad" y "m nusvalia", debe

consi derarse teniendo en cuenta |la historia noderna de | a di scapaci dad.
Durante el decenio de 1970, |os representantes de organi zaci ones de personas
con di scapacidad y de profesionales en |a esfera de | a discapaci dad se

opusi eron firmenente a la term nologia que se utilizaba a la sazén. Las

pal abras "di scapaci dad" y "mnusvalia" se utilizaban a menudo de nanera poco
clara y confusa, |o que era perjudicial para |as medidas nornmativas y |la
accion politica. La termnologia reflejaba un enfoque nmédico y de diagndstico
gque hacia caso om so de las inperfecciones y deficiencias de | a soci edad

ci rcundant e
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20. En 1980, la Oganizaci 6n Mundi al de | a Salud aprobdé una cl asificaci én

i nt ernaci onal de deficiencias, discapaci dades y m nusvalias, que sugeria un
enfoque mas preciso y, al misno tienpo, relativista. Esa clasificacion 11/,
que distingue claranente entre deficiencia, discapacidad y mnusvalia, se ha
utilizado anplianente en esferas tales conb |a rehabilitaci 6n, |a educaci dn,
la estadistica, la politica, la legislacion, |a denpgrafia, |la sociologia, |la
economia y la antropol ogia. Al gunos usuari os han expresado preocupaci 6n por

el hecho de que la definicién del térmno mnusvalia que figura en la

cl asificaci 6n puede aln consi derarse de caréacter denasi ado nédico y centrado
en la persona, y tal vez no aclare suficientenente la relacién reciproca entre
| as condi ci ones o0 expectativas sociales y |as capaci dades de | a persona. Esas
i nqui etudes, asi conp otras expresadas por |os usuarios en |los 12 afios
transcurridos desde |a publicaciodn de |a clasificacion, se tendran en cuenta
en futuras revisiones.

21. Cono resultado de | a experiencia acunul ada en relaci 6n con | a ejecuci 6n
del Programa de Acci 6n Mundial y del examen general realizado durante el
Deceni o de | as Naci ones Unidas para | os | npedidos, se profundizaron | os
conocimentos y se anpli o la conprensi 6n de | as cuestiones relativas a la

di scapacidad y de la term nologia utilizada. La term nologia actual reconoce
| a necesidad de tener en cuenta no s6lo | as necesi dades individual es (cono
rehabilitaci on y recursos técnicos auxiliares) sino tanbién |as deficiencias
de | a soci edad (diversos obstaculos a |la participacion).

Pr evenci 6n

22. Por prevenci6n se entiende |a adopci 6n de nedi das encam nadas a i npedir
que se produzca un deterioro fisico, intelectual, psiquiatrico o sensoria
(prevencion primaria) o a inpedir que ese deterioro cause una di scapacidad o
1 mtaci 6n funcional permanente (prevenci 6on secundaria). La prevenci 6n puede
incluir nuchos tipos de accion diferentes, conb atencion primaria de |a salud,
puericul tura prenatal y posnatal, educaci 6n en materia de nutricién, canpafas
de vacunaci 6n contra enfermedades transnisibles, nedidas de |ucha contra | as
enf er redades endémni cas, nornmas y progranmas de seguridad para |la prevenci 6n de
accidentes en diferentes entornos, incluidas |a adaptacion de |os |ugares de
trabaj o para evitar discapaci dades y enfernedades profesionales, y prevencion
de | a discapacidad resultante de | a contam naci 6n del nedi o anbiente u

ocasi onada por | os conflictos armados.

Rehabilitaci 6n

23. La rehabilitaci on es un proceso encani nado a | ograr que | as personas con
di scapaci dad estén en condi ci ones de al canzar y mantener un estado funciona
Opti nmo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o

soci al, de manera que cuenten con nedi os para nodificar su propia vida y ser
nmas i ndependi entes. La rehabilitaci 6n puede abarcar nedi das para proporcionar
o restabl ecer funciones o para conpensar la pérdida o la falta de una funci én
o una limtaci én funcional. El proceso de rehabilitaci én no supone |a

11/ No se publicé en espafiol. Para el texto en inglés, véase Wrld
Heal th Organi zation, International O assification of |npairnments,
Disabilities, and Handicaps: A manual of classificatiion relating to the

consequences of di sease (Geneva, 1980).
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prestaci 6n de atenci 6n nmédica prelimnar. Abarca una anplia variedad de

nedi das y activi dades, desde | a rehabilitaci 6n més béasica y general hasta | as
activi dades de orientaci on especifica, cono por ejenplo | a rehabilitacién

pr of esi onal

Logro de | a igual dad de oportuni dades

24. Por logro de |a igual dad de oportuni dades se entiende el proceso nedi ante
el cual los diversos sistemas de | a sociedad, el entorno fisico, |os
servicios, las actividades, la informaci6n y |a docunentaci 6n se ponen a

di sposi ci 6n de todos, especialmente de |as personas con di scapaci dad.

25. El principio de |la igualdad de derechos significa que | as necesi dades de
cada persona tienen igual inportancia, que esas necesi dades deben constituir

| a base de la planificacion de |as soci edades y que todos | os recursos han de
enpl earse de manera de garantizar que todas |as personas tengan |as m smas
oportuni dades de participaci on

26. Las personas con di scapaci dad son menbros de |a sociedad y tienen
derecho a permanecer en sus conuni dades | ocal es. Deben recibir el apoyo que
necesitan en el nmarco de | as estructuras comunes de educaci 6n, salud, enpleo y
servici os soci al es.

27. A nedida que |as personas con discapacidad |ogren |a igual dad de
derechos, deben tanbi én asumr | as obligaci ones correspondientes. A su vez,
con el logro de esos derechos, |as soci edades pueden esperar mas de | as
personas con di scapaci dad. Conp parte del proceso encami nado a lograr |a

i gual dad de oportuni dades deben establ ecerse di sposiciones para ayudar a esas
personas a asumr su plena responsabilidad conbo m enbros de | a soci edad.

PREAMBULO

Los Est ados,

Consci entes de que | os Estados, en la Carta de | as Naci ones Uni das, se
han conproneti do a actuar individual y col ectivanente en cooperaci 6n con |a
Organi zaci 6n para pronover niveles de vida nmas el evados, trabaj o pernmanente
para todos, y condiciones de progreso y desarrollo econém co y social,

Reafirmando el conprom so de defender |os derechos humanos y | as
i bertades fundamentales, la justicia social y la dignidad y el valor de la
per sona humana, proclamado en |la Carta,

Recordando en particular |as normas internacionales en nateria de
derechos hunmanos que se enunci an en | a Decl araci 6n Universal de Derechos
Hurmmenos 7/, el Pacto Internacional de Derechos Econém cos, Sociales y
Culturales 8/ y el Pacto Internacional de Derechos Cviles y Politicos 8/,

Dest acando que esos instrunentos proclaman que | os derechos en ellos
reconoci dos se deben conceder por igual a todas |as personas sin
di scri m naci on,
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Recordando | as di sposi ciones de | a Convenci 6n sobre | os Derechos de
Ni fio 9/, que prohiben la discrimnaci 6n basada en |a di scapacidad y que
requi eren | a adopci 6n de nedi das especi al es para proteger |os derechos de |os
ni ios con di scapaci dad, y |a Convenci 6on |Internacional sobre |a proteccidn de
| os derechos de todos |os trabajadores mgratorios y de sus famliares 12/,
gque establ ece al gunas nmedi das de protecci6on contra | a di scapaci dad,

Recordando asim snp | as di sposiciones de | a Convenci 6n sobre |a
elimnaci 6n de todas |las formas de discrimnacién contra |la nujer 10/
destinadas a sal vaguardar | os derechos de |as nifias y nujeres con
di scapaci dad,

Teni endo en cuenta | a Declaraci 6n de | os Derechos de | os |npedidos 13/,
| a Decl araci 6n de | os Derechos del Retrasado Mental 14/, |a Declaraci 6n sobre
el Progreso y el Desarrollo en o Social 15/, los Principios para la
protecci 6n de |l os enfernmbs nmentales y para el nejoram ento de | a atenci 6n de
la salud nmental 16/ y otros instrunentos pertinentes aprobados por |a Asanbl ea
Gener al ,

Teni endo en cuenta tanbi én | as reconmendaci ones y | 0os conveni 0s
pertinent es aprobados por |a O ganizaci én | nternaci onal del Trabajo, en
especial los que se refieren a la participacion en el enpleo, sin
di scrimnaci 6n al guna, de |as personas con di scapaci dad,

Conscientes de la | abor y | as recomendaci ones pertinentes de |la
Organi zaci 6n de | as Naciones Unidas para |la Educacién, la CGenciay la
Cultura, en particular |a Declaraci 6n Mindi al sobre Educaci 6n para Todos 17/,
de I a Organi zaci 6n Mundi al de la Salud, del Fondo de |as Naciones Unidas para
la Infancia y de otras organi zaci ones i nteresadas,

Teni endo en cuenta el conprom so contraido por |os Estados con respecto a
| a protecci 6n del nedi o anbiente,

Consci entes de | a devastaci 6n causada por |os conflictos armados y
depl orando que de | os escasos recursos disponibles se utilicen para |la
producci 6n de armanent os,

12/ Resol uci 6n 45/ 158, anexo.

13/ Resol uci 6n 3447 (XXX).

14/ Resol uci 6n 2856 (XXVI1).

15/ Resol uci 6n 2542 (XXIV)

16/ Resol uci 6n 46/119, anexo

17/ Rapport final de |a Conférence nondiale sur |'éducation pour tous

Répondre _aux besoins éducatifs fondanentaux, Jontien, Tailande, 5-9 mars 1990,
Commi ssion interinstitutions (PNUD, UNESCO UN CEF, Banque Mndi ale) pour |a
Conf érence nondi al e sur |'éducation pour tous, New York, 1990, appendice 1
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Reconoci endo que el Programa de Acci 6n Mundial para |los Inpedidos y la
definici 6n de igual dad de oportuni dades que figura en él representan la firne
y sincera aspiracion de |a conunidad internacional de |ograr que esos diversos
i nstrumentos y reconendaci ones internaci onal es sean practicos y revi stan una
i mportanci a concreta,

Reconoci endo que el objetivo del Decenio de | as Naci ones Uni das para | os
| npedi dos (1983-1992) de ejecutar el Programa de Acci 6n Mundi al sigue teniendo
validez y requiere | a adopci 6n de medi das urgentes y sosteni das,

Recordando que el Progranma de Acci 6n Mundi al se basa en conceptos que
tienen igual validez para |os paises en desarrollo que para |os paises
i ndustrial i zados,

Convenci dos de que hay que intensificar |os esfuerzos si se quiere
consegui r que | as personas con di scapaci dad puedan participar plenanente en |a
soci edad y disfrutar de | os derechos humanos en condi ci ones de i gual dad,

Subr ayando nuevanente que | as personas con di scapaci dad, sus padres,
tutores o qui enes abogan en su favor, y |as organi zaci ones que | 0s representan
deben participar activanente, junto con | os Estados, en la planificacioén y
ej ecucl 6n de todas | as nedi das que afecten a sus derechos civiles, politicos,
econom cos, sociales y cultural es,

Cunpliendo | o dispuesto en |la resoluci 6n 1990/ 26 del Consejo Econdmi co y
Soci al y basandose en | as nmedi das concretas que se requi eren para que |as
personas con di scapaci dad se hallen en condi ci ones de igual dad con | os denas,
detal | adas en el Progranma de Acci 6n Mundi al

Han aprobado [ as Normas Uniformes sobre | a igual dad de oportuni dades para
| as personas con di scapaci dad, que se enunci an mas adel ante, con objeto de:

a) Poner de relieve que todas |las nedidas en |a esfera de |la
di scapaci dad presuponen un conocimento y una experiencia suficientes acerca
de las condiciones y necesi dades especi al es de | as personas con di scapaci dad,

b) Dest acar que el proceso nediante el cual cada uno de | os aspectos de
| a organi zaci 6n de | a soci edad se pone a di sposicion de todos es un objetivo
fundanental del desarrollo socioeconéni co;

c) Sefial ar aspectos decisivos de las politicas sociales en la esfera de
| a di scapacidad, incluido, cuando proceda, el fonento activo de |a cooperaci én
econdm ca y técnica;

d) O recer nodel os para el proceso politico de adopci 6n de deci si ones
necesario para | a consecuci 6n de | a igual dad de oportuni dades, teniendo en
cuenta | a existencia de una gran diversidad de nivel es econdém cos y técnicos,
asi cono el hecho de que el proceso debe reflejar un profundo conocimento de
contexto cultural en el que se desarrolla y el papel fundamental que |as
per sonas con di scapaci dad desenpefian en di cho proceso;

e) Proponer |a creaci 6n de necani snbs naci onal es para establ ecer una
estrecha col aboraci 6n entre | os Estados, |os drganos del sistema de |as
Naci ones Uni das, otros 6rganos intergubernanental es y | as organi zaci ones de
per sonas con di scapaci dad;
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f) Proponer un necani sno eficaz de supervision del proceso por nedio
del cual |os Estados tratan de lograr |a igual dad de oportuni dades para |as
per sonas con di scapaci dad.

. REQUI SITCS PARA LA | GUALDAD DE PARTI Cl PACI ON

Articulo 1. NMayor tonm de conciencia

Los Estados deben adoptar nedidas para hacer que |a soci edad tone nayor
conci enci a de | as personas con di scapaci dad, sus derechos, sus necesi dades, sus
posi bi |l i dades y su contri buci 6n

1. Los Estados deben vel ar por que | as autoridades conpetentes distribuyan
i nf ormaci 6n actual i zada acerca de | os programas y servicios disponibles para | as
personas con di scapaci dad, sus famlias, |os profesionales que trabajen en esta
esfera y el publico en general. La infornacidn para |as personas con di scapaci dad
debe presentarse en forma accesi bl e.

2. Los Estados deben iniciar y apoyar canpafias i nfornativas referentes a
| as personas con discapacidad y a las politicas en nmateria de discapacidad a fin
de difundir el nensaje de que dichas personas son ciudadanos con | 0os m snos
derechos y las m smas obligaci ones que |os demas, y de justificar asi |as nedidas
encam nadas a elimnar todos | os obstacul os que se opongan a su pl ena
parti ci paci on.

3. Los Estados deben alentar a | os nedi os de conuni caci 6n a que presenten
una i magen positiva de |as personas con di scapaci dad; se debe consultar a ese
respecto a | as organi zaci ones de esas personas.

4. Los Estados deben vel ar por que |os programas de educaci én publica
reflejen en todos sus aspectos el principio de |la plena participaci 6n e igual dad.

5. Los Estados deben invitar a | as personas con di scapacidad y a sus
famlias, asi conp a |as organi zaci ones interesadas, a participar en progranmas de
educaci 6n publica relativos a |l as cuestiones rel aci onadas con | a di scapaci dad.

6. Los Estados deben alentar a | as enpresas del sector privado a que
i ncluyan en todos | os aspectos de sus actividades |as cuestiones relativas a la
di scapaci dad.

7. Los Estados deben iniciar y pronover programas encam nados a hacer que
| as personas con di scapaci dad cobren mayor conci enci a de sus derechos y
posi bi | i dades. Una nmayor autononia y |la creaci 6n de condiciones para |a
participaci 6n plena en | a sociedad pernmtiréan a esas personas aprovechar |as
oportuni dades a su al cance.

8. La pronoci 6n de una nayor tona de conci enci a debe constituir una parte
i mportante de | a educaci 6n de | os nifios con discapacidad y de | os progranmas de
rehabilitaci on. Las personas con di scapaci dad tanbi én pueden ayudarse nutuanente
a cobrar mayor conciencia participando en |as actividades de sus propias
or gani zaci ones.

9. La pronoci 6n de una nmayor tona de conci encia debe formar parte
integrante de |a educaci 6n de todos | os nifios y ser uno de | os conponentes de | os
cursos de formaci 6n de naestros y de |a capacitaci 6n de todos | os profesional es.
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Articulo 2. Atenci én nédica

Los Estados deben asegurar |a prestaci 6n de atenci 6n nmédica eficaz a |l as
per sonas con di scapaci dad.

1. Los Estados deben esforzarse por proporcionar progranmas dirigi dos por
equi pos mul tidisciplinarios de profesionales para | a detecci6n precoz, |la
evaluacion y el tratamento de |as deficiencias. En esa fornma se podria
prevenir, reducir o elimnar sus efectos perjudiciales. Esos progranmas deben
asegurar la plena participaci 6n de |as personas con di scapacidad y de sus
famlias en el plano individual y de |as organizaci ones de personas con
di scapaci dad a nivel de la planificacién y eval uaci 6n

2. Debe capacitarse a | os trabajadores conunitarios |ocal es para que
participen en esferas tales cono | a detecci én precoz de |as deficiencias, |la
prestaci 6n de asistencia prinmaria y el envio a | os servicios apropi ados.

3. Los Estados deben vel ar por que |as personas con di scapaci dad, en
particul ar |lactantes y nifos, reciban atenci én nédi ca de igual calidad y dentro
del m sno sistenma que | os demas mienbros de | a soci edad.

4. Los Estados deben vel ar por que todo el personal nedico y paramédico
est é debi danente capacitado y equi pado para prestar asistencia nédica a |las
personas con di scapacidad y tenga acceso a tecnol ogias y nétodos de tratam ento
pertinentes.

5. Los Estados deben vel ar por que el personal nedico, paranmédico y
personal conexo sea debi danente capacitado para que pueda prestar asesoram ento
apropiado a |l os padres a fin de no linmtar |as opciones de que disponen sus
hijos. Esa capacitaci 6n debe ser un proceso pernanente y basarse en |la
i nformaci 6n nas reci ente de que se disponga

6. Los Estados deben vel ar por que |as personas con di scapaci dad reci ban

regularnmente el tratamento y | os nedi canent os que necesiten para mantener o
aunent ar su capaci dad funci onal

Articulo 3. Rehabilitacién*

Los Estados deben asegurar la prestacion de servicios de rehabilitacion
para | as personas con discapacidad a fin de que |ogren al canzar y mantener un
nivel o6ptino de autonomia y novilidad.

1. Los Estados deben el aborar programas naci onal es de rehabilitaci 6n para
todos | os grupos de personas con di scapaci dad. Esos programas deben basarse en
| as necesi dades real es de esas personas y en |l os principios de plena
partici paci 6n e igual dad.

* La rehabilitaci én, uno de | os conceptos fundamental es de la politica
en nmateri a de discapaci dad, se define en el parrafo 23 de |a introducci én.
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2. Esos programas deben incluir una anplia gama de activi dades, cono |a
capaci taci 6n béasica destinada a nejorar el ejercicio de una funcion afectada o a
conpensar dicha funci 6n, el asesoram ento a | as personas con discapacidad y a
sus famlias, el fomento de la autonomia y |a prestaci 6n de servicl os
ocasi onal es conp eval uaci 6n y orientaci 6n

3. Deben tener acceso a |la rehabilitaci 6n todas | as personas que |a
requi eran, incluidas |as personas con di scapaci dades graves o miltipl es.

4. Las personas con di scapacidad y sus fam|lias deben estar en
condi ci ones de participar en |a concepcion y organi zaci 6n de | os servicios de
rehabi litaci 6n que | es conci ernan

5. Los servicios de rehabilitaci 6n deben establ ecerse en | a conuni dad
local en |la que viva | a persona con discapacidad. Sin enbargo, en al gunos
casos, pueden organi zarse cursos especi ales de rehabilitacién a domcilio, de
duracién limtada, si se estima que esa es |la forma nas apropi ada para al canzar
una determ nada neta de capacitaci 6n

6. Debe al entarse a | as personas con discapacidad y a sus fanilias a
participar directamente en |la rehabilitacion, por ejenplo, conp profesores
experi nent ados, instructores o asesores.

7. Los Estados deben val erse de | a experiencia adquirida por |as

organi zaci ones de | as personas con di scapaci dad cuando formul en o eval Gen
progranmas de rehabilitacion.

Articulo 4. Servicios de apoyo

Los Estados deben velar por el establecimento y |a prestaci én de servi ci os
de apoyo a | as personas con di scapaci dad, incluidos |os recursos auxiliares, a
fin de ayudarles a aunentar su nivel de autononia en la vida cotidiana y a
ej ercer sus derechos.

1. Entre | as nedidas inmportantes para conseguir |a igual dad de
opor tuni dades, | os Estados deben proporcionar equipo y recursos auxiliares,
asi stencia personal y servicios de intérprete segln | as necesi dades de | as
per sonas con di scapaci dad.

2. Los Estados deben apoyar el desarrollo, la fabricacién, |la
distribucidén y los servicios de reparaci 6n del equipo y |os recursos auxiliares,
asi cono la difusién de | os conocimentos al respecto.

3. Con ese fin, deben aprovecharse | os conocimentos técnicos de que se
di sponga en general. En |os Estados en que exista una industria de alta
tecnol ogia, ésta debe utilizarse plenanente a fin de nejorar el nivel y la
eficacia del equipo y recursos auxiliares. Es inportante estimular e
desarrollo y la fabricaci 6n de recursos auxiliares mas sencillos y nmenos
costosos, en | o posible mediante la utilizacidn de nateriales y nedios de
producci 6n | ocal es. Las personas con di scapaci dad podrian participar en |la
fabricaci 6n de esos articul os.

4. Los Estados deben reconocer que todas |as personas con di scapaci dad
gue necesiten equi po 0 recursos auxiliares deben tener acceso a ellos segun
proceda, incluida |a capacidad financiera de procurarsel os. Puede ser necesario
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que el equipo y los recursos auxiliares se faciliten gratuitamente o a un precio
| o suficientenente bajo para que dichas personas o sus famlias puedan
adquirirl os.

5. En | os programas de rehabilitaci én para el sumnistro de dispositivos
auxiliares y equi po, |os Estados deben considerar |as necesi dades especi al es de
las nifias y | os nifios con discapacidad por o que se refiere al disefioy a la
durabilidad de | os dispositivos auxiliares y el equipo, asi conp a su idonei dad
en relaci 6n con |l a edad de |os nifios a | os que se destinen

6. Los Estados deben apoyar |a el aboracion y |a disponibilidad de
progranmas de asistencia personal y de servicios de interpretaci 6n, especial nente
para | as personas con di scapaci dades graves o miltiples. D chos progranas
aunentarian el grado de participaci 6n de |as personas con di scapacidad en |a
vida cotidiana en el hogar, el lugar de trabajo, la escuela y durante su tienpo
l'ibre.

7. Los progranmas de asi stencia personal deben concebirse de forma que |as
personas con di scapaci dad que los utilicen ejerzan una influencia decisiva en |la
nmanera de ej ecutar dichos progranas.

1. ESFERAS PREVI STAS PARA LA | GUALDAD DE PARTI Cl PACI ON

Articulo 5. Posibilidades de acceso

Los Estados deben reconocer |a inportancia global de | as posibilidades de
acceso dentro del proceso de lograr |a igualdad de oportuni dades en todas |as
esferas de |a sociedad. Para |as personas con di scapaci dades de cual qui er
indole, |os Estados deben a) establ ecer programas de acci 6n para que el entorno
fisico sea accesible y b) adoptar nedidas para garantizar el acceso a la
i nformaci 6n y |a conuni caci én

a) Acceso al entorno fisico

1. Los Estados deben adoptar nedidas para elimnar |os obstéaculos a la
participaci 6n en el entorno fisico. Dichas nedi das pueden consistir en el aborar
normas y directrices y en estudiar |a posibilidad de promul gar | eyes que
aseguren el acceso a diferentes sectores de | a sociedad, por ejenplo, en o que
se refiere a las viviendas, los edificios, los servicios de transporte publico y
otros nmedi os de transporte, las calles y otros lugares al aire libre.

2. Los Estados deben vel ar por que los arquitectos, |os técnicos de |la
construcci 6n y otros profesional es que participen en el disefio y | a construcci6n
del entorno fisico puedan obtener infornmaci 6n adecuada sobre la politica en
mat eri a de di scapacidad y | as nedi das encanm nadas a asegurar el acceso.

3. Las nedidas para asegurar el acceso se incluiran desde el principio en
el diseflo y | a construcci 6n del entorno fisico.

4. Debe consultarse a | as organi zaci ones de personas con di scapaci dad
cuando se el aboren normas y di sposiciones para asegurar el acceso. D chas
or gani zaci ones deben asim snp participar en el plano |ocal, desde |a etapa de
pl ani ficaci én inicial, cuando se di sefien | 0s proyectos de obras publicas, a fin
de garantizar al méxino | as posibilidades de acceso.
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b) Acceso a la informaci6n y |la comnunicaci 6n

5. Las personas con di scapaci dad y, cuando proceda, sus fanmlias y
qui enes abogan en su favor deben tener acceso en todas |as etapas a una
i nf ormaci 6n conpl eta sobre el diagnéstico, |os derechos y | os servicios y
progranmas di sponi bles. Esa informaci 6n debe presentarse en forma que resulte
accesi bl e para | as personas con di scapaci dad.

6. Los Estados deben el aborar estrategias para que | os servicios de
i nformaci 6n y docunent aci 6n sean accesi bles a diferentes grupos de personas con
di scapacidad. A fin de proporcionar acceso a la informaci 6n y | a docunentaci 6n
escritas a | as personas con deficiencias visuales, deben utilizarse el sistema
Braille, grabaciones en cinta, tipos de inprenta grandes y otras tecnol ogias
apropi adas. De igual nodo, deben utilizarse tecnol ogias apropi adas para
proporcionar acceso a la informaci 6n oral a | as personas con deficiencias
auditivas o dificultades de conprension

7. Se debe considerar la utilizacién del |enguaje por sefias en |la
educaci 6n de | os ni flos sordos, asi conp en sus fam lias y conuni dades. Tanbi én
deben prestarse servicios de interpretaci 6n del |enguaje por sefias para
facilitar la comunicacion entre |as personas sordas y |as demas personas.

8. Deben tenerse en cuenta asimsnp | as necesi dades de | as personas con
otras di scapaci dades de comuni caci én

9. Los Estados deben estinular a |os nedios de infornaci 6n, en especial a
la televisidn, la radio y | os periddicos, a que hagan accesi bl es sus servici os.

10. Los Estados deben vel ar por que |os nuevos sistenmas de servicios y de
datos informati zados que se ofrezcan al publico en general sean desde un
com enzo accesi bl es a | as personas con di scapaci dad, o se adapten para hacerl os
accesi bles a ell as.

11. Debe consultarse a | as organi zaci ones de personas con di scapaci dad

cuando se el aboren nedi das encam nadas a proporcionar a esas personas acceso a
| os servicios de informaci 6n

Articulo 6. FEducaci 6n

Los Estados deben reconocer el principio de |a igualdad de oportuni dades de
educaci 6n en |l os niveles primario, secundario y superior para |os nifios, |os
jovenes y | os adultos con di scapaci dad en entornos integrados, y deben vel ar por
que | a educaci 6n de | as personas con di scapaci dad constituya una parte
i ntegrante del sistema de ensefianza.

1. La responsabilidad de | a educaci 6n de | as personas con di scapaci dad en
entornos i ntegrados corresponde a | as autoridades docentes en general. La
educaci 6n de | as personas con di scapaci dad debe constituir parte integrante de
I a planificaci 6n nacional de | a ensefianza, |a el aboraci 6n de planes de estudio y
| a organi zaci 6n escol ar

2. La educaci 6n en | as escuel as regul ares requiere |a prestaci 6n de
servicios de interpretaci én y otros servicios de apoyo apropi ados. Deben
facilitarse condi ci ones adecuadas de acceso y servici os de apoyo concebi dos en
funci 6n de | as necesi dades de personas con diversas di scapaci dades.
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3. Los grupos o asoci aci ones de padres y |as organi zaci ones de personas
con di scapaci dad deben participar en todos |os niveles del proceso educativo.

4. En | os Estados en que |a ensefianza sea obligatoria, ésta debe
inpartirse a las nifias y | os ni ios aquej ados de todos |os tipos y grados
de di scapaci dad, incluidos | os nas graves.

5. Debe prestarse especial atencidn a | os siguientes grupos:
a) Ni ios muy pequefios con di scapaci dad;
b) Ni ios de edad preescol ar con di scapaci dad;

C) Adul t os con di scapaci dad, sobre todo | as mnujeres.

6. Para que | as di sposiciones sobre instrucci 6n de personas con
di scapaci dad puedan integrarse en el sistemn de enseflanza general, |os Estados
deben:

a) Contar con una politica claranmente formul ada, conprendi da y aceptada
en |las escuelas y por |a comunidad en general;

b) Permitir que |os planes de estudio sean flexibles y adaptables y que
sea posi ble afadirles distintos el enentos segln sea necesari o;

c) Proporcionar material es di dacticos de calidad y prever |la formacion
constante de personal docente y de apoyo.

7. Los programas de educaci 6n i ntegrada basados en |a conuni dad deben
consi derarse conb un conplenento Gtil para facilitar a | as personas con
di scapaci dad una formaci 6n y una educaci 6n econdém canente viables. Los
programas naci onal es de base conunitaria deben utilizarse para pronover
entre |las comunidades la utilizacién y anpliaci én de sus recursos a fin
de proporcionar educaci 6n |l ocal a |as personas con discapaci dad.

8. En situaci ones en que el sistenma de instruccion general no esté adn
en condi ci ones de atender |as necesi dades de todas | as personas con
di scapaci dad, cabria analizar |a posibilidad de establ ecer |a ensefianza
especi al, cuyo objetivo seria preparar a | os estudi antes para que se educaran en
el sistema de ensefianza general. La calidad de esa educaci 6n debe gui arse por
las m smas nornmas y aspiraciones que |las aplicables a | a ensefianza general y
vi ncul arse estrechanente con ésta. Conb mnino, se debe asignar a |los
estudi antes con di scapaci dad el misno porcentaje de recursos para |la instruccion
qgue el que se asigna a |os estudiantes sin discapacidad. Los Estados deben
tratar de lograr la integraci 6n gradual de |os servicios de ensefianza especi al
en | a ensefianza general. Se reconoce que, en al gunos casos, |a ensefianza
especi al puede normal nente considerarse la forma mas apropi ada de inmpartir
i nstrucci on a al gunos estudi antes con di scapaci dad.

9. Debi do a | as necesi dades particul ares de conuni caci 6n de | as personas
sordas y de |las sordas y ciegas, tal vez sea mas oportuno que se les inparta
i nstrucci 6n en escuel as para personas con esos problenmas o en aul as y secci ones
especi al es de | as escuel as de instrucci 6n general. Al principio sobre todo,
habria que cui dar especial nente de que la instrucci 6n tuviera en cuenta |as
diferencias culturales a fin de que | as personas sordas o sordas y ciegas
| ograran una comuni caci 6n real y |a maxi ma aut ononi a.
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Articulo 7. Enpleo

Los Estados deben reconocer el principio de que |as personas con
di scapaci dad deben estar facultadas para ejercer sus derechos humanos, en
particular en materia de enpleo. Tanto en |las zonas rurales conp en |as urbanas
debe haber igual dad de oportuni dades para obtener un enpl eo productivo y
renmunerado en el nercado de trabajo.

1. Las disposiciones |egislativas y reglanentarias del sector |aboral no
deben discrimnar contra | as personas con discapaci dad ni interponer obstacul os
a su enpl eo.

2. Los Estados deben apoyar activanmente | a integracion de |as personas
con di scapaci dad en el nercado de trabajo. Este apoyo activo se podria |ograr
nedi ant e di versas nedi das cono, por ejenplo, |a capacitacion profesional, |os

pl anes de cuotas basadas en incentivos, el enpleo reservado, préstanps o
subvenci ones para enpresas pequefias, contratos de excl usividad o derechos de
producci 6n prioritarios, exenciones fiscales, supervisién de contratos u otro
tipo de asistencia técnica y financiera para | as enpresas que enpleen a
trabaj adores con di scapaci dad. Los Estados han de estinular tanmbién a |os
enpl eadores a que hagan aj ustes razonabl es para dar cabida a personas con

di scapaci dad.

3. Los progranmas de nmedi das estatal es deben incluir:

a) Medi das para di sefiar y adaptar |os lugares y | ocal es de trabajo de
forma que resulten accesibles a | as personas que tengan diversos tipos de
di scapaci dad,;

b) Apoyo a la utilizaci én de nuevas tecnologias y al desarrollo y la
producci 6n de recursos, instrunmentos y equi pos auxiliares, y nedidas para
facilitar el acceso de | as personas con discapacidad a esos nedios, a fin de que
puedan obtener y conservar su enpl eo;

c) Prestaci 6n de servicios apropi ados de formaci on y col ocaci 6n y de
apoyo cono, por ejenplo, asistencia personal y servicios de interpretacién

4. Los Estados deben iniciar y apoyar canpafias para sensibilizar a
publico con mras a lograr que se superen |las actitudes negativas y | os
prejuicios que afecten a | os trabaj adores aquej ados de di scapaci dad.

5. En su calidad de enpl eadores, |os Estados deben crear condiciones
favorabl es para el enpleo de personas con discapacidad en el sector publico.

6. Los Estados, |as organi zaci ones de trabajadores y | os enpl eadores
deben cooperar para asegurar condi ciones equitativas en nateria de politicas de
contrataci 6n y ascenso, condiciones de enpleo, tasas de renuneraci 6n, nedi das
encam nadas a nejorar el anbiente |laboral a fin de prevenir |esiones y deterioro
de la salud, y nedidas para | a rehabilitaci 6n de | os enpl eados que hayan sufrido
| esi ones en accidentes | aboral es.

7. El objetivo debe ser sienpre que | as personas con di scapaci dad
obt engan enpl eo en el nercado de trabajo abierto. En el caso de | as personas
con di scapaci dad cuyas necesi dades no puedan atenderse en esa forma, cabe |a
opci 6n de crear pequefias dependenci as con enpl eos protegi dos o reservados. Es
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importante que |la calidad de esos progranas se eval Ue en cuanto a su pertinencia
y suficiencia para crear oportuni dades que permitan a | as personas con
di scapaci dad obt ener enpleo en el mercado de trabajo.

8. Deben adoptarse nedi das para incluir a personas con discapaci dad en
| os programas de fornaci 6n y enpleo en el sector privado y en el sector no
estruct urado.

9. Los Estados, |as organi zaci ones de trabajadores y | os enpl eadores
deben cooperar con | as organi zaci ones de personas con di scapaci dad en todas | as
nedi das encam nadas a crear oportuni dades de fornaci 6n y enpleo, en particul ar
el horario flexible, la jornada parcial, |la posibilidad de conpartir un puesto,
el enpleo por cuenta propia, y el cuidado de asistentes para | as personas con
di scapaci dad.

Articulo 8. Mantenimento de |los ingresos vy seguridad soci al

Los Estados son responsabl es de | as prestaci ones de seguridad soci al
y manteni m ento del ingreso para |as personas con di scapaci dad.

1. Los Estados deben vel ar por asegurar |a prestaci 6n de apoyo adecuado
en materia de ingresos a | as personas con di scapaci dad que, debido a la
di scapaci dad o a factores rel aci onados con ésta, hayan perdi do tenporal mente sus
i ngresos, reciban un ingreso reducido o se hayan visto privadas de oportuni dades
de enpl eo. Los Estados deben velar por que | a prestaci 6n de apoyo tenga en
cuenta | os gastos en que suelen incurrir |as personas con di scapaci dad, y sus
famlias, comp consecuencia de su di scapaci dad.

2. En pai ses donde exista o se esté establ eciendo un sistema de seguridad
soci al, de seguros sociales u otro plan de bienestar social para |a poblacion en
general, | os Estados deben velar por que dicho sistena no excluya a | as personas

con di scapaci dad ni discrimne contra ellas.

3. Los Estados deben vel ar asimsno por que | as personas que se dedi quen
a cuidar a una persona con di scapaci dad tengan un ingreso asegurado o gocen de
| a protecci 6n de | a seguridad soci al

4. Los sistemas de seguridad social deben prever incentivos para
restabl ecer | a capacidad para generar ingresos de |as personas con di scapaci dad.
Di chos si stenas deben proporcionar fornaci 6n profesional o contribuir a su
organi zaci 6n, desarrollo y financiaciodn. Asimsnp, deben facilitar servicios de
col ocaci on.

5. Los progranmas de seguridad social deben proporcionar tanbién
incentivos para que |as personas con di scapaci dad busquen enpleo a fin de crear
o0 restabl ecer sus posibilidades de generaci 6n de ingresos.

6. Los subsidi os de apoyo a | 0s ingresos deben nantenerse mentras
persistan | as condi ci ones de di scapaci dad, de manera que no resulten un
desi ncentivo para que | as personas con discapaci dad busquen enpl eo. SOl o deben
reduci rse o darse por term nados cuando esas personas | ogren un ingreso adecuado
y seguro.

7. En pai ses donde el sector privado sea el principal proveedor de |a
seguridad social, |os Estados deben pronover entre |as conuni dades | ocales, |as
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organi zaci ones de bienestar social y las famlias el establecimento de nedi das
de aut oayuda e incentivos para el enpleo de personas con di scapacidad o para que
esas personas realicen actividades rel aci onadas con el enpl eo.

Articulo 9. Vida en famlia e integridad persona

Los Estados deben pronmover |a plena participaci 6n de | as personas con
di scapacidad en la vida en famlia. Deben pronover su derecho a la integridad
personal y velar por que |la |egislacion no establ ezca discrimnaciones contra
| as personas con discapacidad en lo que se refiere a |l as rel aci ones sexual es, e
matrinmonio y | a procreacion.

1. Las personas con di scapaci dad deben estar en condi ciones de vivir con
sus fam lias. Los Estados deben estinular la inclusién en |la orientacion
fam liar de nmddul os apropi ados relativos a | a discapacidad y a sus efectos para
la vida en fanmilia. A las famlias en que haya una persona con di scapaci dad se
| es deben facilitar servicios de cuidados tenporales o de atenci én a domcilio.
Los Estados deben elimnar todos | os obstéacul os i nnecesari os que se opongan a
| as personas que deseen cuidar o adoptar a un nifio o a un adulto con
di scapaci dad.

2. Las personas con di scapaci dad no deben ser privadas de |a oportunidad
de experinmentar su sexualidad, tener relaciones sexuales o tener hijos.
Teni endo en cuenta que | as personas con di scapaci dad pueden tropezar con
dificultades para casarse y para fundar una famlia, |os Estados deben pronover
el establ ecimento de servicios de orientaci 6n apropi ados. Las personas con
di scapaci dad deben tener el msnp acceso que |as denmas a | os métodos de
planificacién de la famlia, asi conmp a infornmaci 6n accesi ble sobre e
funci onam ent o sexual de su cuerpo

3. Los Estados deben pronmobver nedi das encam nadas a nodificar |as
actitudes negativas ante el matrinonio, la sexualidad y | a paternidad o
mat erni dad de | as personas con di scapaci dad, en especial de las joévenes y |as
nmuj eres con di scapaci dad, que aun siguen preval eciendo en | a soci edad. Se debe
exhortar a | os nedios de informaci 6n a que desenpefien un papel inportante en |la
el i m naci 6n de | as nenci onadas actitudes negativas.

4. Las personas con di scapacidad y sus famlias necesitan estar
pl enanment e i nfornadas acerca de | as precauci ones que se deben tomar contra e
abuso sexual y otras formas de nmaltrato. Las personas con discapaci dad son
particul armente vulnerables al maltrato en la fanmilia, en |la comunidad o en |as
instituciones y necesitan que se |l es eduque sobre |a nanera de evitarlo para que
puedan reconocer cuando han sido victinmas de él y notificar dichos casos.

Articulo 10. Cultura

Los Estados deben vel ar por que | as personas con discapacidad se integren y
puedan participar en las actividades culturales en condici ones de igual dad.

1. Los Estados vel aran por que | as personas con di scapaci dad tengan
oportunidad de utilizar su capacidad creadora, artistica e intelectual, no
sol anmente para su propio beneficio, sino tanbi én para enriquecer a su conuni dad,
tanto en | as zonas urbanas cono en las rurales. Son ejenplos de tales
actividades |la danza, la misica, la literatura, el teatro, las artes plasticas,
la pinturay la escultura. En los paises en desarrollo, en particular, se hara
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hi ncapi é en las formas artisticas tradicionales y contenporaneas, conp el teatro
de titeres, |la declamacion y |la narraci 6n oral

2. Los Estados deben pronpver el acceso de |as personas con di scapaci dad
a los lugares en que se realicen actos culturales o en que se presten servicios
culturales tales conpb |los teatros, |os nuseos, |los cines y |as bibliotecas, y
cui dar de que esas personas puedan asistir a ellos.

3. Los Estados deben iniciar el desarrollo y la utilizaci6n de nedi os

técni cos especiales para que la literatura, las peliculas cinematograficas y e
teatro sean accesibles a | as personas con di scapaci dad.

Articulo 11. Actividades recreativas y deportivas

Los Estados deben adoptar nedi das encamnmi nadas a asegurar que |as personas
con di scapaci dad tengan igual dad de oportuni dades para realizar activi dades
recreativas y deportivas.

1. Los Estados deben iniciar nedidas para que |os |ugares donde se Il evan
a cabo actividades recreativas y deportivas, |os hoteles, |las playas, |os
est adi os deportivos y | os gimmasi os, entre otros, sean accesibles a | as personas
con di scapaci dad. Esas nedi das abarcarén el apoyo al personal encargado de
programas de recreo y deportes, incluso proyectos encam nados a desarroll ar
nét odos para asegurar el acceso y progranmas de partici paci 6n, informaci 6n vy
capaci t aci on.

2. Las autoridades turisticas, |as agencias de viaje, los hoteles, |as
organi zaci ones voluntarias y otras enti dades que participen en |a organizaci 6n
de activi dades recreativas o de viajes turisticos deben ofrecer sus servicios a
todo el nmundo, teniendo en cuenta | as necesi dades especi al es de | as personas con
di scapaci dad. Debe inpartirse formaci 6n adecuada para poder contribuir a ese
proceso.

3. Debe al entarse a | as organi zaci ones deportivas a que fonenten | as
oportuni dades de participaci on de | as personas con discapaci dad en | as
activi dades deportivas. En algunos casos, |as nedi das encam nadas a asegurar e
acceso podrian ser suficientes para crear oportuni dades de participaci 6n. En
otros casos se precisaran arreglos especiales o juegos especiales. Los Estados
deberan apoyar |a participaci 6n de | as personas con di scapaci dad en conpetenci as
naci onal es e internacional es.

4. Las personas con di scapaci dad que participen en actividades deportivas
deben tener acceso a una instruccion y un entrenanmiento de la msma calidad que
| os demés partici pantes.

5. Los organi zadores de activi dades recreativas y deportivas deben

consultar a |as organizaci ones de personas con di scapaci dad cuando establ ezcan
servi ci os para di chas personas.

Articulo 12. Religibn

Los Estados deben pronmover |a adopci 6n de nedi das para |la participaci 6n de
| as personas con discapacidad en la vida religiosa de sus conuni dades en un pie
de i gual dad.
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1. Los Estados, en consulta con | as autoridades religiosas, deben
pronover | a adopci 6n de nedidas para elimnar |la discrimnacion y para que |as
activi dades religiosas sean accesibles a | as personas con di scapaci dad.

2. Los Estados deben pronmover |a distribucién de infornmaci 6n sobre
cuestiones rel aci onadas con | a discapaci dad entre | as organi zaci ones e
instituciones religiosas. Los Estados tanbi én deben alentar a |as autoridades
religiosas a que incluyan informaci 6n sobre politicas en nateria de di scapaci dad
en | os programas de fornaci 6n para el desenpefio de profesiones religiosas y en
| os progranmas de ensefianza rel i gi osa.

3. Los Estados deben tambi én alentar |a adopci 6n de medi das para que |as
personas con deficiencias sensoriales tengan acceso a la literatura religiosa.

4. Los Estados o | as organi zaci ones religi osas deben consultar a |as
organi zaci ones de personas con di scapaci dad cuando el aboren nedi das encani nadas
a lograr la participaci 6n de esas personas en activi dades religiosas en un pie
de i gual dad.

I11. MEDIDAS DE EJECUCI ON

Articulo 13. Informacién e investigaci6n

Los Estados deben asunmir |a responsabilidad final de reunir y difundir
i nformaci 6n acerca de |as condi ciones de vida de | as personas con di scapaci dad y
fonentar la anplia investigaci 6n de todos | os aspectos, incluidos |os obstacul os
gque afectan |l a vida de | as personas con di scapaci dad.

1. Los Estados deben reunir periodi canente estadisticas, desgl osadas por
sexo, y otras infornmaci ones acerca de | as condiciones de vida de | as personas
con di scapaci dad. Esas activi dades de reuni 6n de datos pueden realizarse
conj untamente con | os censos nacionales y | as encuestas por hogares, en estrecha
col aboraci é6n con universi dades, institutos de investigacion y organi zaci ones de
personas con di scapaci dad. Los cuestionarios deben incluir preguntas sobre |os
programas y serviclios y sobre su utilizacio6n

2. Los Estados deben exami nar |a posibilidad de establ ecer una base de
datos relativa a | a discapaci dad, que incluya estadisticas sobre |os servicios y
programas di sponibles y sobre |los distintos grupos de personas con di scapaci dad,
teni endo presente | a necesidad de proteger la vida privada y la integridad
per sonal es.

3. Los Estados deben iniciar y fonmentar programas de investigaci 6n sobre
| as cuestiones social es, econom cas y de participaci 6n que influyan en la vida
de | as personas con discapacidad y de sus famlias. Las investigaciones deben
abarcar |as causas, los tipos y la frecuencia de |a discapacidad, |a
di sponi bilidad y eficacia de |os progranmas exi stentes, y |a necesidad de
desarrollar y evaluar los servicios y |as nedi das de apoyo.

4. Los Estados deben el aborar y adoptar ternminologia y criterios para
Il evar a cabo encuestas nacional es, en cooperaci 6n con |as organi zaci ones que se
ocupan de | as personas con di scapaci dad.

5. Los Estados deben facilitar |a participaci6n de | as personas con
di scapaci dad en la reunion de datos y en la investigacién. Para |la realizacidn
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de esas investigaci ones, deben apoyar particularnente |la contrataci én de
per sonas con di scapaci dad califi cadas.

6. Los Estados deben apoyar el intercanbio de experiencias y conclusiones
derivadas de | as investigaciones.

7. Los Estados deben adoptar nedi das para difundir informacion y

conoci mientos en materia de discapacidad a todas |as instancias politicas vy
admi ni strativas a nivel nacional, regional y |ocal

Articulo 14. Cuestiones normativas y de planificacién

Los Estados deben vel ar por que |l as cuestiones relativas a | a discapaci dad
se incluyan en todas |as actividades normativas y de planificacion
correspondi entes del pais

1. Los Estados deben enprender y prever politicas adecuadas para | as
personas con di scapaci dad en el plano nacional y deben estinular y apoyar
nmedi das en | os planos regional y |ocal

2. Los Estados deben hacer que |as organi zaci ones de personas con
di scapaci dad i ntervengan en todos | os casos de adopci 6n de deci si ones
rel aci onadas con | os planes y progranmas de interés para | as personas con
di scapaci dad o que afecten a su situaci 6n econdém ca y soci al

3. Las necesidades y | os intereses de |as personas con di scapaci dad deben
i ncorporarse en | os planes de desarroll o general en lugar de tratarse por
separ ado.

4. La responsabilidad ultima de | os Estados por |la situaci 6n de |as
personas con di scapaci dad no exine a | os demas de | a responsabilidad que |es
corresponda. Debe exhortarse a | os encargados de prestar servicios, organizar
actividades o sumnistrar informaci 6n en |a sociedad a que acepten | a
responsabi |l i dad de | ograr que |as personas con discapaci dad tengan acceso a esos
servi ci o0s.

5. Los Estados deben facilitar a |as comuni dades | ocal es | a el aboraci 6n
de programas y nedidas para | as personas con di scapaci dad. Una nmanera de
conseguirl o consiste en preparar nmanuales o |listas de verificacion, y en
propor ci onar progranmas de capacitaci 6n para el personal | ocal

Articulo 15. Legislaciodn

Los Estados tienen |a obligacidon de crear |as bases juridicas para
| a adopci 6n de nedi das encam nadas a lograr |os objetivos de |a plena
participacién y |l a igual dad de | as personas con di scapaci dad.

1. En |l a | egislaci én nacional, que consagra |os derechos y deberes de |os
ci udadanos, deben enunci arse tanbi én | os derechos y deberes de | as personas con
di scapaci dad. Los Estados tienen |a obligaci6n de velar por que |as personas
con di scapaci dad puedan ejercer sus derechos, incluidos sus derechos civiles y
politicos, en un pie de igualdad con | os demés ciudadanos. Los Estados deben
procurar que |as organi zaci ones de personas con di scapaci dad participen en |la



A RES/ 48/ 96
Pagi na 24

el aboraci 6n de | eyes nacionales relativas a | os derechos de | as personas con
di scapaci dad, asi conmb en |a eval uaci 6n pernmanente de esas | eyes.

2. Tal vez sea nenester adoptar nedidas |egislativas para elimnar |as
condi ci ones que pudi eran afectar adversanente a | a vida de | as personas con
di scapaci dad, entre otras, el acoso y la victimzacion. Debera elimnarse toda
di sposici 6n discrimnatoria contra personas con di scapacidad. La |egislacién
naci onal debe establ ecer sanci ones apropi adas en caso de viol aci 6n de | os
princi pios de no discrimnacion

3. La | egi sl aci 6n nacional relativa a | as personas con di scapaci dad puede
adoptar dos formas diferentes. Los derechos y deberes pueden incorporarse en |la
| egl sl aci 6n general o figurar en una | egislacion especial. La |egislacién

especi al para | as personas con di scapaci dad puede establ ecerse de diversas
formas:

a) Promul gando | eyes por separado que se refieran exclusivanente a | as
cuestiones relativas a | a di scapaci dad;

b) I ncl uyendo | as cuestiones relativas a |l a di scapaci dad en | eyes sobre
det er m nados tenas;

c) Menci onando concretanente a | as personas con di scapaci dad en | os
textos que sirvan para interpretar |as disposiciones |egislativas vigentes.

Tal vez fuera conveni ente conbinar al gunas de esas posibilidades. Podria
exam narse | a posibilidad de incluir disposiciones sobre accion afirmativa
respecto de esos grupos.

4. Los Estados podrian considerar |a posibilidad de establ ecer necani snos

regl amentarios oficiales para | a presentaci 6n de demandas, a fin de proteger |os
i ntereses de | as personas con di scapaci dad.

Articulo 16. Politica econbm ca

La responsabilidad financiera de |os programas y |as nedi das naci onal es
destinados a crear igual dad de oportuni dades para | as personas con di scapaci dad
corresponde a | os Estados.

1. Los Estados deben incluir |as cuestiones rel aci onadas con |a
di scapaci dad en | 0os presupuestos ordinari os de todos | os 6rganos de gobierno a
ni vel nacional, regional y |ocal

2. Los Estados, |as organi zaci ones no gubernanentales y otras enti dades
i nt eresadas deben actuar de consuno para determnar la forma mas eficaz de
apoyar proyectos y nedidas que interesen a |as personas con di scapaci dad.

3. Los Estados deben estudiar |a posibilidad de aplicar nedidas
economni cas, esto es, préstanps, exenciones fiscales, subsidios con fines
especificos y fondos especiales, entre otros, para estimular y apoyar |a
part:gigacién en | a soci edad de | as personas con di scapaci dad en un pie de
I gual dad.
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4. En nuchos Estados tal vez sea conveni ente establ ecer un fondo de
desarrol |l o para cuestiones rel aci onadas con | a discapaci dad, que podria apoyar
di versos proyectos experinental es y programas de autoayuda en | as comuni dades

Articulo 17. Coordinaci 6n de | os trabajos

Los Estados tienen |a responsabilidad de establ ecer conités nacional es de
coordi naci 6n o enti dades anal ogas que centralicen a nivel nacional |as
cuestiones rel aci onadas con | a di scapaci dad.

1. El conité nacional de coordinacion o |a entidad anal oga debe tener
caracter permanente y basarse en normas juridicas y en un reglanmento
adm ni strativo apropiado.

2. Para | ograr una conposicion intersectorial y nultidisciplinaria es
probabl e que | 0 mas conveni ente sea una conbi naci 6n de representantes de
organi zaci ones publicas y privadas. Esos representantes podrian provenir de |os
m ni sterios correspondi entes, |as organi zaci ones de personas con di scapaci dad y
| as organi zaci ones no guber nament al es.

3. Las organi zaci ones de personas con di scapaci dad deben ejercer una
i nfl uenci a apreciable sobre el conmté nacional de coordinacién, a fin de
asegurar que sus preocupaci ones se transmtan debi damente.

4. El com té nacional de coordi naci 6n debe contar con la autonoma y |os
recursos suficientes para el desenpefio de sus funciones en relacién con |la
capaci dad de adoptar decisiones y debe ser responsable ante | a instancia
superior de gobi erno.

Articulo 18. O gani zaci ones de personas con di scapaci dad

Los Estados deben reconocer el derecho de | as organi zaci ones de personas
con di scapacidad a representar a esas personas en | os planos nacional, regiona
y local. Los Estados deben reconocer tanbi én el papel consultivo de |as
or gani zaci ones de personas con di scapacidad en o que se refiere a | a adopci 6n
de deci siones sobre cuestiones relativas a | a di scapaci dad.

1. Los Estados deben pronobver y apoyar econdni canente y por otros nedios
la creacion y el fortal ecimento de organi zaci ones que agrupen a personas con
di scapaci dad, a sus famliares y a otras personas que defiendan sus derechos.
Los Estados deben reconocer que esas organi zaci ones tienen un papel que
desenpefar en | a el aboraci é6n de una politica en nateria de di scapaci dad.

2. Los Estados deben mant ener una conuni caci 6n permanente con | as
organi zaci ones de personas con di scapaci dad y asegurar su participacion en |la
el aboraci 6n de las politicas oficiales.

3. El papel de |as organizaciones de personas con di scapaci dad puede
consistir en determ nar necesidades y prioridades, participar en |a
pl ani ficaci én, ejecuci 6n y eval uaci 6n de servicios y nedidas rel aci onados con |a
vida de | as personas con discapacidad, contribuir a sensibilizar al publicoy a
preconi zar | os canbi os apr opi ados.
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4. En su condici én de instrunmentos de autoayuda, |as organi zaci ones de
per sonas con di scapaci dad proporci onan y pronueven oportuni dades para e
desarroll o de aptitudes en diversas esferas, el apoyo nutuo entre sus menbros y
el intercanbio de infornacion

5. Las organi zaci ones de personas con di scapaci dad pueden desarrol |l ar su
funci 6n consul tiva de nuy diversas maneras, ya sea ostentando una representaci én
permanente en | os drganos directivos de | os organi snos financi ados por e
gobi erno, ya sea formando parte de com siones publicas o aportando conoci ni entos
especi al i zados sobre diferentes proyectos.

6. El papel consultivo de |as organi zaci ones de personas con di scapaci dad
debe ser permanente a fin de desarrollar y profundizar el intercanbio de
opi niones y de informaci 6n entre el Estado y |as organi zaci ones.

7. Esas organi zaci ones deben tener representaci on permanente en el conité
naci onal de coordi naci 6n o en enti dades anal ogas.

8. Se debe desarrollar y potenciar el papel de | as organi zaci ones | ocal es

de personas con discapaci dad para que puedan influir en |as cuestiones que se
ventilan a nivel conunitario.

Articulo 19. Capacitaci 6n del persona

Los Estados deben asegurar |a adecuada fornaci 6n, a todos |os niveles, de
personal que participe en la planificacién y el sumnistro de servicios y
programas rel aci onados con | as personas con di scapaci dad.

1. Los Estados deben vel ar por que todas |as autoridades que presten
servicios en |la esfera de | a discapaci dad proporcionen formaci 6n adecuada a su
per sonal

2. En la formaci 6n de profesionales en |a esfera de | a discapaci dad, asi
conbp en el sumnistro de informaci 6n sobre di scapaci dad en | os programas de
capaci taci 6n general, debe reflejarse debi danente el principio de la plena
partici paci 6n e igual dad.

3. Los Estados deben el aborar programas de formaci 6n en consulta con | as
organi zaci ones de personas con di scapaci dad, esas personas, a su vez, deben
poder participar conp profesores, instructores o asesores en progranmas de
formaci 6n del personal

4. La formaci 6n de trabajadores de |a conunidad tiene gran inportancia
estrat égi ca, sobre todo en |os paises en desarrollo. Debe inpartirse tanbién a
| as personas con discapacidad e incluir el perfeccionamento de |os valores, la
conpetencia y | as tecnol ogi as adecuados asi conp de | as aptitudes que puedan
poner en préactica |as personas con di scapaci dad, sus padres, sus famliares y
| os m enbros de | a conuni dad.

Articulo 20. Supervision y evaluacio6n a nivel naciona
de 1 os progranas sobre discapacidad en lo relativo a la
aplicacié6n de las Normas Uni f or nes
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Los Estados son responsabl es de eval uar y supervisar con car@cter
permanente | a prestaci 6n de |os servicios y |la ejecuci6n de | os progranas
naci onal es relativos al logro de |a igual dad de oportuni dades para | as personas
con di scapaci dad.

1. Los Estados deben eval uar periddica y sistemati camente | os programas
naci onales en |la esfera de |la discapacidad y difundir tanto | as bases conp | os
resul tados de esas eval uaci ones.

2. Los Estados deben el aborar y adoptar terminologia y criterios sobre |la
eval uaci 6n de servicios y programas relativos a | a discapaci dad.

3. Esos criterios y esa term nol ogi a deben el aborarse en estrecha
cooperaci 6n con | as organi zaci ones de personas con di scapaci dad desde | as
prineras etapas de |la formul aci 6n de conceptos y de |la planificacion

4. Los Estados deben participar en | a cooperaci 6n internaci ona
encam nada a el aborar nornmas conunes para | a eval uaci 6n nacional en | a esfera de
| a discapaci dad. Los Estados deben alentar a | os conmtés nacional es de
coordi naci 6n a que participen tanbi én en esa acti vi dad.

5. La eval uaci 6n de | os diversos programas en |la esfera de |la
di scapaci dad debe comenzar en | a fase de planificaci 6n para que pueda
determ narse |a eficacia global de |os programas en | a consecuci 6n de sus
obj etivos de politica.

Articulo 21. Cooperacién técnica y econdnica

Los Estados -tanto | os paises industrializados conb | os paises en
desarrollo- tienen | a obligaci 6n de cooperar y de adoptar nedi das para nejorar
| as condici ones de vida de todas | as personas con di scapaci dad en | os paises en
desarrollo.

1. Las nmedi das encam nadas a |lograr |a igual dad de oportuni dades de | as
personas con di scapaci dad, incluidos |os refugiados con di scapaci dad, deben
i ncorporarse en | os programas de desarroll o general

2. Esas nedi das deben integrarse en todas |las formas de cooperaci on
técnica y econémca, bilateral y multilateral, gubernanental y no gubernanent al
Los responsabl es deben traer a col aci 6n | as cuestiones relativas a |la
di scapaci dad en | as del i beraci ones con sus honmdl ogos sobre cooperaci 6n.

3. Al planificar y exam nar progranmas de cooperaci 6n técnica y econdm ca,
debe prestarse especial atencidén a | os efectos de esos programas para |a
situaci 6n de | as personas con discapacidad. Es sunmanente inportante que se
consulte a | as personas con di scapacidad y a sus organi zaci ones sobre todos | os
proyectos de desarroll o destinados a esas personas. Unas y otras deben
participar directamente en |a el aboraci én, ejecuci 6n y eval uaci 6n de di chos
pr oyect os.

4. Entre las esferas prioritarias para |a cooperaci 6n econémca y técnica
deben figurar:

a) El desarroll o de | os recursos humanos nedi ante el perfeccionaniento de
| os conocimentos, |las aptitudes, y |as posibilidades de | as personas con
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di scapacidad y la iniciaci én de activi dades generadoras de enpl eo para esas
per sonas;

b) El desarrollo y la difusion de tecnologias y conoci mentos técnicos
apropi ados en rel aci 6n con | a di scapaci dad.

5. Se exhorta asimsnp a | os Estados a que apoyen el establecimento y e
fortal ecimiento de | as organi zaci ones de personas con di scapaci dad.

6. Los Estados deben adoptar nedidas para que el personal que participe,
a todos los niveles, en | a adm nistraci 6n de programas de cooperaci 6n técnica y
econdni ca aumente sus conocim entos sobre | as cuestiones rel aci onadas con | a
di scapaci dad.

Articulo 22. Cooperaci én internaci ona

Los Estados participaran activanmente en |a cooperaci 6n internaci ona
relativa al logro de la igualdad de oportuni dades para | as personas con
di scapaci dad.

1. En | as Naci ones Uni das, sus organi snos especi alizados y otras
or gani zaci ones i ntergubernanental es interesadas, |os Estados deben participar en
| a el aboraci 6n de una politica relativa a | a di scapaci dad.
2. Cuando proceda, |os Estados deben incorporar |as cuestiones relativas
| a di scapaci dad en | as negoci aci ones de orden general sobre, entre otras
cosas, normas, intercanbio de informaci 6n y programas de desarrollo.

3. Los Estados deben fonentar y apoyar el intercanbio de conocimentos y
experiencias entre:

a) Organi zaci ones no gubernanent al es i nteresadas en cuestiones rel ativas
a | a di scapaci dad;

b) Instituciones de investigacién e investigadores cuya |abor se
rel aci one con cuestiones relativas a |l a di scapaci dad;

c) Represent antes de programas sobre el terreno y de grupos profesionales
en la esfera de | a discapaci dad,

d) Organi zaci ones de personas con di scapaci dad;

e) Conmi t és naci onal es de coordi naci on.

4. Los Estados deben procurar que |as Naci ones Unidas y sus organi snos
especi al i zados, asi conp todos | os 6rganos intergubernanental es e
interparlamentarios de caracter nundial y regional, incluyan en su |labor a las

or gani zaci ones nundi al es y regi onal es de personas con di scapaci dad.

V. MECANI SMO DE SUPERVI SI ON

1. La finalidad del mecani snb de supervisi én es pronover |a aplicacion
efectiva de las Normas Unifornes. Dicho necani snb prestara asistencia a todos
| os Estados en | a eval uaci 6n de su grado de aplicaci én de |as Normas Unifornes y
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en la nedicion de | os progresos que se al cancen. La supervisi6n debe ayudar a
determ nar | os obstaculos y a sugerir nedi das i doneas que contribuyan a una
aplicacion eficaz de las Normas. El necani snb de supervisién tendrd en cuenta

| as caracteristicas econdm cas, sociales y cultural es que existen en cada uno de
| os Estados. Un elenento inportante debe ser tanbi én |la prestaci 6n de servicios
de consultoria y el intercanbio de experiencias e informaci 6n entre | os Estados.

2. Las Normas Uniformes sobre |a igual dad de oportuni dades para |as
personas con di scapaci dad deben supervi sarse dentro del marco de | os periodos de
sesiones de |la Comsio6n de Desarrollo Social. En caso necesario, se nonbrara,

por un periodo de tres afios y con cargo a | 0s recursos presupuestari os, a un

rel ator especial que cuente con anplia experiencia en materia de di scapacidad y
en organi zaci ones internaci onal es para que supervise |la aplicaci 6n de |as Nornas
Uni f or nes.

3. Se invitard a organi zaci ones internaci onal es de personas con
di scapaci dad reconoci das conp enti dades consultivas por el Consejo Econdmico y
Social y a organi zaci ones que representen a personas con di scapaci dad que
todavia no hayan fornmado sus propi as organi zaci ones a que, teniendo en cuenta
los diferentes tipos de discapacidad y |a necesaria distribucion geografica
equitativa, integren un grupo de expertos, en el cual dichas organi zaci ones
tendran mayoria, con el cual el Relator Especial y, cuando proceda, |a
Secretaria, puedan cel ebrar consultas.

4. El Rel ator Especial exhortard al grupo de expertos a que exanmine |la
pronoci 6n, aplicaci én y supervision de |as Nornmas Uni fornes, conuni que |os
resul tados y proporcione asesorami ento y sugerencias al respecto.

5. El Rel ator Especial enviara una lista de preguntas a | os Estados, a
| as entidades del sistema de | as Naciones Unidas y a | as organi zaci ones
i nt erguber nanent al es y no gubernamental es, incluidas |as organi zaci ones de
personas con di scapacidad. La lista de preguntas debe referirse a | os planes de
aplicacion de las Normas Unifornes en | os Estados. Las preguntas deben ser de
caracter selectivo y abarcar un numero determ nado de nornmas especificas para
hacer una eval uaci 6n a fondo. El Relator Especial debe prepararlas en consulta
con el grupo de expertos y la Secretaria.

6. El Rel ator Especial procurara entablar un dialogo directo no sdlo con
| os Estados sino tanbi én con | as organi zaci ones no gubernanental es | ocales, y
recabard sus opi ni ones y observaci ones sobre toda informaci 6n que se proyecte
incluir en los infornes. El Relator Especial prestard asesoram ento sobre |la
aplicaci6n y supervisién de las Normas Unifornmes, y ayudara a preparar |as
respuestas a las |istas de preguntas.

7. El Departanmento de Coordinaci on de Politicas y Desarroll o Sostenible
de la Secretaria, en su calidad de centro de coordinaci 6n de | as Naci ones Uni das
sobre las cuestiones relativas a |la discapacidad, y el Programa de | as Naci ones
Uni das para el Desarrollo y otras entidades y necani snos del sistema de |as
Naci ones Uni das, conp |as com siones regionales, |os organi snos especializados y
| as reuni ones entre organi snps, cooperaran con el Relator Especial en |la
aplicaci6n y supervision de las Normas Unifornmes en el plano nacional

8. El Rel ator Especial, con ayuda de |la Secretaria, preparard infornes
gue seran presentados a |l a Comi sion de Desarrollo Social en sus periodos de
sesiones 34° y 35°. Al preparar esos informes, el Relator Especial consultara
al grupo de expertos.
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9. Los Estados deben alentar a |os conités nacional es de coordinaci 6n o
a |l as entidades anéal ogas a que participen en |la aplicacion y supervision. En su
cal i dad de centros de coordinaci 6n de | os asuntos relativos a |a discapacidad en
el plano nacional, debe exhortéarsel es a que establ ezcan procedi m ent os
desti nados a coordinar |a supervision de las Nornas Unifornmes. Es nenester
estimular a | as organi zaci ones de personas con discapaci dad a que participen
activanente en |l a supervision a todos |os niveles del proceso.

10. Si se dispusiera de recursos extrapresupuestarios, convendria crear
uno o mas puestos de Asesor Interregional sobre las Normas Unifornes a fin de
prestar servicios directos a | os Estados, por ejenplo, en:

a) La organi zaci 6n de sem nari os nacional es y regi onal es de fornaci én
sobre el contenido de |as Normas Unifornes;

b) La el aboraci 6n de directrices en apoyo de |las estrategias para |la
apl i caci 6n de | as Nornmas Unifornes;

c) La difusion de informaci 6n sobre las practicas Optinmas en cuanto a la
apl i caci 6n de | as Nornmas Unifornes.

11. En su 34° periodo de sesiones, |a Com sion de Desarrollo Socia
est abl ecerd un grupo de trabaj o de conposici 6n abierta encargado de exam nar e
i nforne del Relator Especial y de formnular reconendaci ones sobre fornmas de
nejorar la aplicacién de las Normas Unifornmes. Al exam nar el inforne de
Rel at or Especial, |a Comisién, por conducto de su grupo de trabajo de
conposi ci 6n abierta, celebrara consultas con |as organi zaci ones i nternaci onal es
de personas con di scapacidad y con | os organi snos especi al i zados, de conform dad
con los articulos 71 y 76 del reglanento de | as com si ones organi cas del Consejo
Econdém co y Soci al .

12. En el periodo de sesiones siguiente a |la term naci 6n del mandato de
Rel at or Especial, |la Comisién de Desarrollo Social exam nara |a posibilidad ya
sea de renovar ese mandato, de nonbrar a un nuevo Rel ator Especial o de
est abl ecer otro mecani sno de supervisién, y fornularéa | as reconendaci ones
apropi adas al Consej o Econémi co y Soci al

13. Con objeto de pronmover |a aplicacién de |as Nornmas Unifornes, debe
alentarse a | os Estados a que contri buyan al Fondo Vol untario de | as Naci ones
Uni das para | os | npedi dos.



