LA LEY QUE ESTABLECE LAS NORMAS GENE-
RALES QUE REGULAN EL TRABAJO Y LA CA-
RRERA DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD

LEY No. 23536

CAPITULO |}
GENERALEIDADES

Articujo 10.— La presenie ley tiene por objeto
establecer las normas generales que regulan el traba-
jo v la carrera de los profesionales de la salud, que
prestan servicios asistenciales en el Sector Salud,
bajo el régimen de Ja Ley No. 11377, sus ampliato-
rigs, maodificatorias y complementarias: a fin de 1o-
grar una eficiente prestacion de servicios de salud; asi
como et desarrolle y realizacion de dichos profesio-
nales.

Articulo 20,— Se considera trabajo *‘asistencial™,
a las actevidades finales, intexmedias y de apoyo que
realizan 1os profesionales de la salud, en los estable-
cimientos de salud del Sector Piblico determinados
en ¢l Codige Sanmitario.

Articslo 3o.—~ Para la carrera de los Profesiona-
les de la Salud, la Administracion Pablica es con-
siderada como una sola organizacidén. La extincion
de una entidad pablica no determina el cese de un
profesional inscrito en su cornespondiente escala-
fon y tiene derecho a ser reasignado o {ransferide.
psevia evaluacion, a otra entidad piblica respetn-
dose su nivel de carrera v demas beneficios que hu-
biera obtenido.

Articulo 40.— La carrera pablica de los Profesio-
nales de la Salud, es el proceso mediante el cual se
propicia la incorporacian de personal prafesional
idoneo, garantizando su estabilidad laboral y brin-
dindole oportunidades de desarrollo y progresién cn
el ejercicio de su profesion. Se expresa en Ung estruc-
tura que permite la ubicacion de estos profesionales,
segun méritag y calificaciones.

Artiulo 50.— Los cargos forman parte de la es
fructura organizacional de la entidad mds no de la
carrera de los profesionales de la Salud, siendo a
través de los cargos que los profesionales cumplen su

fiinrinn

El Reglamento determinara la adecuacion de los
niveles de carrera a los cargos.

Arsticulo 60.— Estin considerados para los fines
de la presente Ley como Profesionales de la Salud,
y constituyen las respectivas lineas de carrera los
siguientes:

2) Médico—Cirujano

b) Cirujano Dentista

¢} Quimico Farmacéutico

d) Obstetriz
¢) Eafermero
) Médico Veterinario {(Unicamente los que la-

boren en el campo asis-
tencial de la Salud Pi-
blica).

g} Bidlogo ” ”

h) Sicologo " *

i) Nutricionista " *

i) Ingeniero Sanitario »” ”

k) Asistenta Social s *

CAPITULO H
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 70.— La jornada de trabajo de los Pro-
fesionales de 2 Salud, serid la vigente al momento
de la promulgacion de la presente ley y se progra-
mari de gcuerdo u las necesidades del servicio. En
esta jornada esti comprendida el trabajo de Guar
dia.

Articulo Bo.- El trabajo de Guardia es la activi-
dad realizada por necesidades del servicio, compren-
diendo actividades multiples y /o diferenciadas de las
rcalizadas en jornadas ordinarias, sin exceder de 12
horas. Solo excepcionalmente podran sobrepasar las
12 horas por falta de personal.

Articulo 90.— Los Profesiomales de lz Salud es
tin obligados a realizar el trabajo de Guardia, se-
gin las necesidades del servicio. Los profesionales
mayores de $0 afios de edad tendrin derecho, a su
sulicitud, a ser exoneradns del cumplimiento de
Guardias: asi como los que acrediten sufTir de en-
I’crmtt:’dades que les impiden laborar en trabajos de
Guardia.

CAPITULO I
DEL INGRESO

Articulo 100.— El ingreso a la carrera de los Pro-
fesionales de la Salud serd por concurso en la linea
y nivel que corresponde e inscrito em el escalafon
respectivo.

Articulo 11o.— El establecimiento de los niveles
iniciales de los Profesionales de la Salud se hari en
base al tiempo de formacion profesional, calidad de
atencion y requisitos que determie el Reglamento,

Articulo 12o.— Podrin ingresar a la carrera de
los Profesionales de la Salud, los peruanos que cum-
plan los requisitos exigidos y de acuerdo 2 las necesi-

dades y posibilidades de cada entidad.

CAPITULO IV
DE LOS NIVELES

Articulc 130.— La carrers de loa Profesionales
dela Selud e estructura em niveles de carrera de-
terminados por requigitos minimos personales, que
posibiliten suprogresion en ells.
Articulo [40.~ Los requisitos minimos consi-
derados para cada nivel estan an funcion de los si-
guientes factores:

1) Formacion profesional

b) Tiempo de saxvicios

c))CaIﬁudt'm profesional

d) Evaluacién

Articulo 150.— La formacion profesional esti
dada poclas Universidades del pals en el marco de su

auionomis, cumpliendo los requisitos que garant-
cenls idoneidad profesional en log distintos niveles
senalados por 1a Ley Universitaria.

Articulo 160.— El tiempo de sexvicios, se deter-
minapos ¢l niimero de afos en et ejercicio de la pro-
fesibn en &) Sector Piiblico. )

En las zonas de menor dezsrrollo, segun deter-
mine d Reglamento, los profesionales que laboren
en ellas tendrin una bonificacion especial y en el
tiompo dc acrvicios pasa los cfectos de escalafon.

Articulo 170.— La Calificacion Profesional es
el proceso de desarrolle de las capacidades y po-
tencislidades del profesional que debe ser recono-
ciday registrada para los fines de carrera.

Articuio 180.— La Evaluacion es ¢l proceso in-
tegral, sistemitico y continuo de apreciacion valo-
rativa de lag actituder y rendimientos del profe-

sional, seglin se determina en el Reglamento per-
tinerie.

Articuio 190.— Los niveles de la carrera de los
Prolesionsles de la Salud son nueve (9). La ubica-
coa en el nivel inicial de cada linea de carrera se
efectuard en funcibn de los semestres académicos de
farmacion profesionsl vigentes a I3 fecha de promul-
gation de la presente Ley en concordancia con et
Articulo 110. de 1a presente Ley.

Articulo 200,~ Los ascensos se producen de un
nvel 3 otro inmedisto superior en funcion de Ia
calificacion profesional, evaluacidn persomal, expe-
tiencia en el trabajo v tiempo minimo de perma-
nencis en el nivel de carrers. El tismpo de servi-
vios cfectivo necesario para llegar al maximo nivel
decarrera seri de veinte (20) afos, L

articeio 110~ En ¢l cscalafon estarin inscritos
los Profesionales de la Salud de acuerdo a su li-
nea y nive! de carrera. Es a través del escalafén que
se vithiliza la carrera de los Profesionales de 1a Salud
y estabilidad laboral, o sea el derecho a mantener el
vinculo de trabajo con el Estado.

CAPITULO V
CULMINACEON DE'LA CARRERA

Articulo 220.— La carrera de los Profesionales
de 12 Salud termina por las siguientes causas:

1) Lirmnite de edad

b) Renuncia

c) Destitucion

d) Pérdida de nacionalidad

¢} Fallecimiento

CAPITULO VI
DE LA ESTRUCTURA REMUNERATIVA



Articulo 230.— Las remuneraciones de los Pro-
fesionales de la Salud comprendidos en la pre-
sente loy, se rﬁn por lo dispuesto en este Capitulo.

Articulo 240.— Los valores de las remuneracio-
nes basicas de los Profesionales de la Salud serin
ascendentes y se calculgrin en base al sueldo mini-
mo vital de Ia provincia de Lima.

Articulo 250.- Los indices remunerativos de
los niveles de la carrera de los Profesionales de la

Salud, son los siguientes:
Nivel Indice Remunerativo
1 100
I 105
(1§ 15
v 125
A% 140
Vi 155
VH 170
VHI 185
IX 200

L2 base del cdlculo para el nivel 1, indice remune-
rativo 100, seri el de cuatro sueldos minimos vitales
de Lima Metropolitana,

Articulo 260.~ Las remuneraciones complemen-
tarias al trabajador se rigen por las normas estableci-
das en la Ley General de Remuneraciones.

Articulo 270.— Las remuneraciones complemen-
tarias al cargo y las Especiales seran normadas por
el Reglamento de 1a presente Ley.

Articulo 280.— Las remuneraciones por guardia
se otorgan en funcion a la remuneracion basica de
acuerdo a la siguiente escala:

Guardia 100/0
Guardia Diurna en

Domingos y Feriados 120/0
Guardia Nocturna 120/0
Guardia Noctuma en

Domingos y Feriados i50/0

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.— Los profesionales que ingresen al
Sector Pablico en calidad de contratados para el
servicio rural o urbano marginal, asi comeo los resi-
dentes o profesionales graduados que presten servi-
cios asistenciales dentro de los Programas de Segunda
Especializacion se les otorga 1a remuneracién corres-
pondiente al del nivel inicial de la respectiva linea de

carrera profesional,

SEGUNDA.— Los Profesionales de la Salud es-
tan obligados a proporcionar los datos que le sean re-
queridos para el Escalafon.

TERCERA.~ Los Profesionales de la Salud que
gresten servicios en las Fuerzas Armadas y Fuerzas

0
liciales se rigen por sus Leyes y Reglamentos especi-
ficos,

CUARTA.—~ Los profesionales enfermeros for-
mados en las Fscuelas de Enfermeria bajo la super-
vision del Ministerio de Salud, que presten servicios
en establecimientos de Salud del Sector Publico es
tan comprendidos en la presenie Ley.

QUINTA. - El poder Ejecutivo queda encargado
de dictar la reglamentacion y disposiciones que sean
necesarias para dar cumplimiento a las normas esta-
blecidas en la presente ley, en el plazo de 30 dias

Gtiles, recabando opinién de las Colegios Profesio-

PRIMERA.— Por esta Unica vez los Profesiona-
les de la Salud seran ubicados en Escalafon en
funcion a su tiempo de servicio, en un lapso no ma-
yor de 60 dias utiles contados 3 partir de Ja fecha
de publicacion del Reglamento.

SEGUNDA.— El crédito a que se refiere el D.S,
No. 025-B1-SA del 16 de Octubre de 1981 y sus
disposiciones modificatorias y complementarias, que-
da condonado por la presente Ley. El monto que los
servidores percibian por este concepto se incorpora-
ri a su remuneracion basica a partir de la promulga-
cion del Reglamento de la presente ley, con retro-
actividad al primero de Enero de 1983.

TERCERA.~- jas disposiciones reglamentarias y
de procedimientos vigentes que no se opongan a la
presente ley, continuarin siendo aplicadas hasta la
dacion del Reglamento de esta ley.

CUARTA.~ Los Profesionales de la Salud que
por dispositivos legales hayan adquirido beneficios
superiores a Ja vigencia de la presente ley, se ade-
cuaran respetindose sus derechos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Deroganse todas las leyes, decre-
tos leyes y disposiciones reglamentarias y adminis-
trativas que se opongan a la presente ley, exceptuan-
do a las leyes Nos. 16447, 23346, y D.L. No. 14199.

SEGUNDA.- La presente ley entrard en vigencia
al dia siguiente de su promulgacion,

Comuniguese al Presidente de ]a Repiblica pa-
ra su promulgacion.

POR TANTO:
Mando se publique ¥y cumpla,
Lima, 24 de Diciembre de 1,982,
FERNANDO BELAUNDE TERRY,
Presidente Cnstitucional de la Repablica.
JUAN FRANCO PONCE,
Ministro de Salud,



