CODIGO DE POSTULACION: 01

|IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: DEFARTAMENTS DE EWFERIMERIA

Nombre def Puesto:: EHFERMERASO ESFECIALISTA

Numere de Puestos. 4

Dependencia Funcional! JEFA DEL DEPARTAMENTC DE ENFERIMERLS
T
Puestos a su cargo:. NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GESTIONAR ¥ BRINDAR CUIDADO DE ENFERMERIA DE ALTA ESPECIALIDAD , CON ALTO NIVEL DE COMPETENCIA ¥ DESEMPEND EN LA UNIDAD DE CUIDADROS CRITICOS

FUUNCIONES DEL PUESTO

1. BRINDAR ATENCION DE ENFERIMERIA ESPECIALIZADA ¥ OBSERVA LA EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUD DEL PACIENTE

2 EFECTUAR EL MONITORED DEL ESTADOD CRITICO DEL PACIENTE, COCRDINANDC LAS ACCIONES A EFECTUARSE

3. ELABORAR EL PLAN DE ATENCION DE ENFERMERIA DE ACUERDD A LAS NECESIDADES DE LOS PACIENTES ¥ EN APGYO A LAS ACCIONES DE PREVENCION DIAGNOSTICO TRATAMIENTO ¥
REHABILITACION

- FARTECIPAR EN LAS INTERVENCIONES ACORDE A 5U ESPECIALIDAD REALIZANDO LABORES QUE COMPETEN AL PROFESIGNAL DE ENFERMERIA

S SURIRISTRAR IMFORIACION AL PACIENTE ¥ SUS FAMILIARES EN RELACION AL AMBITO DE SU COMPETENCIA

&. PARTICIPAR EM LA ELABORACION ¥ EJECUCIOH DEL PLAN DE CONTIGEMCIA EM LOS CASOS DE SITUACIOMES DE EMERGEMNCIAS ¥ DESASTRES

7 CUMPLIR LAS MEDIDAS DE BIOSEGURIDA QUE PERMAITA LA PREVENCION ¥ CONTROL DE RIESGOS LABORALES E INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS

PARTICIFAR EN EL DIZERID E IMPLERENTACIGON DE REGISTROS GLIAS DE ATENCIGN PROCEDIMIENTOS E EMFERMERIA ESPECIALIZADAS ¥ OTROS INSTRUMENTOS 0E GESTION

8. CUZHDO CORRESPOMDA COORMMAR ¢ MOMTOREAR EL TRABAJO DEL EQUIPD DE ENFERMERA A SU CARGD

10. PARTICIPAR EM EL DESARROLLO GE ACTIVIDADES DIOCENTES ¥ DE HMVESTIGACIGN EM EL CAMPO DE ENFERMERIA FROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO GEBIDAMENTE AUTORIZADO

11 OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATC, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DE CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

COCRDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinadiones Internas

[JEFES ASISTENCIALES ¥ PROFESIGNALES DE LA SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS ¥ SERVICIOS DEL INSTITUTO |

Coordinaciones Extarnas
| IPRESS PUBLICAS ¥ PRIVADAS
[FGRMACION ACADEMICA ‘

A) Nivel Edurative B) Grado{s)/ (situacion academica y estudios requerides para ei puesto). C} Su pueste actual
o . . Marca con una "X" su grado academice, asi come indicar en gl recuadro su iRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. A N
carrera profesional. Profesional?
hwompleta Completa Egresado]s} m S I—] No
Bachilter
Peimaria y  |Fieule/ THILG PROFESIOIAL ¢ Requiere habilitacion
Licenciatura LICENCIADA{O} EN ENFERMERIA protfesional?
« [Pl de Segunda TITULD DE SEGUNDA
Especialidad ESFECIALIDAD EM ERFERMERIA EN
Secundlaria E\ CUIDADDS IMTEMSIVG 'y Si Mo
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CONQCIMIENTOS:

A} Conecimigntos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentadora):

{11 MANEIO DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS

{2] MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

{3) CUIDADOS DE ENFERMER{A HOLISTICO APLICANDO EL PROCESD DE ATENCION DE ENFERMERIA
{4} GRIENTACIGN Y CONSEIERTA FAMILLAR

(S} INMUNIZACIONES

{6} APLICACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE EMFERNERIA

{7} CONOCIMIENTO BASICO EN OFIMATICA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

Notm; Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacidn y los programas de especiofizucian no menas de 50 horas

T)CERTIFICADD EN RCP BASICO Y AVANZARO VIGENTE O CERTIFICADO EN BLS Y ACLS VIGENTE {presencial, no mayor de dos (02) afios de antigiiedad}
2] CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO {No mayor de cinco {05) afios de antigliedad)

C) Congcimientos de Ofimadtica ¢ ldiomas

Mivel de dominic Mive! de dominia
QFENATICA IDIOMAS

Mo aplica Basico Intermedio Avanzade Mo aplica Basico mtermedio Avanzade

Frocesador de textos {Word,

nglés ¥
[ Open Office, Write, etcl bl ¢

Hojas de calculo {(Excel, CpenCalc,
atch

Programa de presentaclones
{Power Paint, Preu, etc }

Observacianes:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique to contidod de 6iios de experiencit luboral, ya sea en el sector piiblice ¢ privade.

tres {03} afios T

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requeridu paro el puesto en fo funcidn ¢ lo moteria:

{02] dos ados en servicios de areas criticas de UCI/UCIN

& En base a fa ¢ xperiencia requerida_para el puesto {parte A}, seniale ef tiempa requerido en el sector piiblice:

Dos (02} anos

C. Marque &l minimo de puesto gue se requiere como experiencla; yo sea en el sector piblice o privado;

Practicante Auxiliar o analista Supervisor/ Jefe de area o Gerente o
profesional asistente coordinador Departanmento Director

* Mencione otros gspectas complementarios sobre el requisite de experiencia, en caoso existierd oigo adicionaf pera ef puesto,

MO REQUIERE

Nacionalidad

&5e reguliera nacionalidad pervana? ‘ |S|’ i |N0

Anote gl sustento: |

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto,

! Compromiso * Capacidad de arganizacién v planificacion
* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabaje en equipe * Origntacien al usuario

T Lidarazgo * Capacidad de andlisis @ innovacién
REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracion del Contrato:| Desde la suscripeién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

'S,/, 5,290.00, {Cinco mil doscientas noventa y 00/100 soles) al gue se le incluird los montos v afiliaciones de Ley, asi

Remuneracién Mensuak: . ) )
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario / Modaiidad de Trabajo: El horario se establece segun la programacién del Organg o Unidad Orgdnica / Modalidad de trabajo presenctal.

FIRNiA DEVRESPONSABL REA USUARIA



CODIGO DE POSTULACION: 02

| 1

iIDENTiFICACION DEL PUESTO

Ofgaﬂo 2 Unidad Organica:- DEPARTAMENTO DE ENFERIAERIS

Nombre de! Puesto: EMFERIMERA/O

Namero de Puestos 1

Dependencia Funcional: JEFE DEL DEFARTAMIENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: MO AFLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR UM CLADADRO HOLISTICO AL PACIENTE MEURDLOGICO HRSPITALUZADO PARA SU RERABILTACION INTEGRAL, CON GRADC DE DEPENDEMNCIA I ¥ 11} ; BRINDANDO CUIDARS INTEGRAL
APLICANDO EL PROCESC DE ATENCICN DE ENFERIMERIA (PAE)

FUNCIONES DEL PURSTO

1. DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS OF EMFERMERTA ORIENTADAS A LA SATISFACCION DE LAS MECESIDADES DE SALUC DE LA PERSOMA FAMILIA Y COMUNIDAD APLICANDC EL PROCESD DE
ATENCION DE EMFERIAERIA {FAE), DE ACUERDC A LA CARTERA DE SERVICIOS ¥ HORMATIVA VIGENTE

2 PARTICIPAR EN LA ATENCION DE SALUD DE LA PERSONA , DURANTE LA EJECUCION DE PROCELIMIENTOS GRIEMTADOS AL DIAGHOSTICO, TRATAMIENTO, RECUPERACION Y REHABIUTACION DEL
PACENTE CON SECUELAS DE UM DARO, INTEGRANDO A LA FAMILIA ¥ A LA COMUNIDAD.

3. PARTICIPAR EiM LA ATEMCION DE SALUD EW SITUACIONES DE URGENCIAS O EMERGENCIAS ¥ REFERENCIA DEL PACIENTE SEGUN CORRESPONDA DE ACUERDEG A LA NORMATIVA VIGENTE ¥ LA
CARTERA DE SERVICIOS DE SALUDG DEL ESTABLECIMIENTS DE SALUD

4. PARTICIPAR EN LA PLAMIFICACION, PROGRAMACION Y EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES OE SALUD, SOBRE LAS BASES DE LAS MECESIDADES DE SALUD IDENTIDICADAS A PARTIR DEL AWALISIS
DE LOS PROBLEMAS DE SALUD, TENDEMCIAS Y DETERWINARTES DE LA SALUD BE LA POBLACION DEL SECTOR SANITARIOD A CARGO, UTILIZANDO TECHNGLOGIAS Y HERRAMIENTAS DE INFORMACION
SEGUM NORMATIVA VIGENTE.

S. PARTICIPAR EM LA IMPLEMENTACION DE ACCIOMES ORIENTADAS A FORTALECER LA GARANTIA Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD INDIMIDUAL ¥ DE SALUD PUBLICA DEL
ESTABLECIMIENTE DE SALUD, £M EL MARCO DEL SISTERA DE GESTION DT LA CALIDAD.

G. REALIZAR O PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA € INVESTIGACION, QUE RESPONDANM A LAS MECESIDADES DE SALUD DE LA POBLACION Y DE LOS SERVICIOS DE SALUD, SEGUN NORMATIVA
VIGENTE

7. PARTICIPAR O IWTEGRAR COMITES TECHICOS, OTROS EQUIPOS DE TRABAIO INTERDISCIPLIMARIOS ¥ OTRAS INSTANCIAS OF TRABAIO MULTISECTORIAL, SEGUN CORRESPONDA

8. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POK EL JEFE IMIMEDIATD, ALIMEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NGRWIA EXPRESA.

COORDICIOMACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

|F‘ROFESIONALES DE LA SALUD OF LAS DIFERENTES UNIDADES, AREAS ¥ SERVICIOS DE LA IPRESS Y JEFE DE IPRESS

Coordinaciones Externas

|IPRESS FUBLICAS ¥ PRIVADAS ¥ MIXTAS, ACTORES SOCIALES LOCALES Y OTROS

[FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Bducativo B} Gradol(s) / (situacidr academica v estudios requeridos para el puesto). C) Su puesto actual
el tdu v A - . - . N N
ot . o Marca con una "X" su grade academico, asi como indicar en el recuadro su éiRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nlvel de estudio, . )
carrera profesienal, Profesional?

aconiplets Complets Egresadofal X Si Mo

TITULG FROFESIONAL EN LA

iPrimaria I_—_\Bathi"er CARRERA DE LICENCIADA{GY ¢ Requiere h‘abllllac\on
H profesional?
1 EN EMFERFAERIA
L Secundaria Fiiuo / [ X Si Ne
i Licenciaitia

[ Téenica Basica
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1 6 2 aivos)
Técnica Superior :’Eglesa:lo(a} l_——’Gi‘ado ¥ si Mo
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.
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CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientss técnicos prindpales requeridos para el puesto (Mo requiere documentocidn susteniadora):

{1} MANEJO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS

{2) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD

{3) CUIDADGS DE ENFERMERIA HOLISTICO APLICAMDO EL PROCESO DE ATENCION DE EMFERMERIA
{4} ORIENTACION ¥ CONSEJERA FAMILIAR

{5) INMUNIZACIONES

{6) APLICACION DE GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

{7} CONOCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

{8) CONOTIMIENTO DE INVESTIGACION

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documientos:

Noka: Cada cursg deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los progromas de especializaclon no nignes de 20 horas

1} CERTIFICACION EN RCP BASICO Y AVAMNZADO VEGENTE © CERTIFICACION EM BLS ¥ ACLS VIGENTE (Prasencial no mayar a una antigiiedad ds dos {02) afios)
2HCURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO {Ma mayor de cingo (05} afios e antigiiedad)

C} Conacmientos de Glimatica e Idlomas

Hivel de clominio Mivel de donsnlo
OFIMATICA 1DIONMAS

Ne aplica Basico Intenmeshio Avanzade bl aplica Basico Intermedie Avanzade

Procesadar (le textas (Wokd,

X nglés X
Dpen Olfice, Write, etc} e

Hojas de caleulo {Excel, Opentalc,
eic)

Programia de presentaciones
{Power Point, Prezi, ste.}

EXPERIENCIA
Experiencla general

dique 1o contidad de afios de experiencla laboral, ya seq en el sectar piblico o privado.

Un {01} afio

Experiendcia espediica

A. Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en lo funcion o ia materia:

Un {01} afia en servicios de hospitatizacion

B. £n base a o e xperiencia requerida para el puesto {porte A}, seficle el iempa requerido en ef sector piiblico:

# REQUIERE

€ Marque ef minima de puesto que se requiere como experiencia; ya seq en el sector pibifeo o privado;
Practicaiite Avxiliar o analista SugérvisorS lefe de amrea o Garente ¢
= ) .
profesional asistente coordinador Cepartamento Director

* Mengione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para ! puesto.

MO REQUIERE
Macionalidad
£5e requiere nacionalidad peruana? ‘ Si T FI‘Q

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa fas habilidades que considere importante para ocupar su puesto,

* Compramise ¥ Capaciclad de arganizacidn v planificacion
* Origntacidn a resultados " Integridad

* Trahajo en gquipo * Orientacién al usuario

! Liderazgo * Capacidad ¢le anilisis 2 innovacion

REQUISITOS ADICIONALES

* COLEGIATURA Y HABILITACION PROFESIONAL *RESOLUCION
DE TERMINO DE SERUMS

CONTRAPRESTALION MENSUAL:

Duracidn del Contrato:|Desde la suscripcién del cantrato hasta el 31 de diciembre e 2024,

S/. 4,846.00, (Cuatre mil ochocientos cuarenta y 007100 sales) al que s¢ le inchuird los montes v afiliaciones de Ley,

Remuneracion Mensual:: ™ | . N . .
tasi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad,

o i
Haratic / Modalidad de Trahajo: El horaric se establece segin la programacidn det Organo o Unidad Orgénica / Madalidad de trabajo presencial.
I
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CODIGO DE POSTULACION: 03

Py

IDENTIFICACION DEL PUESTO

:
Organo o Unidad Organica: DEPARTAMENTE DE ERFERMERIA

Nombre del Puesto:: TECNICG /A EN ENFERMERIA

Numero de Pusstos;:s

Dependencia Funcional; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos & su cargo:|NO AFLICA

AISKON DEL PUESTO

REALIZAR ACTWIDADES TECMICAS PROGRAMADAS EN LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS GUIAS ESTABLECIDAS PARA LA SATISFACCION DE NECESIDADES BASICAS DEL
FPACIENTE HOSPITALIZADG

FUNCIONES DEL PUESTO

1. REALIZAR ACTIVIDAES TECNICAS DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EW LA ASITENCIA Y COMTROL DE PACIENTES DE ACUERDG A IWDACACIONES GENERALES DE LOS PROFESIONALES
MEDICOS Y DE EMFERIMERIA

2. REALIZAR ACTIVIDADES DE ARREGLO DE LA UNIDAD DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS

3. REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION COMCURRENTE ¥ TERMINAL DE LA UNIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS HORMAS ESTABLECIDAS PARA CL CONTROL DE INFECCIONES
INTRAMHOSPITALARIAS,

4. REALIZAR ACTIVIDADES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE ALIVIENTACION DE LOS PACIENTES DEPENDIENTES

5. REALIZAR ACTIVIDADES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE ELIMINACION REGISTRO Y CONTROL QUE REALIZA EL PACIENTE, INFORMANDO OPORTUNAMENTE A LA ENFERMERA.

6. PREPARAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS ¥ ORDENAR LOS AMBIENTES PARA LA EJECUCION DE LA ATENCION MEDICA

7. PARTICIPAR EM LA ATENCIOM DEL PACIENTE EN SITUACIONES DE URGENCIA Y EMERGENCIA.

8. CLASIFICAR, ORDENAR, SOLICITAR ¥ ALIMIACENAR EN FORMA ORDENADA ¥ LLEVANDO EL REGISTRO CORRECTD DE LA ROPA DE CAMA DEL SERVICO DE HOSPITALIZACION.

9. APLICAR LAS MORMAS ¥ MEDIDAS DE BAGSEGURIDAD PARA EVITAR LAS IMFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

10. REALIZAR EL PROCESO DE LAVADO, DESINFECCION, PREPARACIGN ¥ ESTERILIZACIGN DEL MATERIAL E INSTRUMENTAL EMPLEADO EN LAS ATENCIGHES.

11. REALI2AR EL PRELAVADO DE LOS MATERIALES DE LOS SERVICOS ASIGNADOS

12. APGYAR EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES QUE FACILITEN LAS FUNCIONES DE LOS PROFESIQNALES DE LA SALUDEN LA ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

13. OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGHE EL JEFE DE ENFERMERIA INMEDIATO RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORBICIONACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

MO APLICA

{oordinaciones Externas

MO AFLICA

FORMACION ACADEMIECA

A) Nivel Educativo B) Grado(s) / (situacidn academica y estudios requericos para el puesto). C} Su puestc actual
. C L " " . "
e " . Marca con una "X" su grado academico, asi come indicar en ei recuadro su ¢Requiere Colegiatura
| Marcar con una "X" su nivel de estudio. .
carrera profesional. Profesional?
Iecamplsta Completa I:] Egresadoia) 50 X 12

{erimaiia EBathiller TITULE TECHICO SUPERIOR EN éReq"ief: 'fab“ill?atiﬁn

! LA CARRERA DE TECNICO EN Bressens
‘ ENFERMERIA
|

Secisdaria

i
¢

"I Técnica Basica
{2 62 aitos)

|:Maesirla 0. SERUMS

]Técnica Superior
113 64 alios)

Titulo / 3
I:l D Licenciatura Si X Mo

- EIER"Q“‘('UIQ) DG‘.MID 3 X e

l:, Doctovade
Cgresadofa} Titulads

Universitaria

U U ug




CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto {No requiere documentadion sustentadora):

{1) DERECHOS DEL PACIENTE

{2} ATENCION DE PACIENTE HOSPITALIZADO
{3} BIOSEGURIDAD

{4) MAMEJO DE URGEMCIAS ¥ EMERGENCIAS
{5) CONQCIMIEMNTO BASICO EN OFIMATICA

B) Cursos y/o programas de espediafizacion requeridos y susteniados con documentos:

Nata: Cada curse deben tener ng menos de 12 horos de capacitocidn y los programas de especializocién no menos de 30 horps

1) CERTIFICADO DE RGP BASICO VIGENTE Q CERTIFICAGION DE BLS VIGENTE {Con una antigiiedad no mayor de dos afios, presencial}
2JCURSGS RELACIOMADGS AL PERFIL DEL PUESTEC {Con una antigliedad no mayor de cinco afios)

C} Conodimientas de Ofimatica e dlomas

Mivel de dominio Mivel de daminia

10HOMAS

OFIMATICA
Mo aplica

Basico Intermedic Avanzado Mo aplica Basico Intermedic Avanzade

Procesaier de textos {Word,
QOpen Olffice, Write, etc)

tnglés b3

Hojas de célcula {Excel, Opentalc, X

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

Observaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indlgue Ia cantidad de affes de experiencia iaberol, ya seo en ef sector publico o privade.

Un {01) afic

Experiencia especifica

A Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materia:

Un {01} afios en servicias de haspitalizacion medicina o neurocirugia/o unidad de cuidados intensivos/ounidad de recuperacién/o Centro quinkgico

B. En base o la e xperiencio requerido pora el puesto {parte A}, sefioie el tiempo requerido en el sector publico:

NQ REQUIERE

Practicante
profesional asistante

]

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Auxiliar o

* Mencione otros aspectos complementarfos sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicionaf para el puesta.

Jafe de areao
Gepartamento

Analista Supervisor/ Gerente o
coardinaclor Director

NG REQUIERE

Nacidna‘lld.ad

4$e requiere nacionalidad peruana?

Angcte el sustento:

HABILIDADES: Describa Jas habilidades que considere importante para gcupar $u puesto.

¥ Compromiso
* Origntacién 2 resultados
* Trabajo #n #quipo

* Capacidad de organizacion y planificacidn
7 Integridad
* O

acidn al usuario

REQUISITOS ARICIONALES

NO REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUALY

Duracidn dei Contrato:

Desde la suscripcion del contrato hasta el 21 de diciembre cle 2024,

Remuneracion Mensual:

$/.2,890.00, {(Dos mil ochociertos noventa y 00/100 soles) al que se le in¢luird los montos v afiliacienes de Ley, ast
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalicad.

Hovaria / Modalidad de Trabajo:

El horario se establece segdin la programacién del Organo o Unidad Orgénica / Modalidad de trabajo presencial.

{inendo
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CODIGO DE POSTULACION: 04

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o Unidad Organica:| DEPARTAMENTO DE EMFERIERIA

Nombre del Puesto: TECHICO/A EN ENFERIMERIA

Ndmero de Puestos|7

U, S
Dependencia Funcional:i JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo: NG APLICA

MISION DEL PUESTOQ

REALIZAR ACTIVICADES DE SATISFACCIONES DE MECESIDADES BASICAS DEL PACIEMTE HOSPITALIZADO, CON DEPENDENCIA DE GRADO N Y 11

FUNCIONES DEL PUESTO

1. ASISTIR £N FORMA OPORTUNA EN LA SATISFACCION DE LAS NECESIDAGES DE HIGIENE DEL PACIENTE HOSPITALIZADO CON DEPENDENCIA GRADO 1) Y I

2. REALIZAR ACTIVIDADES DE ARREGLO DE LA UMIDAD DE LOS PACIEMTES HOSPITALIZADGS

3. REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA ¥ DESIMFECCION CONCURRENTE ¥ TERMINAL DE LA URIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS NORMAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE INFECCIONES
(MTRAHOSPITALARIAS,

4. REALIZAR ACTIVIDADES PARA SATISFACER LAS WECESIDADES DE ALIMENTACION DE LOS PACIENTES DEPENDIENTES

5. CLASIFICAR, ORDEMAR, SOLICITAR Y ALMACENAR EN FORMA ORDENADA ¥ LLEVANDO EL REGISTRO CORRECTO DE LA ROPA DE CAMA DEL SERVICG DE HOSPITALIZACIGN,

G APLICAR LAS NORMAS Y MEDIDAS DE BIOSEGURIBAD PARA EVITAR LAS INFECCIGNES INTRAHOSPITALARIAS.

7. REALIZAR EL PROCESD DE LAVADO, DESINFECCION, PREPARACION ¥ ESTERILIZACION DEL MATERIAL £ {NSTRUMENTAL EMPLEADO EN LAS ATENCIONES.

&. REALIZAR EL PRELAVADGC DE LOS MATERIALES DE LOS SERVICOS ASIGMADDS

2. APOYAR EN TODAS AQUELLAS ACTHYIDADES QUE FACILITEN LAS FUNEIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUDEN LA ATENCION BE PACIENTES HOSPITALIZADOS

10. OTRAS ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE EL JEFE DE ENFERIVIERIA INMEDIATO RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO

COORDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones intarnas

Coordinaciones Externas

NO APLICA

FORMACHON ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado{s) / [situacidn academica y estudios requeridos para el pueasto). €} Su puesto actual
Vi - h . . - .
N f " Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su éRequiere Colegiatura
1Marcar con una "X" su nivel de estudio. .
carrera profesional, Profesional?

Incomplata Lomplela I:‘ Egresatofa)} I Si X Mo

TG TECHICO SUPERIOR EM LA

e
|:| Bachiller CARRERA DE TECHICO ER ‘-“e““}'r‘z’r;i:";;:“”"
EMFERKERIA g

R )5
\:|Maeslria 0. SERUMS
DEgresadn[a} I:'Gradu l_j Si X No
‘:l Doctorade

Ij Egresaslofa) Titedado

— 1
{Primaria

I'Se:undavia

" ITécnica Bigica
{162 ahos)

Técnica Suparisr
i3 64 ahosh

U000
JH OO0

[Universiaria

CONOCIMIENTOS:

A} Congciinlentos técnicos principalas requeridos para el puesko [No regufere documentadddn sustentadore):

(1} DERECHOS DEL PACIENTE
{2) ATEMCIEN DF PACIENTE HOSPITALIZADO
{3) BIOSEGURIDAD

{4} MANEJD DE URKGENCIAS ¥ EMERGEMCIAS
{5) CONGCIMIENTO BASICO DE OFHMATICA

B} Cursos y/o prograimas de especlalizacion requeridos y sustentados con docimentos:

Note: Codfu curso deben tener o menes de 12 floras de capacitucsn y fes progromas de espedializacisn ne menos de 80 horas




1) RCP BASICO VIGENTE O BLS VIGENTE {Con antigliedad ne mavar de dos afios]
ZICURSOS RELACIOMADS AL PERFIL DEL PUESTO {Con una antigiiedad no mavyar de dinco ahos)

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

[{Power Paint, Prezi, et}

Nivel de dominto Mivel de dominio
OFIMATICA IDEOMAS
Mo aplica Basico tatarnedio Ayanzado Mo aplica Basico Intermedlio Avanzado
Procesaclf): de textos (Worl, X Ingtés x
Cpren Office, Write, et}
Hajas de calculo {Excel, Opencalc, o
atc}
Programa e presentaciones X

Quos:.

Ohservaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique lo cantidod de aflos de experiencla laboral, yo sea en el sector pibiice o privado.

Un {01) afic

Experiendia especflica

A. Indique el tiempo de experiencio requerido para el puesto enlo funcidn o ln materia:

Un {01} afic en servicios de hospitalizacion

B. En base a la e xperiencla requerida para of puesta (parte A), sefiale ¢l Hempo requerido an &l sector pablico:

NO REQUIERE

C. Marque el minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en ef sector publico o privado:

Practicanie Auxiliar o
profesional asistente

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto.

Analist Supervisor/ Jefe de sreao DGeren!e o
L coordinador Departamanto Director

Nacionatidad

4Se requiere nactonalidad peruana?

‘ |Si | |I\!o

Anotg el sustenta: |

HABILIDADES: Describa las habilidades que tansidere import"ante para ocupar su puesto,

¥ Compramise

¥ Orientacion a resultados
* Trahajo en equipe

* Liderazgo

* Capacitlad de organizacidn v planificacidn
¥ Intsgridad

¥ Orientacidn al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacian

REQUISITOS ADICIONALES

MO REQUIERE

{CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracidén del Contrato:

Desde la suscripcidn ¢lef contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

Remuneracién Mensual:

S/. 2,890, (Dos mil ochocientos neventa y 00/100 soles} al que se le inctuird los montes v afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Herario / Modalidad de Trabajo:|El horario se establece segun la programacion del Organo o Unidad Organica / Modalidad de trabajo presencial.
| /

hf‘ QIRM ?BEL“R .Ps: wis&?‘;l}ﬁ.ﬂi ; é?!%?g%F%iA{) TR
CEP N* 21838 :
Jeta sel Departaments de Entarinero
nEl A0 Mackens) de Repanoitacn s
Tz Adeviang Rebaze Figees

3 PLAU JAFON



CODIGO DE POSTULACION: 05

K |

PERFIL DE PUESTO

|DENTIFICAC§0N DEL PUESTG:

Organo o Unidad Organica:| DIRECCION GENERAL

Nombre del Puesto:| ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA

Niimero de Puestos| 1

Dependencia Funcional:| UNIDAD FUNCIONAL DE PRESTACIONES DEL ASEGURADO

Puestos a su cargo:; NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

BRINDAR LA MEIGRA CONTINUA EN EL FGRTALEGIMIENTG GE L0 PROGESQS DE LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD A TRAVES DE LAS AUDITORIAS MEDICAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS EN LGS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS DEL INSTITUTO NACIONAL GE REHABILTACION

'FUNCIONES DEL PUESTO

1.- COORDINAR CON LOS PROFESICNALES ADMIMISTRATIVCS Y ASISTENCIALES A FIN DE GESTIONAR UNA ADECUADA ATENCION AL PACIENTE.

2.- REALIZAR AUDITGRIA DE LAS HISTORIAS CLINICAS, SISTEMA INFORMATICO Y FUAS DE PACIENTES ASEGURADOS ATENDIDGS POR CONSULTORIOS EXTERNOS Y TOPICO DE URGENCIAS PREVIA
DIG|TACION.

3.- REALIZAR LA AUDITORIA Y CONTROL POSTERIOR DE LOS MEDICAMENTOS £ INSUMOS REGISTRADOS EN EL KARDEX.

4.- REALIZAR LAS COCRDINACIONES CON EL MEDICO AUDITOR, PARA EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES GENERADAS DE LAS HISTORIAS CLINICAS ¥ FUAS.

5.- PRESENTAR LOS EXPEDIENTES AUDITADOS DENTRQ DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS PARA LA DIGITACION CORRESPONDIENTE.

6.~ REALIZAR LA AUDITORIA POST DIGITACION DE LOS FUAS.

7.- REAUZAR EL PROCESD COMPLETO DE RECONSIDERACIONES Y CONTROL POSTERIOR EN COORDINACION CON MEDICO AUDITOR.

8.- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS Y REGLAMENTOS INTERNGS DE LA INSTITUCION Y ACTUAR CON ETICA Y PROFESIONALISMO EN EL DESEMPENO DE U5 FUNCIONES.

G.- OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIRECCIONES EJECUTIVAS, OFICINAS ADMINISTRATIVAS ¥ DEPARTAMENTOS ASISTENCIALES.

Coordinaciones Externas

1
|

NG APLICA
|FORMACION:ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradois}/ {situacidn academica y estudios requeridos para el puesto). C) Su puesto actual
L 2 “.'. 3 ! 3 vtarca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su éRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su pivel de estudio. 5
catrera profesional. Profestonal?
Incompleta Completa Egresado(a) X 5i No
e (= | b= y TITULG PROFESIONAL EN 4Requlere habilitacksn
a b Rale ENFERMERIA orofesional?
Secundaria ET_"“IO{ X Si I:I No
Licenciatura > e J :
Técnica Basica i i . ¢Requiere registro nacional de
{4 62 afios) aeatris enfermeras RNEAT

Técnica Superor
(3 6 4 afios)

X Universitaria

Egresadofa) . "Gmdn | l__x—l 5F [_§] No
l:l Dactorado D. SERUMS
Egresade{a} E'Tttuladn |- X —| 5§ I—‘ Ne

ERERERERR
00 L




CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnices principales requeridos para el puesto {No requiere documentacion sustentadora):

POLITICAS ¥ NORMAS TECNICAS DE SALUD, MANEICS DE CODIGOS CPMS, CONOCIMIENTO DE COMVENIOS CON IAFAS Y PRIVADAS ¥ AUDITORIA EN SALUD

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deber tener no menos de 12 horas de capacitacidn y fos programas de especializocidn no menos de 50 horas

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE SALUD, DIPLOMADD EN GESTION DE SALUD

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIATICA IDIGMAS
Na aplica Basico Intermedio Avanzade N aplica Basico Intermedia Avanzada
Procesador de te;xtos {Woard, X Inglés X
Open Office, Write, etc}
Hojas de cilculo {Excel, OpenCalc, X
ete)
Programa de presentaciones ¥
(Power Point, Preti, etc.}
Otros:.
W Ohsarvaciones:
EXPERIENCIA.

T

|Experiencia general

Indique Iz contidad de ofios de experiencia lnbord, yo sea en el sector priblice o privado.

UN {01) AlD

Experiendia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en lo funcién o la materia:

UN {01} ARl

B. En base o la e xperiencia requerida para el puesta (parte A}, sefigle el tiempo requerido en el sectar pibiico:

UM (01) AND

C. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; yu sea en el sector ptblice o privodo:
Practicants EAuxiliar 0 e e Ij Supervisor/ Jefe de areao I:lﬁerente a
prefesional asistente coordinador Departamento Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo odicional paro ef puesto.

UN {01) ARD EXPERIENCIA EN EL DESEMPERO DE FUNCIONES EN OFICINA DE SEGUROS Y/ AFINES (DESEABLE)

Nacicnalidad

¢5e requiere nacionalidad peruana? J lSi | ‘ No

Anote el sustento:

%mqm&:%@sﬁiﬁa las l.I-a_bil idades que cﬁ#iéefe 1mporta nte rpara oéuﬁér su puésto.

* Compromiso * Capacidad de organizacion y planificacién
* Drientacidn a resultados * integridad

* Trabajo en equipc * Orientacidn al usuaric

¥ Liderazgo * Capacidad de analiss e innevacién

REQUISHTOS ADICIONALES

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

ékContrato:| Desde la suscripcion del contrato hasta ef 31 de diciembre de 2024.

/. 5,290.00, {Cince mil decientos noventa con 00/100 soles) al que se le incluira los montos y afiliaciones de Ley, asi

Remuneracién Mensual: iy ) . ;
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

3 7
Horario / Modalidad de Trabajo:|£] horario se establece segtin la programacian del Crgano o Unidad Orgénica / Modalida@de trabajo presencial.

DELAS. 0o
MINISTERIQ DBSALUD
INSTITUTO NACIONAL DEREHABILITACKON
DRA, “ABRIANA REBAZA FLOREST/AMISTAD PERU-JAPON

PCEINCTA BRERA
COORDINATOR OF LA ¥ h%l@m DE PRESTANINES



CODIGO DE POSTULACION: 06

] art |

IDENTIFICACION DEL PUESTO
i [ =
Organn o Unidad Orgamca:LD\RECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOZENCIA EN AYUDA AL DIAGNCSTICS Y TRATAMIENTO
frms - 1 —— = e S -
Nombre del Puesto:| MEDICS ESPECIALISTA

Nimero de Puestos] 02 (DOS)

Dependencia Funcional:i CIRECTOR DE LA DIRECCIGN EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos a su cargo:] NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCIGN MEDICA ESPECIA}IZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE U COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSFITALZACION, UNIDAD FUNCIGRAL DE URGENCIA CON |
CALIDAD ¥ RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- REALIZAR INFORMES DIGITALIZADOS ESPECIALIZADOS DE RADIOLOGIA: RADIOLOGIA, TOMOGRAFIA ¥ RESONANCIA MAGNETICA SEGUN CORRRSPONDA, PARA EL APOYO AL DIAGNOSTICO A LOS
DIFERENTES SERVICIOS ASSISTENCIALES DEL INR

—— = - e = S s -1
2.-EVALUAR, DISERAR Y DIRIGIR EL ESTUDIOS DE IMAGENES DE ACUERDO A LA PATOLOGIA DEL PACIENTE PARA OBTENER LAS IMAGENES MAS IDONEAS DEL CASO. DE CORRESPONDER DAR
ASISTENCIA A LAS CONSULTAS DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS SOBRE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS PARA ORIENTAR EN EL DIAGNOSTICO Y EVOLUCION POR IMAGENES DE LOS PACIENTES
ATENDIDOS

= L 1
3.-REALIZAR LAS ATENCION DE LOS ESTUD|0S DE ECOGRAFEA GENERAL, DOPPLER Y MUSCULOESQUELHICAS DE VLGS ESRTURIOS DE LOS PACIENTES QUE PROVIENEN DE LOS DIFERENTES SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL INR

4.- PROPONER, ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR DIiRECTIVAS, GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ATENCICON ESPECIALIZADA EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA

5. REGISTRAR LAINFORMACIGN DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDO £STE REGISTRO OPORTUNC.

6.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA Y DESARROLLE LA UNiDAD. |
S & A .
7. VELAR POR LA INTEGRIDAD ¥ CONSERVACION DE LOS EQUIPQS Y MATERIALES DE TRABAID QUE SE LE ASIGNEN,

8.~ OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR 5U JEFATURA INMEDIATA, RELACKINADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDICIONAC!ONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE ¥ REPORTA EL CUMPLIMIENTOQ DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTG DE LA DIDAAT Y/O DEIDAADT, COGRDINA CON OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO REFERENTE A LA LABCR ASISTENCIAL EN EL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Gradols} / {situacion academica y estudios requeridos para el puesto). €} 5u puesto actual
e - b Marca con una "X su grado academico, asi como indicar en el recuadro su ¢Requiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivet de estudio. n .
carrera profesional. Profesional?
Incompleta Campleta ,j Egresado{a) X si No
TATULO PROFESIONAL BE MEDICO L
Primaria l:]lhchiﬂer CIRLIANG ESPECIALISTA iReq fe = "I:"""
RADIOLOGHA profesional?

Secundaria

Técnica Basica
{1 6 2 anos)

Titulo /
Licenciatura
l:\Mazslria | D. SERUMS
I 1
EEg{esado(a) ' fGradn X Si I: | Na
L bt - J 1
D Doctorada
I: Egresadoia} JTituladu

—
\

Técnica Superar
{304 anos)

X {Universitaria

Juodm
HRERERE

1
L
e3 {

1

|conocmiEnTOs:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ef puesto (Mo requiere documentacién sustenradara)

(1) MED DAS DE BIOSEGURIDAD
{2} CONOCIMIENTOS EN FUNCION A LA ESPECIALIDAD: DESEABLE CERTIFICACION Q[T
{3)CONCCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

{Nota: Cado curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y jos programas de especiolizacin no menos de 50 horas

| CURSC RELACIONADA AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA



LC) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de dominio
QFIMATICA

: —— = — IDlomAs
Ne aplica Rasien Intermedio Awvarmado
hes = o I -— — — L.
; T : F
Pracesador de textos (Ward, o
N I Inglés
Cpen Office, Write, etc)

THojas de cateulo (Excel, OpenCale, [ | I i

ietc} b i
T—= 2 T
Programa de presentaciones X

(Power Paint, Preii, etc.]

— : - L
Otro:

—‘VO bservacicnes:

Nivel de dominio
re T = =
No aplica Basico intermedio Avanrade

EXPERIENCIA
Experiencia general

|Indr‘que o cantidad de oiios de experiencio laboral, yo sea en el sector piblico o privads.

TRES ANQS {03}

r
{Experiencia especifica

|A. Indigue el tiempo de experiencia requeride para el puesto en la funcidn o lo materia:

DOS AROS (02)

B. En bose a la e xperiencia requerida para el puesto (porte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NC REQUIERE

| C. Merque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; yo sea en el sector piblico o privado:

b
1 Practicante i Auxiliar o " Supervisor/
N . Analista i
profesional asistente coordinador

lefe de areao Gerente o
Departamento Director

* Mencione otres aspectes complementarios sobre el reguisito de experiencia, en case existiera algo adiciona! para el puests,

Nacionalidad

éSe requiere nacionalidad peruana? I lSi ‘ No
Anote el sustente:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importdnte para-ocupar su puesto.

* Compromiso * Capacidad de organizacién y planificacidn

* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Qrientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacidn

REQUISITOS ADICIONALES

"*REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA {(RNE)

CONTRAPREéTACIN MENSUAL:

Duracién del Contrato:| Desde la suscripcidn del contrate hasta el 31 de diciembre de 2024.

Remuneracién Mensual:

Haerario f Modalidad de Trabajo:i £l horario se establece segiin la programacidn del Organc o Unidad Grgénica / Modalidad de trabajo presencial.

5/. 7,980.00, (Siete mil novescientos noventa y 00/100 soles) al gue se e incluird los montos v afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA




CODIGO DE POSTULACION: 07

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO . @
[ :

Organo o Unidad Qrganica:[DIRECCICN EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMENTO {

SR E TR (P —

Nombre del Puesta: | MEDICO ESPECIALISTA

Neimero de Puestos; 02 (D5}

s e o =z = - _
Dependencia Funcional:| DIRECTOR DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACHSN, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNGSTICO ¥ TRATAMIENTO
| — - —r - - =
I
Puestos a su cargo:|NC APLICA
1 = - S— S - S - i3 Al
MISIGN DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA PROVEN{ENTE BE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIGNAL DE URGENCIA CON
CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- REALIZAR EVALUACION CLINICA ESPECIALIZADA CENTRADA EN LAS PERSONAS ¥ ESTABLECER UN PLAN DE TRABAJO PERTINENTE DE ACUERDO A LA SITUACION DEL PACIENTE Y A LAS GUIAS DE
ATENCION, ACORDE A LA NORMATIVA VIGENTE.

12.EFECTUAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS, CON FINES DIAGNOSTICOS ¥ DE TRATAMEINTO, SEGUN LA CARTERA DE SERVICIOS ¥ PERFILES DE DEMANDA DE LA POBLACICN.

4l -

3-REALIZAR LAS ATENCIONES DE 5U ESPECIALIDAD DE ACUERDO A LAS GUIAS, MANUALES DE PRGCEDIENTOS, PROTOCOLOS U OTRAS NORMAS GENERALES.

4.~ PARTICIPAR EN LA ELABORACION Y ACTUALIZACIGN DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS EN EL CAMPOC DE SU ESPECIALIDAD

5.-REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTG, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPORTUNO.

6.- REALIZAR | A FORMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION; PARTICIPAR EN ACTIVDADES DE DOCENCIA Y TELEMEDICINA.

7.~ VELAR POR LA INTEGRIDAD Y CONSERVACION DE LOS EQUIFOS Y MATERIALES DE TRABAIC QUE SE LE ASIGNEN.

8.- PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS Y CODRDINAR EL TRATAMIENTO MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

9.- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT Y/O DEIDAADT. COORDINA CON OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN PATOLOGIA CLINICA

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMACIGNSACADEMICA
A} Nivel Educativo B} Grado(s) / {situacidn academica y estudios requeridos para el puesto). C} Su puesto actual

"y i Marca con una "X" su grado acadermico, asi como indicar én el recuadro su éRequiere Colegiatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. n

carrera profesional. Profesional ¥
Incampleta Completa Egresado{a) X 5 Na
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO ‘Requiere habilitacién
Primaria Bachiller CIRUIANG ESPECIALISTA EN i

| profesicnal?

PATOLOGIA CLINICA

Secundaria

Técnica Bisica
{142 afics)

[ Técnica Superior
H {3 6 4 afios)

X Universitaria

[ Licenciatura ~
Maesttia B. SERUMS
Egresadola) Dﬁndn )(—| Si Ij Ne |

Dactarada

Joaug
OO0

B

]

Egresado(a) Dﬁtulado

CONOCIMIENTOS:

- |
;A] Conodimientos técnicos principates requeridos para el puesto fNo requiere documentacién sustentadora):
L = e e < N = — = e
1} MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
(2} CONQCIMIENTOS EN FUNCION A LA ESPECIALIDAD
[3)CONCCIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA 4

B) Cursos y/o programas de especializacion requerides y sustentados con documentos:

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capocitacicn y los progromas de especializocién ne menos de 50 horos



CURST RFLACICNADA AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

i
C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas
L

— —— r - .
Nivel de dominio
OFIMATICA F— i —— — IDIOMAS G —

No aplica Biésico Intermedioc Avanzado Ne aplica Basico
b — == — = e =
Pro(esad.ur de l?xtus (Word, X Inglés X
Open Cffice, Write, etc)

SR ol i

Hojas de caleulo (Excel, Dpentalc,
atr)

Nivel de dominic

Intermedia Avaniade

Programa de presentaciones
{Power Paint, Prezi, etc.)

Otro:

‘ Observaciones:

* ,( T = 1 1T

EXPERIENCIA
Experiencia general

tndigue o cantidad de afios de experiencia laboral, yo sea en el sector poblico o privado.

TRES ANOS (03}

Experiencia especifica

A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

DOos AROS {02}

B. En bose & la e xperiencia requerida para el puesta parte A}, sefiole el tiempo requerido en el sector publico:

NO REQUIERE

€. Margue el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
B Practicante Auxiliar o Analista Supervisor/ jefedearea o
profesional asistente coordinador Departamento

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia, en cosa existierg algo adicional pare &f puesto.

‘Gerente o
Diractor

Nacionalidad

é5e requiere nacionalidad peruana? ‘ iSi

Na

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Capacidad de organizacion v planificacién
* Integridad
* Orientacitn al usuaric

* Compremiso
* Orientacidn a resuitados
* Trabzjo en equipo

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién

REQUISITOS ADICION,

*REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE}

CONTRAPRESTACION MENSUIAL:

Duracién del Contrato:| Desde la suscripcién del contrato hasta et 31 de dictembre de 2024.

Remuneracion Mensual: - i ; y
compo teda deduccidn aplicable ai cantrato bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo:| £l horario se establece segtn la programacién del Organe o Unidad Orgdnica / Modalidad de trabajo presencial-

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

i MEAALTE it
DIRECTUR DE
ING "T-'.,ra.. drlane Rebad

NE 62331
L OFHYAADT
AL OF ¢ | Flares®

fmistad Perd - Jasén

LITAGION

s/. 7,590.00, {Siete mil novescientos noventa y 00/100 soles) ai que se le inciuird los montos y afiliaciones de i.ey, asi |



CODIGO DE POSTULACION: 08



