CODIGO DE POSTULACION: CP 0:

[IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organg o Unidad Urganica: DEPARTARIENTY DE EMFERKIER|A

Nombre de! Puesto: ENFERIVIED < /0 ESFECIALISTA

MNumero de Puastosid

Dependencia Fungional: JEF2 DEL DEF<RTARIENTD DE EMFERRAERI2

Puestos 3 su cargo: MO APLIZA

VIISION DEL PUESTQ

GESTIONAR Y BRINDAR CUIDADID DE ENFERIVIERTS GE ALTA ESFECIALIDAD , CON 2LTS NIVEL DE COMPETENGIA ¥ DESEMPENC EN LA UNIDAD BE CUIDADOS CRITICOS

FUNCIONES DEL PUESTO

L BRINOAR ATENCION LE EMFERIMERIA ELFECISLIZADA ¢ OBSERVA L EVOLUCIGH DEL ESTADO DE SALUD DEL PACIENTE.
|

2 EFECTUAR EL RADINTORED DEL EXTALud TRITIC S DEL FACIENTE, COURLINANDD Las ~COIONES & EFECTUARSE

|8 ELABORAR EL PLAN DE ATENTIGNS DE ENFEREIERI~ GE ACUERDD A LAS HECESIDADES DE LOS PACIENTES V EN APOYD 4 LAS ACCIONES DE PREVENCION DIAGHSSTICO TRATAMIENTO ¥
[REHABILITACION
|

4 PARTICIPAR BN LAS INTERVENCIOHES ACOGRUE & 5U ESFECALIDAD REALIZANDO LARGRES QUE CORMPETEN AL PROFESIONAL DE ENFERIMERIA

5 SURIRESTRAR INFORMACIGN &L PACIENTE ¥ 2L FARMILIARES BN RELACICON AL AMEITO DE SU CERFPETEC

O FARTICIEAR EN LA ELABORACION ¥ EJECUCICH DEL PLAN DE CONTIGEMLIA EN LOS CASOS DE SITUACIOMES DE EVIERGENTIAS ¥ DESASTRES

7OCUMIPLIE LAS BIEDIDAS DE BIGSEGURIDA QUE PEREAITE LA PREL ENCICHY ¥ EONTROL OE RIESGOS LABOIRALES E INFECCHINES INTRAHOSPITALARIAS

! S PARTICIPAR EM EL DISEM £ 1L IPLEVENTACIIN DE REGIZTROS GLILA S DE GTENCION FROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA FSPECIALIZADAS ¥ OTROS INSTRUMENTOS DE GESTION

I CUANDG CORRESFOMDA COURDINAR o 14D TOREAR EL TRABLID UEL EQUNPE [E ELFERRERIA & SU CARGD

8. PARTICIFAR bl £ DESARROLLD DE ACTIOGml L0 CGCENTE Y DE INVESTIGACNI B EL CANIPD DE EMFERIVERA PROGRAMADDS FOR EL ESTAELECHVIIENTO DEBICAKENTE AUTORIZADO

L1 GTRAS FUNCIGNES DELEGADAS POR ELIEFE INIVIEDIATD, ALINEALAS A Lis FUNCIGNES DE CARGD O ASIGHADAS FOR NORMA EXPRESA.

I
ICOORDICIONACIONES PRINCIPALES
,Coordinaciones Internas

JEFES ASISTENCIALES ¥ FROFESIDNALES DE Lm LUD OF LAS DIFEREHNTE. UMIDADES, AREAS ¢ SERVICIZS DEL INSTITUTL.

Coordinaciones Externas

[iFRESS PUBLICAS ¥ PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel E¢ucativo B} Gradols)/ {situacién academica y estutios requeritos para el puesto). C} 5u pueste actual
- . . Iviarca conuna "X" su grado acadeinico, asi como indicar en el recuadra su ¢Reguiera Colegialura
wlarcar con una "X su nivel de estudio - k
carrera profesional. Profesional?

—
cuiiplela Conapela Egresadoba) H Si

Bactalher

Espécialidad Exf e lALIThal) Bl ENFERIIERIA €11
CIUNEALD S IMTEMSH O X S

¢Requiere RNE?

Secundaria

Hamans | w  |Tauts/ TITULG PROFESIONAL & Requiere habilftacion
Licenciatura LIZEHCIAD A1) €1 EMFERIIERIA prolesianal?
- . Tituly e Seguints TITULG DE SEGUMDA

s |

| x
Técnica Basica

q 2 iaeshia ‘ 0. SERUMS
{102 anos)
N R S Egvesadinfa) Grado I X sl
2 (I

13 @4 snon}
| Ensioradle

[ Ggvesmloga) I:| Titetkada

U

Unersiiaria

H
-]

P




CONOCCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requerldos para el puesto (No requiere docimentacidn sirstentadoral:

{1) CUIDADC DE ENFERMERIA AL PACIENTE CRITICO EM LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS « INTERMEDIOS

{2) MEDIQAS DE BIOSEGURIDADR

(2] CUIDADOS HOLISTICO DE EMFERIER|A AL FACIENTE CRITICO APLICAND EL PROCESD DE ATEFILIOH DE EHFERMERTA
{3} ORIENTACION ¥ CONSEIERTA FAMILIAR

{5} CONOCIMIENTOS SOBRE GESTION EM ENFERMER(A

{6) CONOTIMIENTOS SOBRE INVESTIGACION

{7V CONOCIMIENTO BASICO EN OFIMATICA

B} Cursos y/o prograimas de espedializacién vequeridos y sustentados con documentos!

Notn: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de cupacitucidn y fos programas de especializacion no menos de 28 horas

UCERTIFICAQD EM RCP BASICO ¥ AVANZADG VIGENTE O CERTIFICADD EM BLS ¥ ACLS VISENTE {presencial, nomayor de dos {02} aftas de antighadad)
2) CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL FERFIL DEL PUESTO (Mo mayar de ainco (05 afcs de antigusdad}

C} Conocimientos de Ofim#tlca e lliomas

Mivel de dominio Nivel de demmils
OFIATICA IDIONAAS
Mo aplica Bascs Isdermedio Avanzado Mo aphica JiRTEE] Istersnedio Avanzado
Frocesador de I?XIOS {Word, = Ieglés u
Qpen Offlice, Write, 8ic) B
Hajas de calcula {Excel, Opendale, =
gic)
Programa de presentaciones .
{Power Point, Pregietcy | | | | |
(hzervacionas

EXPERIENCIA
Experiencia general

indique Ta cantidad de offos de experiencia labaral, yo sea en el sector publica o privado,

tras (G3) ancs

Experiencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requeridu para el puesto en fa funcién o ta matgria:

dos {02} aitos =0 servicios de dreas criticas de UCH/CHY

R. €1 base g la e xperiencia requeridn pora ef puesto (parte Al, sefofe of tiempe requeride on ef sector pablico:

<los (02} afias

C. Marque el minimo de puesto quie se requlere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privada;

[ Practicante Ausiliar o Suparyisor/
= . apalista
! profesional asistente | coordinador

Jefz e rsa o

|:| Dapar tamente

“Gerente o
Director

* Mencione otras aspectos compiementorios sobre ef requisito de experiencie, en case existiera algo adiclonal pasa el puesto.

MO REQUIERE

Nacionalidad

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |

|No

Anate el sustento; |

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Compromisa

* Orientacidn a resultados
* Trahajo en 2quipo

! Liderazeo

* Capacidad de oreanizacisn y planficaciin

Fnteeridad

SO
Cap

REQUISITOS ADICIONALES

NO REQUIERE

[CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracion de! Contrato:iDesde la suscripcian del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

Remuneracidn Mensual:| . ) _ ‘
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

$/.5,290.00, (Cinco mil doscientos noventa y 00/100 soles) al gue se l2 incluira los maentos v afihaciones de Ley, ass

Horario / Modalidad de Trabajo:|El horanc se establece segun fa programacion det Organo o Unidad Orgénica / Modalidad de trabajo presencial.

et

vy

CEP N° 21638

dora Ortega

-

Jeta del Departamento de Entem;ﬂ
[nstie.i0 Nacional de Rehgoilitacien

Dra.

Adnana Rebaza Fiores-

AMISTAD PERU - JAPON



CODIGO DE POSTULACION: CP 0:

[iDENTIFICACION DEL PUESTO

Urganoe o Unidad Qrganica: DEFARTARIENTO DE ENMFERRIERI-

Mombre dol Puesto: ENFERNIERA/C

NUmero de Puestos: L

Dependencia Funcional; [EL DEFARTARIENTO DE EUFERKIERIS

Puestos a su cargo: MO APLICS l

| MISION DEL PUESTO

|BRINDER UH CUIDADS HOLISTICO AL PACIENTE HEURCLOGICD RGSFITALIZADD PARA SU REHABILITACION IHTEGRAL, COH GRADD DE DEPENDENCIA IFY I BRINDAKDO CUIDADRO INTEGRAL
CPLICANDD EL PROCESG DE ATENC 1O CE ERWFEREK L (PAE) |

(FUNCIONES DEL PUESTO

ChM DE LAS MECEMDADES UF DaLUD DE LA PERSORA FANILIA Y SURUMIDAD AFLICANDO EL PROCESD DE
LTI i VISERTE

Lo DECRREDLLAR PEOUEDILHEMTO S DF EMFERIAERLA ORIEWTADAS A LA L2TINFA
lm AfmB) BE ~CUERDD A LA CmRTERA LE SERVICIG:  FIOR

o PARTICIFAR EF La ATEMCH M DE SALDE DE LA FERSONA , DURANMTE LA BJECUC QM DE PROCEDIRIENT S GRIEMTADD: AL DIAGNISTIC, TREATARIENTO, RECUPERACION ¥ REHABILITACION DEL
[P o ABMTE SO SECLIELS . DE LI BB, THTEGRANDD & La FALILIA ¢ A Le CORINICRD

o PARTICIBAR BN LA ATERCION DE SALYG EW SITUACIONES DE URGENCIAS O ELIERGERIAS | REFEREMCIA BEL PACIENTE SEGUN CORRESPOMDA DE ACUERDC A LA NORMATIVA VIGENTE Y LA
CARTERA DE SERY ICI0S DE SALUD DEL ESTAGLECILNENTS BE SALUD

L PARTICIPAR B LA PLAMIFICACIIN, PROGRATACICH ¥ EVALUACION ] LE LAS INTERVENCIONES DE SALUD, “OBRE LAS BASES DE LAS NECESIDADES DE SALUCH{DENTIDICADAS A PARTIR DEL ANALISS |
|DE Los PROBLEWES BE SALD TEMDEMCIES ¥ DETEREAIMAMTES DE LA 5 LUD OF Lo FOBLAIOM BEL SECTOR SANITARIC & CARGS, UTILZANMDO TECHOLOGIAS Y HERRATMIENTAL DE IMFORMACION
SEGLUIN MORMATINAVIGENTE.

5. PARTICIFAR EB LA [RIPLEWIENTACION DE ACCIOMES ORIENTADAS & FORTALECER LA GARAMTIA ¥ MEICORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIDS DE SALUD INDIVIDUAL Y DE SALUD PUBLICA DEL
ESTABLECIHAIENTS DE SALUD, £M EL MARCE BEL SIETERMA DE GESTION [E Le CRLIDAD.

REALIZAR & PARTICIFAR EM ACTIVIDRDES DE CGOCERICLA E 1L ESTIGALION, QUE RESFONDAN & Las NECESIDADES DE LU0 DE LA POBLACION ¥ DE LIS SERVICIOS DE SALUD. SEGUN MORMATIVA :
VIGENTE

17 PLRTICIPAR O INTEGRAE CORNTES TECHINGS, OTROS EOLIPOS DE TRABAIS INTERDISCIFLINARIOS ¥ GTRAS INSTANUIZS DE TRABAIO FAULTISECTORIAL, SEGUN CORRESPOLIDA,

| CTREAS FURCIONES GELESALSS PR ELJEFE INIIEDIATS, ALNEAD T & Las FHICIIEY DEL CARSD G mGNADAS FOR HNORK A EXFRESA

‘COURDICEONACIONES PRINCIPALES

Cowdinaciones Internas

Coardinaciones Externas

LFELIONALES DE LA SALUCG GE LAS DIFEREVTES UHKADES, AREAT ¥ SERVICICS DE LA IPRESS ¥ JIEFE DE [FRESS

PSLES LGUALES ¥ OTROS

‘IPF:E&'- FUBLICAS Y FRIVADAS ¥ [AKTAS, ACTORES

FORMIACION ACADEMICA

» H) Grado(s situacion academica y eswidlos requeridos para ef puesto). u pues b
A Nivel Cducative ) s}/ i 1 4 ¥ estudlos reque:idos para e pugstol €} 5u puesto actua
o . Wiarea con una A" sugrady acadenuou, asi como indicar en el recuadro su ¢Requiers Colegiatura
Largar conuna T XN su vel de estudic ’
cartera profesional Profesional?
— f i
Togdhnpheta Lompiela ‘ Eigres badoga) | X ‘ oo e
| . - TITULE PROFESIGNAL EN La Requisre habilitacis
Erimoria | ‘ Gachilles CARRERA DE LICENCIADA(O) il
d profesaial?
EM EMFERPACRIA
. T f Tiuly /
Sectilaria
e | ‘ *Juicewstatya * » i
= Tecnica Basica | C’
iaesting D, 53ERUMS
{4 o 2 anes) ——
Tecnia Sagnerio i e .
';‘::":ﬁ;?) L |___ ! - ’:| Egresadolal i Grada | L) Si | Wa
Unveriianta I X |Docw|:ulo ‘
| TEghesadotal Titulada |
; |
CONOCIMIENTOS:

| A} Conochinidnios (eCnicos pingipabes r2gueiidos para e pussio (N0 réquiere JOLuUmentution susfentadora):
L0 IVIANED DE URGEMCIAS v EWIERGENCAS
{21 WIEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
{2 CINDADOS DE ENFERMERLS RSUSTICD AFLICANGD EL FROCESC [E ATEMHC IO LE ENFERMERLA
il DRIEBITACION 7 CONSEIERIA FRIMILIZR
{52 I TN ZRCIUHES
15 APLWACIOH DE GUIAS BE PROCELNIEH TS DE ENFERIIERIS
70 OO AIENTOS BASICDN £ TR TI -
G COMGUIRIENTOE SOBRE 1 ESTHAACICH




B} Curscs y/o pregramas de especializacion regueritdes y sustentades con docmaentos:

Mota: Cadn course deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos progromues de especiofizacion ito menos de 30 horos

2} CURSOS DE CAPACITACION RELACIOMADODS AL PERFIL DEL PUESTO (Mo mayen d= cings [05] afes de antigiadad)

1} CERTIFICACION EN RCP BASICO Y 2VAMZADD VIGENTE O CERTIFICACIOH EM BLS Y ACLS VIGEMTE {Fresncil ne rizves 3 una antighedad de dos 102) afizs)

) Conociimientos de Ofimatica e ldiomas

Mivel e damine

Mivel de dominio

(Pewver Pot, Prezi, 1c.)

EXPERIENCIA
Experiencia generval

mictique lo cantidad de offos de experiencia laboral, ya seo e el se¢tor plibiles o privode.

Ui (91) afio an senvicias dz hospitalizacion

Experiendla especilica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida pora ef puesto en fo funcion o la materia:

OFIMATICA IDIORAS —
Mo aplica Rasico hatermedia Avanzade o aplica Bauco Iternedic Avanzada
Procesad?r de textos {Word, " Inglés X
Open Olfice, Write, &te} |
Hojas e calcubo (Excel, Opencale, X
etc)
|
Programa de presentaciones X

Un {011 afo 2n servicios de hosmtalizacion

B. £n base a fe e xperiencio reqquerida poro of puesto {parte A}, senals el tismpa requenilo en el sector piiblico:

MO REQUIERE

., Margue of minimo de paesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector piblico o privedto:

Praciicants Lagiliar o SuEeyiser
Gnalista .
profesional asistante coordinadar

Jebs de a0 T |fasiente -
_|DeEpartaments Jinreckor

* Mengions otros aspectes complementarios sobre el requisite de experiencia, £n caso existiera algo adicronal prre of puesto

MO REQUIERE

Nacionalidad

5e requiere nacionalidad peruana?t

e —

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa [as habilidades que considere importante para ocupar su puesto,

F Compromise

* Dnentacion a resultadas
' Trabajo an equipo

* Liderazpe

REQUISITOS ADICIOMALES

Lad e organizazion y plasanzacion

widn al psuario

apacidadd de analias 2 oy azion

* COLEGIATURA ¥ HABLITACION PROFESIOMAL
[}E TERMING DE SERUMS

*RESLNCE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracién del Contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembra (e 2024

Remuneracién Mensual::

FIRMA DG RE

S/, 8,840.00, {Cuatro mil ochocientos cuarenta y 00/100 soles) al gue s le incluird fos montos y afiliaciones de Ley,
“asi coma toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo:|El horans se establece segun la pregramacién del Organs o Umdad Qrgamica / Modalidad de trabajo presencial,

iig. Herminia Magali Mendoza Ortega

Jefa del Departamento de Enfermeria

CEP N° 21638

insuno Nacional de Rehabititacién

Nra Adnana Rebaza Flores-
AMISTAD PERU - JAPON



CODIGO DE POSTULACION: CP 0:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgenica: DEPARTARMENTD DE ENFERNVERIA

Nombre del Puesto, TECHICO 2 EN ENFERMEREA

Mimero de Puestes|

Dependencia Funcional: IEFE DEL BEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUBStas A sU CArgo: N AFLIC~

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECHICAS PEOGR M 2Da5 BN Lo ATEME DM MTEGRAL REL PAZIEHTE DE ACUERDD A LAS GUIAS ESTABLECIDAS PARA Lo SATISFACCION DE MECESIDADES BASICAS DEL
FACIENTE HOSFITALIZADD

! FUNCHINES DEL PUESTO

L REALIZAR ACTIVIDAES TECMICAS DE APOYG EF LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS BN LA ASITERCIA v CONTROL DE PACIENTES DE ACUERDO A INDICACICNES GEMERALES DE LOS PROFESIONALES
FIEDICOS ¥ DE ENFERMERNA

2 REALIZAR ACTIVIDADES DE ARREGLD DE LA UMIDAD DE LOS PACIEMTES HOSHTALIZALDS

3, REALIZAR ACTIVIDADES DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCICH CONCURREINTE ¢ TERRINAL DE La URIDAD DEL PACIENTE DE ACUERDD A LAS NORIMAS ESTABLECIDAS PARA EL CONTROL DE INFECTIONES
TNTRAHOSPITALARIAS.
4. REALIZAR ACTIVIDADES PARA SATISFACER LAS MECESIDADES DE ALIIVIENTACION DE LOS PACIENTES DEFEMNDIENTES

©REALIZAR ACTIVIDAGES PARA SATISFACER LAS MECESIOADES DE ELINACION REGISTRO ¥ CONTROL QUE REALIZA EL PACIENTE, INFORMANDC OPORTUNAMENTE A LA ENFERMERA

I, PREPARAR LOS EQUIPCSE BIOKEDICOS ¥ ORLEMAR LOS AMBIENTE: PARA L& BIECUCICN DE LA ATERCIGN vIEEICA

TOPARTICHPAR EN LA ATENCION DEL FACIENTE BN SITUACIONES DE URGENCIA Y EMERGENCLA,

CLASIFICAR, ORDEMAR, STUCITAR ¥ ALMACENAR BN FORMA ORDEMADA ¥ LLEVANDG EL REGHTRO CORRECTD DE LA ROPA DE CAMA DEL SERVICS DE HOSPITALIZACION,

B APLICAR LAS NORMAS ¥ WEDIDAS DE BIGSEGURIDAD FARA EVITAR LAS INFECTIONES INTRAHDISHITALARIAS,

19, REALIZAR EL PROCESD DE L& ADO, DESIMFECEIGN, FREPARACICH ¥ ESTERILIZACION DEL MATERIAL E IMSTRUIAEMTAL ELPLEADO EM LAS ATERCIONES

L1 REALIZAR EL FRELAVADD DE LOS MATERIALES DE LOS SERVICGS ASIGHADOS

L2 APOYAR EN TDAS AGUELLAS ACTIVIDADES QUE FACILITEMN LAS FUMCIONES BE LOS FROFESIGNALES DE LA SALUDEN LA ATERCION DE PACIENTES HOSPITALZADDS

13, OTRAS ACTIVIDADES {2UE LE ASIGNE EL JEFE DE CHFERMERIA INIIEDIATO RELACIOHADAS A (A WISIGN DEL PUESTD

COORDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

||-ﬁ.) APLICA

Coardinactones Lalernas

|NO APLICA

[FORMACION ACADENCA

V

|43 Mivel Educative #) Grado(s) / {situacion academica y estudios requeridos para el puesta). C) Su pueste actual

| s ) . farca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su iRequiere Colegiatura

ilarcar con una "X" su nivel de estudio. .

| carrera profesional. Profesional?

i

‘ lucompleta Complela Egresadafa) s X Wo
¢Requiere habilitacian

THTULS TECHICD SUPERIOR EN
LA CARRERA DE TECMICO EN
ENFERVER]A

Tiula f
el abr Si X No
Liceugiatura

D, SERUIMS

Bachiller prolesionat?

Prisaria
I S s
% 1
| ‘Secundariy

Tecodes Basica
1142 ahwosh

"

klaesina

]
]
Rl

Técykca Supeiio
i304d avos)

!
Egresadofa) Grado l si X Mo

]
o
] L

Yuiversiiaris Dociorade

| ]
B

Eghrsadola) Titrthasto

]




CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere decunieniacion sustentadora}:

{1} DERECHOS DEL PACIEMTE

(21 ATEMCION DE PACTEMTE HOSPITALIZADO EM AREAS CRITICAS

3] BIOSEGURIDAD

{43 ATEMCIOM EN CASOS DE URGEMCIAS Y EMERGEMLIAS (Y]
COMOCIMIENTOS S0BRE PRIMERQS 2UIXILIOS

{6} CONOCIMIENTO Y PRACTICA $OBRE OFIMATICA

B) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentadlos con doctmentos:

Nota: Codes curso deben tener no menes de 12 horas de copacitocion y Jos progromos de especlatizocicn na menos de 23 horas

1) CERTIFICADG DE RGP BASICO VIGENTE G CERTIFICAUION BE BLS VIGENTE {Cor una antighsdad no mayor de dos aiios, gresencial)
2JCURSOS RELACIOMADOS AL PERFIL DEL PUESTO {Can una anligtiedad no mayor de cinco anos)

C) Conocimientos de Ofimatica 2 Idiomas

Mivel de dominke Mivel de donyuito
OFIMATICA HHOMAS
Ne aphica Bauco ntermedio Avanzacko Mo aplica Basica hitsrmedia Avanzads
Procesador de textos {Ward, . glés .
Open Oilice, Write, €1¢)
tlojas e caleulo (Excel, Opentale, X

Programa de presentaciones
{Fower Paint, Preti, ste]

Chszrvacionss:

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad de afios de experiencia laborad, va sea en ef sector piblico ¢ privadae.

tn (01} 2fio

Experiencia especiflca

A Indique el tempo de experiencin requeride pare el puesto en fo funcién o lo materic:

LIn (01) afe en el servicio d& cuidados intensivas/ o cuidados intermedies/a de recuperacién/o Centra quirurgies

B. En base a la e xperiencia requerida para ef puesto (porte A}, sefiale ¢l tiempa reaueride en el sector publico:

MO REQUIERE

C. Margue el minima de puesto que se requitere como experlencia; ya seo en i sector piablico o privado:

Practicante Anxiliar o analista Supervisor/ tale e area o Gerente 0
profesional asistente i e coordinador Departamanto [ireckon

* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisito de experiencia, en case existiera algo adicional pare ef puesto,

MO REQUIERE

Nacionaidad

£5e reqguiere nacienalidad pervana? ‘ iSl’ Mo

Anote el s-ustentol

HABILIDADES: Describa Jas habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

1 cle o ganizacién v planificacén
icagl
ntacidn sl usuaric

* Compramiso ' Capac
* Grientacion a resultados Hinte:
* Tralajocen eguipo

REQUISITOS ADICIONALES

WNC REQUIERE

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Buracién del Contram:l[}esde la suscripcidn dal contrato hasta el 31 de diciembre de 2024

|
$/.2,890.00, {Dos mil ochocientos noventa y 00/100 soles) al que se 2 incluird los mentos v afiliacionas de Ley, asi

Remuneracion Mensual: .
|como toda deduccion aplicable al contrate bajo esta modalidad.
i

Horario / Modalidad de Trabajo:|El horaric se establece segun la programacién det Organo o Unidad Organica / Modalidad de trahajo presencial.

Mg. Herminia Magali Mendoza Ortega
CEP N* 21838
Jofa del Departamento de Enfermeria
Inswtute Nacionsl de Rehablitacién
AMISTAD PERU - JAPOM




CODIGO DE POSTULACION: CP 0¢

Grgano o Unidad Osginica:] mqar_cmw GEHERAL

Nombré del Puesto: [ENF ERMERAfo ENSALULY =uﬁu<:A

a3

WNimera de Puestos!

: Dependencia Funcianal: [ONIDAG FUNCIGNAL DE PRESTACIONES 2L ASEGLRAE.

Puistos a st cargaz NG APLCA

BRINDAR EA M EIORA CONTENUA E£X EL FORTALECHIENTES DF tas PROCES0S DE LOS PACIENTE
DlFER‘MTES‘ﬂEPARTAM ENTOS DEL INSTITUHG NACICNA DE REHARILI CIoN

; D ~COGRDINAR CON LGSFRU FESEONALES A MI‘IIS'FM“'NGS YAS‘S?E’{C]ALES £ FIN BEGESTIONAR LMA ADECUADA ATENCIGN AL PACIENTE,

2.~ REALIZAR AUD{TOREA DE
DISFAGSN, L

LAS FISTORIAS LLNICAS, SISTEMA N FORMATICQ Y FUASDE PATIENTES ATEGURADDS A7) sENDiDDS POR CONSULTORIOS EXTERNDS Y TAPICD. Q_EUR(_;ENC'IAS, PRPVAA .

3. REALIZAR LA AGTDITGRIA ¥ CONTROL POSTERIOR OF ECS MEDICAMENTDS E INSLK{OS R EGISTRADDS BN £t KARDEX. -

4 REALZARLAS CQORDINAGDNES cow ELMERICO AUDITOR, PARA ELLE\-‘ANTA_MI ENTO BE OBSERVACIDHES GENERADAT DE LAS HlebﬁlP_lS tUNICA:':W-F‘UAS,

5 PRESENTAR £008 EXPEDIENTES AUDITADOS DENTRG DS EOS PLAZDS £5TABLECIOOS PARA LA DIGITACIO N CORRESPONDIENTE.

B+ REALIZAR LA AUDITGAMA POST ENGETACRIN DE 103 FUAS..

7~ REALIZAR El, PROCLSO COMPLETO DE RECONS DERBCIONES ¥, CONTROL POSTERLCR EN COBRMIMACION CON MEDICT AUDTOR.

E-CUMPLIR ¥ HACER CLIMPLIR LAS NORMAS ¥ REGLAMENTLS INTSRNOE OF L4 TSTIUCKIN.Y ACTUAR AN £VICA Y RROFESIONALSMO B EL DESENPERG DE SUS FUNCIONES,

9.~ OTHAS FUNGIONES QUE LE ASWENE EL JEFE INMEDIATO.

Coordinationes Intérnas

HIRECGIONES EIECUTIVAS, QFITINAS ADMINISTAATIVAS ¥ DEPARFAMENTOS ASISTENCIALES.

Courd inaciones Ene_mas

NG-APJ.I'CH

A el Edicativo B}Graclurs] s (snua:ld-n academlf.a v ﬂtudtos requ"nd 3§ para I pueno] isu glesto aciial’
o= .
Mar car B wna iy nivel de o studio. Manca con aha lf‘aralinhraderntco* iircum 0 i dicaren al recuadf‘o su . iRediiere Celegiatura
n:arrera prnfasmna d _Pr_qf_eslunal?
h fi o i d i § T i
noowm pleta Complata 'l ________ iEg-rus: ofa} L-)i' i sl me_i HNo
T Ly ey F it I . - i .
mart i i { H H e TITULC PROFESICRAL EN 4Requlece Fabllitpcisn
. il‘nm- 3 o i & I jBachilier ENFERMIERLA BrotésiongR
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CONOCIMIENTOS;

1§ Conacimientos técnicos principales requeridos para of puesto fHo reqwere durumenwcfon sustentedarn):

POLITIONS ¥ NORMAS THCMICAS PE SALUD, MANEIOS DE CODIGOS CPMS, CONDCIMEENTS OF SORVERIDS TON (AFAS Y FRIVADAS ¥ AUDITORIA EN ShLLE

i et @ Rl (W e b — AP AP YL [P—

18} Cursos y/o pragramas de especializacion requeridos y sustertados eon decumentas;
Neta. Cada cursﬂ Heber tener no menas de 12 hprus gz mpnmaﬂon ylos programas de espeda]kacléﬂ no menos olz 90 horas

CAPAC&'FAUGNES £ GESTHON DE SALUB

C} Conocimientos deDlimatica ¢ Idicaas

Hivel de gomisi ' wivel de chominft
GEIMATECA a remm g IDICMIAS. o
Mo aplica Bésica Intermedio fvantadt Mo aplica Béklco Iarermedio Avantado
= - : 4

& dov d& wexios (Word, "

pmﬂfﬂu, Wehe, v1c} i Iogicy LS
' Hoijes de dicuto [Encel, Bpancale, 4 . A
et} g o

Fmogrania de prasentacioney X

|PowEr Point; Prat, ute.) S

v !
Ot1o%>,
Obearvaciones:
El@‘l:'ﬂl Eﬁm ¥ ! . ] .: ‘ 1 ¥ AN egler £ e

-
1

Experientia general
Indique fa contidad de nfos de experiencla lohoral, ya sed e el sector plbilice o privade.
U (o11 AR0

Experiencis espedfica
A, indique ef tiempe de experientld fgqeerida pard 2l puesto en in fancidn o lo moterio:

U {00) ARG

B, Enbase o fa experienda requeside paro ef pugsts {porte A), seficle el liempa requeride ¢n el sector pilbiico:

MO REQUIERE

€. Marque ef minimp de puesta que se requliere como expariencio; ya see arrel sector pablico 9 privado?

[ |Practicante Auxifiar o 1 M]Anaﬁsﬁ- T ”'“"gsr.lpervisorf" E " iefa dearea o Taerenteo
_Ipwﬁasicnal aststents i evordinada { Dep 1ento Director

+ Menitione otros aspectes complementorios sobre el requ!sita de experiericia, en cuso existizra elga udicional pare &l pueste,

UM {01} ARO EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE FURECIONES EN OFICINA BE SEGUROS /G AFINES {DESEABLE]

Naclonalidad ] SR s Frad, 2o Ve A ) -

h 3 B i i (T A r i L.
éSe reguiere nacionaiidad peruanaf i t.Sl %No
Anote el susténto: L

!_muumnss' Dasaiba las habilidades que considere importante niﬂhﬂlﬁ"ﬂ-‘ T el

* Cormarofmisn = Capucidad de organizaciény pfimrﬁcamn

* Orietdacian 3 resultados 12 (itegridad

* Trabajo an equip | ¥ Orientacién s usvarie

* Lidarazga ! Canatld’ad de apdlisis € mnuw:lﬁn

o s g e |

ﬁEQUISITDS%ﬁDIGﬁNALES oo : 1 = ; ; E

EESPEGRLEIJAD ADMINISTRAGION EN SALUD © EN AUB}‘I’GRIA ENFERMER(A ¥ AFINES.

e L = ] E w

TONTRAPRESTACION MENSUAL: | _ el

Daracidr-del t;ﬁnu-atw! Desde la suscripcidn dal contrato-hasta e 31 de diciembre de 2024,

4. 5,250.00, {Cinco rft docientos novanta con 007106 soles) al que sula taciuird los montos ¥ afibiaciones de Ley, asi

ﬂemune;aﬁén Rahnal como toda deduccisn aplicalic af cantrato bajo esta motalidad.

Wararin £ Modatidad de Trabiala:| £ horario se establece segln la programacion det Organa 0 Unidad Orgénica / Modalidad de trabajo presencial.

FIRIA DEL RESPONSABLE DEL AREA EJSUAR{A
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CODIGO DE POSTULACION: CP 0*

e I EE

'IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Grganica:| DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puestoz MEDICC ESPECIALISTA

S S + —— —_— 4

Nuamero de Puestos|02 {DOS)

Dependencia Funcional:| DIRECTOR DE LA DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICS Y TRATAMIENTO

Puestos a su cargo:|NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE 51 COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UN!DAD FUNCIONAL DE URGENCIA CON
CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES I SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.- REALIZAR INFORMES DIGITALIZADOS ESPECIALIZADOS DE RADIOLOGIA: RADIOLOGIA, TOMOGRAFIA Y RESONANCIA MAGNETICA SEGUN CORRRSPONDA, FARA EL APCYO AL DIAGNOSTICO A LOS
DIFERENTES SERVICIOS ASSISTENCIALES DEL INR

2.-EVALUAR, DISERAR Y DIRIGIR EL ESTUDIOS DE IMAGENES DE ACUERDO A LA PATOLOGIA DEL PACIENTE PARA OBTENER LAS IMAGENES MAS IDGNEAS DEL CASQ. DE CORRESPONDER DAR
ASiSTENCIA A LAS CONSULTAS DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS SOBRE LOS HALLAZGOS ENCONTRADOS PARA CRIENTAR EN EL DIAGNOSTICS ¥ EVOLUCION POR IMAGENES DE LOS PACIENTES
ATENDIDOS

3.-REAUZAR LAS ATENCION DE LOS ESTUDIOS DE ECOGRAF(A GENERAL, DOPPLER ¥ MUSCULOESQUELETICAS DE VLOS ESRTUDIOS DELOS PACIENTES QUE PROVIENEN DE LOS DIFERENTES SERVICIOS
ASISTENCIALES DEL INR

4.- PROPONER, ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR DIRECTIVAS, GUIAS DE PROCEDIMIENTOS DE ATENCION ESPECIALIZADA EN L MARCD DE SU COMPETENCIA

—_— — = — o s =

5.- REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN £0S SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTS, SEGUN CORRESPONDA SIENDO ESTE REGISTRO OPORTUNO.

6 PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE IDEAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE PROPONGA ¥ DESARROLLE LA UNIDAD.

[7 VELAR POR LA INTEGRIDAD Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS ¥ MATERIALES DE TRABAID QUE SE LE ASIGNEN.

8.~ OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTC.

COORDICIONACEONES PRENCIPALES
Coordinaciones Internas
S s
DEPENDE DIRECTAMENTE ¥ REPORTA EL CUMPLIMIENTC DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT Y/O DEIDAADT. COCRDINA CON OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN EL SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES !
|
Coordinaciones Externas |
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA l
= 'y - 'y |
A} Nivel Educativo B) Grado(s}/ {situacién academica y estudios requeridos para el puesto). C} Su puesto actual
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marca con una. X" su grado academico, asi comao indicar en el recuadro su c_Requu_ere Colegiatura r
carrera profesional. Profesional? |
4 = — —
Incompleta Completa Egresadafa) X sf Ne
| == | )
o = TITULO PROFESIONAL DE MEDICO " =
Rrimarey _‘\ - Jsachitier CIRUIAND ESPECIALISTA me““'“’: "_“"“‘I‘?“"‘“
; - RARIOLOGIA e
[=
I . 3 | |
Secundaria D X -lri,:::’nifatura L | X 5i No
e — SU—
Téenica Basica i ) ) ] i
{16 2 afios) ‘ | Waestria D. SERUMS
|
( |
e — — " — —— -
(;Z"::ﬁ;‘)’""“’ _ | Faresadaa) [ JGradn L - J | = s [ No
I - - ——— r——————————— —
X |Universitaria l:l X | octorado
[ B Egresadofa) Titulad i
re: 1ty o
__# : ? : S

‘CONOCIMlENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No requiere documentacion sustentodora):

{1} MEDICAS DE BIOSEGURIDAD
{2) CONOCIMIENTOS EN FUNCION A LA ESPRCIALIDAD: DESEABLE CERTIFICACION OIT
|(EICONDEIMIENTOS BASICOS EN OFIMATICA

B} Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con documantos;

Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de enpocitacion y los programas de especializacidn no menas de 90 horos
. - S—




CURSC RELACIONADA AL PERFIL DE PUESTO AL QUE POSTULA

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de deminio

Nivel de dominia

OFIMATICA r = IDIONAS B E =
No apiica Bisico Intermedic Avanzado Noaplica Basico Intermedio Avanzado
Frucesad?r de le.xtus {Waord, X Ingiés X
Open Office, Write, etc) |
Haojas de cilculo (Excel, OpenCalc, X
etc}
Programa de presentaciones X

{Power Paint, Prezi, etc.]

Otros:,

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la contidad de afios de experlencic loboral, ya sea en el sector publico o privado.

TRES ARIDS (03)

Experiencia especifica

A. indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o fo materia:

pOos ANOS {02)

8. En base a lo e xperiencia requerida pora el puesto fporte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO REQUIERE

C. Margue el minimo de puesto que se requiere como experiencio; ya sea en el sector pidblico o privado:

Practicante Auxiliar e B Supervisor/
. N Analista i
profesional asistente coordirador

]

lefedearean

Gerente o
Director

Cepartamenta
* Mericione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, eh cuso existiera algo adicional para el puesto,
‘Nacionalidad
£5e requiere nacionalidad peruana? ' ‘Si I [No
Anote 2l sustento:
'HABILIDADES: Descnba las habllldades que: consulere impartante: ;Jara oCuparsy puesta.
* Compromiso * Capacidad de organizacion y planlfu:a::lcun
* Orientacion a resultados * Integridad
* Trabajo en equipo * Orientacitn al usuaria
* Liderazge * Capacidad de andlisis e innovacion
REQUISITOS ADICIONALES

*REGISTRO NACIONAL DE ESFECIALIS'I"A {RNE}

CONTRAPRESTACIONMENSUAL:

Duracién del Contrato:| Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024.

Remuneracién Mensual:

/. 7,990.00, (Siete mil novescientos noventa y 00/100 soles) al que se le incluird ios montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta medalidad.

Horario / Modalidad de Trabajo:|£] horario se estabiece segin la programacion del Organo o Unidad Organica / Modalidad de trabajo presencial.

P T LT
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FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA
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CODIGO DE POSTULACION: CP 0¢

apm s,
- Ministerio
da Salud

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

érgano o Unidad Organica] DIRECCION FIECUTIVA DE INVESTIGACKIN, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Nombre del Puesto:| MEDICO ESPECIALISTA

Nimero de Puestos|02 {DOS)

Dependencia Funcional:| DIRECTGR OE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACIGN, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos a su cargo:|NO APLICA

MISION DEL PUESTG:

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACKIN, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA
CON CALIDAD ¥ RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1- REALIZAR EVALUACION CLINICA ESPECIALIZADA CENTRADA EN LAS PERSONAS Y ESTABLECER UN PLAN DE TRABAID PERTINENTE DE ACUERDO A LA SITUACION DEL PACIENTE ¥ A LAS GUTAS BT
ATENCIGN, ACORDE A LA NORMATIVA VIGENTE.

2.EFECTUAR PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS, CON FINES DIAGNOSTICOS ¥ DE TRATAMEINTO, SEGUN LA CARTERA DE SERVICIOS Y PERFILES DE DEMANDA DE LA POBEACION.

3.-REALIZAR LAS ATENCIONES DE SU ESPECIALIDAD DE ACUERDO A LAS GUIAS, MANUALES DE PROCEDIENTCS, PROTOCOLOS U OTRAS NORMAS GENERALES.

4.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION ¥ ACTUALIZACION DE LAS GUIAS DE PROCEDIMIENTOS EN EL CAMPO DE 5U ESPECIALIDAD

5.-REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIGNES EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS DEL INSTITUTO, SEGUN CORRESPONDA SIENDQ ESTE REGISTRO OPORTUND.

6.- REALIZAR LA FGRMULACION DE IDEAS ¥ PROYECTOS DE INVESTIGACION; PARTICIPAR EN ACTIVDADES DE DOCENCIA Y TELEMEDICINA,

7.- VELAR POR LA INTEGRIDAD Y CONSERVACION DE LOS EQUIPQOS ¥ MATERIALES DE TRABAIO QUE SE LE ASIGNEN.

8.- PARTICIPAR EN LAS RONDAS MEDICAS ¥ COORDINAR EL TRATAMIENTC MULTIDISCIPLINARIO DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

!!.- OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR $U JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDICIONACIONES PRINCIPALES el

| Coordinacliones lnternas
DEPENDE DIRECTAMENTE Y REPORTA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES A LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE LA DIDAAT Y/O DEIDAADT. COGRDINA CON OTROS
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LO REFERENTE A LA LABOR ASISTENCIAL EN PATOLOGIA CLINICA

Coordinaciones Externas

MO APLICA
FORMACION ACADEMICA ¢
A£) Nivel Educativo B] Grade{s) f {sltuacién academica y estudios requeridos para ef puesto). C} Su puesto actual
[ R o n
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su {Requiere Colegiatura
carrera profesional. Profesional?

Incompleta

]:|Egresaua¢a) \_x_i sf |_[ No

TTULO PROFESICNAL DE MEDICO e Rati
Da::hiller CIRUIAND ESPECIALISTA EN Lnedy "f‘ ; .
PATOLOGIA CLINICA B

e e T w
I:IMaestri- D. SERUMS

l:‘ Egresado(a} D Grada rx_| s m Ner
E Dactorada

:I Egresadaia) E'ﬁtuladn

Primaria
Secundatia
Técnica Bisica
[16 2 afias)

Técnica Superior
(36 4 afios)

X [Universitaria

IRNRERENN
HOUood




CONQCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentadara);

{1) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
{2) CONOCIMIENTOS EN FUNCION A LA ESPECIALIDAD
[3]CONGCCIMIENTOS BASICCS EN OFIMATICA

B) Cursas yfo programas de espedializacién requeridos y sustentades con documentos:

Note: Cada ctirso deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y Jos programas de especializacién ne menvs de 99 horas

CURSO RELACIONADA, Al PERFIL DE PUESTD AL QUE POSTULA

€} Conacimientos de Ofimética e Idiomas

NRive| de dominia Nivel de dotninio

OFIMATICA \DIOMAS

No aplica Basico intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedic Avanzado

Procesador de textas (Word,

Inglé
Dpen Office, Write, etc) X nglés X

Hojas de cdlcule [Excel, Opencale,
eic)

Programa de presentaciones
(Pawer Palnt, Preri, etc.)

Dhservasiones:

EXPERIENCIA,
Expelmlenct; general

indique la cantidod de aitos de experiencic lnborel, ye sea en ef sector piblico o privado.

DOS ANDS (02)

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcién o la materio:

DOS AROS (02)

B. £n base u fa ¢ xperlencio requerida para el puesta {parte Af, sefale el tiempo requerido en el sector piblico:

NC REQUIERE

€. Margue el minimo de puesto que se requiere como experiencia; yo sea en el sector pibiico 0 privado:
Practicante Auxiliar o o Supetvisor/ Djefe de area o [:IGerente a
profesional asistante coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pora el puesto.

Nacionalidad:

| 45e requiere nacionalidad peruana? | |si |

Anote el sustento:

mpurté nte- pa}a,scﬁw su p(:IE,StO.‘

HABILIDADES: Describa las habilidades que consldef_

* Compromisc # Capacidad de erganizaclin y planificacién
* Orientacidn a resultados ¥ Integridad

*Trabajo en equipo * Qrientacidn al usuaric

* Liderazgo * Capacidad de anélisis e innovacién

REQUISITOS ADICIONALES,

| *REGISTRO NACIONAL DE ESPECIALISTA (RNE]
*DESEABLE CERTIFICACION OIT

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

Duracion del Cantrato:| Desde |a suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024,

Remuneracion Mensual: . " . A
M como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

§/.7,890.00, (Siete mil novescientos noventa y 00/100 soles) al que se e incluird los montos y afiliaciones de Ley, asi

Horario / Modalidad de Trabajo:|El horario se establece segtn la programacion del Organo o Unidad Orgénica / Modalidad de trabajo presencial.

FIRMA. DEL RESPOMSABLE DEL AREA USUARIA

i Chiceda Vera

o
PATOYOGO CLINIC

£, 45670
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RiATERIO DE SALLD
MNGTERD DE TGN

l‘l WSTITUTU HACIONALD
| \DRAADRIANA REBALA £
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