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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, REASIGNACION Y CONCURSO
PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA
UNIDAD EJECUTORA 009-125: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA.
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OBJETIVO

Desarrollar el Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y Concurso Publico
para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 009-
125! Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como del
personal de la salud, comprendidos dentro los aicances del Decreto Legislativo N°
11583, que regula la polftica integral de compensaciones y entregas econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado, en concordancia con el literal c)
del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023.

FINALIDAD

Establecer los mecanismos, procedimientos v criterios técnicos para desarrollar el
Concurso Interno de Ascenso, Reasignacién y el Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 009-125;
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON, en aras de desarrollar un Optimo proceso técnico de seleccion
para la cobertura de plazas vacantes que se encuentran estructuradas y
presupuestadas en la entidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases Administrativas son de
aplicacion obligatoria para los integrantes de la comisién, asi como para los
servidores publicos comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N°
276, que retnan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar
en el Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion, de la Unidad Ejecutora 009-
125: Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON.

El Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas es para el
publico en general que rednan los requisitos exigidos en los perfiles y cumplan
con las condiciones previstas en las presentes bases.

BASE LEGAL.

a) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

b) Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sectar Plblico para el Afio Fiscal
2023.

c) Decreto Legislativo N°1442, Decreto Legislativo de la Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico.

d) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Ftica de la Funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

e) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de Ila
Contraloria General de la Republica.
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f) Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

g) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

h) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

i) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Decreto
Legislativo N° 276. (Capitulo V, De la Progresién en la Carrera)

j) Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, gue aprueba el Reglamento General
de Concursos de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del
Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias. (Capitulos | al IV)

k) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

) Resolucién Secretarial N° 230-2022-MINSA, Modificado por Resolucion
Secretarial N° 029-2023/MINSA que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud.

m) Resolucion Secretarial N° 072-2022/MINSA, que aprueba el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

n) Resolucién Directoral N° 114-2023-SA-DG-INR que aprueba el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP de la Unidad Ejecutora N° 009 -Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

0) Resolucién Directoral N° 0235-2022-EF.53.01, que aprueba los “Lineamientos
para el uso del Médulo de Creacion y Actualizacion de Registros en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) de las Entidades del

dﬁp Sector Publico”.
p) Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA de fecha 26 de julio del 2006,
mediante el cual se aprueba el Reglamento de Organizacion de Funciones
del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores’
AMISTAD PERU — JAPON.
q) Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

\ V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1 GENERALIDADES:

a) EL ASCENSO, se efectia por concurso inferno de meritos, teniendo en
cuenta las necesidades Institucionales y los intereses del personal. Procede a
peticion expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido
- por la normativa vigente.

b) EL ASCENSO es un proceso por el cual el personal que labora en el sector
salud, a través del concurso interno de méritos, ocupa una plaza en el nivel
inmediato superior en el mismo grupo ocupacional.

— ¢y Los cargos deben—estar consignades enel-Cuadro-—para- Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P) y sus comrespondientes plazas en el
Presupuesto Analiticc de Personal (PAP), debidamente habilitados y
acreditados presupuestalmente.

d) LA REASIGNACION es la accién administrativa que consiste en el
desplazamiento de un servidor de una entidad pUblica (Entidad de origen) a
otra (Entidad de Destino), sin cesar en el servicio y con conocimiento de la
entidad de origen; asimismo, procede en el mismo grupo ocupacional y
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categoria remunerativa siempre que exista plaza vacante en la entidad de
destino.

e) El proceso estd a cargo de la Comision de Concurso Interno de Ascenso,
Reasignacion y Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, reconformada por Resolucion Directoral N° 181-2023-SA-
DG-INR y modificada por la Resolucién Directoral N° 192-2023-SA-DG-INR
de la Unidad Ejecutora 009-125: Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

fy  El Concurso interno de Ascenso, Reasignacién y Concurso Publico para
Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas se desarrolla conforme a los
principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de veracidad,
transparencia y publicidad.

g) Son causales de descalificacion automatica para la cobertura de plazas
vacantes:

1.

aphw

10.

11.

No cumplir con los requisitos solicitados para la plaza vacante a la que
postula.

. No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de

acuerdo con las formalidades establecidas en las presentes bases, asi
como la documentacion de sustento.

Presentarse a mas de un cargo.

No presentar uno o mas documentos exigidos debidamente foliados.

No presentar DNI original en el examen escrito y en la entrevista
personal.

. No consignar la plaza a la que postula.

La inasistencia o impuntualidad del postulante a las evaluaciones
establecidas en el cronograma.

Los postulantes que presenten documentacion adulterada, falsificada o
que oculten informacién distorsionada, seran retirados del concurso, sin
perjuicio de las acciones legales a que hubiese lugar.

. Los postulantes que realicen actos contra las disposiciones del proceso

(plagios, desorden) seran descalificados del concurso, sin perjuicios de
las acciones legales a que hubiese jugar.

La documentacién presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, caso contrario la
Comisién considerard como no presentada. Se dejara constancia de
cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.
Contar con sancién administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacion.

h) No podran participar en el proceso de concurso interno de ascenso:

1.

2.

Los/las servidores/as administrativos/as y personal de la salud
contratados/as por reemplazo o suplencia temporal.

Los/las servidores/as administrativosfas y personal de la salud
nombrados/as que se encuentren prestando servicios en la condicion de
destacados/as.

. Los profesionales de la salud que se encuentren realizando el

residentado médico en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

Los/las servidores/as administrativos/fas nombrados/as que ostenten
cargos de funcionarios.
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i) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes,
Gnicamente durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta,
a través de la Secretaria de la Comision, las cuales seran absueltas, por el
mismo medio, por la Comisién del Concurso. Las respuestas a las consulias
son aclaratorias y no modifican las presentes Bases, no siendo impugnable y
sin derecho a réplica.

) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad,
para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al
Concurso,

5.2 DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION:

La Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, participa en el desarrollo del
Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso
Interno de Ascenso, Reasignacion y Concurso Publico de Cobertura de
Plazas Vacantes Presupuestadas de la Unidad Ejecutora 009-125: Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —
JAPON.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso la relacion de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y organo, asi
como poner a disposicién los legajos de los servidores incursos en el presente

Q&/‘e proceso.
¢) Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comisién, sobre |a
situacién laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes, de ser
necesario.

d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen
oportunamente los documentos de su respectivo legajo personal para efectos
de los concurso internos.

e) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso
con ocasion del Concurso.

f) Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccion General, se procedera a

registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el

Aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de

’ los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), conforme a lo
establecido en la Directiva N° 004-2021-EF/53.01.

g) Efectuar la verificacion posterior de la informacion vy documentacion
presentada por todos los postulantes que han accedido a una plaza
concursada dentro de! proceso del Concurso Interno de Ascenso,
Reasignacion y del Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacanies
Presupuestadas.

53 DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO DE COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS.
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La Comisién del Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y del Concurso
Plblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, reconformada por
Resolucion  Directoral N° 181-2023-SA-DG-INR y modificada por |a
Resolucién Directoral N° 192-2023-SA-DG-INR, estard integrada de la
siguiente manera:

1. M.C. Luis Miguel Farro Uceda, representante de la Direccion General,
quien presidira la Comisian.

2. Abog. Flor de Maria Salas Bernuy, Jefa de la Oficina de Personal, gquien
actuara como Secretaria Técnica.

3. Responsable del area usuaria solicitante, como miembro.

Dirige el proceso del Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y el
Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Elabora, aprueba y publica las Bases Administrativas del Concurso Interno de
Ascenso, Reasignaciéon y el Concurso Pulblico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes Bases ¥
la normatividad vigente sobre la materia.

Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

Efectia la Convocatoria de! Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y el
Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.

Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura, conforme
a lo informado por la Oficina de Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Recibe, evalla y califica los expedientes que presenten los postulantes que
se han inscrito al respectivo Concurso, a fin de verificar que cumplan con los
criterios y requisitos establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el
respectivo Concurso, asi como el resultado final de la evaluacion en el portal
institucional y lugar visible dentro del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso Interno de
Ascenso, Reasignacion y el Concurso Pablico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas, respectivamente.

Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos
y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver en Primera Instancia el Recurso de Reconsideracién interpuesto por
los postulantes en contra del Cuadro de Orden Méritos del Concurso Interno
de Ascenso, Reasignacion y el Concurso Plblico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas y notifica sus decisiones a los impugnantes a
través del medio de comunicaciones que la Comisidn establezca.

m) Recibe y eleva a la Comision de Apelacién los recursos de apelacion que

presenten los postulantes durante el proceso del Concurso Internc de
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Ascenso, Reasignacion y el Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas, segun corresponda.

n) Elabora, suscribe y eleva al Titular de la Direccion General el Informe Final de
la Comision, debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los
servidores que acceden al ascenso, reasignacion y cobertura de plazas a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

5.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE
ASCENSO, REASIGNACION Y DEL CONCURSO PUBLICO DE
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS:

a) Se establece categoricamente gue es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.

b) Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados., no deberan ser postulantes al concurso, por un tema de
transparencia y conflicto de interés; su inasistencia no impide el normal
desarrollo del concurso.

¢) La Comision esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
gjercicio de sus funciones.

d) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
@( evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas
las actividades a cargo de la Comision.

e) Los miembros de la Comision se inhibiran de la evaluacion del postulante, en
el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razon de matrimonio o convivencia de ser el caso,
del servidor que se ha presentado al Concurso Interno de Ascenso,
Reasignacién y Cobertura de Plazas. La inhibicion es solo para la evaluacion
del postulante con el que tiene vinculo.

f) Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comision, incluido los veedores.

g) Los miembros de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacién
y Cobertura de Plazas estan impedidos de:

1) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda informacioén a que tenga
acceso en el Concurso Interno de Ascenso, Reasignhacion y Cobertura de
Plazas

2) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los

~ postulantes. .

3) Rechazar preliminarmente las solicitudes.

4) Toda solicitud debe ser recibida y su resultado debe constar en Acta
debidamente fundamentada.

-~

h) Declarar desierto el Concurso cuando los postulantes no retnan los requisitos
y/o no alcancen puntaje aprobatorio minimo (60 puntos}).
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i) En caso que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en
el concurso, para establecer el orden de prelacién en el cuadro de resultados,
la Comisién procedera del modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el
nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo
de permanencia en el grupo ocupacional; y,

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel ¥y grupo
ocupacional, serd ascendido guien tenga mayor tiempo de servicio al
Estado.

5.5 PLAZAS APROBADAS PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO,
REASIGNACION Y COBERTURA DE PLAZAS VACANTES:

Los cargos materia de provision de plazas para Ascenso, Reasignacién y
Cobertura de Plazas Vacantes se encuentran consignadas previamente en el
Cuadro Asignacién de Personal Provisional (CAP — P) y en el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, conforme al siguiente detalle:

N° Ne Ne GRUPO el
N° | ORGANGIINIDAD ORGANICA P 1 et = GARGO NIVEL
OFICINA EJECUTIVA DE ESPECIALISTA EN
1 | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 17| 028 | 000140 | PROFESIONAL PRESUPUESTO | SRE
2 | OFICINA OE EFIDEMIOLOGIA 21| 037 | cooaez TECNICO ASISTENTE EJECUTIVO | STO
3 | OFICINA DE PERSONAL a2 | 054 | coooez TECNICO TECNICO ACMINGTRATIVG 1 | STA
ESPECIALISTA
4 | OFICINA DE ECONOMIA 37 | 061 | 000208 |  PROFESIONAL A SPD
5 | OFICINA DE ECONOMIA 45 | o068 | 000114 TECNICO TECNICD ADMINISTRATVG I | STA
6 | OFICINA DE LOGISTICA 532 | 083 | 000019 TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO Il | STA
DFICTNA DE SERVICIOS : TECNICO EN SERVIGIGS
ol el sa | o090 | cootos TECNIGO g STA
GFIGINA DE SERVICIDS TECNICO EN SERVICIOS
B | e 81 | 083 | 000040 TECNIGO S STA
OFICINA EJECUTIVA DE APGYOD A _
9 | LA INVESTIGACION Y DOCENCIA B2 | 104 | oocaos TECNICG TECNICO ADMINISTRATIVO | | STD
ESPECIALIZADA
OFICINA DE ESTADISTICA E 3
Ll e e 75 | 112 | oootas TECNICO ASISTENTE EJECUTIVO | 878
DPTO. DE INV. DGC. Y REHAB, INT, PROFESIONAL DE
1" | EN DEF. INTEL ADAP. SOCIAL 28 | 179 | 000081 A SALUD PSICOLOGO P8\
DPTO. DE INV. DOC. Y REHAB, INT, PROFESIONAL DE
12| (TS S e e 220 | 280 | o00047E oAl TEGNOLOGO MEDICO -1
DPTO. DE INV. DOC. Y REHAB. INT, PROFESIONAL DE
B e e ! 251 | 314 | ooozze B MEDICC ESPEGIALISTA MC-3
14 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | 343 | 425 | 000241 TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA| | STF
15 | DEPARTAMENTO DF ENFERMERIA | 354 | 428 | 000173 TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA] | STC
16 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | 262 | 244 | 000322 TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA 1| STF

IMPORTANTE:

Las plazas que resultaran vacantes producto del Concurso Interno de Ascenso y
Reasignacion seran sometidas al Concurso Publico de Cobertura de Plazas
Vacantes Presupuestadas.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS:
6.1 CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacién y
Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes presupuestadas sera
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realizada por la Comisién del Concurso, y sera publicada en el portal web
institucional de la entidad, y lugares visibles de la institucion.

La convocatoria estara vigente de acuerdo al cronograma, contados desde
el dia de su publicacién. Vencido dicho plazo, se cerrara la postulacion al
CONcurso.

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a
concursar, nivel o categoria remunerativa, érgano, unidad organica, y
ubicacion donde sera contratado el personal.

b) Cronograma de actividades de! Concurso Interno de Ascenso,
Reasignacién y Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas.

REQUISITOS PARA POSTULAR:
Para postular en el Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion vy

Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas, los
postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

6.2.1. DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA INSCRIPCION
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==, s::‘-“ DEL PERU
TINESS 2021 - 2024
W

Los postulantes al Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y Concurso
Publico de Cobertura de Plazas Vacantes deberan presentar su expediente
con la documentacién debidamente foliada de atrés hacia adelante, que contenga
todos los documentos presentados en el siguiente orden:

a) Solicitud de Inscripcion - (Anexo 01).
b) Copia simple de! Documento Nacional de Identidad vigente.
¢) Ficha resumen del Postulante (Anexo 02).

d) Curricuio Vitae documentado con copias simples. (Adjuntar titulos,
habilitacién, constancias, certificados, etc.)

e) Resolucion de Nombramiento en entidad del Sector Salud. {documentacion
necesaria para el ascenso y reasignacion)

f) Estar habilitado en el colegio profesional respectivo hasta el mes de
diciembre.

g) Tener evaluacién de desempefio y conducia laboral en su legajo personal
correspondiente al afio 2022, Segundo Il Semestre 0 en su defecto la dltima
evaluacion obrante en su legajo personal (documentacion necesaria para el
ascenso y reasignacion)

h) Declaracién Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de
consanguinidad y/o afinidad (Anexo 3).

i) Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
(Anexo 4).

j) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun el Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD (Anexo 5).
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k) Declaracién Jurada de No encontrarse en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM (Anexo 6).

6.2.2, REQUISITOS ESPECIFICOS
A. EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA ASCENSO:

El personal podra presentarse al ascenso, para lo cual deberan presentar su
solicitud en Mesa de Partes de la Entidad dentro del horario y plazo establecido
en el cronograma, adjuntado los Anexos y documentacion correspondientes.

1. PARA EL SERVIDOR PROFESIONAL ASISTENCIAL O ADMINISTRATIVO:

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos
fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel.
b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Capacitacién en temas relacionados a su grupo ocupacional vy
especialidad en los Gltimos cinco afios.

d) Serén considerados aptos para el concurso de ascenso el nivel inmediato

‘ superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos
&\ especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera
respectiva.

2. PARA EL SERVIDOR TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO:

a) Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afios en su actual nivel.
b} Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

¢) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional vy
especialidad en los dltimos cinco afios.

d) Seran considerados aptos para el concurso de ascenso el nivel inmediato
superior, cuando acrediten haber cumplido todos los requisitos minimos
especificados para el nivel al que pertenecen en su linea de carrera
respectiva.

B. EN CASO DE LOS POSTULANTES PARA REASIGNACION:

Los interesados podran postular a la reasignacion, para lo cual deberan
presentar su solicitud (expediente con la documentacién debida) en Mesa de
Partes de la Entidad dentro del horario y plazo establecido en el crohograma,
adjuntado los Anexos y documentacién correspondientes.

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacién de la reasignacién es
la existencia de una plaza vacante presupuestada no cubierta por alguno de los
postulantes a la modalidad de ascenso interno en el presente proceso.

Los interesados en participar deberan presentar su solicitud a través de Mesa de
Partes de la Entidad, dentro del plazo establecido en el Cronograma, en el
horario de 08:30 a 15:15 horas y en dias habiles dirigido al Presidente de la
Comision de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacién y Concurso
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Plblico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas del Instituto
Nacignal de Renhabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON.

Los postulantes a Reasignacion deben cumplir los requisitos de formacion
académica de acuerdo con el grupo ocupacional que pertenecen.

Asimismo, deberan presentar su expediente en sobre cerrado con la
documentacion debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en fa
primera hoja del expediente (de atras hacia adelante) no se foliara el
reverso de las hojas y debera estar visado (firma) en todos los anexos y
cada hoja de su expediente siendo el orden el siguiente:

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podrd en ningun caso presentar algin tipo de documentacion o
informacion adicional en el Legajo, salvo durante el periodo sefialado en el
Cronograma del Proceso.

SE EVALUARA:
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+ Formacion general

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones
necesarias para la pertenencia al grupo profesional, segln las normas
establecidas para el caso.

« Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera

El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel
de carrera del grupo ocupacional de procedencia.

« Capacitacion minima

La capacitacién a acreditarse por el servidor para la reasignacion, sera
exigida para el nivel y grupo ocupacional al que postula. Dicha capacitacion
debera estar directamente relacionada con su especialidad y las funciones a
desarrollar.

+ Desempeiio laboral (Evaluacién del Desempefio y Conducta Laboral)

El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el Jefe Inmediato
tiene del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el desempefio
laboral del Segundo Semestre Il 2022 o en su defecto la Gltima evaluacion
obrante en su legajo personal. El informe escalafonario, los méritos vy
demeritos.

o Entrevista personal

 Seréa realizada por la Comision de Concurso y se solicitara 1a participacion def
Departamento/Servicio y/o Jefe de la Oficina a la que postule.

EN EL CASO DE POSTULANTES AL CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS:

Podré postular a la cobertura de plaza vacante, cualquier ciudadano que cumpla
con los requisitos minimos establecidos para cada cargo y plaza vacante.
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6.2.3. INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran, segin la convocatoria sus expedientes
UNICAMENTE en la Mesa de Partes de |a Entidad, dentro del plazo establecido
en el Cronograma, en el horario de 08:30 a 15:15 horas y en dias habiles. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la Comisién del Concurso Interno de
Ascenso, Reasignacién y Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes
Presupuestadas, segtin lo sefialado en el numeral 6.2 de las presentes Bases
Administrativas. EI modelo del rétulo se presenta a continuacion:

Modelo de rétulo que va en la parte frontal del file:

SENORES DE LA: )
COMISION DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, REASIGNACION Y CONCURSO
PUBLICO DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERUD -~ JAPON,

Presente. -

Proceso al que postula: (Marcar con "X” dentro del paréntesis)

Concurso Interno de Ascenso {)
Reasignacion ()
Cobertura de Plazas Vacantes ()

APELLIDOS: virvicvvivannieenens Eeeees RN et s e P e e

( % \ NOMBRES: wiierivreneneennins e e B

NS CAP-P: ....... sulanesesrannazans . A NIVEL: wovvvasis . G T

QGANO: .......... tarmnennaan tomnan . T e T

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atras hacia adelante), no se foliara en el reverso de ios hojas y
debera estar visado (firma) en los anexos.

Para los postulantes a ascenso se evaluara solo la documentacién que obra
en su legajo personal, para lo cual deberan actualizar su legajo personal a partir
de la publicacion de las bases, hasta antes de |a inscripcion.

En ese sentido, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en
las presentes bases, no podra en ninglin caso presentar alglin tipo de
documentacién o informacién adicional en el legajo.

6.3 EVALUACION DE EXPEDIENTES:
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Para el Concurso Interno de Ascenso y Reasignacion, ia Comision evaluara
los expedientes dentro del plazo establecido en el cronograma, posteriores
a la culminacion de la etapa de inscripcion de postulantes; para tal efecto
se aplicara los factores de selecciony calificacion; asi como los coeficientes
de ponderacion establecidos en las oresentes Bases Administrativas.

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de |a unidad, la paz y el desarrollo”

En el caso del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacanies
Presupuestadas se tomara los factores de seleccion y calificacion y los
coeficientes de ponderacion para la evaluacion de expedientes, al cual se
iniciara luego de la etapa de inscripcion del Concurso, de acuerdo a los
plazos establecidos en el cronograma.

6.4 FACTORES DE SELECCIONY CALIFICACION:

El concurso comprendera la calificacion de cinco factores de seleccion:

a) Evaluacion curricular 0 a 100 puntos

b} Prueba de
conocimientos

0 a 100 puntos

¢) Entrevista Personal 0 a 100 puntos
d) Evaluacién de
Desempefio 0 a 100 puntos
e) Tiempo de servicios 0 a 100 puntos
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se muliiplicara por los
siguientes coeficientes de ponderacion:

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y REASIGNACION:

GRUPO EVALUACION EVALEF-ACIO&I DE TIEMPO DE

OCUPACIONAL CURRICULAR DESEMPENO SERVICIOS
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
TECNICO 0.50 0.20 0.30
AUXILIAR 0.50 0.20 0.30

- Se precisa que el postulante al ascenso debe cumplir con los requisitos establecidos
en la Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud.

- Los postulantes a Reasignacion deben cumplir los requisitos de formacién académica
_de acuerdo con el grupo ocupacional que pertenecen.

- La evaluacién Curricular se realizara siguiendo los criterios establecidos para el
proceso de ascenso previsto en la normatividad vigente y en concordancia con las
disposiciones establecidas en el Decreto Supremeo N° 276, su Reglamento y normas
conexas aplicabies.

- La Evaluacién de Desempefio se efectuaréd segln las disposiciones establecidas en
la normatividad vigente del Ministerio de Salud.
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CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURAR PLAZAS VACANTES:

GRUPO EVALUACION PRUEBA DE ENTREVISTA

OCUPACIONAL CURRICULAR | CONOCIMIENTOS PERSONAL
PROFESIONAL 0.30 0.40 0.30
TECNICO 0.30 0.40 0.30
AUXILIAR 0.30 0.40 0.30

PRESENTACION DEL CUADRO DE RESULTADOS PRELIMINARES

Luego de culminada Ia etapa de evaluacion de expedientes, se publicara en la
web del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON y en Lugar visible los resultados preliminares de Ig
calificacién obtenida por cada uno de los postulantes, por un periodo de un dia
(01) habil.

Los postulantes podran presentar recursos impugnativos al Cuadro de
Resultados Preliminares, al dia siguiente de su publicacién. El recurso
impugnativo sera presentado a la Secretaria de la Comisién del Concurso.

En caso de recursos de reconsideracién, serd la Comisién dei Concurso la que
resolvera dicho recurso, cuyo resultado debers consignarse en el Acta
Respectiva y debera ser comunicado al postulante dentro de los dos (02) dias
posteriores a la presentacion del recurso.

En caso de recursos de apelacion, la Comisién del Concurso elevara en un plazo
de un (01) dia habil, dicho recurso a la Comisién de Apelacién para su
resolucion. El fallo gue emita la Comision de Apelacidén debera constar en Actas
de dicha Comision y ser comunicado a la Comisién del Concurso dentro de los
tres (03) dias posteriores de recibir el recurso. La Comision del Concurso
comunicara el fallo al interesado, incluyéndolo en el Cuadro de Resultados
Finales.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez cuiminado el piazo de la resolucion de los recursos impugnatorios la
Comisién del Concurso publicara el Cuadro de Méritos del Concurso.

La Comisién elaborara el Informe Final del Concurso el cual sera remitido a la
Direccién General con la finalidad que se emita el acto resolutivo
correspondiente.

DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECONSIDERACION,
RATIFICACION Y/O RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO
DE MERITOS

a. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando ia calificacion gue
obtenga el postulante en cada factor de seleccién, por los coeficientes de
ponderacién. Siendo la nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

b. En caso de empate en el puntaje final se dard preferencia en orden de meéritos
al que haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el
empato se considerara sucesivamente ej puntaje obtenido en comportamiento
laboral y curriculo vitae.
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¢. Recibido el Recurso de Reconsideracion, la Comision de Congurso, se reunira
para analizar el recurso y emitir su fallo, en el término de un (01) dia, contado a
partir del vencimiento de! plazo sefialado en parrafo anterior.

d. Terminada la etapa de Reconsideracion se ratificara el Cuadro de Méritos, el
cual se publicara para conocimientos de los interesados.

e. El postulante, sin perjuicio de presentar recursos de reconsideracion, podra
presentar recursos de apelacion, dirigido a la Comisién del Concurso, la cual
este obligada a elevar dicho recurso en un plazo no mayor de un (01) dia
habil a la Comision de Apelacion, que tendra un plazo de hasta tres (03) dias
para emitir su fallo.

£ Terminado el proceso de Concurso, la Comision de Concurso, remitira a la
Directora General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON el Informe Final.

g. La Comision gestionara la publicacion en la pagina web insfitucional del
Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON del acto resolutivo emitide a la culminacion del proceso
del Concurso Interno de Ascenso, Reasignacién y Concurso Publico para
f Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en la Unidad Ejecutora 009-
125: Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores’
AMISTAD PERU - JAPON.

6.8 DISPOSICIONES FINALES

a. Los aspectos que no estén previsios en la presente base, seran resueltos por la
Comision de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos
tomados.

b. La Autoridad Nacional del Servicio Civil resuelve como gltima instancia
administrativa del procedimiento especial de Concurso Interno de Ascenso,
Reasignacién y Cobertura de Plazas, en el marco del presente reglamento.

¢. El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a
conocer oportunamente. En Ia publicacion de resultados de cada etapa, se
comunicara la fecha y hora de la siguiente.

d. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de ia publicacion de los
resultados parciales y final del presente proceso de acuerdo al cronograma
establecido.
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RELACION DE PLAZAS

‘ R GRUPG

N° | ORGANO/UNIDAD ORGANICA e o CARGO NIVEL
OFICINA EJECUTIVA DE ESPECIALISTA EN

! | PLANEAMIENTO ESTRATEGICO PROFESIONAL PRESUPUESTO | SPE

2 | OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA TECNICO ASISTENTE EJECUTIVO | STD

3 | OFICINA DE PERSONAL TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO I | STA

ESPECIALISTA

4 | OFICINA DE ECONOMIA PROFESIONAL Woripaa - SPD

5 | OFICINA DE ECONOMIA TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO || STA

6 | OFICINA DE LOGISTICA TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO Il | STA

3 TECNICO EN SERVICIOS
7 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES TEGNICO ENE e STA
TECNICO EN SERVICIOS

8 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES TECNICO CeRERRR STA
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA ’

9 | INVESTIGACION Y DOCENCIA TECNICO TECNICO ADMINISTRATIVO | STD
ESPECIALIZADA
OFICINA DE ESTADISTICAE g

o R s TECNICO ASISTENTE EJECUTIVO | STB
DPTO. DE INV. DOC. Y REHAB. INT. EN | PROFESIONAL DE LA

" | DEF. INTEL. ADAP. SOCIAL SALUD PSICOLOGO PS-VI
DPTO. DE INV. DOC. Y REHAB. INT. EN | PROFESIONAL DE LA

12 | [AS LESIONES MEDULARES SALUD TECNOLOGO MEDICO RS
DPTO. DE INV. DOC. Y REHAB. INT. EN | PROFESIONAL DE LA

ER G el - e MEDICO ESPECIALISTA MC-3

14 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA | STF

15 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO TECGNICO EN ENFERMERIA | sTC

16 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICO TECNICO EN ENFERMERIA | STE

* IMPORTANTE

De acuerdo al inciso 5.5 del numeral V de las presentes bases,
resultaran vacantes producto del Concurso Interno de Ascenso y Rea

sometidas al Concurso Publico de Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas.
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CALIFICACION PARA ASCENSO - GRUPO PROFESIONAL DE LA SALUD Y
ADMINISTRATIVO

. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL

Puntaje

; Maximo | Conservacion
Individual

1. Titulos y grados universitarios (méximo acumufable: 60 puntos)

Puntaje Factor de Puntaje

Final

A | Titulo profesional universitario {40 puntos)

Titulo de segunda especialidad {45 puntos)

60

B
¢ | Maestria, constancia de egreso (50 puntos} o titulo (55 puntos}
0 | Doctorado, constancia de egreso (55 puntos) o titulo {60 puntos)

Puntaje
Individual

(]

. Capacitaciones (maximo 20 puntos.acumulables)

Actividades educativas menores a 40
A \ 1 punto
horas lectivas

Actividades educativas entre 41 a 100
B . 3 puntos
horas lectivas

Actividades educativas entre 101 a 150

C . 6 puntos
horas lectivas

Actividades educativas entre 151 a 255

D : 15 puntos
horas lectivas

Actividades educativas mayores a 255

horas lectivas

20

20 puntos

Puntaje

3, Méritos (mé&ximo 10 puntos acumulables) inividual

0.50
Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas

cinco (05} puntos por cada ung. Maximo cinco {05) puntos. 10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer
B | nivel de atencidn, exceptuando el SERUMS, un (01) punto por
afio. Maximo cinco {05) puntos.

Puntaje

4. Docencia (mé&dma 5 puntes acumula bles} Individual

3 puntos por cada afic
de servicio

2 puntos por cada afio
de servicio

1 punto por cada afio
de servicio

A | Profesor principal

8 | Profesor asociado

¢ | Profesor auxiliar o Jefe de practica

Puntaje

5. Produccion cientifica {maximo 5 puntos-acumulables) individual

Trabajas publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certdmenes clentificos (02 puntos por cada trabajo)

Trabajos o articulo cientificos, acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 punto por cada trabajo)

A

B

50

IL. FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPERNO-LABORAL (maximo 20
puntos)

Puntaje obtenldo en el || Semestre 2022 0 ensu defecto la Ultima
evaluaclén obrante en su legajo personal.

Puntos

160 0.20

20

1it. FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS {méximo 30 puntos} Puntos

100 0.30

N° de afios de servicio: 10 piihtos poT ano

30

PUNTAJE TOTAL

100
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
"Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

CALIFICACION PARA ASCENSO - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR ASISTENCIAL O

ADMNISTRATIVO
L. FACTOR ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL Puntaje Factor de Puntaje
1. Titulos y grados universitarios {maximo acumulable: 60 puntos) Méxime | Censarvacién Final
Titulo de Instituto Superior para el personal técnico
A 60
Certificado de Secundaria Completa {en caso de personal auxiliar)
2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) ;
Actividades educativas menores a 40 horas
A \ 1 punto
lectivas
Actividades educativas entre 41 a 100 horas
B . 3 puntos
lectivas
Actividades educativas entre 101 a 150 horas 20
C ; 6 puntos
lectivas
.50 5
Actividades educativas entre 151 a 255 horas 0 0
D i 15 puntos
lectivas
Actividades educativas mayores a 255 horas
E . 20 puntos
lectivas
3. Méritos (médximo 10 puntos acumulables)
. i Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco
{05} puntos por cada uno. Méximo diez {10} puntos. 20
B Por cada afic de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel
de atencién. Un {01) punto por cada uno. Maximo diez (10) puntos.

II. FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL {méximo 20 suntos
acumulables) - i o 100 0.20 20
Puntaje obtenido en el Il Semestre 2022 ¢ en su defecto la dltima evaluacién
obrante en su legajo personal,

fli. FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS (méximo acumulable 30 puntos)

N° de afios de 100 0.30 30

i 10 puntos por afio
servicio:

PUNTAJE MAXIMO POSBILE 100
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, Ia paz y el desatrollo”

CALIFICACION PARA REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL DE LASALUDY
ADMINISTRATIVO

I. FACTOR ESTUBIOS DE FORMACION GENERAL

1. Titulos y grados universitarios (maximo acumulable: 60 puntos)

Pupntaje
individual

Puntaje

Maximo

Factor de
Conservacién

Puntaje
Final

A

Titulo profesional universitario (40 puntos)

B

Titulo de segunda especialidad (45 puntos)

8

Maestria, constancia de egreso (50 puntos) 0 tftulo {55 puntos}

D

Doctorado, constancia de egreso (55 puntos) o titulo {60 puntos)

60

2.

Capacitaciones [maximo 20 puntos acumulables)

Puntaje
Individual

A

Actividades educativas menores a 40

) 1 punto
horas lectivas P

Actividades educativas entre 41 a 100

] 3 punto
horas lectivas PUNtos

Actividades educativas entre 101 a 150

n
horas lectivas 6 puntos

Actividades educativas entre 151 a 255

X 15 puntos
horas lectivas P

Actividades educativas mayores a 255
horas lectivas

20 puntos

20

. Méritos {méaximo 10 puntes acumulables}

Puntaje

Individual |

Por cada documento de mérito otorgado por entidades plblicas
cinco {05) puntos por cada uno. Maximo cinco (05) puntos.

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer
nivel de atencién, exceptuando et SERUMS, un (01} punto por
afio. Maximo cinco (05} puntos.

10

0.50

. Docentia tmaximo 5 puntos acumulables)

Puntaje
Individaal

3 puntos por cada afio

Profesor principal i
P P de servicio

2 puntos por cada afic

Profesor asoctado e
de servicio

1 punto por cada afio

Profesor auxiliar o Jefe de practica Y
de servicio

_Produccién cientifica (mdximo 5 puntos acumulables)

Puntaje
Individual

Trabajas publicados en libros, revistas cientificas, publicaciones
de certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo)

B

Trabajos o articulo cientificos, acreditados ante dependencias del
Ministerio de Satud (01 punto por cada trabajo)

50

1.
puntos}

FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL {maximo 20

Puntos

Puntaje obtenido en el 1| Semestre 2022 o ensu defecto la Gltima

. 1eyaluacidn obrante en su legajo personal.

100

0.20

20

I1l. FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS {méaximo 30 puntos)

Puntos

N°

de afios de servicio: 10 puntos por afio

100

0.30

30

PUNTAJE TOTAL

100

BICENTENARLO
= DEL PERU
“\' 2021 -

2024

cHE
Perd
j



Lo .
7 Minister|
%ﬂf EERL dg'g;ﬂ%.o.

tnskthi e Machomad de Pehabliitecitn
"Bea. Adriana Bebars Flores”
. Amistad Perll - Japdn

‘Decenio de 1a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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CALIFICACION PARA REASIGNACION - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR
ASISTENCIAL O ADMNISTRATIVO

L. FACTOR ESTUDIOS BE FORMACIGN GENERAL Puntaja Factor de Puntaje
1. Titulos y grados universitarios {méximo acumestable: 60 puntos) Médximo | Conservacién Final
Titulo de Instituto Superior para el personal técnico
A 60
Certificade de Secundaria Completa {en caso de personal auxiliar)
2. Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables)
Actividades educativas mencres a 40 horas
A , 1 punto
lectivas
Actividades educativas entre 41 a 100 horas
B i 3 puntos
lectivas
Actividades educativas entre 101 a 150 horas 20
C i & puntos
lectivas
.50
Actividades educativas entre 151 a 255 horas 0.5 =
D ) 15 puntos
lectivas
Actividades educativas mayores a 255 horas
E . 20 puntos
lectivas
3. Méritos {méximo 10 puntos acumulables)
& A Por cada documente de mérito otargado por entidades piblicas cinco
{05) puntos por cada uno. Méximo diez (10) puntos. 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel
de atencidn. Un (01) punto por cada unc. Méximo diez (10} puntos.
Il. FACTOR DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL (méximo 20 puntos
eaurpliables) = £ 100 0.20 20
Puntaje obtenido en el Il Semaestre 2022 o en su defecto [a ditima evaluacién
obrante en su legajo personal.
Ill. FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS {maximo acumulable 30 puntos)
N° de afios de . 100 0.20 30
o 10 puntos por afio
servicio:
PUNTAJE MAXIMO POSBILE 100
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, fa paz y el desarrollo”

CONCURSO INTERNO DE ASCENSQ, REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU — JAPON.
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior (a) Presidente de la Comision del Concurso Internc de Ascenso, Reasignacion y
Concurso Pablico de Cobertura de Plazas Vacantes

N YT T T OO P PP e PR LT L L LA
........................ Identificado (a) con DNI Ny con domicilio
N L VOV T O PP PP PP distrito Lo [ YR provincia
de. e y departamento de ... ocupando el puesto
QB oo eteee e eeeereeaedtereeeeseeesasreeeEesseeateEieaiee s s

Acudo a usted, para solicitar se me considere en el Concurso Interno de Ascenso,
Reasignacion y al Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas,
existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del Institufo Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON:; en ese sentido adjunto copia
simple de Documento Nacional de ldentidad, Anexos 2, 3, 4, 5, 6 y Curriculo Vitae en copia

simple, a (........... ) folios para la evaluacion correspondiente.

Por tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluacicnes

y requisitos establecidos en los linearnientos.

117 FRAURUURRPPRPRIRR « [ 2023
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CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - INSTITUTO NACIONAL DE

“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU — JAPON.
ANEXO N° 02

REHABILITACION
FICHA RESUMEN DEL POSTULANTE

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apsllido Materno Nombres
dia Imes fafio

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
DIRECCION:
AvenidalCalle N° Dpto.

C@‘ CIUDAD:
DISTRITO:
CELULAR:

TELEFONO FI1JO:
CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)
E— J—
REGISTRO N° HABILITACION: SI | _ NO L

LUGAR DEL REGISTRO:
Sl NO L. N° RESOLUCION SERUMS

SERUMS (SI APLICA)
rmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

Si la respuesta es afi
realizado SERUMS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD

I
N°® REGISTRO:

El postulante es una persona con discapacidad:
Sl

x“\"”’f}
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NO
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS, en el cual se
acredite su condicion.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

. LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Ll A b Y e —————

E! postulante es licenciado de las fuerzas armadas:

Sl NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de licenciado.

v. FORMACION ACADEMICA

e

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones yfo Postgrado, referir solo los gue estén involucrados
con el servicio al cual se postula).

Estudios &
z Universidad, 2 PR Fecha de Extensioh
T'(t%'" Especialidad | Instituto o clg;d : dE:;ﬂ’ja::sﬁa del Titulo (2)
" ' . Colegio e (mesfafio) [ (meelana)
Doctorado
Maestria
Titulo
M| Bachillerato
(@f Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:

(1) Dejar en blanco agueflos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en framite, es egresado o aun esta cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Estudios Realizados | Fechade |

BE Lt Ciudad/ | desdefhastames/ | extension del
Concento Especiatidad Institucion Pais afio fitulo

{total horas) (meslafio} |

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacién
Post-Grado o
Especializacion

Post-Grade o
Especializacidn

Estudios Realizados Fecha de
S e Ciudad/ | desde/hastames/ | extension del
Concepto Especialidad Institucion Pals afio titulo
{total horas) (mesfafio)
Cursos ylo
@pacitacic')n
, Lo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrelio”

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

ldiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: ldioma 2:
Muy Bien Bien Regular Muy Bien | Bien Regular
Habla Hahla
Lee Lee
Escribe Escribe
St
V. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL (Para el personal que postula a plaza vacante)

Detallar en cada uno de los siguientes Cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronologico.

- < ! Estriiah ; Tiempo en 6l
N° | Organoy Unigdad Carap. inicio Fecha de eulminagién cargo
5 Organica sargo et dfaime B o) | (dialmestafio) (aﬁos, meses y
1
Brave descripcion de la funcion desempefiada:
i :
' | Fechade Tismpo en el
N° | Organoy Unidad | S inicia | Fechade culminaién cargo
[} Orgénica i e (dialmes! afo) | fdralmaesiam) {danos, mesesy

il

S scenrenanio
P
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

]
1
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Tiempo en el
N° | Organe y Unidad s F?;::e Fecha de culminacién cargo
H Organica : A e (dialmesfaiio) {afios, meses y
{dialmes afig) dias)

1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Tiempo en &l

Ne | Organoy Unidad e Fei;:‘ ?g :e 1 Fecha de culminacién cargo
1) QOrgéanica = et {dia/mesfafio) {afos, meses y
{dialmesi afio) | dias)

@ |

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Tiempo en el

N° | Organoy Unidad Ca. %o Fi:f::e 1| Fecha de culminacién | cargo
(1) Organica (dfalmes] afio) {dialmesfafio) (aﬁaséi::)sesy
1

Breve descripcion de |a funcién desempefiada:

de 2023
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“Afio de la unidad, |a paz y el desarrolip”

ANEXOQ N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO POR
RAZONES DE CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

SENORES:

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, REASIGNACION Y CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS - INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON.

Presente.-

Y e e e et ettt eeeeee e
e, --veeenn,ldentificado(a) con Documento Nacional de Identidad
R o e TR ottt epttoremremrser seererrrm: , domiciliado {(a)
0L e ] B Lottt G R 1 et A oo

NO tengo grado de parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio (padre, hermano, hijo, tio, sobrino, primo, nieto,
suegro, cufiado) con funcionarios y/o personal de confianza del Ministerio de Salud,
: que tengan la facuitad de designar, nombrar o confratar personal o tengan injerencia
directa o indirecta en el presente concurso.

Sl tengo algn vinculo famiiiar, legal o civil, hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, con personal de Ia institucion bajo cualquier modalidad vy a
continuacion detallo los datos respectivos:

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO VINCULO T

1,
B ,u?f!g,;.:. BICENTENARIO
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES, NI JUDICIALES.

Yo, (Nombres y APEIIAOS) ...c..ev e ,
identificado(a) con DNIN®...............ce.con domicilio en.....oooiiiii
................................................................... del DIstrito. ..o
ProvinGia. . .c.oovvee oo ieienieiecaieens . Departamento: ... DECLARQ BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

- No registrar antecedentes penales.
- No registrar antecedentes judiciales.

- No registrar antecedentes policiales.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° vy 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

W del Procedimiento Administrativo General. Asimismo, manifiesto que o declarado se ajusta a ia
verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 427° y el articulo 438° de Codigo Penal.

At
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN EL
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD

Y0, (Nombres 'y Apellidos) ..............cccccooivurmrmmioiioi ,
identificado(a) con DNI N®.......... ceeencondomicilioen... ...
................................................................... del Dlstr:to
Provincia.............................. . Departamento: ........................ ... DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

* No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
§, REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DISTITUCION Y DESPIDO —

RNSDD.

Formulo la presente declaracion en aplicacion del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de Ia Ley

del Procedimiento Administrativo General .

Lima, e de 2023
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“ARo de la unidad, la paz y el desarrollo”
ANEXO N° B
DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM
Y0, (Nombres ¥ APEIHAOS) .....ooovuuimmimiiiit i e ,
identificado(a) con DNIN®...............c con domicilio N... .. cocviir e
................................................................... del DIstrito. ..o
PrOVINGIA. ..o , Departamento: ..., DECLARO BAJO

JURAMENTO lo siguiente:

NO estar registrado en ¢l REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
- REDAM creado y regulado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Sl estar registrado en el REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM creado y regutado por la Ley N° 28970 y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Formulo la presente declaracion en aplicacién del principio de veracidad establecido en los
articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N ° 004-2019-JUS - Texto Unico Ordenado de la Ley

del Procedimiento Administrativo General .
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