MINISTERIO DE SALUD o
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION . N } G 2023-SA-DG-INR
“Uira. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERY - JAPON

Resolucidn Directoral
Chorrillos/ ¥ de Rotmmifre 4o 2023
VISTOS:

El Expediente N* 23-INR-013053-002, el Expediente N° 23-INR-018189-001 v el Expediente N° 23-
INR-019235-002, que contiene, entre otros, el Informe N° 112-2023-ESLC-OP/INR, emitido por &
Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacion y Proveldo N° 454-2023-OP-INR de la Oficina de
Persgnal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —
JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso h) del articuio 21 del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico, establece gue todo funcionario o servidor de
*] la Administracion Publica, estdn sujetos a las obligaciones determinadas por la Ley vy su
Reglamenta. Por su parte, el articulo 17 del mismo cuerpo normativo, preceptua que las Entidades
Publicas planificaran sus necesidades de personal en funcion del servicio y sus posibilidades
presupuestales, anualmente cada entidad podra realizar dos concursos para ascenso, siempre que
existan las respectivas plazas vacantes;

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa establece que la progresion en la carrera administrativa ocurre por ef
ascenso del servidor a hivel inmediato superiar de su respectivo grupo ocupacional;

y el articulo 56° sefiala que: “Los concursos para el ascenso se reafizarén anualmente siendo
responsabilidad del titular de la entidad garantizer su ejecucion, desde la previsién presuptestal
necesaria hasta la culminacion”; )

ay Por otro lado, en el articulo 79° del mismo Reglamento, se ha dispuesto qus: “La reasignacion

W procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no
f cublerta en el correspondiente concurso de ascensc {..}". Es decir que, luego de realizada la
progresion de la carrera expresada a través del ascenso, por exigencia legal se debe llevar a cabo
el procesc reasignacion del personal que se encuentra destacado;
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Que ie literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31368, Ley de Presupussto del Sector
Publica para el Afio Fiscal 2023, publicada el 06 de diciembre de 2023, prohibe la incorporacion del
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramignto, salvo entre ofro
supuestos "La conlratacion para el reempfazo par cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, o para ef ascanso o promocion del personal, en tanto se implemente ia Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese

(e personal, esle comprande el cese que se hublese producide apartirdel-afio 2024 debidndose
tomar en cuenta que el ingreso a la administracion ptiblica se efeciiia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectivos. Las plazas vacantes para el
fesmplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son
eliminadas del Aplicative Informativo para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a cargo de fa Direccion General de Gestion Fiscal
de Jos Recursos Humanos del Ministerio de Economla y Finanzas"



Que, mediante &t incizo &) del numerai 12.1 del articulc 12° de la Resolucion Ministerial N* 026-
2023/MINSA, de fecha 06 de enero de 2023, se delega facultades durante el Anc Fiscal 2023, a
iosflas Directoresias Generales de las Dirgeciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Directores/as de instituto Nacionales Especializados Directores/as de Hospitales
del Ministerio de Satud, |a facultad de emitir agtos resolutivos entre ofras acciones de personal, la
conformacion de comisiones de concursos;

Que, medianie Resolucidn Directoral N° 181-2023-8A-DG-INR, de fecha D9 de noviembre del 2023,
se reconformo la Comision de Conocurso Internc de Ascenso y Concurse Piblico para cobertura de
plazas vacantes presupuestadas, existentes en el Presupuesto Analitico de Personal del Instituto
Nacicnal de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON, sujetas al
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; sin embargo, la Oficina de Personal mediante ¢l Informe N°
112-2023-ESLC-OF/INR ha comunicado que resulta necesario llevar acabo también el proceso ds
reasignacion en ia Entidad de acuerdo a lo establecido por el articulo 79° del Decreto Supremo N°
0053-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, a razon de que el
Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, a la
fecha cuenta con personal destacade proveniente de ofras Entidades Publicas;

En ese sentido, y verificandose que [a sugerencia trasladada por la Cficing de Personal cuenta con
opinion favorable segin el Proveldo N® 454-2023-OP/INR, corresponde encargar a la Comision
conformada mediante la Resolucion Directoral N® 181-2023-8A-DG-INR, de fecha 08 de noviembre
del 2023, llevar a cabo &l proceso de reasignacion luege de culminado el proceso de ascenso, en
cumplimiento de o dispuesto por el articulo 79° dej Decreto Supremo N°® 005-80-PCM, Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa;, por o que, resulia necesario variar su
denominacion en concordancia con las nuevas funciones y responsabilidades que asumirg;

: "\ Con el visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de ia Jefa de la

Lj Oficina °de Personal y e Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica del Insfituto Nacional de

7 Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU - JAPON;
De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto det Sector Pdblico para
ef Afio Fiscal 2023, Decrato Legisiativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones det Sector Publico, y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Resolucidn Ministerial N* 715-2006/MINSA, que aprueba &l Reglamento de Organizacion
y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
— JAPON y sus modificatorias, y en uso de sus facultades conferidas mediante Resclucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA, sobre acclones de perscnal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 4°.- MODIFICAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, la denominacién de fa
Comision conformada mediante el articulo 1° de la Resolucion Directoral N° 181-2023-3A-DG-INR,
de fecha 09 de noviembre del 2023, por el de: “Comisién de Concurso Intemno de Ascenso,
Reasignacién y Concurso Piblico para coberfura de plazas vacanies presupuestadas ep ef Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON”, sujetas al
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
emuneraciones del Sector Pabtico.

ARTICULO 2°.- MODIFICAR, 2 partir de la fecha de la presente resolucion, la denominacion de fa
Comisién conformada mediante el articulo 2° de la Resolucion Directoral N° 181-2023-3A-DG-INR,
“de fecha 08 de noviembre del 2023, por el de: “"Comisidn de Apelacién del Consurso Interno de
Ascenso, Reasignacion y Concurso Publico para cobertura de plazas vacantes presupuesfadas en
ef Instituto Nacional de Rehabilitacién *Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU ~ JAPON"
sujetas al régimen laboral dei Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones det Sector Publico.

ARTICULO 3°.- Quedan subsistentes los demas extremos de la Resolucion Directoral N® 181-2023-
SA-DG-INR, de fecha 09 de noviembre del 2023,



ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados de conformidad con el
regimen de notificaciones de T.U.O de la Ley N° 27444, y a la Oficina de Personal para
conocimiento y cumplimiento.

RTICULO 5°.- ENCARGAR a |a Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
¥solucion en el Portal Wab institucionat de la Entidad.

Registrese y Comuniguese,
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Distribucién:
{ ) Unidades Organicas
) Oficina Ejecutiva de Adminisiracion

) Equipo de Seleccion, Legajos y Capacitacidn

{
{ ) Ofieina de Asesoria Juridica
{
{ ) interesados
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