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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, 23 AGO. 2024

VISTO, El Expediente N° 24-INR-012853-001, de fecha 08 de julio de 2024, que contiene el
Oficio N° D002799-2024-OGGRH-MINSA emitido por la Oficina de General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud e Informe N° D.000332-2024-OGGRH-OARH-EPP-
MINSA.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus
modificatorias, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las normas y
procedimientos para los fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal Profesional,
Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;

. Que, mediante Resolucién Ministerial N°453-86-SA/DM, se aprobé el Reglamento General de
“Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud;

W
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& Que, mediante Oficio N° D002799-2024-OGGRH-MINSA, emitido por la Oficina de General de
“’} »/Gestlon de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, comunica que mediante Informe N°
~ 000332-2024-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, elaborado por el Equipo de Programacion y
Presupuesto de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, en la cual entre otros
concluye que de la verificacion y analisis de los documentos de gestién vigentes del Instituto
acional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON y de la
riformacion registrada en el AIRHSP, se identificd que las 18 plazas vacantes se encuentran en
el PAP vigente y registradas en el AIRHSP, por lo que emite opinién favorable para las 18 plazas
acantes, ....//4.3 Respecto al financiamiento de las 18 plazas vacantes, en el arco del numeral
15.4 del articulo 15 de la Directiva N°002-2024-EF/53.01 aprobada con Resolucién Directoral
N°003-2024-EF/53.01, se dispone que “la DGGFRH emite opinidn sobre la revision de la
informacion remitida; y efectla la consulta a la DGPP sobre si la Unidad Ejecutora cuenta con
el crédito presupuestario para financiar el costo del PAP propuesto para el afio fiscal
respectivo”;

LR £ Que conforme al articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
< A ;/ Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico”, se establece que el ascenso del
ST servidor de la carrera administrativa se produce mediante promocidn al nivel inmediato superior
de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos. Asimismo, el articulo 17° del

mismo cuerpo normativo, preceptiia que las Entidades Publicas planificaran sus necesidades

de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales, anualmente cada entidad

podra realizar dos concursos para ascenso, siempre que existan las respectivas plazas vacantes;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece



que el ingreso a la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante
CONCUrso;

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La progresion en la
Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional, y b) el cambio de grupo ocupacional del servidor.
La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades la dificultad o complejidad
mayor a las del nivel de procedencia. El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo
ocupacional”;

Que, el articulo 56° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa sefiala que “Los concursos para el ascenso se realizaran anualmente
_qendsuesponsabmdad_del_tdeeJa_enmad_qacamza_r su_ejecucién, desde la prevision

presupuestal hasta la culminacion”;

Que, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley n® 31953, Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024, dispone que se prohibe la incorporacion del personal en
el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los siguientes supuestos
(...) ©) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Pablico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley
s> N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reempiazos

X por cese del personal, este comprenden el cese que se hubiese producido a partir del afio 2023,
debiéndose tomar en cuenta que la incorporacién a la administracién plblica se efectda
necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion
respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP).
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. ‘;"-E on el visado de la Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina
e Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
ERU — JAPON, y;

De conformidad con lo dispuesto en las normas contenidas en la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM;
-\, Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
.| Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
25/ — JAPON vy sus modificatorias, y en uso de sus facultades conferidas mediante Resolucion
Ministerial N° 001-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - CONFORMAR la Comisién de Concurso encargada de los procesos de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Reasignacion y Concurso Abierto para la cobertura de
plazas vacantes presupuestadas en el Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON, sujetas al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, la cual estara
conformada por:



N° TITULAR SUPLENTE CARGO

1 | Asesor/a de la Direccion General M.C. Raquel TAPIA EGOAVIL Presidente/a

2 | Jefefa de la Oficina de Personal Eco. Lincoln Danilo LUNA ESPINOZA Secretario/a Técnico/a

Jefe/a de la Oficina de Asesoria | Abog. Martha Aida RODRIGUEZ .
3 | Juridica VARGAS it

2=~ Articulo 2°. - DISPONER la notificacion del presente acto resolutivo a los a los gremios
L™ sindicales del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(

Japdn y al Organo de Control Institucional, a efectos de actuar como veedores en el presente
~ proceso teniendo en cuenta las plazas que se convocan, los cuales deben ser acreditados
/ mediante documento dirigido al despacho de la Direccién General.

Articulo 3°.- Los miembros de la comisidn seran responsables de todas las etapas del proceso
swope . de concurso interno y abierto respectivamente, desde la convocatoria hasta la presentacion del
‘*Ot Ry *( Y
; i o zinforme final y ejerceran sus funciones conforme las facultades y responsabilidades establecidas
: ( Y& 3 n el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
230 ,;_“:?CM y demas disposiciones legales aplicables en la materia.

Articulo 4°- Disponer que la comision de concurso esta facultada para solicitar en calidad de
apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.
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. \Articulo 5°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
'~ Resolucion Administrativa en el Portal Web Institucional del Instituto Nacional de Rehabilitacion
_/"“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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