ITEM N° 01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica:| DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del Puesto:| TECNICO/A EN ENFERMERIA

Numero de Puestos|3

Dependencia Funcional:|JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos a su cargo:|NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Participar activamente en la atencidn directa al paciente con discapacidad hospitalizado y/o ambulatorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

|1. Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

|2, Realizar el control y registro de las eliminaciones que realiza el paciente, informando cportunamente a la enfermera.

3. preparar los equipos médicos y ordenar los ambientes para la ejecucién de la atencidn médica.

4. Realizar el pre- lavado de los materiales quirUrgicos, preparar equipos, material quirirgico y/o médico para su esterilizacién segun érea de trabajo.

5. Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedi tosy é liares de didgndstico y asistencia a sus terapias programadas.

6. Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

7. Clasificar, ordenar, solicitar y almacenar en forma ordenada y registrando la ropa hospitalaria de los servicios de hospitalizacién , dreas de terapias y consultorios externos.

8. Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

9. Cumplir con la programacién de turnos establecidos segln las normas y directivas institucionales.

10. Otras actividades que le asigne el jefe de enfermeria inmediato relacionado a la misién del puesto

COORDICIONACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

NO APLICA

Coordinaciones Externas

NO APLICA
FORMEME\ON ACADEMICA
B) Grado(s) / (situacién academica y estudios requeridos para el puesto). C) Su puesto actual
A) Nivel Educativo Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su {Requiere Coleglatura
Marcar con una "X" su nivel de estudio. carrera profesional. Profesional?
Inc leta Compl Ijurmdu(a} | | si | X No

TECNICA DE ENFERMER(A. profesional?

]
|I]Uundamn ¥ e
[:’M,,,m. D. SERUMS

TITULADO EN LA CARRERA {Requlere habllitacién
Bachiller

| primaria
jsemndarl:

Técnica Bisica

Judbg:
JEooa:

(162 aflos)
Técnlca superior Btnm dola) |:] Grado
(3 6 4 afos)
| Dmmn
Universitaria

[:] Egresado(a) I:Tirulado




CONOCIMIENTOS:

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentadora):

{11 DERECHOS DEL PACIENTE

120 ATENCION DE PACIENTE HOSPITAUIZADO
13) BIOSEGURIDAD

(4) MANEIC DE URGENCIAS ¥ EMERGENCIAS
(51 COMOTIMIENTO BASICO DE OFIMATICA

Experiencia general

Indique lo cantidad de aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(6) RCP BASICT
VIGENTE O BLE VIGENTE (Con antiguedad no mayor de dos anos)
I
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de copacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas
1) CURSOS RELATIONACOS AL PERFIL DEL PUESTO (Con una antiguedad no mayor de cinco aiios)
C) Conocinientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA IHOMAS
No aplica Basico I dio A s No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, #tc) X Inglés X
Holas de caloulo (Excel, OpenCale, X
& 0 ox 0 1t e
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prexl, ety | 0 1
Ohros
e S e et Ohsarvaciones:
EXPERIENCIA

Un (01) ado en el sector publico v/o privado,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de experlencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

U (011 aifo en el sector piblico y/o privado

B En bace ala e xperiencia requerida para el puesta (parte A}, seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) ano de sxpenenoia en cargo o lunciones sinilares en el sector publico

€. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional pora el puesto

Practicants Auxiliar o Analista Supervisor/ lete de area o Gerente o
nal
protesional asistente coordinador Departamento Director

Nacionalidad

Mo

£5= requierse nacionalidad peruana? [ [SI |

Anote £l sustento, |

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.

* Capaadad de orgamizacion y planificacion
* Integridad

* Onentacdn al usuano

* Capaadad de analisis e mnovaaidn

* Conywromiso

* Coentacin a resultados
* Trabajo en squipo

* Liderazgo

REQUISITOS ADICIONALES

NO BECUNERE

([ letent
FIRMA DEL PONSABLE DEL A

wig. He, - 7ia Magali Mendoza Urtega
CEP N° 21829
=43 4al Departamento de Fninrmena
I, i Nacional de PehauiitaCion
Dra. Adnana Rebaza F'nres
AMISTAD #»ERL JAPON




DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ivacibre €ul Puesio:| TECNICO/A EN LABORATORIC I

Numero de Puestos|01 {UNO)
Dependendia Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Puestos a su cargo:|NO APLICA

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA E INTEGRAL EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA PROVENIENTE DE LA CONSULTA EXTERNA, HOSPITALIZACION, UNIDAD FUNCIONAL DE URGENCIA CON
CALIDAD Y RESPETO A LAS NORMAS ETICAS, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD, CARTERA DE SERVICIOS ¥ NORMATIVA VIGENTE INSTITUCIONAL

1.- EFECTUAR LA RECEPCION Y REGISTRO DE MUESTRAS DE ANALISIS, SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

2.-REALIZAR LA ASISTENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DE TOMA DE MUESTRAS

3.-EFECTUAR EL REGISTRO ¥ DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE ANALISIS CLINICO

4 - EFECTUAR EL PROCEDIMIENTO DE PREPARACION Y ESTERILIZACION DE MATERIALES NECESARUIO PARA EL PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE LABORATORIO

5.- ELABORAR EL INVENTARIO DEL MATERIAL Y EQUIPO DEL AREA A SU CARGO

6.- BRINDAR APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE MUESTRAS

7. EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE PREPARACION Y ESTERILIZACION DE MATERIALES

8- EFECTUAR EL REGISTRO ¥ DISTRIBUCION DE RESULTADOS DE LOS ANALISIS CLINICOS

9, MANTENER EL ORDEN ¥ LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN LAS AREA DEL SERVICIO DE LABORATORIO

9. DTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DEL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA

CON LA JEFATURA DE LABORATORIO , CON LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

Coordinacdones Externas
PUBLICO USUARIO - MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

Ed B) Grado(s) / (siuadé demica y estudios requeridos parael p ) C) Su puesto actual
A) Nivel Educativo Marca con una "X su grado academico, asi como Indicar en el recuadro su tRequlere Colegiatura
|Marear con una "X" su nivel de estudio. profesional. Profesional?
[ Jeeresstorn s [ x ] w
TITULO TECHICO SUPERIOR DE LA
|,.|_..u Dm CARRERA DE TECNICO/A EN Ehiqutom habiesciin
LABORATORID

R mpEap®

Em D. SERUMS
[ Jeervsstetn [ Jorse [T s[x]m

i

i
00000 |
10001




A) Conocimi

paraelp

(No requiere documentacio

EN AREAS DE LABORATORIO : BANCO DE SANGRE HEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA , MICROBIOLOGIA

SIWvIopwmumhmﬂmvwmﬂmmdomm:
Natc&ium*hnumum*um&_

¥ los progromas de tirocién no menas de 90 horas

EN AREAS DE LABORATORIO : BANCO DE SANGRE JHEMATOLOGIA, BIOQUIMICA, INMUNOLOGIA , MICROBIOLOGIA

C) Conodmientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica

No aplica

Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, etc)

Hojas de chiculo (Excel, OpenCalc,

Programa de presentaciones.
(Power Point, Prei, etc.)

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia loborol, ya sea en el sector pablico o privado.

UN AR (01)

Experienda especifica
A. Indique el tiempo de

ida para el puesto en la funcién o la materia:

UN ARO (01)

B. En base o la e xperiencia requerida paro el puesto {parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO REQUIERE

Practi
j_ c r:anu:

Cmdmmmmmmum:mmnmmdmmwom

mmfsilhv o

Jefe de area o

[ [ o | e

Departamento

sobre el

* Mencione otros aspectos ¢

de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

¢Se requiere nacionalidad f

Anote el sustento:

* Compromiso
* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

CURSOS AFINES A LAS FUNCIONES DEL CARGO EN EL ORGANO A DESEMPERAR

* Capacidad de
* Integridad

* Orientacién al usuario
o~ dad de andlisis e

-I-l.......o'll!-l .Illlll'l'--ﬁ.
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s era
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ANEXO N° 02

[ i e, : ra °
< COE == frem N° 03

IDENTIFICACION DEL PUESTO 559’%’%‘!%‘»}3%" T D ]

Organo o Unidad Organica:| DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Nombre del Puesto: | NUTRICIONISTA

Nimero de Puestos|1

Dependencia Funclonal:|SERVICIO DE NUTRICION

Puestos a su cargo:|NO APLICA

el b LA Sl T oyl ; FoitEnN
nnmnan A‘FENG 0 N a »umm OE HOSFITMIZAU N Y PERSONAL DEL INR EN cumummo A LA Nonm cmm DE SALUD Nlmamuwmsw o1 "NOHM&
UNIDAD PRODUCTORA DE ssk\nuos DE SALUD DE leaon Y ow:‘rEnc.\' REsotucmN Mmlsrsmm. ms&s ma

REALIZAR ATENCION NUTRICIONAL AL PACIENTE HOSPITALIZADO Y DE CONSULTA EXTERNA APLICANDO GUIAS, TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

DISERAR PLANES DE ALUMENTACION PERSONALIZADOS, ADAPTADOS A LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE CADA PACIENTE, CONSIDERANDO SUS PATOLOGIAS, REQUERIMIENTOS NUTRICIONALES ¥
PREFERENCIAS.

REALIZAR EVALUACION, EVOLUCION Y MONITORED NUTRICIONAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS,

REALIZAR COORDINACIONES CON EL MEDICO TRATANTE ACERCA DE LA DIETA DE LOS PACIENTES, ABSOLVER LAS INTERCONSULTAS DELOS MEDICOS TRATANTES

é&l ORIENTACIGN DIETETICA Y EDUCACION ALIMENTARIA A PACIENTES HOSPITALIZADOS EN CONDICION DE ALTA TENIENDO EN CUENTA EL DIAGNOSTICO MEDICO Y ESTADO NUTRICIONAL.

SUPERVISAR LAS MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE SON TRANSFORMADOS EN REGIMENES DIETETICOS, DIETO TERAPEUTICOS ¥ FORMULAS ESPECIALES, DEBIENDO ASEGURAR LA CALIDAD
OPTIMA, 'INOCUA ¥ ADECUADA A LAS NECESIDADES NUTRICIONALES DE SUS USUARIOS.

GARANTIZAR QUE ESTOS PRODUCTOS LLEGUEN EN LAS MEJORES CONDICIONES AL USUARIO FINAL: PACIENTE O PERSONAL DE LA INSTITUCION '

PROMOVER Y RECUPERAR LA SALUD NUTRICIONAL DEL PACIENTE EN EL AMBITO FAMILIAR Y ESTUDIAR LOS FACTORES SOCIALES QUE FAVORECEN ¥/O INTERFIEREN EN LA SALUD NUTRICIONAL DEL
MISMO.

CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO INTERNG DEL SERVIDOR DEL INSTITUTO Y OTRAS DISPOSICIONES INSTITUCIONALES

PARTICIPAR, PROPONER O FORMULAR IDEAS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE SE DESARROLLE EN LA UNIDAD.

m& FUNCIONES ASIGNADAS POR SU SUP!‘RICIR JERARQUICO, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO fiﬂﬁk

e A

gi ‘p kuk )

| coorulnuinna Internas

1rON EL MEDICO DE CONSULTA EXTERNA Y JEFE DE NUTRICION

.l. B) Grado(s) / (sltuacidn academica vmﬂlos rnueﬂdos para el puesto). €} Su puesto actual
] Nivel Educativ Marca con una "X" su grado academlco, asl como Indlcar en el recuadro su {Requisre Colaglatura
,M.arur _culn una “X" su nivel de estudlo. carrera profesional. : Profesional?
Incompleta Completa Egresado(a) | X I s | No
Bachiller
::]f"mh I:I l:] (R =i R P Y
L JEspecialidad
- R G s [
vt 1 il [ Jusese —
e ol (L] [ Jewnsss [ Jeme L] G]w
e i R s R s
R ]« [ w




cos principales requerldos para el puesto (No requiere

-

documentaocidn sustentadora):

(1) MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
(2) CONOCIMIENTO BASICO EN OFIMATICA

L

Nata: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de

: |
B) Cursos y/o programas de especlalizacién requerldos y sustentados con documentos:
Itacidn y los prog

de

dn no menos de 90 horos

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADOS AL PERFIL DEL PUESTO (No mayor de cinco afios de antigledad)

C) Conocimlentos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio

Nival de dominio

No aplica

No splica

Experlencia general

Indique lo cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

UN (01) ARD
Experlencla especifica % ;
A. Indique el tiempo de exp la requerida paro el puesto en la funcidn o la
UN {01) Aflo AT '
B.Enbasealae encla requerida paro el puesto sefigle el tiem| ‘or publ
NO REQUIERE -
€. Marque el minimo de puesto que se reg como exp fa; ya sea en el sector publico o privado:
x [Pﬂmﬂmn Auxiliar o Supervisor/ Jefedeareao Gerente o
profesional asistente coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos wnptrmfnrfo: sobre el req

D&mﬂlh

s ia, en caso

algo adicional pora el puesto.

NO REQUIERE

requiere nacionalidad peruana?

ate el suste

* Compromiso
* Orlentackin a resultados

* Capacidad de organizacién y planificacién
* Integridad

* Orientacién al usuario

* Capacidad de andlisis e i

K AREA USUARIA
ELIZABETH A. MARCHAN HILBE®
Lie. CNP 1730

Jefe del Servicio de Nutncion de' *
INSTITUTO NACIONAL DE REHAS!
“Dra. Adnana Rebaza -
Amislad Peru-.



ANEXO "Perfil de Puesto"

WO 748
o - - ih _.Ht“‘l
&ﬂ? PERU | Ministerio At e

I = - (R T -, 3 3
IDENTIFICACION DELPUESTO. = =
Or(lno o Unidad Organica: DPTO. DEINV. DOC. ¥ ATENC. EN BIOMECANICA

—

Nombre del Puesto:| TECNICO/A EN BIOMECANICA

Nimero de Puestos 1

Dependencla Funclonal:| DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Puestos a su cargo:|NO APLICA

MISONDELPUESTO

DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA ATENCION ESPECIALIZADA E INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA CONFECCION DE PRODUCTOS DE APOYO, SEGUN LA
DEMANDA DE LAS UNIDADES O SERVICIOS Y NORMATIVA VIGENTE DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES DE

et

- .
ESTO

L PUESTO. £

1. PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE PACIENTES QUE REQUIERAN LA CONFECCION DE PRODUCTOS DE APOYO.

2. COFECCIONAR ¥ EFECTUAR LA ADAPTACION DE LOS PRODUCTOS DE APOYO.

3, OPERAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS USADOS EN EL PROCESO DE CONFECCION Y ADAPTACIGN DE LOS PRODUCTOS DE APOYO, VELANDO POR SU CONSERVACION E INTEGRIDAD.

4, INFORMAR SU PRODUCCION EN EL PROCESO DE CONFECCION Y ADAPTACION DE LOS PRODUCTOS DE APOYO EN LOS REGISTROS HABILITADOS.

5. VERIFICAR LA CALIDAD DE LOS MATERIALES REQUERIDOS PARA LA FABRICACION DE LOS PRODUCTOS DE APOYO,

6.- PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO CUANDO SE REQUIERA.
7. OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDICIONACIONES PRINCIPALES
o B el (WS Y A (R S s LSy e

gobr bl et

Coordinaciones Internas
CON LAS JEFATURAS DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY ATENCION EN BIOMECANICA (DIDAB), DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥

TRATAMIENTO {DEIDAADT)

Coordinaciones Externas

PUBLICO USUARIO, MEDICOS ESPECIALISTAS, PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ OTROS SERVIDORES DELA INSTITUCION

S e

FORMACIONACADEMICA it X
B) Grado(s) / (situacién academica y estudlos requeridos para el puesto). C) 5u puesto actual
A} Nivel Educativg Marca con una "X" su grado academlco, asl como indicar en el recuadro su {Requlere Coleglatura
Mercar con una 7" su hival de estudio. carrera profesional. Profesional?
Completa E!‘nndq‘,li sl X | No
TITULADO EN CARRERAS TECNICAS DE tRequlere habllitacién
Irnmd- :’m SALUD profesional?

ol 9 (=] = Ldm

l:im D. SERUMS
DM.] Dm [:’ st El No

lmm
:Inmlu Bisica
{1 62 wiios)
Técnica Superior
X |i36aanon)

:imm

00000 |
018000

J

dadseapans lll.l.ll.l.ll.ll..l..l'
EVELYNA CRUZ TICONA
Medico Renabilnador CMP BER4S RNE 17976
JEFE DEL DEPARTAMENTOD DE INVESTIGACION
DOC(NC:N\STENCIOHENBIOMELAN(A :
INISTERIO D
1 INSTITUTO NACIONAL DE g:ﬁggnmcm
DRA ADRiaNa REBA_2 FLORES AMISTAD OF Ry JAPON




HELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO
B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y dos con doc
Nota: Codo curso deben tener no menos de 12 horos de Itacidn y los prog de especialitotién no menos de 90 horas
RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO
) Conocimlentos de Ofimética e Idiomas
Nivel de dominio Nivel de dominia
oFMATICA IDIOMAS
Mo aplica Bisico Intermedia Avanzado No aplica Bisico intermedio | Avanrado
Procesador de textos (Word,
Open Office, Write, atc) X heco %
Hojas de cilculo (Excel, OpenCale, %
ate) A -
Programa de presentaciones X
[Power Point, Prezi, etc.)
Dtrug jones: £l postula ré documento del dominio de idioma inglés, nivel
bisico come minimo J

4""3!{“! -7_“*-—:.’_-* T T =y :&{eml_a- Bl - ]
R At ., e bl

Indique la cantidad de ofios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

UN (01) ARD

Experlencia especifica

A Mmdmdemnmﬂdﬂmdmmhfmﬂ&okwﬂ:
UN (01) AR

8. En base a lo e xperlencia requerida para el puesto Mﬂ,ukkdmmpemﬂdomdsmpMm

NO SE REQUIERE

cmmuﬂmﬂﬁm«pmmnucnmu!mcm lmrimda;nmmducmrpﬂMGpdwdo: l
iPncﬁnntl Auxiliar o | |5upmlsou‘ lefede areao Gerente o
|profesional X asistent DAMIIRI ] dinad Depar Director '

|
* Mencione otros aspectos compli 'lmm:mdwmamdmmmmmmaﬁmmlmmumm J
|

* Compromiso * Capacidad de organizacién y pl
* Orientacién a resultados * Integridad y ética |
* Trabajo en equipe * Capacidad de andlisis e innovacidn |

* Proactividad - - - . l

Capacitaciones o cursos afines 3 las funciones del cargo a desampefiar, ]

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

]
/
...-...l.".-..'. ‘ ‘{.
MC EVELYNA' ERUZ TICONA "

Meaico Renabilisdar CMP 5548 R
JEFE DEL DEPRRTAMENTO DF massntir-!:g;u
oocz-cu: lffi_nsmlulmlimu :
o . MIMIBTERIQ OF SALU
s INSTITUTO wAENONAL DE l!tmgn.mclon
ACRIANARESAATLO®EY AMISTAD PERY JaPON



ANEXO N° 02

Organo o Unidad Organica:| DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,

Nombre del Puesto:| TRABAJADOR SOCIAL

Nimero de Puestos|1

Dependencia Funcional:| DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

Puestos a su cargo: |NO APLICA

ki 2 g

MISION DEL PUES

con la finalidad de cumplir con la participacién del programa de

P -, realizar el

1.-Programar, ejecutar, supervisar y realizar el seguimi de las jades de servicio social para el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de ycomp
de servicios, en dinacion con la jef; de dep y Jefe

2.- Brindar asesoramiento y apoyo técnice en materia de trabajo social.

3.-Formular di é en ia de Trabajo social,

4.-Participar en las actividades de planificacién y evaluacién del drea de servicio social.

5 - Entregar informes del estudio social y adjuntarlos opoartunamente a las Historias Clinicas.

6. Realizar las dades i das para el op b i de ! logistico de servicio social.

7.- Otras afines al émbito de su competencia que le asigne la jefa del dep. o su jefe inmedi

Coordinaciones Internas

Profi les del Depa to de amputados, q dosy P les, Depar de Bi dnica y otras Unidades Orgd

Coordinaciones Externas r v

Con Instit " 5n con su jefe diato y la jefat

B) Grado(s) / (sltuacién academica y estudlos requeridos para el puesto). €] Su puesto sctual
A) Nivel Educativo dio: Marca con una "X" su grado academico, asl como Indicar en el recuadro su Requiere Coleglatura
Marcar con una “X" su nivel de estu carrera profesional. Profesional?

Incompleta

:]:-1 [x] s [ ]m

TITULO PROFESIONAL DE
x [T/ LICENCIADO (4} EN TRABAID Uomt b domeririon
SOCIAL Sropet

[ ]

,:| |:]"'"’"" tRequiere RNEY
[ ]

[+]

secumuri

Técnica Basica
(162 afhos)

Técnlca Superior
(364 afios)

iummwi-

[ Jowwes [ Jone ]« G w

s _ o
[ Jeoressdotar [ Jrinindo : s [ w

Juoggl




IT At e,

A) Conocimientos técnicos principales requerldos para el p

e FEu bd de Ofi

|
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horos de copacitacidn y los programas de especializacidn no menos de 90 horas

1) Cursos correspondientes a su dmbito laboral.

€) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA
No aplica Bisico Intermedio Avaniado No aplica Bisico Intermadio

Frocesador de textos [Word,

X Inghés X
el X ciiay
lrrwnndnmmm X
(Pewer Point, Prez, etc.) ey

i Obsarvaciones:

Experlencia general
|Indigue la cantidad de aiios de experiencia laboral, ya seo en el sector piblico o privado.

un [01) afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o lo materia:

un (01) afio

B.Enbosealae 'a requerida paro el senale el tiem, uerido en el :

un (01} afio

C. Morque el minimo de puesto que se requiere como experiencio; ya sea en el sector piblico o privado:

|m5uc.me. : Amulur.o Dmm | I&lpumscf! Jefe deareao Gerente o

asist

Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO REQUIERE

= O JUVOF ...
KARE S\ VIRTRICIA AMATA SOLIS
.- - . . COR L T 29467

Tt T infesge
Reh 2CaOn Irilipgrmd oo A a0m, Duemages v
Transtomos Fostulaes
MINISTE RO DE SALUD
NSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACICS

3 ~aP ASeR BB\ g .

[im3 *afEiusee £ ¥
FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA




ANEXO N° 02

PERFIL DE PUESTO

Organo o Unidad Organica:

ITEM N° 06

DPTO. DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL
—

Nombre del Puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Nimero de Puestos|1

Dependenda Funclonal:| DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES

Puestos a su cargo:|-

N
e =

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION SOCIAL, E
MISMO COMO EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION CON PROYECCION A LA COMUNIDAD Y PROPONER NORMAS EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

1. EJECUTAR ACTIVIDADES DE DIAGNGSTICO, ASISTENCIA MEDICA Y REHABILITACION DE LOS PACIENTES NUEVOS ¥/O CONTINUADOS EN CONSULTA EXTERNA.

N LAS AREAS DE PREVENCION, EVALUACION, DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO, Asl

2. FORMULAR Y LLEVAR A CABO INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA ESPECIALIDAD.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN TEMAS DE LA ESPECIALIDAD.

4, PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES.

5. CUMPLIR LAS NORMAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSITIVOS VIGENTES,

6. APOYAR EN LA SUPERVISIGNDEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN TERAPEUTICO.

7. ELABORAR INFORMES MEDICOS Y/O CERTIFICADOS DE DISCAPACIDAD,

Coordinaciones Internas

COORDINAR ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS DE INCLUSION ESCOLAR Y¥/O LABORAL.

E PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL EN LA COMUNIDAD.

N Y TRATAMIENTO INTEGRAL D

14

q

para el puesto).

B) Grado(s) / (situacién Icay estudios req

A) Nivel Educativo

€} Su puesto actual
{Requisre Colegiatura Profesional?

[ s [

M mn m--‘*‘ el dx astlotor .Mm_m una "Jl'l.su grado academico, asl como Indlcar en el recuadro su
Incompleta Completa Egresado(s)
Bachiller
TITULO PROFESIONAL DE MEDICO
|:] [:’ X |Thulo / Licanciatura s
X | Segunda Especialidad Profesional
T Jsecundaria [I=a] ]
Téenica Dislca Maestrie
_ liné2shon) I:] D [:] ESPECIALIDAD EN MEDICINA
FISICA ¥ REHABILITACION
Técnica Superior
g L T
e I I T
[ [t

D. SERUMS

e s [ w




A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentadora):

CONOCIMIENTO EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

|
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nato: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de itacidn y los prog de lalizocidn no menos de 90 horas

CURSOS RELACIONADOS A LA ESPECIALIDAD: NEURODESARROLLO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDICMAS
No aplica Bésico Intermedio Avanado No wplica Bisico Intermedie Avantado
roce: textos % N“’ 2

e e sencarc

el x i

Programa de presentaclones 5

(Power Point, Prezl, ete.) -

e e e

Experiencia general

Indique la contidod de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

TRES (03) AROS.

Experlencla especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o lo moteria:

DOS (02) ARDS.

B.Enbosealae ra el puesto sefale el tiem, enel
UN (01) ARD.

t.'.men‘nﬂnlmdemmqunmmmmmoemdem;wsmmdmmﬂmom

|?ratu=nnle | ]Auxili:ro Araits |Supmﬂmr! Jefe de area o I:!Gmnteo
fesional asist m finad Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional paro el puesto.

MEDICO ASISTENCIAL.

¢5e requiere nacionalidad peruana?
Anote el sustento:

dad de

* Compromise . r 5ny planifi
* Orientacién a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Capacidad de andlisis e innovacién
* Liderazgo

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA
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ANEXO N" 02

[TEM N° 07

DFTO. DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES ¥ DE ADAPTACION SOCIAL

Organo o Unidad Organica:
Nombre del Puesto: PSICOLOGO
Nimero de Puestos 1
Dependencia Funcional: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REMABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES
Puestos a su cargo:|-

INCLUSION, Y FORTALECIENDO EL ROL ACTIVO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA INTEGRAL A PACIENTES CON DEFICIENCIA INTELECTUAL, PROMOVIENDO 5U AUTONOMIA, REGULACION EMOCIONAL E
DE LAS FAMILIAS COMO AGENTES DE APOYO, ASI MISMO COMO EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, INVESTIGACION CON PROYECCION A LA COMUNIDAD.

1. EVALAUCION Y DIAGNGSTICO FUNCIONAL DE PACIENTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y SUS FAMILIAS.

2. DISERO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE INTERVENCION, INDIVIDUALIZADOS ¥ GRUPALES.

3, ELABORACION DE RECURSOS TERAPEUTICOS VISUALES Y ESTRUCTURADOS.

&, CAPACITACION ¥ ACOMPARAMIENTO A FAMILIAS ¥ CUIDADORES.

5. REGISTRO CLINICO Y DOCUMENTACION TECNICA DE LAS INTERVENCIONES REALIZADAS.

6. PARTICIPACION EN COMITES TECNICOS Y REUNIONES INTERDISCIPLINARIAS.

7. DISERO Y EJECUCION DE ESTRATEGIAS DE TRANSICION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL.

COMN LA JEFATURA DE INCLUSION ESCOLAR, INCLUSION LABORAL, CALIDAD DE VIDA Y PROVINCIA.
RELACIONADAS CON ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, CENTROS EDUCATIVOS, OTROS.

=38 . B) Grado{s) / (situacién academica y estudios requeridos para el puesto).

A) Nivel Educativo Marca con una "X" su grado academlco, asl como Indicar 1% pltio tier

b i c icar en el recuadro su t ey ‘s N
m.pnnu“!‘_‘mnlnddemm carrera profesional. & L

Egresadota) [(x] s [ ] w

Bachiller

U000
]
E
E
g

TITULD PROFESIONAL DE {Requisre habilitscion
X |Thulo f Licencistura ol fn Py

Segunds Expecialidad Profesional

fi=: Técnica Superior
Hi% (364 ufios)

Jdbobdi




o Nl L‘" “.. 1}

A) Conocimientos técnlcos principales r idos paraelp {Ne requiere d fén sustentod

NEURODESARROLLO, DISCAPACIDAD INTELECTUAL, TRABAJD CON FAMILIAS Y SISTEMAS DE APOYO, NORMATIVAS Y ENFOQUE DE DERECHOS.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nata: Codo curso deben tener no menos de 12 horas de cap 4n y los prog: de especlalizocidn no menos de 90 horos

DISCAPACIDAD INTELECTUAL
TEA
SISTEMAS DE APOYO ¥ TRABAJO CON FAMILIAS.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de dominia Nivel de dominio
oFiMATICA IDOMAS
No aplica Bisico Intermedio Avaniada Mo aplics Bisico Intermedio Avanzado
textos (Word, % " =

x a—
Programa de presentaciones "
(Power Paint, Prezl, stc) .

Observaclones:

Experiencia general
Indique lo contidad de ofios de experiencia laborol, ya sea en el sector publico o privado.

UN (01) ARO.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el f en la funcién o la
UN (01) ARlO.
lae o »aro el puesto e el tie ido en el
UN (01) ARO.

C. Morque el minimo de puesto que se req como experiencio; ya sea en el sector publico o privado:

_|m::uc_anu. [_imuduuro I:] i meso_rl r_":f:_ﬂ area o I—_]f“l“"

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el de experiencia, en caso existiero algo adicional paro el puesto.
PSICOLOGO/A ASISTENCIAL.
(Se requiere nacionalidad p ? X si No

Anote el sustento: |CONOCIMIENTO DE RITUALES, CREENCIAS ¥ DINAMICAS FAMILIARES PROPIAS DEL CONTEXTO PERUANO.

JABILIDAI

HABILIDADES TECNICAS ¥ CLINICAS.
HABILIDADES INTERPERSONALES,
HABILIDADES ORGANIZATIVAS Y ETICAS.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA
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IDENTIFICACION DELPUESTO ' ) |

‘ O'B'M 0 Unidad Drﬂllkl Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desasrollo Pucomotor - DIDRIDP

Nnmbn del Puma Tecmaluuo Madico en Terapia Fisica y Rehabil tacion

[ Numem de Puuslm-l 1

[ D‘!Mﬂdendi Funcional: Direccion Eecutiva de |ﬂvﬂllpl:=6n Docencia y amn.lmuon Integral en Funciones Mentales - DEIDRIFMENT
:

Puenos 4 su cargo: Nu aplica

MISION DEL PUESTO Il = T i
|:M'!"K'0M| en terapia \‘ml:a ;u;ﬂ_pp;t;a;n trastornos del desarrolio psicomotor, paralisis cerebral y trastornos de las nmnom-s m;ales R
FUNCION!’.S DEL FUESTD I K

: 1 tnruu-m en !m:cr-an-a 4 los pacientes con tr T del d —— psic . paralisis cerebral y trastormos de las func_-mes rn_tnt-\lu o

2 -Atencion individual de pacientes pediatricas con trastornos del desarrollo pucomotor, paralisis cerebral y trastarnas de 1as funciones mentales

3 -Atencion grupal a pacientes pediatricos con trastarnos del desarrollo psicomotor, paralisis cerebral y trastornos de las funeiones mentales

4 -Atencion de pmenlu di con paralisis cerebral en aclividades recreativas ¥ pre deporlnm

l— -Aplicacién de agentes fisicos en pacientes pediatricos con trastornos del desarrollo pu:omoinr paralm cerebral y trastornos de las funcianes mentales

IS -Redaccion y elaboracion de infarmes tecnicos de evaluacion y evolucion en terapia lisica, protocalos, manual de procedimientos y guias técnicas

T-Paruicipar en talleres y actividades educativas dingidas a los pacientes y sus familias

! = —

|8 Atender a los pacientes en el turno tarde de lunes a sabados

S Lderar o colaborar en proyectos de investigacidn inherentes al drea

[ 10 Otras actividades que le asigne el lefe de Servicio, el Jefe de Departamento y/o Director Ejecutivo

CDORD!CION&C!ONES PRINCIPALES

Conrdina:loms Internas

Equipe Multidiscinlinanio, Jefes de servicios y Jefatura de Departamento DIDRIOP

Coordinaciones Externas
| No aplica
Jrommm ACADEMICA
8) Grado(s) / (situacién academica y estudios requeridos para el puesto). C] Su puesto actual

[A} Nivet Edumh:" Marca con una "X" su grado academico, asi como indicar en el recuadro su {Requiere Coleglatur:
‘Miﬂ::t con una "X" su nivel de estudio. carrera profesional. Profevonal?
[ — h |
| Incompleta Completa :Iimllu[al | » <
| TITULO £N TECKOLOGIA MEDICA | P

|mm.rt- D [:' l:]s..r.mlm CON ESPECIALIDAD EN TERAPIA toc e, , I_“' -

FISICA Y REHABILITACION ‘ oo

[.. % Titulo / % 5
‘ Secundaria Lieenciatura - . !

J'I'knlu Bisica I I E Eumi. - B [ O SERULS

(162 afos) Canstancia de egreso/Grado

atademico de mawiiria
s [ [ s [ e
{364 ados) : - |
X |Universitaria I ’ X l ’:’ummuo |
B

ITEM N° 08



| CONOCIMIENTOS:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentadora):
Conoamienta basco de las Funciones del puesto Manejo de terapia fisica en pacientes pediatticos con trastornos del Espectro Autista y capacitado para utizar Herrame o nvesigne
Docencia

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nata: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de cop idn y los prog de especializacién no menos de 90 horas

Cursos de capacitacion relacionados al puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de dominio . E Nivel de domi
OFIMATICA r - T - { IDIOMAS | Ao
No aplica Basico Intesmedio Avanzado Na aplics e inemare i
{
' 4 | 4 4 4
Procesador de textos (Word, nglés
|Open Office, Write, ete) % | ! !
|
Hajas de calculo (Excel, OpenCale, T I ) I 1
etc) X \ | |
+ : } 4
Programa de presentaciones |
(Power Point, Prezl, etc.) | x o
- — = — ' 4 _i - —
Otros - semtei |
— —_ — | | Dbservaciones:
|
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad de afios de experiencia loboral, ya sea en el sector publico o privado.
b anos de experiencia

Experiencia especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|1 afo de experiencia

Lls £n base a la e xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ili meses de expenencia

€. Marque el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 Auxiliar o o ISupervisor/ |iefe de arean serente o
) a
" |Profesional asistente Icoordlnador _ |Departamenta Jirector

[=

‘ * Mencione otros aspectos pl jos sobre el requisito de experiencia, en coso existiera algo adicional para el puesto
Nacionalidad
¢5e requiere nacionalidad peruana? l si X |No

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto.
L

Organizacion de la informacidn , empatia relaciones interpersonales, coordinacidn buena aptitud laboral
_comunicacion asertiva,orientacion hacia los resultados trabajo en equipa responsabilidad , analisis,toma de
decisiones.

REQUISITOS ADICIONALES

Disponibilidad inmediata para laborar en el turno tarde.

FIRMA DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA
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