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CONCURSO PÚBLICO DE CONTRATO A PLAZO FIJO N° 001-2025-INR  
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERÚ – JAPÓN.  

 

 

Tabla 1: ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS DE RESULTADO FINAL 
 

N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

1 43565095 
RIVEROS 
MALPARTIDA, 
MARISOL 

ÍTEM 05 
TRABAJADOR 

SOCIAL 

DPTO. INVEST., 
DOC. Y REHAB. 
INT. EN AMP., 

QUEM. Y TRAST. 
POSTURALES 

Con Expedientes N° 25-INR-024151-002 y 25-INR-024151-003, la candidata solicita la revisión del puntaje 
en el Evaluación Curricular, considerando la Resolución de SERUMS y quintil y el ingreso de postulantes 
fuera del horario establecido en las bases.  

Respecto a la revisión del puntaje, conforme a lo indicado en el punto X inciso d) de las bases “Para 
valorar la experiencia laboral se tendrá en cuenta el tiempo desempeñando funciones similares a las 
requeridas en su perfil”.  

En el presente caso, la experiencia obtenida en el SERUMS, acreditado por la postulante, ha sido valorada 
para su ingreso al proceso como parte de los requisitos formales para el puesto.  

Respecto a, ingreso a postulantes fuera del horario, se debe señalar que el examen programado para las 
12 del mediodía se realizó a la 1.00 p.m., sin embargo, se otorgó el tiempo necesario de 30 minutos para 
resolver 20 preguntas objetivas, por ello el examen, se realizó de manera regular.  

Por lo expuesto resulta INFUNDADO SU RECLAMO. 

2 09667745 

GAMARRA 
SAUÑE, 
RONALD 
HUMBERTO 

ÍTEM 07 PSICÓLOGO 

DPTO. INVEST., 
DOCENCIA Y 

REHAB. INT. EN 
DEF. INT. Y DE 
ADAP. SOCIAL 

Con Expediente N° 25-INR-024021-002, el candidato solicita la revisión y reevaluación del Examen de 
Conocimientos, así como la revisión del puntaje obtenido en la Entrevista Personal.  

Se procedió a la revisión del examen de conocimientos verificándose que no existe ningún error material, 
en la calificación. Además, se debe agregar que las preguntas y respuestas fueron proporcionadas por el 
Colegio de Psicólogos del Perú, mediante correo electrónico del 27.11.25 con Oficio Nº 1026-2025-CPsP-
CDN/DECANATO NACIONAL las mismas que fueron utilizadas para el proceso. 

 Respecto a la entrevista esta se ha llevado a cabo conforme a los criterios establecidos en las bases y 
teniendo presente los factores a evaluarse conforme a los 5 ítems aprobados mediante Resolución 
Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de 
persuasión, iv) Capacidad para tomar decisiones, y v) Conocimiento de cultura general.  

Por lo que resulta INFUNDADO SU RECLAMO. 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

3 400004429 
RAMIREZ FÉLIX, 
MAIKOV 
MARTHA 

ÍTEM 24 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
I 

OFICINA 
EJECUTIVA DE 
APOYO A LA 

INVESTIGACION Y 
DOCENCIA 

ESPECIALIZADA 

Con Expediente N° 25-INR-024179-002, el candidato solicita la revisión y reevaluación de la Entrevista 
Personal.  

Respecto a la entrevista, ésta se ha llevado a cabo conforme a los criterios establecidos en las bases y 
teniendo presente los factores a evaluarse conforme a los 5 ítems aprobados mediante Resolución 
Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de 
persuasión, iv) Capacidad para tomar decisiones, y v) Conocimiento de cultura general.  

Por lo que, resulta INFUNDADO SU RECLAMO. 

4 71960249 

SEMPERTEGUI 
LOPEZ 
SOLANGE 
NATIVIDAD 

ÍTEM 09 PSICOLOGO 

DPTO DE INVEST., 
DOCENCIA Y 

REHAB. INTEGRAL 
EN DES. 

PSICOMOTOR 

Con Expediente N° 25-INR-024020-002 la candidata reclama por atraso de la prueba de conocimientos y 
sobre la habilidad profesional de colega ganadora del Ítem 09. 

El examen programado para las 12 del mediodía se realizó a la 1.00 p.m., sin embargo, se otorgó el 
tiempo necesario de 30 minutos para resolver 20 preguntas objetivas, por ello el examen, se realizó de 
manera regular.  

Respecto a la Habilidad profesional de la ganadora del Ítem 09 de la revisión del expediente referido por 
la reclamante se verifica que dicha profesional cuenta con habilidad vigente hasta febrero 2026. 

 

Por lo antes mencionado se declara INFUNDADO EL RECLAMO. 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

5 42050505 
CULE PAUCCA 
VANESA ENID 

ÍTEM 17 PSICOLOGO 

DPTO. INVEST., 
DOCENCIA Y 

REHAB. INT. EN 
LAS LESIONES 
MEDULARES 

Con Expediente N° 25-INR-024257-002 la candidata solicita revisión de la experiencia específica del 
concursante Andre Casabona, la cual no estaría relacionada a hospitalización y rehabilitación. 

Al respecto, de la Declaración Jurada efectuada por el concursante Andre Casabona, la misma que tiene 
carácter de Declaración Jurada, se verifica que si cumple con la experiencia específica detallada en el 
punto VI del Anexo #2 “Formato de Curriculum Vitae”. 

 
 

En ese contexto de la revisión  de la documentación adjuntada tenemos que el postulante adjunto  su 
constancia de locador de servicios en donde realizo su trabajo por 6 meses en el Instituto Nacional de 
Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi , asimismo también se ha verificado en el RENIPRESS 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

(Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud) se desprende que el citado  
Instituto brinda los servicios de hospitalización y rehabilitación conforme se evidencia de la siguiente 
imagen: 
 

 
 

En consecuencia, lo declarado por el postulante Andre Casabona y corroborado con documentos si 
cumple el perfil del puesto solicitado.  

En ese sentido en atencion al reclamo formulado por CULE PAUCCA VANESA ENID se declara INFUNDADO. 

6 70079113 

LIENDO 
EYZAGUIRRE, 
HECTOR 
ENRIQUE 

ÍTEM 13 
MEDICO 

ESPECIALISTA 

DPTO. INVEST., 
DOCENCIA Y 

REHAB. INT. EN LA 
UNIDAD MOTORA 

Y DOLOR 

Con Expediente N° 25-INR-024128-003 el candidato reclama frente al resultado final que se le declare 
ganador del concurso. 

Respecto a su reclamo sobre la entrevista realizada se debe precisar que ésta se llevó a cabo conforme a 
los criterios establecidos en las bases y teniendo presente los factores a evaluarse conforme a los 5 ítems 
aprobados mediante Resolución Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto personal, ii) seguridad y 
estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasión, iv) Capacidad para tomar decisiones, y v) 
Conocimiento de cultura general.  

Seguidamente habiéndose procedido a la revisión del formato de entrevista personal y, realizándose la 
sumatoria de los puntajes parciales obtenidos por el postulante, se advierte que se ha cometido un error 
material al realizar la operación aritmética, habiéndose consignado de forma errónea que el resultado 
arrojaba un puntaje de 55.34, sin embargo, el resultado correcto es 67.01, habiéndose procedido a dejar 
la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. 

En consecuencia, el RECLAMO RESULTA FUNDADO y, realizada nuevamente la sumatoria total de sus 
puntajes alcanzados el postulante ha obtenido el total de 88.252. Habiendo alcanzado el mayor puntaje 
de acuerdo con las bases del proceso corresponde otorgarle la condición de GANADOR. 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

7 47362806 
HUAYLLACAYAN 
TEJADA 
GUISELLY TIFANI 

ÍTEM 01 
TÉCNICO EN 
ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO 
DE ENFERMERIA 

De oficio la Comisión ha procedido a la revisión del formato de entrevista del postulante el cual contiene 
los factores de evaluación aprobados mediante Resolución Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto 
personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasión, iv) Capacidad para tomar 
decisiones, y v) Conocimiento de cultura general  y, realizada la sumatoria de los puntajes parciales se 
advierte un error material al realizar la operación aritmética, habiéndose consignado de forma errónea 
que el resultado arrojaba un puntaje de 60.9, sin embargo, el resultado correcto es 75.9, habiéndose 
procedido a dejar la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. Seguidamente realizada 
nuevamente la sumatoria total de sus puntajes el postulante ha obtenido el total de 79.58. 

8 42253686 
PIMENTEL 
CHUCHON 
RUTH ROSSANA 

ÍTEM 01 
TÉCNICO EN 
ENFERMERÍA 

DEPARTAMENTO 
DE ENFERMERIA 

De oficio la Comisión ha procedido a la revisión del formato de entrevista del postulante el cual contiene 
los factores de evaluación aprobados mediante Resolución Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto 
personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasión, iv) Capacidad para tomar 
decisiones, y v) Conocimiento de cultura general  y, realizada la sumatoria de los puntajes parciales se 
advierte un error material al realizar la operación aritmética, habiéndose consignado de forma errónea 
que el resultado arrojaba un puntaje de 62.9, sin embargo, el resultado correcto es 66.9, habiéndose 
procedido a dejar la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. Seguidamente realizada 
nuevamente la sumatoria total de sus puntajes el postulante ha obtenido el total de 76.98. 

9 74894699 

AGUILAR 
OSCANOA 
ALEXANDER 
OSCAR 

ÍTEM 18 
TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 
DIRECCIÓN 
GENERAL 

De oficio la Comisión ha procedido a la revisión del formato de entrevista del postulante el cual contiene 
los factores de evaluación aprobados mediante Resolución Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto 
personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasión, iv) Capacidad para tomar 
decisiones, y v) Conocimiento de cultura general  y, realizada la sumatoria de los puntajes parciales se 
advierte un error material al realizar la operación aritmética, habiéndose consignado de forma errónea 
que el resultado arrojaba un puntaje de 72.16, sin embargo, el resultado correcto es 73.66, habiéndose 
procedido a dejar la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. Seguidamente realizada 
nuevamente la sumatoria total de sus puntajes el postulante ha obtenido el total de 75.8052. 

10 42325431 
CONTRERAS 
SUCANTAIPE, 
ROCIO 

ÍTEM 04 
TÉCNICO EN 

BIOMECANICA 

DPTO. DE INVEST., 
DOCENCIA Y 

ATENCIÓN EN 
BIOMECANICA 

De oficio la Comisión procedió a revisar el íntegro del expediente de la postulante quien declara su 
experiencia en el formulario Anexo N° 2 tal como se visualiza en la siguiente imagen: 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

 

De lo cual se advierte que su experiencia, funciones o actividades, no guardan relación con lo exigido en 
el perfil de puestos requeridos en las bases del ítem N° 4 Técnico en biomecánica tal como se evidencia de 
la siguiente imagen del perfil del puesto: 

 

En consecuencia, habiéndose verificado de sus constancias laborales, declaración jurada Anexo 2 que su 
experiencia no es afín a las funciones al puesto al que postuló corresponde dejar sin efecto la condición 
de ganadora de la plaza y se le declara NO APTA en el presente proceso. 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

11 73420942 

TORRES 
VARGAS 
SUSANA 
CARMEN 

ÍTEM 16 
MEDICO 

ESPECIALISTA 

DPTO. INVEST., 
DOCENCIA Y 

REHAB. INT. EN 
LESIONES 

CENTRALES 

De oficio la Comisión procedió a revisar el perfil de la M.C. Susana Carmen Torres Vargas participante 
GANADOR al puesto de Médico Especialista, con Ítem # 16. Toda vez que el Área Usuaria solicito en su 
perfil de puesto la experiencia especifica en la función o materia y en el sector público de seis (06) meses. 

En ese sentido, se analizó el Perfil de Puesto, del marco jerárquico mayor, determinado en el Manual de 
Clasificador de Cargos del MINSA, aprobado por Resolución Secretarial N° D000196-2025-SG-MINSA, el 
cual señala la experiencia general de tres (03) años en el sector público y/o privado y experiencia 
especifica de dos (02) años en el sector público y/o privado; como se puede evidenciar: 

 

Al respecto, de la evaluación documental del ganador, sobre su experiencia general y especifica en el 
sector público y privado; se advierte que cuenta con más de 4 años como experiencia general, dividida 
esta en el sector público por más de 1 año y 3 meses y en el sector privado por más de 2 años y 8 meses; 
este periodo total de tiempo, el postulante a acreditado que tiene más de dos años realizando actividades 
o funciones requeridas al puesto laboral. En ese sentido, la Comisión a advertido que el postulante a 
cumplido en exceso el perfil solicitado en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA; por lo que se le 
ratifica como ganador en el Ítem 16° del presente concurso. 

12 40680997 
RAMIREZ 
VALLEJOS JOHN 
ISMAEL 

ÍTEM 24 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
I  

OFICINA 
EJECUTIVA DE 
APOYO A LA 

INVESTIGACION Y 
DOCENCIA 

ESPECIALIZADA 

De oficio la Comisión procedió a revisar el perfil de Jhon Ismael Ramírez Vallejos participante GANADOR al 
puesto de Técnico Administrativo I, con Ítem # 24. Toda vez que el Área Usuaria solicito en su perfil de 
puesto la experiencia especifica en la función o materia de un (01) año y en el sector público de seis (06) 
meses. 

En ese sentido, se analizó el Perfil de Puesto, del marco jerárquico mayor, determinado en el Manual de 
Clasificador de Cargos del MINSA, aprobado por Resolución Secretarial N° D000196-2025-SG-MINSA, el 
cual señala la experiencia general de un (01) año en el sector público y/o privado y experiencia especifica 
de un (01) año en el cargo o en funciones en materia en el sector público y/o privado; como se puede 
evidenciar: 
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N° DNI 
APELLIDOS Y 

NOMBRES  
CÓDIGO DE 

POSTULACIÓN 
CARGO AL QUE 

POSTULA 
ÓRGANO / ÁREA ABSOLUCIÓN DE RECLAMO 

 

 

 

 

 

Al respecto, de la evaluación documental del ganador, sobre su experiencia general y especifica en el 
sector público y privado; se advierte que cuenta con más de 11 años como experiencia general, dividida 
está en el sector público por más de 15 meses y en el sector privado por más de 10 años y 5 meses; este 
periodo total de tiempo, el postulante a acreditado que tiene más de un año realizando actividades o 
funciones requeridas al puesto laboral en esta Institución. En ese sentido, la Comisión a advertido que el 
postulante a cumplido en exceso el perfil solicitado en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA; por 
lo que se le ratifica como ganador en el Ítem 24° del presente concurso. 

 

Chorrillos, 16 de diciembre del 2025 

COMISIÓN DE CONCURSO PÚBLICO  
DE CONTRATO A PLAZO FIJO 

 


