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Tabla 1: ABSOLUCION DE RECLAMOS DE RESULTADO FINAL

CODIGO DE
POSTULACION

CARGO AL QUE

POSTULA

ORGANO / AREA

DPTO. INVEST,,

ABSOLUCION DE RECLAMO

Con Expedientes N° 25-INR-024151-002 y 25-INR-024151-003, la candidata solicita la revision del puntaje
en el Evaluacion Curricular, considerando la Resolucién de SERUMS y quintil y el ingreso de postulantes
fuera del horario establecido en las bases.

Respecto a la revision del puntaje, conforme a lo indicado en el punto X inciso d) de las bases “Para
valorar la experiencia laboral se tendra en cuenta el tiempo desempefiando funciones similares a las

. . | requeridas en su perfil”.
RIVEROS ) TRABAJADOR DOC. Y REHAB q p
43565095 | MALPARTIDA, ITEM 05 INT. EN AMP., L . . .
MARISOL SOCIAL QUEM. Y TRAST En el presente caso, la experiencia obtenida en el SERUMS, acreditado por la postulante, ha sido valorada
POST.URALES " | para su ingreso al proceso como parte de los requisitos formales para el puesto.
Respecto a, ingreso a postulantes fuera del horario, se debe sefialar que el examen programado para las
12 del mediodia se realizé a la 1.00 p.m., sin embargo, se otorgd el tiempo necesario de 30 minutos para
resolver 20 preguntas objetivas, por ello el examen, se realizé de manera regular.
Por lo expuesto resulta INFUNDADO SU RECLAMO.
Con Expediente N° 25-INR-024021-002, el candidato solicita la revision y reevaluacion del Examen de
Conocimientos, asi como la revision del puntaje obtenido en la Entrevista Personal.
Se procedid a la revision del examen de conocimientos verificindose que no existe ningln error material,
DPTO. INVEST. en la calificacion. Ademads, se debe agregar que las preguntas y respuestas fueron proporcionadas por el
GAMARRA DOCENCIAY | Colegio de Psicélogos del Perdi, mediante correo electrénico del 27.11.25 con Oficio N2 1026-2025-CPsP-
09667745 SAUNE, fTEM 07 PSICOLOGO REHAB. INT. EN CDN/DECANATO NACIONAL las mismas que fueron utilizadas para el proceso.
RONALD T
HUMBERTO DEF. INT. Y DE Respecto a la entrevista esta se ha llevado a cabo conforme a los criterios establecidos en las bases y
ADAP. SOCIAL

teniendo presente los factores a evaluarse conforme a los 5 items aprobados mediante Resolucion
Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de
persuasion, iv) Capacidad para tomar decisiones, y v) Conocimiento de cultura general.

Por lo que resulta INFUNDADO SU RECLAMO.
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Con Expediente N° 25-INR-024179-002, el candidato solicita la revision y reevaluacién de la Entrevista

OFICINA Personal.
. EJECUTIVA DE . . - .
RAMIREZ FELIX, TECNICO APOYO A LA Respecto a la entrevista, ésta se ha llevado a cabo conforme a los criterios establecidos en las bases y
3 | 400004429 | MAIKOV iTEM 24 ADMINISTRATIVO INVESTIGACION Y teniendo presente los factores a evaluarse conforme a los 5 items aprobados mediante Resolucién
MARTHA | DOCENCIA Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de
ESPECIALIZADA persuasion, iv) Capacidad para tomar decisiones, y v) Conocimiento de cultura general.
Por lo que, resulta INFUNDADO SU RECLAMO.
Con Expediente N° 25-INR-024020-002 la candidata reclama por atraso de la prueba de conocimientos y
sobre la habilidad profesional de colega ganadora del ftem 09.
El examen programado para las 12 del mediodia se realizé a la 1.00 p.m., sin embargo, se otorgo el
tiempo necesario de 30 minutos para resolver 20 preguntas objetivas, por ello el examen, se realizd de
manera regular.
Respecto a la Habilidad profesional de la ganadora del item 09 de la revisidn del expediente referido por
la reclamante se verifica que dicha profesional cuenta con habilidad vigente hasta febrero 2026.
Ber;
SEMPERTEGUI DPTO DE INVEST.,
LOPEZ DOCENCIAY
4 | 71960249 iTEM 09 PSICOLOGO REHAB. INTEGRAL o
SOLANGE EN DES
| CONSTANCIA DE HABILITACION
NATIVIDAD PSICOMOTOR

CDR LIMA Y CALLAO

Por lo antes mencionado se declara INFUNDADO EL RECLAMO.
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Con Expediente N° 25-INR-024257-002 la candidata solicita revision de la experiencia especifica del
concursante Andre Casabona, la cual no estaria relacionada a hospitalizacion y rehabilitacion.
Al respecto, de la Declaracién Jurada efectuada por el concursante Andre Casabona, la misma que tiene
caracter de Declaracion Jurada, se verifica que si cumple con la experiencia especifica detallada en el
punto VI del Anexo #2 “Formato de Curriculum Vitae”.
~T
Vi EXPERIENCIA LABORAL Y/ PROPESIONAL 7
Detallar én €3da ure de los sigulentes cuadros, W esperienc laboral w'o profesonal en grden cranokigice,
Sl mis reciente 3l mis antiguo
X | Fechade T Teagoeme | |
W | Nombredels Cargo (Puesto) inicis Fecha de culminadion cango w
foeidedotmpresa | yAreafOficia | (diafmes/ {dlafmes/ans) {atios, mussy | Follo
._-‘_N'S'ﬂl u1o —0 gat)
1 | NACIONAL DE Ssermobo 01/02/2025 nANDS 9 MESES
e / o'z
Breve descrigeian de L fuscion desempaiisda
’mwd;desmﬂmﬂﬂdrl'y:nhch.o-hmnsyauhup- s rvnd prurkas Wi, atencion
Peicologha a pacientes con secuelas de lesiones medudares, asi como familiares de ks missos en modalidad
s=bulstoria y hospitalizacie, elsorackin de informes aistinciales de las stencionss reakzadas, gartkipacion an ’
actividadaes aducativas dirigidas a pecentes y Tamilares, participaciin en reuniones cinicas del eguipo
| mumidiicipinaris, promocdon de rehabiitacién profsional en coordinaciSn can l departamecto sncargado
Marcie con 45ps segun correspends =
DPTO. INVEST,, Pabiica {X), Priveda {_ | ONG |_) Orpanismo Internacicaal ). Otro{ |
DOCENCIA Y Nomive da1a corge gl P el P
e ! ango
CULE PAUCCA P Entidad o Empresa |y Araa/Oficin d bt
5 | 42050505 iTEM 17 PSICOLOGO REHAB. INT. EN | I e e e
VANESA ENID LAS LESIONES WNETTUTD A
2 [nacowape | PRECOSO N DEOAE| o) o1s2023 myee/023  |oneses
MEDULARES SALLO MENTAL
Breve descripcion de la funcidn desempelada:
Activdades asi de D3, estudics y andliis v prosbas atencidn
PAItOkEICa a pacientas on siluacién de dependench de sustancis, asi come Tamdianes de koy mismos en modalidad
b ¥ i laboracion de Informes delas J " dis, participackdn en o
actividades educativas dirgidas 3 ¥ famil ipacién en chinkcas ded equige
multidacipinaro.
Marcar con 2spa segen comesponda;
PUbECa (0, Privada (], ONG [ ], Organimo Imemacional (. Otro{ |
Fooa de Tiempo an ul
~ Nombeo De Lo Cargo tnicla Fecha de culminacion CATgO N
Entidad 0 Empresa y Area/oficina (diafmes/ [din/mes/ 20} (afos, meses | Folio
_ate) diss)
CENTRO DE SALUD e 31 MESES 1S
3 | o5 uesTanones | 109060 e | s i
Breve descripoién de b funcidn desempefads: ———
Actividades ssistenciales de Psicelogia, estudios y andlisis bog prucha Sgicas, aencion
psicokgica a packentes con diversas tipos de alt afecthas, ¥ oop o i,
» de Informes delas k i o o dirigides 3
pacientes y familares.
[ Marcar con aspa segin cornespondac |
Pubdica (1), Privada {__), ONG {__), Qrparismo Internaciansd ), Cro ( }
En ese contexto de la revision de la documentacion adjuntada tenemos que el postulante adjunto su
constancia de locador de servicios en donde realizo su trabajo por 6 meses en el Instituto Nacional de
Salud Mental "Honorio Delgado - Hideyo Noguchi , asimismo también se ha verificado en el RENIPRESS

3
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(Registro Nacional de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud) se desprende que el citado
Instituto brinda los servicios de hospitalizacion y rehabilitacion conforme se evidencia de la siguiente
imagen:

15 W registros por paging Buscar

220000 UPSS - CONSULTA EXTERNA ACTIVD
240000 UPSS - HOSPITALIZACION ACTIVD
230100 UPSS - EMERGENCIA ACTIVO
150000 UPSS - PATOLOGEA CcLINICA ACTIVO
110000 UPSS - FARMACIA ACTIVD
130000 UPSS - MEDICINA DE REHABILITACION ACTIVO

En consecuencia, lo declarado por el postulante Andre Casabona y corroborado con documentos si
cumple el perfil del puesto solicitado.

En ese sentido en atencion al reclamo formulado por CULE PAUCCA VANESA ENID se declara INFUNDADO.

70079113

LIENDO
EYZAGUIRRE,
HECTOR
ENRIQUE

iTEM 13

MEDICO
ESPECIALISTA

DPTO. INVEST,,
DOCENCIAY
REHAB. INT. EN LA
UNIDAD MOTORA
Y DOLOR

Con Expediente N° 25-INR-024128-003 el candidato reclama frente al resultado final que se le declare
ganador del concurso.

Respecto a su reclamo sobre la entrevista realizada se debe precisar que ésta se llevo a cabo conforme a
los criterios establecidos en las bases y teniendo presente los factores a evaluarse conforme a los 5 items
aprobados mediante Resolucién Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto personal, ii) seguridad y
estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasidn, iv) Capacidad para tomar decisiones, y V)
Conocimiento de cultura general.

Seguidamente habiéndose procedido a la revision del formato de entrevista personal y, realizandose la
sumatoria de los puntajes parciales obtenidos por el postulante, se advierte que se ha cometido un error
material al realizar la operacién aritmética, habiéndose consignado de forma errénea que el resultado
arrojaba un puntaje de 55.34, sin embargo, el resultado correcto es 67.01, habiéndose procedido a dejar
la constancia respectiva en el formato de entrevista personal.

En consecuencia, el RECLAMO RESULTA FUNDADO vy, realizada nuevamente la sumatoria total de sus
puntajes alcanzados el postulante ha obtenido el total de 88.252. Habiendo alcanzado el mayor puntaje
de acuerdo con las bases del proceso corresponde otorgarle la condicion de GANADOR.
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De oficio la Comisidn ha procedido a la revision del formato de entrevista del postulante el cual contiene
los factores de evaluacidn aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto
personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasidn, iv) Capacidad para tomar
HUAYLLACAYAN . L S . . . .
P TECNICO EN DEPARTAMENTO | decisiones, y v) Conocimiento de cultura general v, realizada la sumatoria de los puntajes parciales se
7 | 47362806 | TEJADA ITEM 01 P . : . L S L . .
ENFERMERIA DE ENFERMERIA | advierte un error material al realizar la operacion aritmética, habiéndose consignado de forma errénea
GUISELLY TIFANI . . . .
que el resultado arrojaba un puntaje de 60.9, sin embargo, el resultado correcto es 75.9, habiéndose
procedido a dejar la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. Seguidamente realizada
nuevamente la sumatoria total de sus puntajes el postulante ha obtenido el total de 79.58.
De oficio la Comisidn ha procedido a la revision del formato de entrevista del postulante el cual contiene
los factores de evaluacidn aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto
PIMENTEL personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasién, iv) Capacidad para tomar
P TECNICO EN DEPARTAMENTO | decisiones, y v) Conocimiento de cultura general vy, realizada la sumatoria de los puntajes parciales se
8 | 42253686 | CHUCHON ITEM 01 P . . . - S L . .
ENFERMERIA DE ENFERMERIA | advierte un error material al realizar la operacion aritmética, habiéndose consignado de forma errénea
RUTH ROSSANA R . . L.
que el resultado arrojaba un puntaje de 62.9, sin embargo, el resultado correcto es 66.9, habiéndose
procedido a dejar la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. Seguidamente realizada
nuevamente la sumatoria total de sus puntajes el postulante ha obtenido el total de 76.98.
De oficio la Comisidn ha procedido a la revisién del formato de entrevista del postulante el cual contiene
los factores de evaluacidn aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 453-86 MINSA: i) Aspecto
AGUILAR personal, ii) seguridad y estabilidad emocional, iii) Capacidad de persuasion, iv) Capacidad para tomar
9 | 74894699 OSCANOA iTEM 18 TECNICO DIRECCION decisiones, y v) Conocimiento de cultura general vy, realizada la sumatoria de los puntajes parciales se
ALEXANDER ADMINISTRATIVO GENERAL advierte un error material al realizar la operacidn aritmética, habiéndose consignado de forma errénea
OSCAR que el resultado arrojaba un puntaje de 72.16, sin embargo, el resultado correcto es 73.66, habiéndose
procedido a dejar la constancia respectiva en el formato de entrevista personal. Seguidamente realizada
nuevamente la sumatoria total de sus puntajes el postulante ha obtenido el total de 75.8052.
CONTRERAS . DPTO. DE INVEST, - o L, . . . .
10 | 42325431 | SUCANTAIPE iTEM 04 TECNICO EN DOCENCIAY De oficio la Comisidén procedié a revisar el integro del expediente de la postulante quien declara su
’ BIOMECANICA ATENCION EN experiencia en el formulario Anexo N° 2 tal como se visualiza en la siguiente imagen:
ROCIO BIOMECANICA
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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO A PLAZO FIJO N' 001.20254NR

VI EXPLAINGIA LARORAL 1/0 FOTESIONAL T — -
)

PUBL APLAZO FLION'

et encasauno s s ow . - g | | oemesesvs
bcprtidassomnbs o T e | 230003008 35 o 2008
i mys recunte i a0t PARTICULAR | ou
— - rr Tempos el D ckén de la funciin desempensda:
W Nombaen | cumpueto) | o | tesadecsmmctn [ e | W
Entidad © Empresa  Avwa/Oficina (dia/masf 60/ mes/atal luios, mesesy | folls
o) r O ,|
1 [Wncomacor | e aowsestaana oo aos | tOveRSRE || l0aoss | gg Sk Orgaismo mesmacionsl -, Owol 1
1 Fednde
| Hombedets o SR —
entidad 0 empresa. v Areafoficina (w-u/ [dia/mes/ o) (
| SAGEN pERU T
5 [ thocen =
maocns a.m,\mi 190¢ M 2008
e s T T e

Do de clnbostn i) ’* DXGITADORA ASISTEM
(dia/mes/ate) | [sfos,meses | Folo

Nombre de o TACADA AL HOSNTAL EDGAADO REBATUATI NAKTINS

e
" vdsdo tmeess | yAres/Oricns

Marcar con a5ps sepyr

crrespondo;

weNERo |

| =
35l E
i

Pep— 20 4881 2016 Pibkea(_L Prvada{_),ONG(_| L0t 15005
14 | ‘V Focha de Tiempo enel
Nombre de s o wido | Fechadecoiminacibe | cmo | W
" |eovdadoemprena|  yhrea/Olicna | (diafmeyt | {diafmes/afo) | (afos,meses | Falio
E | afio] dlas)
) TEEsEs 6
e o |ssa oiGTADORA
asaTENoAL
Nomre Do L o ido ‘;.q..mm..\.n..'
w e a5 - =
(st | yhatonans | @ajoust | inimedsh) | rewe descnpesin de b fusoon desermpeiads
= [owimoon = ) y
» i - DIGITADORA ASISTENCIAL £ LA MD ASISTENOAL REBAGUAT!
3 | BEDACOLHOSCO |ASSTENGIAL Y 42010 | 01AG0S10 2014 Imm’_mn.,u, o
ADCANSTRAMVD.___ ] — i Mavear con spa vegin correrpenda —
e s o Tunion desempuiads Pibkes | $raads|. LLOMG ) Orginsmo hisrmacinl|_) Oired X JSERVS
DlcITAR o, ARFSIS 21042, LABORES OF INFORMATICA, ORINTACION Y RECEPCION € BENEFICI) D SEFELIO & L prvda | L0 2 5
vEssawo
= .
NG|}, Crgansma mterscions _L O X TEACERD
Tehade [ Tempasnat |
| Nombredeis s o | fechadecmiacén | amo | N
N ettasoompress | yAwafOficna | (disjres/ | (diajmesfate) | {afos meses | Foio
aho) a |

De lo cual se advierte que su experiencia, funciones o actividades, no guardan relacién con lo exigido en
el perfil de puestos requeridos en las bases del item N° 4 Técnico en biomecanica tal como se evidencia de
la siguiente imagen del perfil del puesto:

FUNCIONES DEL PUESTO RN

l ’AlT\O PAR EN LA EVALUACION DE PACIENTES QUE REQUIERAN LA CONFECTION DE PRODUCTOS DE APOYO.

J (0'!'::!0'(!! ¥ EFECTUAR LA ADAPTACION DE LOS PROOUCTOS DE APOYD

|3 OPLRAR EQUIPOS ¥ MERRAMIENTAS USADOS EN EL PNOCL\G OE CONFECOION Y ADAPTACION DE LOS PRODUCTOS OE APOYO, VELANDO FOR SU CONSERVACION € INTEGRIDAD. l

A, INFORMAR SU 'RDEUCDON EN L PROCESO DE CON’[CDON ¥ ADAPTACION DL LOS PRODUCTOS DE APOYO EN LOS REGISTROS HABILITADOS =)

‘5 VERIFICAR LA CAUDAD DE LOS MATERIALES REQUERIDOS PARA LA FABRICACION DE LOS PRODUCTOS DE APOYD,

6.+ PARTICIPAR EN LAS REUNIONES D€ EQUIPO MULTIDISCPUINARIO CUANDO SE REQUVERA E— S —

7. OTRAS FUNCIONES ASGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DL PUESTO.

En consecuencia, habiéndose verificado de sus constancias laborales, declaracion jurada Anexo 2 que su
experiencia no es afin a las funciones al puesto al que postulé corresponde dejar sin efecto la condicidén
de ganadora de la plaza y se le declara NO APTA en el presente proceso.
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De oficio la Comisidén procedid a revisar el perfil de la M.C. Susana Carmen Torres Vargas participante
GANADOR al puesto de Médico Especialista, con item # 16. Toda vez que el Area Usuaria solicito en su
perfil de puesto la experiencia especifica en la funcién o materia y en el sector publico de seis (06) meses.

En ese sentido, se analizo el Perfil de Puesto, del marco jerdrquico mayor, determinado en el Manual de
Clasificador de Cargos del MINSA, aprobado por Resolucion Secretarial N° D000196-2025-SG-MINSA, el
cual sefiala la experiencia general de tres (03) afios en el sector publico y/o privado y experiencia
especifica de dos (02) afios en el sector publico y/o privado; como se puede evidenciar:

Experiencia

TORRES | a) Experiencia general 1
VARGAS ) MEDICO DOCENCIAY = - bl i
11 | 73420942 iTEM 16 REHAB. INT.EN | | Tres (03) afios en el sector publico y/o privado.
SUSANA ESPECIALISTA % A
CARMEN LESIONES b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el
CENTRALES Sector Publico)
Dos (02) afios de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
Al respecto, de la evaluacién documental del ganador, sobre su experiencia general y especifica en el
sector publico y privado; se advierte que cuenta con mas de 4 afios como experiencia general, dividida
esta en el sector publico por mas de 1 afio y 3 meses y en el sector privado por mas de 2 afios y 8 meses;
este periodo total de tiempo, el postulante a acreditado que tiene mds de dos afios realizando actividades
o funciones requeridas al puesto laboral. En ese sentido, la Comision a advertido que el postulante a
cumplido en exceso el perfil solicitado en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA; por lo que se le
ratifica como ganador en el item 16° del presente concurso.
De oficio la Comisién procedié a revisar el perfil de Jhon Ismael Ramirez Vallejos participante GANADOR al
puesto de Técnico Administrativo |, con ftem # 24. Toda vez que el Area Usuaria solicito en su perfil de
OFICINA puesto la experiencia especifica en la funcién o materia de un (01) afio y en el sector publico de seis (06)
EJECUTIVA DE meses.
RAMIREZ ) TECNICO APOYO A LA
12 | 40680997 | VALLEIOS JOHN ITEM 24 ADMINISTRATIVO INVESTIGACION Y | En ese sentido, se analizé el Perfil de Puesto, del marco jerdrquico mayor, determinado en el Manual de
ISMAEL I DOCENCIA Clasificador de Cargos del MINSA, aprobado por Resolucion Secretarial N° D000196-2025-SG-MINSA, el
ESPECIALIZADA | cual sefiala la experiencia general de un (01) afio en el sector publico y/o privado y experiencia especifica

de un (01) afio en el cargo o en funciones en materia en el sector publico y/o privado; como se puede
evidenciar:
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Experiencia
a) Experiencia general

an el sector publico y/o privaco
Un (01) afio en el secto pub ylof

‘ i ne
A b) Experiencia especifica (desarrollando funcio
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funciones similares en

Al respecto, de la evaluacién documental del ganador, sobre su experiencia general y especifica en el
sector publico y privado; se advierte que cuenta con mas de 11 afios como experiencia general, dividida
estd en el sector publico por mas de 15 meses y en el sector privado por mas de 10 afios y 5 meses; este
periodo total de tiempo, el postulante a acreditado que tiene mas de un afio realizando actividades o
funciones requeridas al puesto laboral en esta Institucion. En ese sentido, la Comision a advertido que el
postulante a cumplido en exceso el perfil solicitado en el Manual de Clasificador de Cargos del MINSA; por
lo que se le ratifica como ganador en el item 24° del presente concurso.

Chorrillos, 16 de diciembre del 2025

COMISION DE CONCURSO PUBLICO
DE CONTRATO A PLAZO FIJO



