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CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO A PLAZO FIJO N° 001-2025-INR

CONCURSO ABIERTO PARA PROVISION DE PLAZAS VACANTES - ANO 2025, POR REEMPLAZO DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO LA
MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FlJO

FE DE ERRATAS

A través del presente, se pone a conocimiento que se ha advertido la existencia de error material en cuanto a
los datos consignados en parte de las Bases Administrativas del presente Concurso Abierto, el mismo que es
necesario rectificar a través de fe de erratas, en los siguientes términos:

1.

Respecto al Perfil de “Chofer” (Oficina de Servicios Generales), item N° 23, en la parte correspondiente a
CONOCIMIENTOS, A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requieren
documentacién sustentatoria) y B) Curso y/o programas de especializacién requeridos y sustentados
con documentos:

DICE: DEBE DECIR:

A) Conocimientos técnicos principales requeridos | A) Conocimientos técnicos principales requeridos

para el puesto (no requieren documentacion para el puesto (no requieren documentacion
sustentatoria) sustentatoria)

(1) Conocimientos de mecdnica y mantenimiento | (1) Conocimientos de mecanica y mantenimiento
automotriz, automotriz,

(2) Conocimiento de seguridad y trdnsito, (2) Conocimiento de seguridad y transito,

(3) Habilidad de navegacion y planificacion, (3) Habilidad de navegacidn y planificacion,

(4) Habilidades de rutas de accesos, conocimientos de | (4) Habilidades de rutas de accesos, conocimientos de
la ciudad. la ciudad.

(5) Curso de primeros auxilios.

B) Curso y/o programas de especializacion requeridos | B) Curso y/o programas de especializacion requeridos
y sustentados con documentos: y sustentados con documentos:

(1) Curso y/o certificacién de manejo defensivo

(2) Curso y/o certificacion de OFF ROAD (1) Curso y/o certificacion de manejo defensivo.
(3) Curso y/o certificacion de profesionalizacion como (2) Curso y/o certificacion de profesionalizacion como
conductor conductor.

(4) Curso de primeros auxilios.

Respecto al Perfil de “Técnico Administrativo I” (Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada), item N° 24, en la parte correspondiente a EXPERIENCIA, Experiencia Especifica, A)
Experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia, y B) En base a la experiencia requerida
para el puesto en el sector publico:

DICE:

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio en servicio de Técnico-Asistente Administrativo

B. En base a la e xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

Seis (06) meses en servicio de Técnico-Asistente Administrativo
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DEBE DECIR:

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. En base a la e xperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Seis (06) meses.

3.  Respecto al Perfil de “Especialista administrativo 1” (Oficina de Economia), item N° 20, en la parte
correspondiente a CONOCIMIENTOS, B) Curso y/o programas de especializacion requeridos vy
sustentados con documentos:

DICE: DEBE DECIR:

e Curso o Diploma de Especializacion en Normas

Curso o Diploma de Especializacién en Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

Internacionales de Contabilidad del Sector Publico

NICSP.
NICSP, Diplomado en Contabilidad Gubernamental
en el sector publico, Diploma en Gestién Publica, e Diplomado en Contabilidad Gubernamental en el
Curso de especializacion del Sistema Integrado de sector publico.

Registros Electronicos (SIRE), Gestion de Tesoreria y
manejo de Caja Chica vidticos internos, Control
Previo en las entidades.”

e Curso de especializacion del Sistema Integrado de
Registros Electrénicos (SIRE).

4. Respecto al Perfil de “Técnico Administrativo” (Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
Especializada), item N° 24, en la parte correspondiente a FORMACION ACEDEMICA, A) Nivel Educativo:

DICE: DEBE DECIR:
FORMACION ACADEMICA FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo A) Nivel Educativo
Marcar con una "X" su nivel de estudio. Marcar con una "X" su nivel de estudio.
Incompleta Completa Incompleta Completa

Primaria Primaria

Secundaria Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior

- Técnica Superior
(3 6 4 afos)

(3 6 4 afios)

Universitaria

HREgEninn
HRERERiNE

Universitaria

ERENERENE
HRERERENE
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Respecto al Perfil de “Técnico administrativo 1I” (Oficina de Logistica / Oficina Ejecutiva de
Administracién), item N° 22, en las partes de Funciones del Puesto y Conocimientos:

En lo correspondiente a “FUNCIONES DEL PUESTO"”:

DICE:

FUNCIONES DEL PUESTO

1. APOYAR EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

2. ORGANIZAR Y PREPARAR LOS EXPEDIENTES Y ANTECEDENTES DE EXPEDIENTES.

3. APOYAR EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA LOGISTICO RELACIONADO CON LA PROGRAMACION, REQUERIMIENTO, ADQUISICION, ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, ETC. DE BIENES

4. EFECTUAR EL REGISTRO DE ALTAS, TRANSFERENCIAS, BAJAS Y OTRAS DE LOS BIENES PATRIMONIALES

5. BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A COMITES, COMISIONES U OTRAS INSTANCIAS SIMILARES.

6. REVISAR EXPEDIENTES DE CONTRATOS Y REALIZAR VERIFICACION POSTERIOR.

7. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

DEBE DECIR:

FUNCIONES DEL PUESTO

1. APOYAR EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS.

2. ORGANIZAR Y PREPARAR LOS EXPEDIENTES Y ANTECEDENTES DE EXPEDIENTES.

3. APOYAR EN ACTIVIDADES DE ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION, ETC. DE BIENES.

4. EFECTUAR EL REGISTRO DE ALTAS, TRANSFERENCIAS, BAJAS Y OTRAS DE LOS BIENES PATRIMONIALES.

5. BRINDAR APOYO ADMINISTRATIVO A COMITES, COMISIONES U OTRAS INSTANCIAS SIMILARES.

6. OTRAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE INMEDIATO, ALINEADAS A LAS FUNCIONES DL CARGO O ASIGNADAS POR NORMA EXPRESA.

En lo correspondiente a CONOCIMIENTOS, B) Curso y/o programas de especializacién requeridos y
sustentados con documentos:

DICE: DEBE DECIR:

“1) CONTRATACIONES DEL ESTADO no mayor de
(02) afios de antigliedad

2) CURSO DE CONTROL PATRIMONIAL (No mayor
de dos (02) afios de antigliedad)”

CURSO DE CONTROL PATRIMONIAL

Chorrillos, 21 de noviembre de 2025
COMITE DE CONCURSO ABIERTO



