Organo :

Unidad Orgdnica:
Nombre del cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:

Dependencia jerdrquica:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

No aplica

Técnico en Servicios Generales ||

SP-AP: SERVIDOR PUBLICO - APOYO

No aplica

JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Asegurar el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario y equipos de la entidad, asi como brindar soporte
operativo en las actividades de gestion, con el fin de garantizar condiciones dptimas de funcionalidad, seguridad y servicio para el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

Ejecutar labores técnicas bdsicas de mantenimiento preventivo y correctivo en las especialidades de gasfiteria, carpinteria, metal mecdnica,
pintura y afines.

Realizar trabajos de albafilerfa y construccién bdsica para la reparacién, conservacidn y mantenimiento de la infraestructura fisica de la
entidad.

Asegurar el traslado, distribucion y disposicion de mobiliario, materiales y bienes institucionales de acuerdo a los requerimientos de las

dreas.

Efectuar la reparacion y mantenimiento de prendas textiles y ropa de cama institucional, garantizando su adecuado estado de
conservacion.

5|Realizar trabajos bdsicos de tapiceria para la recuperacidn y preservacion del mobiliario clinico y administrativo de la oficina.

Brindar soporte operativo en los procesos de control, recepcion y despacho de materiales y bienes, verificando su estado y cantidad.

f=x3

Colaborar en el control operativo del ingreso y salida de vehiculos, velando por el orden y cumplimiento de las normas de acceso a las
instalaciones.

Desempefiar labores de custodia y guardianfa de los locales de |a entidad, reportando oportunamente cualquier incidencia que afecte la
seguridad de los bienes.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a la naturaleza del cargo y al cumplimiento de los objetivos de la Oficina de

10 -
Servicios Generales.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales reﬁuerido§ paré el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

Nociones basicas de mantenimiento preventivo de infraestructura (gasfiterfa, pintura y electricidad bésica).
Conocimiento en el uso y manejo de herramientas manuales y eléctricas de taller,

Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Conocimiento en ofimdtica con nivel de dominio basico.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso en mantenimiento de infraestructura y edificaciones o afines.
Curso en prevencion de riesgos laborales o primeros auxilios.

.C. Conocimientos de oflmé_tlcg e idiomas/dialectos

Nivel de dominio i Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado g IVD|07MA5/DIALECTD No aplica Bdsica Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa‘de X Aymara X

presentaciones

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Un (01) afio.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio en entidades publicas, de preferencia en el sector salud.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Vocacidn de servicio, Trabajo en equipo e Integridad.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,998.33
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LIC. ADM. FLAVIO GARATE DOMINGUE?Z
Jefe de Io Oficina de Servicios Generalas
MINISTERIO DE SALUD

. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
DRA. ADRIANA REBAZA FLORES* AMISTAD FERD « JAPON



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

W 1 | Ministerio
L] oecs

IDENTIFICACION DEL RUESTO

Organo : OFICINA DE PERSONAL

Unidad Orgénica: NO APLICA
Nombre del cargo: TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
Clasificacion: SP-AP: SERVIDOR PUBLICO — APOYO
Nombre del puesto: NO APLICA

Dependencia jerdrquica: JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL

MISION!DELPUESTO

Brindar soporte técnico-administrativo en la gestién de los procesos de recursos humanos de la Oficina de Personal del Instituto Nacional
de Rehabilitacién, para asegurar la adecuada ejecucion de los subsistemas de gestidn de recursos humanos conforme a la normativa
vigente y contribuir al funcionamiento eficiente de la entidad.

FUNCIONESIDEL PUESTO"

Ejecutar actividades de apoyo en los procesos de administracion de personal, para contribuir al cumplimiento de los subsistemas de
recursos humanos conforme a la normativa vigente.

WE A -
.ﬁfpo_. ar en la elaboracién y trédmite de documentos administrativos (resoluciones, informes, memorandos), para garantizar la atencion
opgttuna de los requerimientos del drea.

o G:eétionar la documentacion del legajo personal de los servidores, a fin de mantener un adecuado control y custodia de la informacion
“|laboral.

Registrar, actualizar y mantener la informacién del personal en los sistemas y archivos institucionales, con la finalidad de asegurar la
]( egridad y disponibilidad de la informacidn.

L

y

Brindar soporte en los procesos de contratacion, desplazamiento y desvinculacion de personal, para asegurar su ejecucion conforme a los
procedimientos establecidos.

Apoyar en la administracién de asistencia, licencias, permisos y control de vacaciones, con el propésito de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones laborales vigentes.

Atender consultas y requerimientos del personal en materia administrativa, para brindar orientacién oportuna en los procesos de recursos
humanos.

Apovyar en la recopilacién y sistematizacién de informacién para reportes e indicadores de gestion, a fin de contribuir al seguimiento de los
subsistemas de recursos humanos.

10

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO. |

|No aplica

Peri

odicidad de la aplicacion (marca con una X y luego explicar o sustentar):

|No aplica

A) Nivel Educativo

O 00O
DSecundaria [:I D afines relacionados al cargo

FORMACION ACADEMICA

Goemal |
: 5] 1
Incom Com
16 it Egresado[a)

Titulo/ Licenciatura

Titulado en las carreras técnicas o Estudios universitarios no menor a 06
semestres académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros




Técnica Bésica
(16 2 aflos)

D |:| |Maestria DEge’esado DGrado
Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

DDoctcrado

RN

DEgresadn DGrado

[CONOCIMIENTOS

‘A) Conocimientos Técnicos principales requeridos péra el puesto (No requlere sustentar con documentos) :

Conacimientos en Gestidn del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Conocimiento de Sistema de Gestion Documental o Aplicativo Informatico AIRHSP o INFORHUS

B) Cursos y/o programas de aspe_clallzacldn y_!o dlptomadus requerldos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o Programa de Especializacién en Gestién de Recursos Humanaos.

. Conocimientos de ofimatica e idlomas/dlalectos

- 7 Nivel de dominio _ B [ Nivel de dominio
i OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado | IDIOMAS/DIALECTO | Noaplica | Basico [ intermedio [ Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
P d
rograma de X Agiraibi X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones
EXPERIENCIA R hELe R A g s i e

[Experlencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio de experiencia laboral en la funcion o materia relacionada a recursos humanos.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Seis (06) meses de experiencia laboral como minimo en el nivel de técnico/a administrativo/a

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Seis (06) meses que forman parte de la experiencia en la funcién o la materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo
’&) aplica

HABILIDADES (0] COMPETENCIAS

Orientacidn a resultados, Vocacion de servicio, Trabajo en equipo, Integridad

REQUISITOS ADICIONALES

P
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T8N
T T T T LT LLT T T T I

Lic. Adm. Mario Antonio Gargia Camacho
Jetede @ Ofitimade Personal

NO APLICA
|CONTRAPRESTACION MENSUAL:

S/ 2,998.33

CLAD 11008
MINISTERIO DE SALUD
Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon



DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA EL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN BIOMECANICA

Nombre del cargo: NO APLICA
Clasificacidn: SP-AP: SERVIDOR PUBLICO - APOYO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN BIOMECANICA

Dependencia jerdrquica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN BIOMECANICA

F‘ﬁl}fﬁMiﬁf O Jh ’r» ATTR

ELABORAR, ADAPTAR Y MANTENER PRODUCTOS DE APOYO BIOMECANICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA MEJORAR SU
FUNCIONALIDAD, FAVORECER SU REHABILITACION INTEGRAL Y CONTRIBUIR A SU REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION.

PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE PACIENTES QUE REQUIEREN PRODUCTOS DE APOYO, PARA CONTRIBUIR A LA ADECUADA
PRESCRIPCION Y DISENO DEL DISPOSITIVO BIOMECANICO.

CONFECCIONAR Y EFECTUAR LA ADAPTACION DE LOS PRODUCTQS DE APOYO CON LA FINALIDAD DE RESPONDER A LAS NECESIDADES
FUNCIONALES DE LOS PACIENTES.

EJECUTAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE APOYO (TOMA DE MEDIDAS, MOLDES, CONFORMADO, PLASTIFICADO,
DESMOLDE Y ACABADO), PARA ASEGURAR LA CALIDAD Y FUNCIONALIDAD DEL DISPOSITIVO.

PRESENTAR EL PRODUCTO DE APOYO TERMINADO AL PROFESIONAL RESPONSABLE, PARA SU VALIDACION TECNICA Y CONFORMIDAD DEL
ACABADO Y FUNCIONALIDAD.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE CONFECCION Y LAS INCIDENCIAS EN LOS SISTEMAS O FORMATOS ESTABLECIDOS, CON EL
PROPOSITO DE ASEGURAR LA TRAZABILIDAD Y CONTROL DE LA PRODUCCION.

VERIFICAR LA CALIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LOS MATERIALES REQUERIDOS, PARA GARANTIZAR LA ADECUADA FABRICACION DE LOS
PRODUCTOS DE APOYO.

CUIDAR Y MANTENER LA OPERATIVIDAD DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y MATERIALES ASIGNADOS, A FIN DE ASEGURAR SU CONSERVACION
Y USO EFICIENTE.

APOYAR EN LA PROGRAMACION Y REQUERIMIENTO DE MATERIALES E INSUMOS, PARA CONTRIBUIR A LA CONTINUIDAD DEL SERVICIO DE
BIOMECANICA.

CUMPLIR LAS DISPOSICIONES TECNICAS, DE SEGURIDAD Y BIOSEGURIDAD EN EL PROCESO DE ELABORACION, PARA PREVENIR RIESGOS Y
ASEGURAR CONDICIONES ADECUADAS DE TRABAJO.

10|OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR SU JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO /AREA
(CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO ol AR Rt

No aplica 1

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I_—_| Permanente D

|Na aplica |
CCIONNREQUISITO! i
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Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior (3
6 4 aiios)

Universitario

u
i
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

| OO

|Maestrfa DEgresado

DGrado

NO APLICA

DDoctoradu DEgresado

DGrado

1. Procesos de disefio, confeccién, ajuste y mantenimiento de: Prétesis de miembros superiores e inferiores, y/o Ortesis rigidas y
semirrigidas {columna, miembros superiores e inferiores).

2. Uso de materiales, herramientas, maquinarias y tecnologfas para la elaboracién de productos de apoyo (resinas, termopldsticos,
metalmecanica, etc).

BB) Cursos y/o programas de especlalizacion y/o diplomados requerldos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos y/o programas de especializacion: En ortesis y protesis, biomecénica, productos de apoyo o afines.
Deseable: Cursos en bioseguridad, y/o materiales ortopédicos y técnicas de fabricacién de dispositivos.

C. Conocimientos de ofimética e idiomas/dialectos

Nivel de dominio |

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS/DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P
tograma.de X Aymara X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Un (01} afio
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
|Un (01) afio I
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
|Un (01) afio desde el nivel de asistente en la funcién o materia |
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:
Seis (06) meses que forman parte de la experiencia en la funcién o la materia
Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo
[nO APLICA ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|ADAPTABIL|DAD, COOPERACION, TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO
REQUISITOS ADICIONALES '
NO APLICA
CONTRAPRESTACION MENSUAL:
S/ 2,797.40 / )
J@uﬁf N /
MC K}'\l\Lf WPATRICIA AMAYA :Ul \._)
Madico Rehabililador CMP: 54242 RNE: 75857
Jela dal Departamento de Investigac -t‘m
Docencia y Atencion en Biomecanica
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL L ; 2 ; H uw TACION

" shatza Florpe™ /

W I[\“N




P (R R FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACION DELPUESTO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

Organo: L\ CIONES MENTALES
\ DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL
Unidad Orgénica:
APRENDIZAIE
Nombre del cargo: PSICOLOGO/A

Clasificacion: SP-ES: SERVIDOR PUBLICO — ESPECIALISTA

Nombre del puesto: NO APLICA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
EL APRENDIZAJE

Dependencia jerdrquica:

'MISION/DEL PUESTO!

Brindar atencién psicolégica especializada y participar en actividades de investigacién y docencia en el dmbito del aprendizaje, para
contribuir a la rehabilitacién integral, el desarrollo de capacidades y la mejora de la calidad de vida de los usuarios del Instituto Nacional de
Rehabilitacién.

FUNCIONES|DEL RUESTO

||Brindar atencién psicolégica especializada a nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, para contribuir a su desarrollo integral

y proceso de rehabilitacién.

Realizar evaluaciones psicolGgicas a pacientes en etapa preescolar y escolar, con la finalidad de identificar alteraciones en el desarrollo y
necesidades de intervencién.

Aplicar intervenciones terapéuticas en orientacion psicoldgica y modificacion de conducta, para mejorar el desempefio adaptativo y
emocional de los pacientes.

Ejecutar evaluaciones psicométricas y desarrollar talleres psicoldgicos (cognitivos, conductuales y TDAH), a fin de fortalecer las habilidades
de aprendizaje en pacientes con discapacidad.

Registrar atenciones y elaborar informes psicologicos de evaluacidn, evolucién y tratamiento, para garantizar |a trazabilidad de la atencion
y sustentar la toma de decisiones clinicas.

Coordinar acciones interdisciplinarias con profesionales del departamento, con el propdsito de asegurar una atencidn integral en los
procesos de rehabilitacién.

Desarrollar actividades de orientacién y capacitacién dirigidas a padres, docentes y pacientes, para promover la salud mental y el
adecuado manejo de las dificultades de aprendizaje.

Realizar actividades de promocién de la salud mental y visitas a instituciones educativas o comunidad, a fin de fortalecer la prevencidén e
intervencién temprana en problemas de aprendizaje.

Brindar orientacién vocacional a pacientes adolescentes, para apoyar la toma de decisiones respecto a su proyecto educativo y
ocupacional.

10|Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO
|No aplica
Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente I:l

No aplica l




b e o

!Aj Nivel Educativo | B) Grado(s)/sltuacién académica y carrera/especlalidad requeridos ; €C) ¢Coleglatura?
I = 1 s - . I

[« | )
lr:lzg p;’ef‘“a DEgresadG(a) Dﬂachlller ETftulo/Licenciatura E si D No‘

TITULADO/A EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE PSICOLOGIA ID) !_Habl"ta-t_:.ié;l
 |profesional?

Primaria

L]

Secundaria

Técnica Bésica

(162 afios) Maestria Egresado Grado X | si No

A E

Técnica Superior (3
6 4 afios)

e

Universitario

£l

[a]

|

D[}nctarado DEgresado DGrado i :

CONOCIMIENTOS

|A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos)

Conocimiento en Psicélogia clinica para nifios en edad preescolar y escolar.

B) Cursos y/o programas de especlalizacién y/o diplomados requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espéT:r'aIr‘zacIdn no menos de 90 horas

Cursos y/o diplomados de especializacién en: Neuropsicologia y/o Necesidades educativas especiales y/o Dificultades del aprendizaje y/o
Condiciones del neurodesarrollo (Trastorno del espectro autista, Deficit de atencién e hiperactividad, Trastorno mixto de habilidades
escolares).

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA o apllca | Bdsico |Intermedio| Avanzado [ IDIOMAS/DIALECTO [ Noapllca | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdlculo X Quechua X

Programa.de x Ayeriata X
presentaciones

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones

[EXPERIENCA G

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

i Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Un (01) afio dese el nivel de Psicologo/a en la funcién o materia [= Lé-@

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:




Un (01) afio que forma parte de la experiencia en la funcién o la materia

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo
[NO APLICA

REQUISITOS AL

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

S/ 5,342.40

ChRMEN STEP AN :
Mmednm Rehabilitador CMP* 53267 RE28
Madico Jefe (e} de! Dpto Investigacion Dooe,nola y

Rehabilitacion Integral en al Aprendizaje
Ministerio de Salud
Bwa  Adnana Rebaza Fiores” Amisiad Peru~Japon






0. e il
i Ministerio :
% PERU de Salud Ak

IDENTIFICACION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo: DIRECCION GENERAL

Unidad Orgénica: DIRECCION GENERAL
Nombre del cargo: TRABAJADOR/A SOCIAL
Clasificacidn: SP-AP: SERVIDOR PUBLICO — APOYO
Nombre del puesto: NO APLICA

Dependencia jerarquica: DIRECCION GENERAL

MISION DEL PUESTO

articulacién intersectorial, el disefio de estrategias de intervencién y politicas orientadas a la equidad, inclusién y bienestar social de la
poblacién usuaria. ‘ ;

EUNCIONES DEEPUESTO

Brindar asistencia tecnica en temas relacionados con determinantes sociales de la salud, gestion social en salud publica y otros propios de
1|su competencia, segiin lo requerido por la Direccién General.

2 Participar en la formulacién de politicas y documentos normativos con enfoque social a beneficio de la poblacion con discapacidad.

W

Coordinar con las unidades organicas y funcionales sobre acciones o temas de la direccién general.

4| Participar en el disefio de estrategias de intervencién social institucional.

5|Sistematizar informacién institucional para la toma de decisiones estratégicas.

Coordinar con las unidades de organizacién del instituto y entidades publicas (municipalidades, programas sociales, Ong, sector
educacién, etc.) para intervenciones dispuestas por la direccién general.

Emitir opiniones técnicas sobre proyectos, planes y normativas relacionadas con salud publica en el ambito de su competencia.

~

8| Contribuir en procesos de acreditacién y mejora continua, desde el componente social.

o|Elaborar informes técnicos, planes de trabajo y documentos de gestion, segtn indicacion de la direccién general.

10| Participar en comités institucionales.

11| Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES AT

[No aplica J

Periodicidad de la aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l T m I___J

|No aplica l




'FORMACION ACADEMICA

‘A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos | C) ¢Colegiatura?

In;::: ;‘ﬁ;‘a : DEgresadc{a) DBachiller mﬂtulo/ucenciatura E si D

Secundaria

i ;_profesional?.

Titulado en la carrera universitaria de Trabajo Social ‘D) iHablitagen

Técnica Basica

_J (16 2 afios)

Maestria Egresado Grado X | s

.

=

E Primaria [_:H
’:

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario I:I

=]|

DDoctorado DEgresado DGradD

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientas Técnicos prlnclpales req ueridos para el puesto (No requrere sustentar con documentos)

Promocién de la salud y/o Disefio, implementacién y evaluacién de politicas publicas, o similares.

Salud publica y/o Gestién publica, y/o Determinantes sociales de la salud, y/o Discapacidad y/o Formulacidn de proyectos sociales, y/o

B} Cursos y/o programas de especlallzaclon y/ omados | requerldos Y sustentados con do:umentos'

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de ¢ capacaracron ¥ los programas de espec.'aftzacmn no menos de 90 horas

Relacionados a su especialidad.

{C. Conacimientos de ofimatica _e'idlomasfdialedos ;

. Nivel de dominio - 5 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzada | IDIOMAS/DIALECTO [ Noaplica | Basico | Intermiedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
P a

rogr. ma-de X At X
presentaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones
EXPERIENCIA

‘Experiencia laboral general i

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Un (01) afio

B. Indique el tiempo /e-eﬁpmallma especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):




Un (01) afio

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Un (01) afio

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion efectiva
Trabajo en equipo
Planificacién y organizacion

Andlisis critico y pensamiento estratégico
Capacidad de articulacion interinstitucional e intersectorial

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

CONTRAPRESTACION MENSUAL:

/5,342.00
L

T
— : |
ML ERIKA f;jﬁKiﬁH-Vlzck' CARRA v
—Directora General
CMP N° 38989 RNE N° 20436
Ministerlo de Salud

Instituto Nacional deﬁehabi!itatlzllén
“Dra. Adriana Rebaza Flores
Amistad Peru - Japon






