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N°_ 366 - 2015-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral
Chorrilios, AF de Irewiombitdel 2015.

Visto; el Expediente N° 15-INR-011361-001, que contiene Nota Informativa N° 267-2015-
OEAIDE/INR de fecha 12 de noviembre del 2015, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, quien remite el Proyecto del Plan de Docencia

del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-
Japén;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 021-2005-SA, se aprobd el Sistema Nacional de
Articulacion de Docencia, Servicio e Investigacién en Pregrado en Salud SINAPRES;

Que, a través de Resolucion Suprema N° 032-2005-SA, se aprueban Bases para la
Celebracién de Convenios de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio, los

Gobiernos Regionales y las Universidades con Facultades y Escuelas de Ciencias de la
Salud;

Que, con el Informe N°154-2015-OEPE/INR de fecha 17 de noviembre del 2015, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, emite opinion favorable para
la aprobacion del Plan de Docencia del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON;

Que, el referido Plan tiene como finalidad de guiar la implementacién de las actividades de
.\ Docencia de Pregrado, Postgrado y Pasantias, incluyendo Médicos Residentes e Internos,
en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-
Japoén; por lo que es necesario aprobar mediante el acto administrativo pertinente;

Estando a lo propuesto por la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
4 Especializada;

e conformidad con la Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, que aprueba el
eglamento de Organizacion y Funciones de Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
7 Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japén y en uso de las facultades conferidas;

Con el Visto bueno del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el PLAN DE DOCENCIA 2015 del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru-Japon”, el cual consta de dieciséis (16) folios y
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion a las unidades organicas, para los fines
correspondientes.
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oo Articulo 3°.- Disponer la publicacién del documento aprobado en el portal web de la

institucion

Registrese y Comuniquese.
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C.C. - Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
- Unidades Organicas
- Responsable de la Portal Web INR




o ~ Instituto Nacional de Rehabilitacién  “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
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PLAN DE DOCENCIA 2015

OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA

INSTITUTO NACIONALDE REHABILITACION
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”

AMISTAD PERU - JAPON
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Instituto Nacional de Rehahilitacion  “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Dra. Adriana Rebaza Flores” “Ano de la Diversificacion Productiva y del
Amistad Peri- Japén Fortalecimiento de la Educacion”

PLAN DE DOCENCIA 2015

INTRODUCION:

El instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PERU — JAPON,
es la organizacion desconcentrada adscrito al Instituto de Gestion se Servicios de Salud del
Ministerio de Salud, del mas alto nivel de complejidad y capacidad resolutiva. Es la encargada
de brindar asistencia altamente especializada, desarrollar investigaciéon cientifica e innovacion
de la metodologia, tecnologia y nomas en nuestro campo para su difusién, implementacion y
mejoramiento continuo de los servicios. Asi como la docencia, ensefianza para el desarrollo de
competencias del potencial humano del sector. Basa sus funciones en la articulacion intra e
intersectorial, la cooperacion cientifica nacional e internacional y en los principios de ética,

equidad, calidez y mejoramiento contintio

La Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada OEAIDE es el
organo de apoyo que depende de la Direccién General, se encarga de la coordinacion,
PN programacion y seguimiento de los proyecto de investigacion, de la difusion de sus resultados

(3 245 de la capacitacion en investigacion para profesionales de la salud y la implementacion del
v centro de investigacion del INR. '

La Unidad Funcional Docencia Especializada.es un ente que depende directamente de la
oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacién y Docencia Especializada, a quien reporta sus

funcién y las actividades realizadas asi mismo supervisa, dirige y controla los Equipos de apoyo

a la Docencia Especializada y el Equipo de Apoyo a la Capacitacion Especializada, coordina

R )| con la Universidades e Institutos y demas Centros de Formacion las actividades de docencia de
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pregrado y postgrado (clases practicas, rotaciones ,etc.), propone los requerimientos de las
plazas de externos, internos, residentes y otras que se requieran para cumplir con los
programas docentes. Evaliua y monitorea los convenios con Universidades e Institutos
educativos y propone planes y programas de capacitacion. En cumplimiento de esta funcién, se
genera el presente Plan de Docencia.

FUNCIONES GENERALES:

Planificar Organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnico-administrativo que
efectian el Equipo de Apoyo a la Docencia Especializada y el Equipo de Apoyo a la
'}_,_capacitacién especializada para el logro de los objetivos en concordancia con el ROF de
" Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” ADMISTAD PERU —JAPON

' C.CANPOS G

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Planificar coordinar evaluar programas y proyecto especiales de capacitacion

b. Elaborary aprobar normas y documento educativos.

3




instituto Nacional de Rehabilitacion  “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Dra. Adriana Rebaza Flores” “ARo de la Diversificacién Productiva y dei
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c. Participar en estudios para proponer politicas educativas.
d. Elaborar el plan anual de Capacitacion altamente especializada

e. 'Participar en comisiones para la aplicacién de programas y proyectos especiales de
capacitacion.

f.  Asesorar en asunto relacionados a su competencia.

g. Puede corresponderle por delegacion, participar en eventos nacionales e Internacionales
en representacion del Instituto.

h. Participar en la elaboracion del plan anual de actividades de la Oficina Ejecutiva en el
campo de su especialidad y competencia.

i.  Velar por la seguridad y conservacién de los documentos materiales y otros recursos
asignados a la Oficina Ejecutiva, asi como de la integridad y el buen funcionamiento de
los equipos, materiales insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo Informar a la superioridad en forma oportuna.

j.  Colaborar con la jefatura en el control del patrimonio de la unidad de Apoyo Administrativo.
k. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

i.  Las demas funciones que se asigne la Direccion Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada (OEAIDE).

FINALIDAD:

Dicho Plan tiene como finalidad: Guiar la implementaciéon de las actividades de docencia de
Pregrado, Postgrado y Pasantias incluyendo Médicos Residentes e iInternos en el Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru - Japdn.

OBJETIVO GENERALES DEL PLAN DE DOCENCIA

Implementar y regular las actividades de docencia en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru - Japon.

Enmarcado en el objetivo General del plan Estratégico Institucional 2014-2018: fortalecer la
gestion del recurso. El cual se sustenta en el lineamiento politico en Salud 2007 — 2020 del
é)| Plan nacional Concertado en Salud (PNCS): Desarrollo de los Recursos Humanos.

Asi mismo se sustenta en los Objetivos Estratégicos del Plan Estratégico Sectorial Multianual

(PESEM): haber reducido la brecha de recursos humanos y haber logrado que su formacion
responda a los objetivos de mediano y largo plazo trazados por el sector; asi como en el
lineamiento politico del Ministerio de salud 2012 — 2016: Fortalecer el ejercicio de la rectoria y
la optimizacion de los procesos de los servicios de salud. |




Instituto Nacional de Rehabilitacion  “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Dra. Adriana Rebaza Flares” “Afo de la Diversificacion Productiva y de!
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PLAN DE DOCENCIA:

e Implementar las actividades de Subcomité de Sede Docente del INR.

e Contar con convenios especificos de Cooperaciéon Docente asisténcial en el marco
normativo del SINAPRES y velar por su cumplimiento.

o Determinar las actividades a ser realizadas en internado.

e Determinar las actividades a ser realizadas en Residentado Médico.

e Curso Taller dirigidos a Instituciones de nivel |11 11

e Acciones de Gestion.

BASE LEGAL:

e Ley 26842 — Ley General de Salud

e Ley N°23733. Ley Universitaria.

e D.L Nro. 1161. Reglamento de Organizaciones y Funciones del MINSA.

e Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las Personas Usuarias de los
Servicios de Salud.

e Ley 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa. '

e e Ley N° 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

€ e Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Pubilico.

© » Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneracion del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa.

¢ Decreto Legislativo N° 559 — Ley del Trabajo Medico.

e Decreto Supremo N° 024-2001-SA Reglamento de la Ley de Trabajo Medico.

e Decreto Supremo N° 008-88—SA, Nomas Basicas del Residentado Medico.

e Decreto Supremo N° 010-2011-SA, modifican el articulo 9° de las Normas Basicas del
Sistema Nacional de Residentado Medico, aprobadas mediante Decreto Supremo N°
008-88-SA.

e Resolucion Suprema N° 002-2006, Reglamento del Sistema Nacional de Residentado
Medico.

e Decreto Supremo N° 023-2005-SA. Aprueban Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud Aprobado: 29 de Diciembre del 2001.

e D.S N° 021-2005-SA. Sistema Nacional de Articulacion de Docencia, Servicio e
Investigacion en Pregrado en Salud.

e R.S N° 032-2005-SA, Bases para la Celebracion de Convenios de Cooperacion
Docente Asistencial entre el Ministerio, los Gobiernos Regionales y las Universidades

. con Facultades y Escuelas de Ciencias de las Salud.
e D.S N°013-2006-SA, Reglamento de establecimientos de salud y servicios de apoyo.

| ¢ cANPOS G e Resolucion Ministerial N° 598-2014/MINSA Documento Mapa de Procesos del
Ministerio de Salud y Fichas Técnicas de los procesos de nivel cero del Ministerio de
Salud.

e Resolucion Ministerial N° 027-2011/MINSA Documento Técnico Lineamientos para la
Organizacion de los Institutos Especializados.
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Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA Reglamento de Organizacion y Funciones
del INR.

Resolucion Directoral N° 067-2014-SA-DG-INR Manual de Procesos y Procedimientos
de la OEAIDE del INR.

Resolucion Directoral N° 031-2009-SA-DG-INR Guia para un Protocolo o Proyecto de
Investigacion y el Protocolo de un Ensayo Clinico.

Resolucion Directoral N° 283-2007-SA-DG-INR Directiva Procedimiento para la
Evaluacion de Proyectos de investigacion del INR.

DECRETO SUPREMO N° 027-2007-PCM Define y establece las Politicas Nacionales
de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional.

DECRETO SUPREMO N° 025-2010-PCM Decreto Supremo que modifica el numeral
10 del articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM que define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional.
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Instituto Nacional de Rehabilitacién  “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Dra. Adriana Rebaza Flores” “Ano de la Diversificacion Productiva y del
Amistad Pert: - Japén Fortalecimiento de la Educacion”

PRESUPUESTO DE DOCENCIA ESPECIALIZADA:

.. Unidad de Costo
Actividades Medida Item Cant. Unitario Costo Total
Profesional 1| 4000.00 4000.00
administrativo
Servidores profesionales para Recurso .
docencia especializada humano A.u>.(|I|ar‘ 1 1900.00 1900.00
administrativo
Secretaria 1 2 300.00 2 300.00
Faldek 80 1.40 112.00
membretado
Lapiceros 80 2.00 160.00
Profesionales de la salud .
capacitados en docencia Profosionales
especializada capacitados : 800.00
P Break 80 5.00
( 2 sesiones)
Servicio de 120.00 120.00
impresion de 80 (ciento)
Certificados
49555 capacitacion al 100% del
personal de Docencia Personal Curso de
Especializada por 60 horas de capacitado capacitacion 3 1000.00 3000.00
capacitacion por semestre
Equipos de 6 3800.00 22. 800
computo
Impresora 1 1500.00 1500.00
Nuevos equipos de computo Equipo
Fotocopiadora 1 11 000.00 1100.00
Scanner 1 000.00
1 1 000.00
Hojas bond 54.00
Gestion administrativa Material J mi1llar 18.00
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Adquisicion de software
gestion de docencia

de

Software

Software de
gestion de 1
docencia

10 800.00

Sub Total

S/. 36 846.00
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Ministerio
de Salud -

Objetivo especifico 1 Implementar las actividades del subcomité de sede Docente del INR

Objetivos Actividad Producto Indicador Metas Cronograma Responsable
Especifico
M A
Elaborar el Plan de Plan de Actividades | Plan de DG
Implementar | actividades y de y de Evaluacion Actividades OEAIDE
Actividades | evaluacion del sub del sub comité de Y de UFDE
del comité de sede Docente | sede Evaluacion 3
subcomité Docente del sub
de sede comité de
Del INR sede
Docente
Reuniones de Reuniones del Reuniones del
evaluacion del subcomité de Sub comité de
subcomité Docente Sede Docente 3 OEAIDE
realizada realizada UFDE
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Ministerio
de Salud

Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peril - Japon

Fortalecimiento de la Fducacion”

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afto de la Diversificacion Productiva y del

Objetivo especifico: 2 contar con convenios especificos de cooperacion Docente asistencial en el marco normativo del SINAPRES

Objetivos Actividad Producto Indicador Metas Cronograma Responsable
Especifico
E|F|M MIJIJ|A
Elaborar convenios Convenios N° de DG
Contar con | especificos de especificos de convenios OEAIDE
convenios cooperacion Docente cooperacion especificos de UFDE
de asistencial segun Docente Asistencial | cooperacion 5 X
cooperaciéon | normativa vigente segun normativa Docente
Docente vigente asistencial
Asistencial
en el marco | Supervisar el grado de Reuniones del Reuniones del
normativo cumplimiento de los subcomité de Sub comite de
del convenios especificos Docente Sede Docente 3 OEAIDE
Sinapres ' realizada realizada UFDE
C.CAMPOS G 11




Objetivo especifico N° 3 Determinar las actividades a ser realizadas en internado.

Instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perti - Japdén

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacién”

Objetivos Actividad Producto Indicador Metas Cronograma Responsable
Especifico
M A

Solicitar a las Nomina de | Néminas de Némina de

universidades la internos y internos y internos y

nominas de los documenta | documentacién | documentacion

internos segun cion segun complementada
Determinar las | cupo determinado requerida reglamento de OEAIDE
actividades a por la OEAIDE y los internos. UFDE
ser realizadas documentos de
en internado acuerdo al

reglamento de

interno

Preparacion Examen Examen para OEAIDE

examen para los para los los internos 1 UFDE

internos internos terminado y

aplicado
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del
Fortalecimiento de la Educacion”

Instituto Nacional de Rehabilitacion
“pra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perti - Japdén

Distribuir de Listado de | Listado de
acuerdo ranking rotaciones, | rotaciones,
obtenido en el servicios servicios 1
Determinar las | examen las plazas no plazas no
actividades a rotaciones, rentadas de | rentadas de los OEAIDE
ser realizadas servicios, plazas los internos X UFDE
en internado no rentadas internos. completos
Realizar el Programa Programa de X
programa de de L’;‘;ﬁggfg 1 OEAIDE
induccion a los induccion UFDE
internos
ingresantes
Remitir Memorand | Memorandum
memorandum a los | um a los | remitido 4 X X X X | AEOIDE
jefes jefes de trimestralment UFDE
departamentos departame | e
las rotaciones nto
de los internos

7
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Objetivo Especifico 4 determinar las actividades a ser realizadas en residentado.

Objetivos Actividad Producto Indicador Metas Cronograma Responsable
Especifico
JIJ |A O
Participacion en las | Numero de Relacion  de CONAREME
reuniones de residente por residente por OEAIDE
CONAREME para la | especialidad especialidad 2 X UFDE
Determinar | determinacion del
las numero de
actividades a | residentado para
ser INR
realizadas
en Solicitar a los Documento Documento
residentado | residentes la segun requisito | presentado 100% f/:) ff OEAIDE
documentacion de del reglamento UFDE
acuerdo a de residentado
reglamento
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. Instituto Nacional de Rehabilitacién  “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”

Ministetio

“Dra. Adriana Rebaza Flores” “Afio de la Diversificacién Productiva y del
deSalud e ’ : o Amistad Perti - Japon Fortalecimiento de la Educacion”
Objetivos Actividad Producto Indicador Metas Cronograma I
Especifico Responsable
P E[F[MIAIM[J[J[A]S[O[N]D] P
Remitir a la oficina de | Oficio dirigido a la
personal la némina de | oficina de Oficio con
residentes para personal la las listas 100% X X OEADE
contratacion. némina de completas UFDE
residentes remitidas
Realizar el programa Programa de Programa de
de induccion a los induccion induccion 2 X X OEAIDE
residentes realizado UFDE
ingresantes.
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Fortalecimiento de la Educacién”
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del

Objetivos Actividad Producto Indicador Metas Cronograma Responsable
Especifico
E|F|M MIJ|J|A
Elaborar el Plan de Plan de Actividades | Plan de DG
Implementar | actividades y de y de Evaluacion Actividades OAIDE
Actividades | evaluacion del sub del sub comité de Y de UFDE
del comité de sede Docente | sede Evaluacion 3 X
subcomité Docente del sub
de sede comité de
Del INR sede
Docente
Reuniones de Reuniones del Reuniones del
evaluacion del subcomité de Sub comité de 3 X OAIDE
subcomité Docente Sede Docente UFDE
realizada realizada

C.CAMPOS G
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