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MINISTERIO DE SALUD
INETITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Bra, Adriana Rebaza Fleres” Amistad Perd-Japén

Resolucion Directoral

Chorrillos Cl‘? de ,,

Visto el Expediente N° 15-INR-008454-001, Informe N° 051-2015-OFAIDEANR, Informe N° 113-
2015-0OEPE-INR, de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada y de
la Oficina Ejecutiva de Planeamientio Estratégico respectivaments, del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, con Resclucion Directoral N® 028-2014-SA-DG-INR, de fecha 28 de enero del 20158, se
aprueba el Manuai de Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a fa Investigacion
y Docencia Especializada, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON;

Que, con ei Informe N° 051-2015-OEAIDE/INR, la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada de (a Institucion, requiere la conformacién de la Unidad Funcional de
Docencia Especializada y Unidad Funcional de Investigacion y Desarrolio de Tecnologias, y Equipos
que la conforman y su estructuracion correspondiente; argumentando la necesidad de contar con
una organizacion interna que te permita mejorar la eficiencia y el logro de los objetives estratégicos
y funcionales del Instituto, en el marco de la politica sectorial y normas vigentes;

Que, mediante Informe N° 113-2015-OEPE-INR, fa Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
ha emitido opinidn técnica favorable para la conformacién en la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada, de las Unidades Funcionales antes mencionadas,
seftalando que la misma resuita concordante con el principio de especialidad establecide en ia Ley
N® 27658, ey marco de Modernizacion de la Gestién del Estado:

Que, la Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA que aprueba ta Directiva N° 007-MNSA/OGPP-
V.02 "Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestién Institucional”,
modificada mediante Resolucion Ministerial N° 809-2008/MINSA, Resofucién Ministerial N° 205-
2008/MINSA, Resolucién Ministerial N° 317-2008/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 011-
2014/MINSA, establece en el Titulo V. Disposiciones Especificas, numeral 5.4.5. Criterios para la
Conformacion de Areas Funcionales, precisa que las Entidades podran conformar aéreas
funcionales, que en ningln caso forman parte de |a estructura organica de la entidad: cuya finalidad
siempre es facilitar fa organizacion, supervision, controi del trabajo, acertando y agilizando la cadena
de mando, sin crear instancias formales burocraticas que reduzcan la comunicacién y coordinacion
€ incrementar los costos;

Que, en atencién a las razones expuestas en los considerandos precedentes, resuita necesario
conformar en la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada, la Unidad
Funcional de Docencia Especializada y Unidad Funcional de investigacion y Desarrofio de
Tecnologlas, y de fos Equipos que la conforman; el cual contribuira a generar condiciones
organizativas que permitan desarroliar estrategias y actividades de investigacion y docencia, para e
logro de los objetivos estratégicos asignados al Instituto, en el marco de la politica sectorial y
normas vigentes,

De conformidad con la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de! Instituto Macional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, Ley N° 26842, Ley General de Salud, Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion el Estado y la Resolucion Ministerial N°603-2009/MINSA gue aprueba la
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestién Institucional;

Estando a fo Infermado; v



Con ia visacion de la Directora Ejecutiva de ia Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia Especializada, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar la conformacion de la UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA
ESPECIALIZADA y UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE
TECNOLOGIAS y Equipos que la conforman, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, con dependencia administrativa y técnica de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, por las motivaciones
expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Las citadas Unidades Funcionales y sus Equipos, seran integradas al Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia
Especializada, aprobada con la Resolucién Directoral N° 028-2015-SA-DG-INR, de fecha 28 de
enero del 2015; correspondiendo madificar Ja Estructura Funcional.

La nueva estructura funcional y las funciones de las Unidades Funcionales y de los Equipos que la
conforman, a que se hace referencia en el parrafo precedente, se encuentran contenidas en &l
anexa que forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°.- Noiificar la presente Resolucion a los interesados e instancias administrativas para los
fines correspondientes.

Articulo 4°- Disponer que la Oficina de Estadistica e informatica efectué la publicacion del
documento aprobado en la pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese
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ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA
INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA
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CONFORMACION DE LAS UNIDADES FUNCIONALES Y SUS EQUIPOS EN LA
OFICINA EJECUTIVA DE APOYO A LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA

Las Unidades Funcionales y sus Equipcs en la OEAIDE, son:

1. UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA
1.1. Equipc de Apoyo a la Docencia Especiaiizada
1.2. Equipo de Apoyo a la Capacitacion Especializada

2. UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS
2.1. Equipo de Disefio y Elaboracion de Proyectos de nvestigacion
2.2. Equipc de Publicaciones
2.3. Equipo del Centro de Informacién y Documentacion Cientifica
2.4. Equipo de Desarrollo de la Investigacion Clinico, Epidemioldgica y Ensayos Clinicos.

1. UNIDAD FUNCIONAL DE DOCENCIA ESPECIALIZADA, en un ente que depende
directamente de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, a
guien reporta sus funcion y fas actividades realizadas, asi mismo supervisa, dirige y controla los
Equipos de Apoyo a la Docencia Especializada y el Equipo de Apoyo a la Capacitacion
Especializada.

Funciones Generales:

a. Planificar Organizar, dirigir, controlar y evaluar las aclividades técnico - administrativas que
efectian el Equipo de Apoyo a la Docencia Especializada y el Equipo de Apoyo a la
Capacitacién Especializada, para el logro de los objetivos en concordancia con el ROF del
Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Funciones Especificas:

a. Planificar coordinar y evaluar programas y proyectos especiales de capacitacion
b. Elaborar y aprobar normas y documentos educativos.

¢. Participar en estudios para proponer politicas educativas.
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. Elaborar el Plan Anual de Capacitacién altamente especializada

. Participar en comisiones para la aplicacion de programas y proyectos especiales de
capacitacion
Asesorar en asuntos relacionados a su competencia.

g. Puede corresponderie, por delegacion, participar en eventos nacionales e internacionales en

representacién del instituto

h. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades de la Oficina Ejecutiva en el campo

de su especialidad y competencia.

i, Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, materiales y otros recursos
asignados a la Oficina Ejecutiva, asi como de la integridad y el buen funcionamiento de los
equipos, materiales, insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su deterioro o
uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.

Colaborar con la jefatura en el conirol detf patrimonio de la Unidad de Apoyo Administrativo

. Cumplir con fa normatividad vigente relacionada al érea de su competencia.

Proponer a sy jefatura la realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de la Unidad a su cargo.

m. Presentar informes técnicos de las actividades desarroliadas per la Unidad a su cargo.

. Las demas funcionas que le asigne la Directora Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Apoye a
ia investigacién, Docencia
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1.1. Equipo de Apoyo a la Docencia Especializada.

Funciones Generales:

a. Apoyar en la ejecucion de las actividades técnico-administrativas de la Unidad Funcional
de Docencia Especializada; asimismo registrar datos y demas informacion, mediante el
uso de sistemas automatizados, para el logro de los objetivos en concordancia con e}



ROF del Institute Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD
PERU - JAPON.

Funciones Especificas:
a. Coordinar la implementacion de los procesos tecnicos de la Unidad, y evaluar su
gjecucion
b. Proponer normas y procedimientos
Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacién de la normatividad y
emifir informes técnicos
. Asesorar en aspectos de su especialidad
Coordinar la programacion de actividades
Emitir opinion {écnica de expedientes relacicnados a capacitacion
Efectuar exposiciones o charias de capacitacion
. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, materiales y ofros
recursos asignados a la Oficina Ejecufiva, asi como de {a integridad y el buen
funcionamientoc de los equipos, materiales, insumos de la Oficina Ejecutiva,
responsabilizandose por su deteriorc ¢ uso indebido, debiendo informar 2 la
superioridad en forma oportuna.
i. Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.
j. Participar en comisiones y reuniones de trabajo de capacitacion
k. Las demas funciones que le asigne el Director de fa Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
investigacion y Docencia Especializada o el encargado de las Unidad Funcional -de. -
Docencia Especializada. R
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Equipo de Apoye a la Capacitacion Especializada: )

Funciones Generales;

a. Apovyar en la ejecucion de las actividades técnico-administrativas de la Unidad Funcional
de Docencia Especializada; asimismo Registrar datos y demas informacion, mediante el
uso de sistemas automatizades, para el logro de los objetivos en concordancia con el
ROF del Institute Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD
PERU - JAPON.

Funciones Especificas:

a. Coordinar las Capacitaciones relacionadas a la especialidad.

b. Ejecutar vy verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las
areas de los sistemas administrativos

¢. Coordinar actividades administrativas de capacitacion especializada

d. Dar informacion relativa al drea de su competencia.

e. Recibiry registrar los documenios para la respectiva distribucion.

f. Apovyar en las acciones técnico-administrativas de la Unidad de Docencia
Especializada.

g. Recopilar y preparar informacion para estudios & investigacion.

h. Apayara las acciones de comunicacidn, informacidn vy relaciones publicas.

i. Colaborar con ia jefatura en el control del patrimcnioc de Iz Unidad de Apoye
Administrativo de la Oficina Ejecutiva

. Velar por la seguridad vy conservacién de los documentos, materiales y ofros
recursos asignados a la Oficina Ejecutiva, asl como de la integridad y el buen
funcichamienta de los equipos, materiales, insumos de la Oficina Ejecutiva,
responsabilizandose por su deterioro o use indebido, debiendo informar a la
superioridad en forma oportuna.

k. Cumplir con la normatividad vigente relacionada af area de su competencia

I. Puede corresponderle colaborar en la programacion de actividades  técnico-
administrativas y en reuniones de trabajo.

m. Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada o el encargado de fas Unidad Funcional de
Docencia Especializada.

A s
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UNIDAD FUNCIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIAS

La Unidad Funcional de Investigacion y Desarrollo de Tecnofogias es un ente gque depende
directamente de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, a
quien reporta sus funcién y las actividades realizadas, asi mismo supervisa, dirige y controla los
Equipos de Disefio y Elaboracion de Proyectos de Investigacion, Equipo de Publicaciones,
Equipo del Centro de Informacién y Documentacion Cientifica y el Equipo de Desarrollo de la
Investigacion Clinico, Epidemiologia y Ensayos Clinicos.

Funciones Generales.

a.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se efecthan en los Equipos
de Disefio y Elaboracion de Proyectos de Investigacion, Equipo de Publicaciones, Equipo
del Centro de Informacion y Documentacion Cientifica y el Equipo de Desarrollo de ta
Investigacion Clinico, Epidemiologia y Ensayos Clinicos, para el logro de los objetivos en
concordancia con el ROF del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores® AMISTAD PERU - JAPON.

Funciones Especificas:

a.

Apoyar en la conformacion del Comite de Etica Independiente y Comité Auditor Adjunto para
el logro de los objetivas y el desarrollo de los Ensayos Ciinicos, asi como la conformacion del
Comité Técnico de Evaluacion, Monitoreo y Asesoria de Proyecios de Investigacion y el
Comité de Publicaciones .

Efectuar actividades de capacitacion en las diferentes etapas de la investigacion para
el personal de la institucién.

Difundir los resultados de las investigaciones a través de presentaciones en foros o
reuniones cientificas, asi come la publicacién de los mismos en revistas y libros de
divulgacion cientifica.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades de ta Oficina Ejecutiva en el campo
de su especialidad y competencia.

Emitir informes técnicos relacionades & su competencia.

Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, materiales y otros recursos
asignados a ta Oficina Ejecutiva, asi come de la integridad y el buen funcionamiento de los
equipos, materiales, insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su deterioro o
uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oporiuna.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

Presentar informes técnicos en forma periodica de las actividades desarrolladas por ia
Unidad de Investigacién y Desarrollo de Tecnologias.

Las demas funciones que le asigne el Director de ia Oficina Ejecutiva de Apoyc a la
investigacion y Docencia Especializada.

2.1. Equipo de Disefio y Elaboracién de Proyectos de Investigacion.

Funciones Generales:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se efectuan en el
Equipo de Disefio y Elaboracion de Proyectos de Investigacion, para el logro de los
objetivos en concordancia con el ROF del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Funciones Especificas:

a. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnico- administrativas
del Equipo de Disefio y Elaboracion de Proyectos de Investigacion.

b. Difundiry supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientes establecido por la

Oficina de

Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada del Instituido

. Programar y coordinar el seguimiento y evaluacion de los proyectos de Investigacion

e. Proponer disposiciones técnicas para la marcha de programas de educacion
relacionadas a disefio de proyectos de investigacién en area de Salud-
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2.3,

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades de la Oficina Ejecutiva en el
campo de su especialidad y competencia.

Elaborar el plan anual de actividades de la unidad a su cargo

Presentar informes técnicos en forma periddica de las actividades desarrolladas por la
Uinidad de Disefio y Elaberacion de Proyectos de Investigacion.

Establecer mecanismo de capacitacion y actualizacion en Disefio y Elabaracidn de
Proyectos de Investigacion en el drea de salud y afines, solicitando la participacion de
terceros de ser necesario

Emitir los informes técnicos que le sean solicitados

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

Calaborar con la jefatura en ef control del patrimonio de la Unidad de Apoyo
Administrativo de la Oficina Ejiecutiva,

Melar por la seguridad y conservacion de los documentos, materiales y otros recursos

asignados a {a Oficina Ejecutiva, asi como de la integridad y e buen funcienamiento de
los equipos, materiates, insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su
deterioro ¢ uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.

. Las demas funciones que le asigne el Director de ta Oficina Ejecutiva de Apoyo a la

Investigacion y Docencia Especiatizada ¢ el encargado de las Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrolfo de Tecnologlas

. Equipo de Publicaciones

Funciones Generales:

Brindar apoyo administrativo a la Unidad Funcional de tnvestigacion y Desarrollo de
Tecnologias, responsable de la diagramacién y estilo para ias publicaciones de
revistas, libros, guias tecnicas en salud para el logre de los objetivos en concordancia
con el ROF del Institutce Nacional de Rehahilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON.

Funciones Especificas:

b.
c.
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Participar brindando apoyc en la publicacion de diversos decumentos, revistas, normas
técnicas guias, det Instituto Nacionat de Rehabilitacion.

Evaluar el stock de materiales, como insumos, reactives y ofros.

Realizar y controlar la clasificacion y codificacion del material bibliogréfico y documental
de acuerdo a sistemas y/o métodos especificos

Elaborar el Boletin Bibliografico y otras publicaciones de la Biblioteca

Participar en el mantenimiento y actualizacion de ios catalogos de Ia Biblioteca
Supervisar el ingreso y egreso de materiai bibliografico

Propiciar campafias de utilizacién de a Biblioteca

Absolver consultas bibliograficas y participar en |a elabaracicn de bibliografias

Velar por la seguridad y conservacidn de los documentos, materiales y ofros recursos
asignados a ta Oficina Ejecutiva, asi como de la Integridad y el buen funcionamiento de
los equipos, materiates, insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su
deterioro ¢ uso indebido, debiendo infarmar a 1a superioridad en forma oportuna.
Cumplir con la normatividad vigente relacionada at area de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director de ia Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada o el encargado de las Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrolio de Tecnelogias,

Equipo del Centro de Informacién y Documentacién Cientifica

Funciones Generales:

a.

Brindar apoyo administrativo a la Unidad Funcional de investigacion y Desarroillo de
Tecnologias para el logro de los objetivos en concordancia con e! ROF det Instituto
Nagcional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Funciones Especificas:

Eiecutar las actividades que complementen e! Plan General de |a Biblioteca
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Proponer normas Yy directivas tendentes a resguardar el patrimonio bibliografico y
mejorar el funcionamiento de la biblioteca

Realizar y controlar la clasificacion y codificacién del material bibliografico y documental
de acuerdo a sistemas y/o métodos especificos

Elaborar el Boletin Bibliografico y otras publicaciones de la Biblioteca

Participar en el mantenimiento y actualizacion de los catalogos de la Biblioteca
Supervisar el ingreso y egreso de material bibliografico

Propiciar campaiias de utilizacion de la Biblioteca

Absolver consultas bibliograficas y participar en la elaboracion de bibliografias

Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, materiales y otros recursos
asignados a la Oficina Ejecutiva, asi como de la integridad y el buen funcionamiento de
los equipos, materiales, insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.

Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada o el encargado de las Unidad Funcional de
Investigacion y Desarrollo de Tecnologias.

Equipo de Desarrollo de la Investigacion Clinico, Epidemiologica y Ensayos
Clinicos.

Funciones Generales:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se efectuan en el
Equipo de Desarrollo de Investigacién Clinico, Epidemiolégica y Ensayos Clinicos en el
Centro de Investigacién, para el logro de los objetivos en concordancia con el ROF del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON.

Funciones Especificas:

a.

b.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades técnico - administrativas
del Equipo de Desarrollo de Investigacion Clinico, Epidemiologica y Ensayos Clinicos.
Apoyar en la conformacion del Comité de Etica Independiente y Comité Auditor Adjunto
para el logro de los objetivos y el desarrollo de los Ensayos Clinicos, asi como la
conformacion del Comité Técnico de Evaluacion, Monitoreo y Asesoria de Proyectos de
Investigacion y el Comité de Publicaciones .

Asesorar en asuntos de su especialidad a las diferentes Direcciones Ejecutivas.

. Efectuar actividades de capacitacion en las diferentes etapas de la investigacion

para el personal de la institucion.

Difundir los resultados de las investigaciones a través de presentaciones en foros o
reuniones cientificas, asi como la publicacion de los mismos en revistas y libros de
divulgacion cientifica.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades de la Oficina Ejecutiva en el
campo de su especialidad y competencia.

. Emitir informes técnicos relacionados a su competencia.
. Velar por la seguridad y conservacion de los documentos, materiales y otros recursos

asignados a la Oficina Ejecutiva, asi como de la integridad y el buen funcionamiento de
los equipos, materiales, insumos de la Oficina Ejecutiva, responsabilizandose por su
deterioro o uso indebido, debiendo informar a la superioridad en forma oportuna.
Cumplir con la normatividad vigente relacionada al area de su competencia.

Presentar informes técnicos en forma periodica de las actividades desarrolladas por la
Unidad Funcional de Desarrollo de Investigacién Clinico, Epidemiologico y Ensayos
Clinicos.

Las demas funciones que le asigne el Director de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada o el encargado de las Unidad Funcional de
Investigacién y Desarrollo de Tecnologias



