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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
o DE CONTROL INTERNO — FASE DE PLANIFICACION -
| DATOS GENERALES | -
Entidad: Instituto Nacional de Rehabhilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores “Amistad Peru-Japén”
Titular de la Entidad: : Lily Pinguz Vergara
Nivel de Gobierno: __Nacional Sector:_Salud
Pliego:__ MINSA Unidad Ejecutora 009-125
Fecha de Reporte:_26/12/2018____| _ _ ) - - _ o D
FASE DE PLANIFICACION
Etapa I: Acciones preliminares
1 Actividades Implementado En Pendiente Medio de verificacion
4 (:‘ proceso
: ? 1. Suscribir acta de X - Acta de Compromiso institucional firmada por Equipo de gestion (30/03/2017), Acta
= compromiso de Compromiso actualizada con firma de nuevos funcionarios de Equipo de Gestion
3 S{\B (29/08/2018): M.C Pinguz, M.C Araujo, M.C Roncal, M.C Montalvo, M.C Alcal3, Lic.
P .Bec?rra., Abog. Avila, Abog. Rodriguez; la misma que esta publicada en el portal web
= g institucional.
25N o § - Acta de Compromiso individual firmada (20/11/2018): M.C. Castro, Abog. Maizel,
F2 2 ﬁ (19/11/2018): Lic. Rodriguez, 18/12/2018): Lic. Hidalgo; las mismas que estan e &
B publicadas en el portal web institucional. 8 £
- Pendiente la suscripcion acta por Asesora DG. _§~ §‘é‘
2
2. Conformar Comité X - RD N° 069-2017-SA-DG-INR (27/04/2017) se reconforma el Comité de Control & g
de Control Interno Interno, con 07 miembros titulares y suplentes; la misma que esta publicada en el s
portal web institucional 333
- Se ha notificado RD a cada miembro. zﬁ §
| - Acta de instalacién del CCl, publicada en el portal web institucional. 9 2
- Libro de actas del CCl actualizado (Actas de 001 a 009 de nuevo CCI) 5
- RD N° 084-2017-SA-DG-INR (15/05/2017): Reglamento del Comité de Control interno.
la misma que esta publicada en el portal web institucional.
| =, - Se ha socializado el Reglamento Interno a los miembros del CCl en reunién: Acta N°
v / LT 001-2018 CCI-INR.  // ,
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3. Sensibilizar vy
capacitar en control
interno

- Con Acta N° 005-2018-CCI-INR el CCi aprueba el Plan de sensibilizacion y capacitacién
SCL

- Con RD N° 195-2018-SA-DG-INR (28/11/2018) se aprueba el Plan de Sensibilizacion y
Capacitacion para la implementacion del Sistema de Control interno.

- Con Nota Informativa N° 10-2018-CCI-INR la presidenta del SCl solicita a la autoridad
institucional se designe a la O. de comunicaciones se elabore el material
comunicacional alusivo al SCI, para su difusién a las UO.

- Con Circular N° 032-0f.CC.2018 |a Jefe de la Oficina de Comunicaciones hace la difusién
a todas las unidades organicas de los afiches alusivos a Cl y los dipticos aprobados por
DG solicitando copia del cargo entregado al personal de la U.O.

- Con Nota Informativa N° 012-2018-CCI/INR se informa a DG sobre la capacitacion en
Gestion por Procesos a Miembros del CCl, miembros del ETO y ETE y funcionarios.

- Con Nota Informativa N° 019-2018-CCI/INR la presidenta del CCl hace de conocimiento
de la Autoridad institucional que segin lo planificado se ha sensibilizado a los
miembros del CCl, ETO, ETE, coordinadores del SCl y en mecanismo de cascada al 100%
de las Unidades Organicas. Se anexa listas de asistencia, evidencia fotografica de
charlas.

- Hay evidencia de difusién de material alusivo a control interno (portal web
institucional, redes sociales, paneles informativos, etc.).

Etapa II: Identificacion de

brechas

4. Elaborar el
programa de trabajo
para realizar el
diagndstico del SCI

X

RD N° 170-2018-SA-DG-INR (23/10/2018): Actualizar la designacién de los
Coordinadores de Control interno

RD N° 170-2018-SA-DG-INR (23/10/2017): Actualizar la Conformacién el Equipo de
Trabajo Operativo y Equipo de Trabajo Evaluador.

Con Acta N° 003-2018-CCI-INR se ha declarado al CCl y a los Equipos de trabajo
operativo y evaluador en sesion permanente del 05/11 al 31/12/2018

- Con Acta N° 005-2018-CCI-INR el CCl aprueba el Programa de trabajo para el
Diagnédstico del SCI.

Con RD N° 187-2018-SA-DG-INR (08/11/2018): Aprueba el Programa de Trabajo para
el Diagnostico del SCI, que se corresponde con Anexo N° 08, establecido en la
normativa, el mismo que que esta publicada en el portal web institucional.
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5. Realizar el X - Con Acta N° 009-2018-CCI-INR el CCl aprueba el Inventario de riesgos, Informe del /\‘_ Qaf
diagndstico de SCI Diagnéstico del SCl y Plan de trabajo para el cierre de brechas. %g ;3é
- Con Informe N° 001-2018 CCI INR la presidenta del CCI remite el informe del iS50
Diagnostico del SCI a la Autoridad institucional aprobado por el CCI. \ g‘i\ggg
- Con Nota Informativa N° 017 -2018-CCI/INR |a presidenta CCl remite a la Autoridad ‘.gg Eggg
institucional el informe Diagnostico del SCI, para su visacion. E & ﬁgg‘
6. Elaborar el plan de - Con Informe N° 002-2018 CCI INR la presidenta del CCl remite el informe del Plan de §—{"§E§.
trabajo con base en trabajo para el cierre de brechas para la implementacion del SCI aprobado por el CCI. ’:‘E’ o ¢
los resultados del - Con Nota informativa N* 018-2018-CCI/INR la presidenta CCl remite a la Autoridad ’
diagnéstico del SCI institucional el informe del Plan de trabajo para el cierre de brechas parala
implementacidn del SCI, para su visacién y se continte con el acto resolutivo.

COMENTARIO
Las etapas correspondientes a la Fase de Planificacion: Acciones preliminares, Identificacién de brechas y elaboracién de Plan de trabajo, han
ara la implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del estado

sido reformuladas en base a la Guia
(Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG), debido a que dichas etapas se inician en la institucion desde el 2009 y fueron observadas en el

Informe N° 010-2018-OCI-INR.

Leyenda:
Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad. Debe existir sustento.
En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad.
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Pendiente: Cuando no sea realizadq accién respecto a la actividad.
Medio de verificacién: Documento que sustenta la actividad implementada. ,E 5
FIRMAS Y VISTOS § . §§ §
Firmado y visado por el presidente y miembros del CCI. i§ 55”5; 2
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