
MINISTERIO DE SALUD

M.2^.

C. MESTAS

CONSIDERANDO:

O| Que, la Duodécima Disposición Complementaria Transitoria del Reglamento General de la 
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, 
señala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecerá la 
progresividad de la implementación de la aprobación del Cuadro de Puestos de las Entidades; 
mientras que el literal e) de la Única Disposición Complementaria Derogatoria de la misma norma, 
derogó el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobó los lineamientos para la elaboración y 
aprobación del Cuadro para Asignación de Personal - CAP;

Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboración del 
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2.1.2 dispone que, 
aquellas entidades públicas que, a través de la Ley del Presupuesto Público para el año Fiscal 
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,

*

Que, mediante la Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se 
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021- 
SERVIR-GDSRH “Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignación 
de Personal Provisional" (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al 
CAP Provisional como el documento de gestión de carácter temporal que contiene los cargos 
definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgánica vigente prevista en su 
Reglamento de Organización y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), según 
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operación de las entidades públicas durante la etapa de 
tránsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace 
junto con el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad 
(CPE);

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposición 
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para. 
Asignación de Personal - CAP y el Presupuesto Analítico de Personal PAP serán sustituidos por 
el instrumento de gestión denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;
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Visto, el Expediente N° QGGRH020230000365 que contiene el Memorándum N° 
D002999-2023-QGGRH-MINSA de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del. 
Ministerio de Salud, el Oficio N° 000679-2023-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico N° 
000138-2023-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR y el Informe 
N° D001011-2023-OGAJ-MINSA de la Oficina General de Asesoría Jurídica del Ministerio de 
Salud; y,
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C. «ESTAS

nombramiento, designación y contratación, pueden emplear este supuesto, debiendo contar con la 
información presupuestal que justifique la creación e incremento de cargos o posiciones;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del artículo 2 de la Resolución Ministerial N° 
026-2023/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el 
Año Fiscal 2023, prevé la delegación al Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el. 
Ejercicio Fiscal 2023, en materia de Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, 
la facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestión, el Cuadro 
para Asignación de Personal Provisional (CAP-P);

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA y 
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Órganos Desconcentrados del Ministerio de 
Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrándose 
entre ellos, el Instituto Nacional de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú - 
Japón;

Que, a través del Informe Técnico N° 000138-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad 
Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinión favorable a la propuesta de aprobación del 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Rehabilitación 
“Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Perú - Japón, por lo que en mérito a lo expuesto resulta 
necesario aprobar el referido instrumento de gestión de la mencionada entidad;

tloni.

Que, conforme al literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley N° 31638, Ley del 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023 se autoriza el nombramiento de hasta el 
cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales 
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de 
los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administración en Salud (CLAS), a los 
que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como mínimo del veinte 
por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud 
que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vínculo laboral y fueron 

^^identificados en el marco de la Disposición Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley 
' \5ffiO693, lo que incluye lo autorizado en el artículo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1 

artículo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto 
z^/del Sector Público para el Año Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley 

31084, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021, y el literal ñ) del numeral 
8.1 del artículo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposición Complementaria 
Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de 
darse la opinión favorable de SERVIR, dicha aprobación debe ser comunicada a la entidad 
mediante oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su aprobación y 
posterior publicación en el Diario Oficial el Peruano, efectuándose la aprobación del Cuadro para 
Asignación de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye 
ministerios, organismos públicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante 
Resolución Ministerial;

Que, asimismo, los numerales 1 y 2 de la Sexagésima Novena Disposición 
Complementaria Final de la citada Ley, autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento 
(20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del 
Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos- 
regionales, contratados al 31 de julio de 2020 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, 
Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios y, 
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley; así como .■’/ 
también el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y 
que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que 
regula la política integral de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al • 
servicio del Estado;
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MINISTERIO DE SALUD

28. .^.2Q23.

SE RESUELVE:

XI

Regístrese, comuniqúese y publíquese.

JOSÉ

Artículo 1.- Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal Provisional del 
Instituto Nacional de Rehabilitación “Ora. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú - Japón

Aprobar el Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional 
de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú - Japón, conforme al anexo que 
forma parte integrante de la presente Resolución Secretarial, y que se publica en la sede digital del 
Ministerio de Salud.

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que 
aprueba la Ley de Organización ;y\Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de

Con el visado de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos, de la Oficina 
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, de la Dirección General de Operaciones 
en Salud, de la Oficina General de Asesoría Jurídica y del Despacho Viceministerial de 
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

h ESTO VIDAL FERNÁNDEZ 
I iec reta rio General

:W;'
Organización y Funciones del'Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017- 
SA y sus modificatorias; la Ley N° 30Ó57, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado 
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;
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Artículo 2.- Publicación
Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupción de la Secretaría General, la 

publicación de la presente Resolución Secretarial y su anexo en el Portal del Estado Peruano 
(www.gob.pe), en la sede digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y del Instituto 

..Nacional de Rehabilitación "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Perú - Japón 
%https://www.gob.pe/inr) en la misma fecha de publicación de la presente resolución en el Diario 
^Oficial El Peruano.
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Formato N2 1

Indice General del CAP Provisional

I.- INFORMACION GENERAL

MINISTERIO DESALUDEntidad :

Forma de organización:

Órgano DesconcentradoTipo: Sector: SALUD

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
Documento de gestión Dispositivo de aprobación

Resolución Ministerial N2 715-2006/MINSAROF

Resolución Secretarial N‘ 230-2022-MINSA y modificatoriasClasificador de Cargos

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional

Asesoramiento

Asesoramiento

Asesoramiento

Asesoramiento

Asesoramiento

ÓrganoLínea

Línea Unidad orgánica Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el Aprendizaje

Linea Unidad orgánica

Linea Unidad orgánica

Línea Unidad orgánica

ÓrganoLínea Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en Funciones Motoras

Línea Unidad orgánica Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Lesiones Centrales

Linea Unidad orgánica

Linea Unidad orgánica

Linea Unidad orgánica

ÓrganoLínea

Línea Unidad orgánica Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico

Línea Unidad orgánica Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Tratamiento

Línea Unidad orgánica

ÓrganoLínea

Linea Unidad orgánica

Linea Unidad orgánica

ÓrganoLínea

ING. MASL

PERU Ministerio 
de Salud

C PJL rONNY OSWfyLDO MORALES ROJAS 
/ C.c.p.l N° 1926 
• Jefe de la Oficina de Personal

INSinciO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Ora. Rebaza Acres amstad • jar>

Apoyo
Apoyo
Apoyo
Apoyo
Apoyo
Apoyo
Apoyo
Apoyo

Alta Dirección

Control

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Lesiones Medulares

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la Unidad Motora y
Dolor_______________________________________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en Amputados, Quemados 
y Trastornos Posturales_______________________________________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico y 
Tratamiento

Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica

Dirección Ejecutiva de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y Promoción de la
Salud______________________________________________________________________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y Promoción de la Salud 
en Funciones Mentales_______________________________________________________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y Promoción de la Salud 
en Funciones Motoras_______________________________________________________________
Departamento de Enfermería

Dirección General

Órgano de Control Institucional

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

Oficina de Cooperación Científica Internacional

Oficina de Epidemiologia

Oficina de Gestión de la Calidad

Oficina de Asesoría Jurídica

Oficina Ejecutiva de Administración

Oficina de Personal

Oficina de Economía

Oficina de Logística

Oficina de Servicios Generales

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada

Oficina de Estadística e Informática

Oficina de Comunicaciones
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en Funciones
Mentales 

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la Comunicación

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptación Social_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el Desarrollo
Psicomotor 

III.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
Órgano / Unidad orgánica o 

Unidad funcional__________
Órgano 

Órgano

Órgano

Órgano

Órgano 

Órgano

Órgano

Órgano

Unidad orgánica

Unidad orgánica

Unidad orgánica 

Unidad orgánica

Órgano 
Órgano
Órgano

TlARTARAZONA REYES 
T CIP 94531

O/PE’crO-?« H.'ECUWA
Oficina Ejecutiva : ' v ■ ento Estratégico

MtNiS.- . . .‘JO
■itrTACIÓN 

-"írcwapóii1

. - Vieeminiswio, • '
■ . dePiéstacluiiesy ■ <

AseguramientoetiSalud „

_______ _
Eco. Lincoln Luna Espinoza
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
NSTITUTO NACIONAL OE REHABILITACIÓN 

t Rebaza Flores Amistad Perú - Japón

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 
"Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓN

INSTTTUrO NACIOUU JE * 
DRA. ADRIANA REBA"A

i trvsrtKJto NadoSa) de R eha bilitadón 
Vo?».'Aah*iva Hewzaf lores’



Formato N? 2: CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

001 Dirección General SP-DS 1
Dirección General002 EC 1 1

003 Dirección General SP-DS 11 1
Dirección General004 SP-ES 1 1
Dirección General005 SP-ES 1 1
Dirección General006 SP-ES 1 1
Dirección General007 SP-ES 1 1

008 Dirección General Médico SP-ES 1 1
Dirección General009 Médico SP-ES 1

010 Dirección General SP-ES 1 1
Dirección General011 SP-ES 1 1
Dirección General012 SP-ES 1
Dirección General013 SP-ES 1
Dirección General014 SP-AP 1 1

015 Dirección General SP-AP 1 1
016 Dirección General SP-AP 1 1
017 Dirección General SP-AP 1 1

Dirección General018 SP-AP 1 1
Dirección General019 SP-AP 1 1
Dirección General020 SP-AP 1 1

021 Dirección General SP-AP 1 1
Dirección General022 SP-AP 1 1

023 SP-DS 1 1 documento vigente

r024 SP-ES 1
025 SP-ES 1 1
026 Asistente Administrativo I SP-AP 1 1

Director/a Ejecutivo/a027 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico EC 1 1 documento vigente1

028 Analista Financiero SP-ES 1 1 documento vigente

1 
1

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Eco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Flores Amisiad Perú • Japón

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

Órgano de Control Institucional 

Órgano de Control Institucional 

Órgano de Control Institucional 

Órgano de Control Institucional

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Asistente Administrativo I

Director/a de Instituto Especializado

Director/a Adjunto

Asesor/a

Trabajador/a Social

Especialista en Gestión en Salud I

Médico Especialista

Médico

cargo reordenado 

documento vigente 

documento vigente

Técnico/a Administrativo III

Técnico/a Administrativo I

Asistente Ejecutivo I

Asistente Ejecutivo I

Asistente Ejecutivo I

Asistente Ejecutivo I

Asistente Ejecutivo I

Auxiliar Administrativo
Jefe/a del Organo de Control
Institucional
Auditor Principal

Auditor

1

c.»x rÓnÑy Óswuoo morales'rojas
7 C.C.P.I N’ 1926 
' Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE PEHABILITAOrÓN 
Ora. Adnar® Rebaza Ares amistad °ru - jap»

' imstíurto Nadonal do Retabftlación 
“Oro. i’Vfrrfxvo fteb*» Horc»*

I ¡.Amistad neRÚ-Jagd<> ■ ■

VÁCeministerio 
de Prestaciones y 

____ Aseguramiento en Salud

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

¡"PERU' Ministerio 
déSalud„_

•34APÓN

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 
incorporaau por supueStd 

-y ■ .'•* •/ .r 
incorporauQ por supueUb 

incorporaao por supuesto 
•b ■ .-y ‘ ‘

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente

ÍÑg'MARiÍTtÍ/R TARAZ.-J..A KEYES 
£|P 94531

Oficina EjecutrZ*• Fbnw.' «uto Es'jatég.co 
MINISTL'li- U. ..'.30 

iNsmuro haciona. or a- 
’DRA.ADRlANAREBAZAFlOI’J'.J'r .



Formato N? 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

unidad funcional Denominación deí Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

029 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista en Inversión Pública 1 SP-ES 1 documento vigente1

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico030 Especialista en Presupuesto I SP-ES 1 1 documento vigente

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico031 Especialista en Presupuesto i SP-ES 1 1 documento vigente

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico032 Especialista Administrativo I SP-ES 1 1 documento vigente

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico033 Especialista Administrativo I SP-ES 1 1 documento vigente

cargo reordenadoOficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico034 Especialista Administrativo I SP-ES 1 1

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico035 Asistente Administrativo II SP-ES 1 1 documento vigente

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico036 Asistente Administrativo II SP-ES 1 1 cargo reordenado

Oficina de Cooperación Científica Internacional Jefe/a de Oficina037 SP-DS 1 1 cargo reordenado1

038 Oficina de Epidemiologia SP-DS 1 1 1
039 Oficina de Epidemiologia SP-AP 1 1
040 Oficina de Epidemiologia SP-AP 1 1
041 Oficina de Gestión de la Calidad SP-DS 1 1
042 Oficina de Gestión de la Calidad SP-ES 1 1

Médico043 Oficina de Gestión de la Calidad SP-ES 1 1
Médico044 Oficina de Gestión de la Calidad SP-ES 1 1

045 Oficina de Gestión de la Calidad SP-ES 1 1
046 SP-DSOficina de Asesoría Jurídica 1 1 1
047 Oficina de Asesoría Jurídica SP-ES 1 1
048 Oficina de Asesoría Jurídica SP-ES 1 1
049 Oficina de Asesoría Jurídica SP-AP 1 1
050 EC 1 1 1
051 SP-ES 1 1
052 SP-AP 1 1
053 SP-DS 1 1 1

^Ú-JAPÓN

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Süjetó a 

Modalidad
Denominación del órgano o unidad orgánica o

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/ DSLDR)

Número , 
correlativo

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Ora. Adriana Rebaza Flores Amistad Penj - Japón

Oficina Ejecutiva de Administración

Oficina Ejecutiva de Administración

Oficina Ejecutiva de Administración 

Oficina de Personal

Jefe/a de Oficina 

Técnico/a Administrativo III 

Asistente Ejecutivo I 

Jefe/a de Oficina 

Médico

Psicólogo

Jefe/a de Oficina

Abogado/a Especialista

Abogado/a

Asistente Ejecutivo I

Director/a Ejecutivo/a

Especialista Administrativo I

Asistente Ejecutivo I 

Jefe/a de Oficina

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente

cargo reordenado 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 
ÍWl'Orpóraud por supuesto 
ilicorporauo puf SUpU¿5lO 

íLcorpurauo por supuesto

ING. MARTA PiLíR TAkaz-UwA REYES 
CflP 94531 

DIRECTORA ejecutiva 
Oficina EJecutivá d? Estratégico

MINISTüSü. ■••L — JO 
INSTITUTO NACION*.’. CF ' "TACIÓN 

■ORA. ADRIANA ReSAZA'l'H*-^'/»- 'RiMAPÓN

rPERU

C-PyTONNY ÓswÁilDO morales rojas

/ C.C.P.I N* 1926
Jefe de la Oficina de Personal 

INSTITUTO nacional DE REHABILITAesÓN 
Ora. A*i« Rebaza Acres amistad »(Ru• jaí»^

J ' . t ImtlUrto Nacional de Rehabl6la<S6n I
J * •. * ' Oro. Ackt&na (Mtfoere norc«’r I

z?. .AmistadPegó-Japón J



Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

Oticina de Personal054 SP-ES 1 1
055 Oficina de Personal SP-ES 1 1

Oficina de Personal056 SP-ES 1 1
Oficina de Personal057 SP-ES 1 1

058 Oficina de Personal SP-ES 1 1

Oficina de Personal059 SP-ES 1 1 documento vigente

060 Oficina de Personal SP-AP 1 1
061 Oficina de Personal SP-AP 1 1
062 Oficina de Personal SP-AP 1 1

Oficina de Personal063 SP-AP 1 1
064 Oficina de Economia SP-DS 1 1 1
065 Oficina de Economía SP-ES 1 1
066 Oficina de Economia SP-ES 1 1
067 Oficina de Economia SP-ES 1 1
068 Oficina de Economia SP-ES 1 1
069 Oficina de Economia SP-ES 1 1
070 Oficina de Economía SP-ES 1 1
071 Oficina de Economía SP-AP 1 1
072 Oficina de Economia Asistente Administrativo I SP-AP 1 1
073 Oficina de Economia SP-AP 1 1
074 Oficina de Economia SP-AP 1 1
075 Oficina de Economia SP-AP 1 1
076 Oficina de Economia SP-AP 1 1
077 Oficina de Economia SP-AP 1 1
078 Oficina de Economia SP-AP 1 1
079 Oficina de Logística SP-DS 1 1 1
080 Oficina de Logística SP-ES 1 1
081 Ofitína de Logística SP-ES 1 1
082 Oficina de Logística SP-ES 1 1

Número 

correlativo

Cantidad de 

posisicones 

ocupadas

Cantidad de 

posisicones 

previstas

Total de 

posisicones

Contrato 

Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 

posiciones de 

confianza (EC 

/ DSLDR)

Técnico/a Administrativo III 

Técnico/a Administrativo II 

Técnico/a Administrativo II 

Técnico/a Administrativo II 

Técnico/a Administrativo I 

Técnico/a Administrativo I 

Jefe/a de Oficina 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I

Trabajador/a Social 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Educador/a para la Salud I 

Asistente Administrativo II 

Especialista en Administración de 

Recursos Humanos______________

Técnico/a Administrativo III 

Técnico/a Administrativo III 

Técnico/a en Servicio Social 

Auxiliar Administrativo 

Jefe/a de Oficina 

Contador/a I 

Tesorero/a I

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Asistente Administrativo I

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

1 documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

cargo reordenado 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente

•jMINISTf-aODl. . Jjd ^‘Í3'C0

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL 
INSTITUTO NACIONAL OE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amisiart Peni. Japín

. Viceministerio 
de Prcstodoncs y

„ . j Aseguramientoert Salud

QF.C RÓNÑY OSWALDO MORALES ROJAS 

/ C.C.P.I N* 1926

Jefe de la Oficina de Personal instituto nacional de rehashitaoión 
Ora. Atinare Rtibsa Flores amistad dpRu-japt'n

. Insdtuto Hadonai de RehibAáecíón 
'Oro.Mri&nt Hare»* I 
Affiístad Pecó - Japón• |

¡PERÚ. Ministerio
G. rieSalud__



Formato N9 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del Cargo estructuralDenominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Clasificación Procedencia def cargo

Uticma de Logística083 SP-ES 1
084 Oficina de Logística SP-ES 1 1
085 Oficina de Logística SP-ES 1 1
086 Oficina de Logística Asistente Administrativo II SP-ES 0 1 1
087 Oficina de Logística Asistente Administrativo I SP-AP 1 1
088 Oficina de Logistica SP-AP 1
089 Oficina de Logistica SP-AP 1 1
090 Oficina de Logistica SP-AP 1 1
091 Oficina de Logística SP-AP 1 1
092 Oficina de Logística SP-AP 1 1
093 Oficina de Logistica SP-AP 1 1
094 Oficina de Servicios Generales SP-DS 1 1
095 Oficina de Servicios Generales SP-AP 1 1
096 Oficina de Servidos Generales SP-AP 1 1
097 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
098 Ofidna de Servicios Generales SP-AP 1 1
099 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
100 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
101 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
102 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
103 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
104 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1

Oficina de Servicios Generales105 SP-AP 1 1 1
106 Ofidna de Servidos Generales SP-AP 1 1
107 ChoferOfidna de Servidos Generales SP-AP 1 1

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada108 Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada109 Asistente Administrativo II SP-ES 1 1 documento vigente

Técnico/a Administrativo 1110 SP-AP 1 1 documento vigente

Númeiu 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

11 instituto Naxional de RetabiUacíiÓn 
I f "Oro. Mfiw ílorc»* 
| Japón ¡

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

1

Jefe/a de Oficina

Técnico/a en Servicios Generales II 

Técnico/a en Servicios Generales II 

Técnico/a en Servicios Generales II 

Técnico/a en Servicios Generales II 

Técnico/a en Servicios Generales I 

Técnico/a en Servicios Generales I 

Técnico/a en Servicios Generales I 

Técnico/a en Servicios Generales I 

Técnico/a en Servicios Generales I 

Técnico/a en Servicios Generales I 

Tecnico/a Asistencial

Chofer

Técnico/a Administrativo I 

Técnico/a Administrativo III 

Técnico/a Administrativo III 

Técnico/a Administrativo III

Técnico/a Administrativo III 

Auxiliar Administrativo

Especialista Administrativo I 

Especialista Administrativo I 

Asistente Administrativo II

documento vigente 

documento vigente 

cargo reordenado 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada

- Vi-ceministerio
(de Prestaciones y 

_____ : Aseguramiento en Salud

cVc RONWY ÓswAlTO MORALES ROJAS 
/ C.C.P.I N" 1926

Jefe de ra Oficina de Personal 
instituto nacional de rehabilitaron 
Dr». Adnana Retaza Flores amistad perú - japón

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Perú ■ Japón

i ' ¡ ~~--------
i PERU- Ministerio, 

t’- deSalud..

MINlSTui-r- ur.
iNsmvroiuciotj^ot’’ 

■ORA. ADRIANA REGAZA FLORE.



Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada111 Técnico/a Administrativo I SP-AP documento vigente1 1

112 Oficina de Estadística e Informática SP-DS 1 1
Oficina de Estadística e Informática113 SP-ES 1 1
Oficina de Estadística e Informática114 Asistente Profesional I SP-ES 1 1

115 Oficina de Estadística e Informática SP-AP 1 1
116 Oficina de Estadística e Informática SP-AP 1 1

Oficina de Estadística e Informática117 SP-AP 1 1
118 Oficina de Estadística e Informática SP-AP 1 1

Oficina de Estadística e Informática119 SP-AP 1 1
120 Oficina de Estadística e Informática SP-AP ' 1 1
121 Oficina de Estadística e Informática Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1
122 Oficina de Estadística e Informática Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1
123 Oficina de Comunicaciones SP-OS 1 1

Oficina de Comunicaciones124 SP-ES 1 1
12S Especialista Administrativo I SP-ES 1 1

126 Director/a Ejecutivo/a EC 1 documento vigente1 1

127 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

128 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 documento vigente1

129 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

130 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

131 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

132 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

133 Médico SP-ES 1 1 cargo reordenado1

134 Médico SP-ES 1 1 cargo reordenado

ING. MARTA mA .u.»A KEYES

Número 
correlativo

Cantidad de 
posísicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/ DSLDR)

^.'FCUTIVA
cío Estratégico 

jD

^RÚ-JAPÓH

Jefe/a de Oficina 

Periodista

Técnico/a en Soporte Informático

Técnico/a en Estadística 

Técnico/a Administrativo I 

Técnico/a Administrativo I

Asistente Ejecutivo I 

Auxiliar Administrativo

Jefe/a de Oficina 

Médico

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

documento vigente 

1 documento vigente

documento vigente 

documento vigente 

documento vigenteOficina de Comunicaciones
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral 
en Funciones Mentales__________________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral 
en Funciones Mentales__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje

documento vigente 
irítorporaao por SüpuéStb

...............  
efe RONNY OSWALOO ¡MORALES ROJAS 
/ C.C.P.I N° 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACJÓN 
Ora. Adnana Rebaza Flores amstad perú-jap^n

Instituto National de Retab4flad»ón' 
; "Oro. A<hi»no ftefcere flore»'* 1
[Amistad Penó-Japón |

»3 ",'UT0 « «StlTAClO»
Dra. Adnana Rebaza Flores Amistad Peru ■ Japón

DIRECT. . .
Oficina Ejecutiva cr 

mw.sk *...
INSTITUTO NACIONAL IT ¿ 

T)RA.ADRlANAR=aAZA^$F"^ ‘

’PERÚ, Ministerio u y- ^dc.Pnhwcloñi^B 
i-i ' dé Sal üd •*- — “J LT - ¿ 'Asegu nmientóje'



Formato N® 2: CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denüiriinaclón del cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

135 Trabajador/a Social SP-ES 1 documento vigente1

136 Trabajador/a Social SP-ES documento vigente1 1

137 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

138 Psicólogo SP-ES documento vigente1 1

139 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

140 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

141 Psicólogo SP-ES 1 documento vigente1

142 Psicólogo SP-ES documento vigente1 1

143 Psicólogo cargo reordenadoSP-ES 1 1

Promotor/a Social144 SP-ES 1 documento vigente1

Promotor/a Social145 SP-ES 1 1 documento vigente

146 Promotor/a Social SP-ES 1 documento vigente1

147 Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

Jefe/a de Departamento148 SP-DS 1 1 documento vigente

149 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

150 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

Médico Especialista151 SP-ES 1 1 documento vigente

152 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

153 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

Número 
correlativo

M inisterio 
deSalud .

Cantidad de 
posísicones 

previstas

Total de 
posísicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Éco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL De REHABILITACION 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amisia-í Peru • Japón

| Instilólo Nadonal de Retablttación 1 
I ’’Oro. AcíHórw Clore»* ¡ 

Amistad Pecú - Japón 

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/ DSLDR)

Cantidad de 
posísicones 
ocupadas

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Aprendizaje___________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación

c.p.q4k>ÑÑy ÓsvvÁlÍÓ'morÁles rojas 
/ C.C.P.I N" 1926 
' Jefe de la Oficina de Personal

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Flores amistad ppru - japón

ING. MARTKriLXrVf ARaaONA REYES

DIRECT^ A EJECUTIW
Ofidna Ejecutiva'-wsi- • nnto estratégico

MINyz^ **r
INSTITUTO

•DRA. ADR1AMA RESAZA FLQRFS’ A- OERU-^ 1



Formato N® 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Procedencia del cargoDenominación del Cargo estructural Clasificación

1S4 Médico Especialista SP-ES documento vigente1 1

155 Médico SP-ES documento vigente1 1 1

156 Médico SP-ES 1 1

1S7 Médico SP-ES 1 1

158 Trabajador/a Social SP-ES documento vigente1 1

159 Trabajador/a Social SP-ES documento vigente1 1

160 Psicólogo SP-ES documento vigente1 1

161 Psicólogo SP-ES documento vigente1 1

162 Promotor/a Social SP-ES documento vigente1 1

163 Promotor/a Social SP-ES documento vigente1 1

164 Promotor/a Social SP-ES documento vigente1 1

165 Promotor/a Social SP-ES documento vigente1 1

Promotor/a Social166 SP-ES documento vigente1 1

167 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

168 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

169 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

170 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

171 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

172 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisícones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

Insiíuno National da Rehabilitación^ 
"tire. Acfci&rw rforcV j 

' AinUtad Perú - Japón ..I

cTéfc rÓíÍny oswÍÍSÓ'morÁlesrÓÚas
/ C.C.P.I N’ 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Acres amstad pPRu-japón

Departamento de Investigación, Duceiiúd y Rehabilitación integral en lo 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación_________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación

incorporado por supuesto
2 ' -
incorporado por supuesto
2 - - '

Éco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. Dg PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL 
INSTIJUTO NACIONAL Cí ^HABILITACION 
Dp ''■ih.l.ir i?;-';3zaHor8SA'5ilSlaOP«u-.;apcr

. 4 Víceministério
: de Prestaciones y 

. Aseguramiento en Salad

ING mXS’Iaí/.AR REYES
\VCIP 94531

Ofidna EJecdwe EstratégiCG
MINliílÚ;«'t a •’JO 

INSTTTVTO NACJONAl C£ RT v»BirTAClON 
^R^ADRlAMREa*ZA FLORES’-nPERIMAPC

C ‘¡-•7 - - - -
‘'PERÚ Ministerio 

. .. deSalud



Formato N® 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

173 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

174 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

175 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

176 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

cargo reordenadoTecnólogo Médico Terapia de lenguaje177 SP-ES 1 1 1

178 Tecnólogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado

Tecnólogo Médico Terapia de Lenguaje179 SP-ES cargo reordenado1 1

180 Tecnólogo Médico Terapia de Lenguaje cargo reordenadoSP-ES 1 1

181 Tecnólogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1

Técnico/a Especializado182 SP-AP documento vigente1 1

Jefe/a de Departamento183 SP-DS documento vigente11

184 Médico Especialista SP-ES documento vigente1 1

Médico Especialista185 SP-ES 1 documento vigente1

186 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

187 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

Psicólogo188 SP-ES 1 1 documento vigente

Psicólogo189 SP-ES 1 documento vigente1

Psicólogo190 SP-ES 1 1 documento vigente

Psicólogo191 SP-ES 1 1 documento vigente

ING. TO

:-r. ' -

■* * X *

Cantidad de 
posisicones

previstas

Total de 
posisicones

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

tostítuio Nadonaf de RfAabüitación} 
"Oro. /Wrisrw flores* j 

Amistad Pesó - Japón j

C/.C RONNY OSWALDO MORALES ROJAS 
/ C.C.P.I W 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Ora. Adnana Rebata Flores amstad ríRu-japón

cargo reordenado

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Comunicación__________________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales v de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales v de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales v de Adaptación Social

Eco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 
Dra. Adnana Rebaza Flores Amisbad Peru - Japón

E.AR TaRAZONAREYl 
C!P 04531 

EJECUTIVA
Oficina EjeaííVE < •» nrJanto Ec!rüté£ 

MINk- . . -r. SALUD 
INSTITUTO NACJO.NAL DE REHABIFTACIÓN

■DRA. ADRIANA RE3.AZA FLORES* AMISTAD PERtWAP

r . ~ 
■PERÚ Ministerio.
i . _ Be Salud.

Wceministerio 
oc PrCítoCíOnas y - 

.. 'Ascgu ramiento erj Salud



Formato N® 2: CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

192 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

193 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente1

incorporado por supuesto
2 .. í . y194 Psicólogo SP-ES 1 1

195 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

196 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

197 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

198 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

199 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

200 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

201 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

202 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

203 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

204 SP-ES 1 1 cargo reordenado1Rehabilitación

20S Tecnólogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado

206 Tecnólogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado

207 SP-ES 1 1Rehabilitación

208 Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

209 Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

210 Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

^Kamlento Estraté¿ 
'JE SALUD

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/ DSLDR)

' • ; lítótiurto Nadonal de Rehabilitación
-J- . ' ’’On». Adñarvo íLcfcxrfl nore»*

t Amistad PtKÚ - Jjpon

incorporado por supuesto
2____________________

¿.SKROMMY OSWALcJo MORALES R&JAS 

/ C.C.P.I N* 1926 7
Jefe de la Oficina de Personal 

♦NSTMUTO NACIONAL DE REhaSILIXAOIÓN 
Dra. Adnana Retaza Acres distad perú-japón

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales v de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social 
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales v de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________ ______________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales v de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________

 M—

Aseguramiento en

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Ora. Adnana Rebaza Flores Amistad Peni - Japón

ING. MAÍTxZ-'Tk ■■■'RAZONA Rt r i 
ZxiPMf.’i

£;ecutiva_
Oficina Ejacutivr. ■

MINIÓ.
INSTHUTO NAOOHAL DE REHABSJTAClflN 

■ORA. ADRIANA REBAZA FLORES- AMISTAD FEHÍWAPÓ

• * ■ 

-Ministerio *
Salud



Formato N9 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

211 Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

212 Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

213 Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

214 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente

215 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

216 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

217 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

218 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

219 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

220 Médico SP-ES 1 cargo reordenado1 1

221 Médico SP-ES 1 cargo reordenado1 1

222 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

223 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

224 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

22S Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

226 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

227 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

228 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

229 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

[pERÚ Ministerio

i - , , de Salud , 

Número 
correlativo posisicones 

previstas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru - Japón

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

instituto Nacional de RehabtbUc&ón 
’ Oro. A<fr¡®rw> Acbcro Hore*'’ | 
Amblad Pesé-Japón- , ]

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social_____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor,

C.WZRÓnÑy ÓsvvÁlÓO MtfaÁLESRÓjÁs
/ C.C.P.I N" 1926
/ Jefe de la Oficina de Personal 

INSTITUTO NACIONAL OE REHABILITACIÓN 
Ora. Adnans Retaza Flores amistad perú-jascn

Total de 
posisicones

Viceminislerio 
de Prestaciones y 

___ Ascgu rámiento en Salud

ING. MAH|„ r /.AR TARAZONA Re
X/CIP 84531
DIR^Kr-ríí EJECUTIVA

Oficina Ejecut/i •'Unaam.'ento Estrato'
MINiJi.j’. L DE SALUD

INSTITUTO NACtóHU OE REHABIUTACIÓN 
■DRA. ADRIANA REBAZA FLORES'AMISTAD PFCIWA-'

Cantidad de' Cantidad de 
posisicones 
ocupadas



Formato N? 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

230 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

231 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

232 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

233 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

234 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

235 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

236 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

237 SP-ES documento vigente1 1
238 SP-ES 1 1
239 SP-ES 1 1
240 Tecnólogo Médico Terapia Ocupacional SP-ES cargo reordenado1 1 1

Tecnólogo Médico Terapia Ocupacional241 SP-ES 1 1

242 Tecnólogo Médico Terapia Ocupacional SP-ES 1 1

Trabajador/a Social243 SP-ES 1 1 documento vigente

Director/a Ejecutivo/a244 EC 1 1 1 documento vigente

245 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

Jefe/a de Departamento246 SP-DS 1 1 documento vigente

247 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

248 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

C.P.C

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/DSLDR)

Amistad Petó - Japón

Tecnólogo Médico

Tecnólogo Médico Terapia Física y
Rehabilitación - ___________
Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Rehabilitación

cargo reordénado 

incorporado por supuesto 
2

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en el 
Desarrollo Psicomotor___________________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral 
en Funciones Motoras___________________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral 
en Funciones Motoras___________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales

incorporado por supuesto
2_____________________
incorporado por supuesto
2____________

!£- .y.,. . *
' PERÚ Ministerio J

aesalud

Eco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL 
INSTITUTO NACIONAL OE REHABIUTACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Arnrsiad Perú - Japón

ING. MARi^Xj/AR TARAZONA R., 
7&RM531 

DIREtTORAiJECUTIVA
Ofidna EJecuavA . '-r-samlento Estrat' 

.'...CE SALUD
IHSW■ r-A ■■'-■NAL OE >lEHASajrACl6!i 

•ORA. MJR'í''- ■ f Aonao* AwiVi- rrp

iny oswaldSmoralesrojas
C.C.P.I N° 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAaON 
Dra. Adnana Rebaza Flores amstad ofRu • jaron



Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

2^19 Médico Especialista SP-ES documento vigente1 1

250 Médico Especialista SP-ES documento vigente1 1

251 Médico Especialista SP-ES documento vigente1 1

2S2 Médico SP-ES cargo reordenado1 1 1

253 Médico SP-ES 1 cargo reordenado1 1

254 Médico SP-ES documento vigente1 1

Trabajador/a Social255 SP-ES 1 documento vigente1

2S6 Trabajador/a Social SP-ES documento vigente1 1

257 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

258 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

259 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

260 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

261 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

262 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

263 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

264 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

265 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

266 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

267 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1z
■: OP.;? AMISTAD PERtW’'

' • ,Vícérñín¡sterio.;^#fe4^Á
. AségúrariiiéntoeñíSáluid W’

Número 
correlativo

Total de 
posisicones

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/ DSLDR)
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales 
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales_________________________-____________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales

c’.pfcRONNY ÓswaIdo MORAli sirojas 
/ C.C.P.I N* 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILIXAQIÓN 
Dra. Adnana Retaza Flores am stad perú - jaron

Eco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAl DE RSUABILITACiON 
Dra. Adnana Rebaza Floras Aniisíao Pero ■

ING. IWHA í/lAR TARAZONA REYl 
CIP 94531

„ . DlRKir)Ff.EJECümA
Oficina Ejecutar "-isamiento Estraff r'

MINu. i>£; SALUD 
as REHABILITACIÓNDRA.ADRIANA . -I 0(<ZS*AMISTADPEPlk’f-

ImtítuLo Nacional de ftahabítradón 
“Oro. Atfdarto flore»* 
AaTikt&d Paró - japón

t r - -
• PERÚ: Ministerio 
; a ; , - de Salud



¡¡¡I

Formato N® 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

268 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

269 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

270 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

271 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

272 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

273 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

274 Tecnólogo Médico Terapia Ocupacional SP-ES cargo reordenado1 1 1

27S SP-ES 1 1 cargo reordenado1Rehabilitación

276 SP-ES 1 1

277 SP-ES 1 1

278 SP-ES 1 1Rehabilitación

Jefe/a de Departamento279 SP-DS documento vigente1 1

280 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

281 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

282 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

283 Médico SP-ES 1 1

284 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

Psicólogo285 SP-ES 1 1 documento vigente

Psicólogo286 SP-ES 1 1 documento vigente

Total de 
posisícones

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisícones 
ocupadas

Cantidad de 
posisícones 

previstas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

incorporado por supuesto
2_________ '________ _

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/DSLDR)

______________________________________________________________ Rehabilitación__________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Tecnólogo Médico Terapia Física y

RehabilitaciónLesiones Centrales_________________________________________ ______________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Medulares

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Infpgr?! en las 
Lesiunes Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las 
Lesiones Centrales ______________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Lesiones Centrales______________________________________________ ______________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en las Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Lesiones Centrales

incorporado por supuesto

incorporado por supuesto
2 ■■■

incorporado por supuesto
2 '

ING. MART#HLAR TARAZONA ku, 
/ CIP 94531 

DiRECTTirtA EJECUTIVA
Oficina E¡eci;t;w Planeamiento Esirs'' 

'JO OE SALUD 
'l'5’ ■“’'^'cicnaldeubmbiutacií'-"

■DRA.A1' —irhonWAMISTA’'"'”

OFICINA DE PERSONAL 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
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Formato N9 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

306 Médico SP-ES 1 cargo reordenado1 1

307 Médico SP-ES 1 documento vigente1

308 Médico SP-ES 1 1

309 Médico SP-ES 1 1

310 Psicólogo SP-ES 1 1 documento vigente

documentó vigente311 Psicólogo SP-ES 1 1 1

312 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

313 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

314 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

315 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

316 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

317 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

318 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

319 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

320 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

321 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

322 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

323 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

324 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

Número 
correlativo

Total de 
posisicones

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Éco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru • Japón

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/DSLDR)

S/. ’, lnsdwtoNa<Íoftald& RetwbHjlacSán'’
33¡Q‘. “Oro. Adrl»rva nebera flore»* I

' Amistad Reeó - Japón I

Cantidad de 
posisicones 
previstas

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor _________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor_________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor_________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor_________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor__________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor____________________________________ _____
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en la 
Unidad Motora y Dolor

iVicernini

..........
Spc rÓñny oswaCdo morales rojas 
/■ C.C.P.I N° 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Flores ambtad perú • japón

incorporado por supuesto
2 J ________
incorporado por supuesto
2_______ ___

'PERÚ' MWterto- 
dé Salud
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Formato N® 2: CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Ora. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

344 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

345 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

346 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

347 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

348 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

349 Tecnólogo Médico SP-ES 1 documento vigente1

350 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

351 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

352 Tecnólogo Médico SP-ES documento vigente1 1

353 SP-ES documento vigente1 1

354 SP-ES 1 1

355 SP-ES 1 1

356 SP-ES 1 1

357 Psicólogo SP-ES 1 documento vigente1

358 Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

Trabajador/a Social359 SP-ES 1 1 documento vigente

Director/a Ejecutivo/a360 EC 1 1 1 documento vigente

361 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 documento vigente1

Jefe/a de Departamento362 SP-DS 1 1 documento vigente

■ l

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

Departamento de Investigación, Docencia v Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados v Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados v Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados v Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales___________________
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico y Tratamiento_____________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico y Tratamiento_____________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico

Tecnólogo Médico

Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Rehabilitación ._______________
Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Rehabilitación_________________
Tecnólogo Médico Terapia Física y 
Rehabilitación

incorporado por supuesto
2 . ■ . ‘ .

incorporado por supuesto
2
incorporado por supuesto
2-- 

OSWALDQ MORALES ROJAS
/ C.C.P.I N° 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILtTA&ióN 
Ora. Adnana Rebaza Flores am stad pfRu • japón

■' .Viceministerio' ; . .
Prestacáóncsy' . • '

Aseguramiento en Salud >
"PERÚ.' Ministerio 
; ■ 1 ¡dé. Salud__

IMG. «ttó<¡A/-iLAR TARAZONh.
>/ C!P 94531
Lectora ejecutiva

Oficina Ejectüw k- Planeamiento E...
- DE SALUD

INSTTTo i a AACIONAL DE REHASXITAr 
■ORA ADRU.-V.P’^'^A FLORES' AMIS’ ’

,.... I
Dra. Adnana Rebaza Flores Amtsrad Pero •

: instituto Wa<fc>n.ii de RetabiiitKtón 
i " Ora. Adriana íkbar* flore»* I 
l Amfet&d Pegó - Japón ¡



Formato N9 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

363 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

364 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

365 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

366 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente

367 Biólogo SP-ES 1 1 documento vigente

368 Tecnólogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

369 SP-ES 1 cargo reordenado1 1

370 SP-ES cargo reordenado1 1

371 Técnico/a Especializado SP-AP 1 1 documento vigente

372 Técnico/a en Radiología SP-AP 1 documento vigente1

373 Técnico/a en Laboratorio II SP-AP 1 documento vigente1

374 Técnico/a en laboratorio II SP-AP 1 documento vigente1

375 Técnico/a en Laboratorio I SP-AP 1 1 documento vigente

376 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

377 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente

378 Químico Farmacéutico SP-ES 1 1 documento vigente

379 Químico Farmacéutico SP-ES 1 1 documento vigente

380 Químico Farmacéutico SP-ES 1 1 cargo reordenado

381 Químico Farmacéutico SP-ES 1 1

C.P,

¡PERÚ Ministerio 
' . deSalud

Número 
correlativo

Total de 
posisicones

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

A PILAR TARAZO 
CIP 94531 

DIRECTORAEJECVT 
Oficina bJecutJva da Planearr'?. „ . 

MINISTERIO DE S<v .. 
INSTTTJTO NACIONAL DÉ RF" 

■ORA. ADRIANA RÉBAÍA FLORES* A.

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

incorporado por supuesto
2_____________________

Instituto National de
* Ore. Adnstrva ftebere flore»* 
Amistad Pecú - Japón

Tecnólogo Médico en Radiología

Tecnólogo Médico laboratorio Clínico y 
Anatomía Patológica..

Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico______________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento

RONNY OSWALOO MOCALES ROJAS

C.C.P.I N- 1926
Jefe de la Oficina de Personal 

INSTITUTO NACIONAL de rehabiliuoión 
Dra. Adnana Rebaza Flores amistad pfRu• japón

-w.'*- 
fe Espinoza

Dra. Adnana Rebaza Flores Am¡s!ad Perú - Japón

__ -Asegü «miento en'Sálúd J r-i



Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

382 Nutricionista SP-ES 1 1 documento vigente

383 Nutricionista SP-ES 1 1 documento vigente

384 Nutricionista SP-ES 1 1

385 Odontólogo SP-ES 1 1 documento vigente

386 Odontólogo SP-ES 1 documento vigente1

387 Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente

388 Trabajador/a Social SP-ES 1 documento vigente1

389 Técnico/a en Farmacia I SP-AP 1 1 documento vigente

390 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

391 Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 documento vigente1

392 Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 1 documento vigente1

393 Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 documento vigente1

394 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

395 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente

396 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Asistente Profesional II SP-ES 1 1 documento vigente

397 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

398 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

399 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

400 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

ING. MARTA,

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

, previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

incorporado por supuesto
2 .. t - .x . .

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amisrao Peru - Japón

Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento_____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento

__
c’rjí ronny ÓswaloomorÁles rojas
/ C.C.P.I N" 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAOIÓN 
Ora. Adnav Rebaje Acres amistad PERU ■ JAPON

foseguramlentóvn Sa!tr<

instituto N’adofial de B&habAucíón ■

i Amistad - Japón |
-PERÚ' Ministerio
i. ; .de Salud

ARTARAZONAREYES 
CIP94531 

¡¡Lectora ejecutiva
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 

MINISTERIO DESALUD
INSinUTO NACIONAL OE REHABILITACIÓN 

DRA ADRIANA REBAZA FLORES’A< —" Li^



Formato N? 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

401 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

402 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 documento vigente1

403 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 documento vigente1

404 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 documento vigente1

405 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

406 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

407 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

408 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 documento vigente1

409 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

410 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 documento vigente1

411 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

412 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

413 Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica Técnico/a en Biomecánica SP-AP 1 1 documento vigente

414 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

415 Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente

416 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

417 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

418 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente

419 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

-GlING. MARL
DIRl

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

; Imsttarto lía-donal de RetatMfetadtón 
’’Oro. Arfkbrio ftebera Hores* i 
Amatad Pecó-Japón - J

c.¡^r¿ñ’Ñy"Ós"v¡^ldo morales rojas
7 C.C.P.I N’ 1926
/ Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN
Ora. Atoara Rebaza Acras awstad p?ru • japni

Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica

Dirección Ejecutiva de Investigación y Docencia en Prevención de
Riesgos y Promoción de la Salud_________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación y Docencia en Prevención de 
Riesgos y Promoción de la Salud_________________________________
Dirección Ejecutiva de Investigación y Docencia en Prevención de 
Riesgos y Promoción de la Salud_________________________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales_____________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales

Viceministerio 
de Prestaciones y 

. - Ascgu ramiento en Salud

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EO. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amislad Peru • Jannr

PERÚ Ministerio
> ■ ...■. de Salud,

z.
,R TARAZON A REYES

U,^¿TORA EJECUTIVA 
Oficina Elecy/a de Planeamiento Estratégica. 

Ministerio de salud



Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

420 Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente1

421 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente

422 Médico SP-ES 1 1

423 Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 1 documento vigente

424 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

425 Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente

426 Médico SP-ES 1 1 documento vigente

427 Técnico/a Administrativo I SP-AP 1 1 documento vigente

428 Asistente Ejecutivo I SP-AP 1 1 documento vigente

429 Departamento de Enfermería Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente

430 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

431 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

432 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

433 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

434 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

43S Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

436 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

437 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

438 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

IHG. MARTAS

Número 
correlativo

Total de 
posisicones

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/DSLDR)

Imsnttrto Ha-donal de fietKbíítlactón i 
" Ora. iSd'i'cwMj fletara flore»* T
Amtsiad Petó - Jayón (

Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales_____________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales_____________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales_____________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales_____________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Mentales_____________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Motoras______________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Motoras______________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Motoras______________________
Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos y 
Promoción de la Salud en Funciones Motoras

fosíguraíO

TARAZON A REYES 
ÍP 94531

DIRECTORA EJECUTIVA
Oficina Ejecutiva do Planeamiento EstratóglGQ 

MINISTERIO DESALUD 
INSTTTVTO NACIONAL DE RHHA9UTACIÓN

•DRA. ADRIANA REBAZA FLORES'AM!S’a

incorporado por supuesto
2 T ________

Eco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores Amistad Peru - Jaoér

...........  cfcAonny os’wÁldomora’les rojas
7 C.C.PJ N' 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHA8IIITAWÓN 
Dra. Adnarw Rebaza Flores amistad • Wu • JApn»(



Formato N9 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

439 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

440 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería441 Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

442 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

443 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería444 Enfermera/o SP-ES 1 documento vigente1

documento vigente44S Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1 1

446 Departamento de Enfermería Enfermera/o SP-ES 1 1

447 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 documento vigente1

448 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

449 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

4S0 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

451 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

452 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

453 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

454 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

455 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

456 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

457 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

¿ÍCAR TARAZOLA RHYE» 
Z CIP 94531

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

incorporado por supuesto
2 _____________

Mintétería 
de Salud

' Inítiurto Nacional de RetabAtaotón 
i “ Ora. Adriana ftcbata flore»* 
¡ AmUlad Perú - Japón

;'dc,prc«odonc8 
Aseguramiento en Salud ■'

Éco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL OE REHABILITACION 
Dra. Adnans Rebaza Flores Amistad Peru - jar-op

II4G. ma^
DI^CTÓRA EJECUTIVA , 

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Es/atoj:.
MINISTLKIO DE SALUD 

INSTITUTO NACIONAL CE Rl; A.l'TACION __
DRA ADRIANA REBAZA FLORES'A’

C.P.cZrONMY OSWALOD MORALES ROJAS 
/ C.C.P.I N" 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAEMÓH 
Ora. Adnana Rebaza Flores amstad perú • JAP^'n



Formato N? 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

458 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

459 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

documento vigente460 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1

461 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

462 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 documento vigente1

463 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

464 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

465 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

466 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

467 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 documento vigente1

468 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

469 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

470 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

471 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería472 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería473 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería474 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería475 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería476 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Viceministedo ■ 
de PrcsMcioncs y 
Aseguramiento en Salud

C.f.C RONNY OSWALDO MORALES ROJAS 
/ C.C.P.I N* 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 
Ora. Adnana Rebaza Flores amistad Rfftu - japón

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 

/DSLDR)

Eco. Lincoln Luna Espinoza
JEFE DEL EO. DE PRESUPUESTO OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 
Dra. Adnana Rebaza Flores Amislad Peru • Janón

rNG. M ARELAR TARAZON A KtY 
94531

^OWECTORSl EJECUT7VA 
Oficina Ejeúitiva do Plansamien» Estratíg!; - 

MINISTERIO DESALUD
INSTITUTO NACIONAL CE REHABIirrACIóN 

•ORA. ADRIANA RE3AZA FLORES* AMI ■'■ - “ERIAL.- “''

Insiiluto Nadonal de RHwUifelartón, 
'Oro. i’WHooo Horo* 1
Axnístad Peffá - Jayón - * |

¡PERÚ Miñlsíerio
E ... de Salud



Formato N9 2: CAP Provisional

MINISTERIO DE SALUDEntidad :

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Procedencia del cargoDenominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I477 documento vigenteSP-AP 1 1

Técnico/a en Enfermería I478 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1 1

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I479 documento vigenteSP-AP 1 1

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I480 documento vigenteSP-AP 1 1

Técnico/a en Enfermería I481 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1 1

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I482 documento vigenteSP-AP 1 1

Técnico/a en Enfermería I483 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1 1

Técnico/a en Enfermería IDepartamento de Enfermería484 SP-AP documento vigente1 1

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I48S documento vigenteSP-AP 1 1

Técnico/a en Enfermería I486 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1 1

Técnico/a en Enfermería I487 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1

Técnico/a en Enfermería I488 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1 1

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I489 SP-AP 1 1 documento vigente

Técnico/a en Enfermería I490 Departamento de Enfermería SP-AP documento vigente1 1

Técnico/a en Enfermería I491 Departamento de Enfermería SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I492 SP-AP documento vigente1 1

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I493 SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I494 SP-AP documento vigente1 1

495 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I 1 documento vigenteSP-AP 1

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 
previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

C.PX RONNY OSWALDO MORALES ROJAS 
/ C-.C.P.I N° 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
INSTITUTO NACIONAL de REHABIUTAOIÓN 
Dra Rebaza Flores amstad ppru • jap^n

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

t hnsiiurto N&ooiisl de RebabihUtiÓnj 
I *' Oro. A-tfffo-no Itetocre ílorc»* | 
| j A/nísiad Pecú - Japón |

Éco. Lincoln Luna Éspinoza 
JEFE DEL EO. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adriana Rebaza Flores AmstaG Peru - Jar.cn

Vr-ceministerío 
' de Prestaciones y 
' Asegu ramlento en Salud

PERÚ Ministerio 
dgSalud .

ING. MARTA/Mr TARAZONA KLYt. 
y CIP 94531 

D/RECTORA EJECimi/A
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratég!'. 

MINISTCRIO Dfc SALUD
INSTnUTO NACIONAL DE REHABILnAClfiN , 

■DRA.ADIWKtóBA3«lfL-0l«r AV"’'' ’'RlMAor'



o
Formato N? 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DESALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

496 Departamentn de Enformcrío Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 documento vigente1

497 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 documento vigente1

498 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

499 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 documento vigente1

Departamento de Enfermería500 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

501 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

502 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 1 documento vigente

503 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente1

504 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería 1 SP-AP 1 1 documento vigente1

505 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente1

506 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I documento vigenteSP-AP 1 1 1

507 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 1 documento vigente

508 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente1

Departamento de Enfermería509 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 cargo reordenado

Departamento de Enfermería510 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

Departamento de Enfermería511 Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1 documento vigente

512 Departamento de Enfermería Técnico/a en Enfermería I SP-AP 1 1

Departamento de Enfermería513 Técnico/a Asistencia! SP-AP 1 1

Departamento de Enfermería514 Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1 documento vigente

515 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1 documento vigente

PERÚ

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

Instituto r.’aotonjl de Retwbilrtacíórv
“Oro.. fteben j
Alistad Pert - Japón x |

incorporado por supuesto
2 _____________
incorporado por supuesto
2 __________________

ING. MÁt??A¿ILAR TARAZON A REYES 
/^CIP 94531 

d/ectora ejecutiva 
Oficina Ejecutiva do Planeamiento Estratégica 

MINISTERIO DE SALUD 
INSTCTUTO NACKXUL DE REWkBtFTACiÓN

T)RA AORWHA RE3AZA FtOPES* AV‘^' ‘ ‘

c pÍc rÓnÑy'Óswaído morales rojas
/ C.c.p.l N- 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
instituto nacional DE rehabiiitamOn 
Dra. A*»» Rebaza Flores amSTao ’«u • jap’*

....................

IN-TlTnTnC,NA °e PERSONAL 
nN0^UT° NACIÜNAt REHABILITACIÓN 
Ora. Adnana Rebaza Flores Arrasad Peru. JaPcn



Formato ft|2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERÚ - JAPÓNForma de organización:

Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional Denominación del Cargo estructural Clasificación Procedencia del cargo

516 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

Departamento de Enfermería517 Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

518 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

519 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

520 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

521 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

Departamento de Enfermería522 Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

523 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

524 Departamento de Enfermería Técnico/a en Rehabilitación SP-AP 1 1

TOTAL 419 105 524 15 30

Número 
correlativo

Cantidad de 
posisicones 
ocupadas

Cantidad de 
posisicones 

previstas

Total de 
posisicones

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

'PERU'

Cantidad de 
posiciones de 
confianza (EC 
/ DSLDR)

incorporado por supuesto
? _____________ ■ ■

incorporado por supuesto 
?. -______j.
incorporado por supuesto 
7. . _ & ■ .

incorporado por supuesto 
2 ■ - • < - ‘ ■■ '

incorporado por supuesto 
2 _______ ' ¿ '
incorporado por supuesto 
2___ 1________
incorporado por supuesto 
2_____ __________
incorporado por supuesto
2______
incorporado por supuesto 
2_______ £___________ -

REYEb

Oficina EJeojíva da Planeamiento Estratég'.ccOfidna ]N1STEH10 de SALUD
iNsrmno «agonal oe■ ■

DRA. ADRIANA REGAZA FLORES^ AM

Insúlulo Maxíonji de F-'eftabfLiadón
| "Ora. Aetna Hore»*
i A/niiln-d read- Japón

_  xú %—
instituto XSdeEHÍtaCIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Flores Ansiad Perú - Japón
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Formato N® 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

Forma de organización:

Clasificación Total

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional
GeneralFP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

Alta Dirección Dirección General 2 10 9 22 21
Órgano de Control InstitucionalControl 1 2 1 4

Asesoramiento Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 9 101 1

Asesoramiento Oficina de Cooperación Científica Internacional 1 1 1

Asesoramiento Oficina de Epidemiología 1 2 3 1

Asesoramiento Oficina de Gestión de la Calidad 1 4 5

Asesoramiento Oficina de Asesoría Jurídica 1 2 1 4 1

31 1 1 1Apoyo

1 6 4 11 1 1Apoyo

Oficina de Economía 6 81 15 1Apoyo

Oficina de Logística 1 7 7 15 1Apoyo

Oficina de Servicios Generales 1 13 14 1Apoyo

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigación y Docencia Especializada 1 21 4 1Apoyo

Oficina de Estadística e Informática 1 2 8 11 1
Apoyo

Oficina de Comunicaciones 1 32
Apoyo

1 1 2 1
Linea

kVícermnisteTio]

Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación 
Integral en Funciones Mentales

Instiuito Uaciom! de fielwbUtadón 
"Do, Adrbrva Jtcbasa flores' 
fum stad Femé - Ja pón

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" 
AMISTAD PERÚ-JAPÓN

Cargos de 
confianza

Contrato 

‘ Sujeto a 
Modalidad

Oficina Ejecutiva de Administración

Oficina de Personal

MORALES ROJAS
/ C.C.P.I N- 1926
/ Jefe de la Oficina de Personal 

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Flores amstao perú-japón

[RER~új píffisten?■M kssi al

________
Eco. Lincoln Luna Espinoza
JEFE DEL EO. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN
Ora. Adriana Rebaza Flores Anisad Perú - Japór

.NG' MARTA P'X^RAZO^ i u- 

DIRECTORA EJECUTIVA
Oficina Eiecutiw. de Planeamiento Estates: 

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL CE REHAB'JTACIÓN

°£RWAPc
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Formato N9 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

Forma de organización:

Clasificación Total

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional
GeneralFP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE

19 201 1
Linea

1 33 35 21
Linea

1 30 31 2
Linea

29 30 31
Linea

1 21 1
Linea

331 32 4
Linea

211 20 2
Linea

351 34 2
Linea

251 24 1
Linea

1 21 1
Linea t

INGTÍii

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
el Desarrollo Psicomotor

Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico y Tratamiento

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
las Deficiencias Intelectuales y de Adaptación Social

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" 
AMISTAD PERÚ-JAPÓN

Cargos de 
confianza

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad

• Instituto nadoml de Hehablicadón
' "Ora, Arfrfana flxtrata llores"
* Amstad Perú- lipin . I

Dirección Ejecutiva de Investigación, Docencia y Rehabilitación 

Integral en Funciones Motoras

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
las Lesiones Centrales

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 

las Lesiones Medulares

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 

la Unidad Motora y Dolor

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
el Aprendizaje____________________________________________________

Departamento de Investigación, Docencia y Rehabilitación Integral en 
la Comunicación

iRTApfEAR TARAZONAiscKt.. 
CIP 94531

^feCTORA EJECUT/W 
Oficina Elacutiva do Planaamisnto Eatratf-s 

MINISTCílO DE OALUD
INSTITUTO NACIONAL DE RT V TAC í‘1 

■ORA. ADRIANA REBAZA FLORES'Z,»' "

Eco. Lincoln Luna Espinoza 
JEFE DEL EO. DE PRESUPUESTO 

OFICINA DE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN 
Dra. Adnana Rebaza Flores Acusad Peru - Japór

Vicenninísterio]
de.gcestaciore;iMéñísterio' 

feleSáluáB

C OSWALDD MORALES ROJAS
’/ C.C.P.I N’ 1926

Jefe de la Oficina de Personal 
instituto NACIONAL oe rehabilitación 
Ora. Adnana Rebaza Fiares amistad nfRu • japcn



Formato N2 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad: MINISTERIO DESALUD

Forma de organización:

Clasificación Total

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica o unidad funcional
GeneralEC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-APFP RE

8 61 15 1Linea

6 18 11 11Linea

Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Biomecánica 18 201 1Linea

31 1 1 1Linea

4 2 71
Linea

1 1 2 4
Linea

Departamento de Enfermería 78 961 17 8Linea

Total General 0 8 27 0 316 0 524173 15 30

Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos 
y Promoción de la Salud en Funciones Motoras

Departamento de Investigación y Docencia en Prevención de Riesgos 
y Promoción de la Salud en Funciones Mentales

Dirección Ejecutiva de Investigación y Docencia en Prevención de 
Riesgos y Promoción de la Salud

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" 
AMISTAD PERÚ - JAPÓN

Cargos de 
confianza

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Diagnóstico____________________________________________
Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al 
Tratamiento

w ; Insuwto Uadoml de ftebáblttadón 
' "OrK Adrhna ftcbaza ¡ lores”
j Azn stad Perú - JjjWms

.....
C PÍ RÓÑ'Ñy'ÓSWALOO morales rojas

■ ' C.C.P.I N" 1926
Jefe de la Oficina de Personal 

instituto nacional DE REHABILITACIÓN 
Ora. Adnana Rebaza Flores amistad PfRu • japón

ídéPréstaei&ries y .
AségíjfamieSto enSalüii’.'

iNG. MARTXPIlXr TARAZOLA REYEb 
VÍIP 94531

DIRECTORA EJECUTIVA
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategia 

MINISTERIO DE SALUD 
INSTITUTO NACIONAL DE REHASUJTACtóN 

DRA. ADRIANA REBAZA FLORES’ AMISTA"' OERU*- AP».

i-
LF»ERU 'W&érió
; .' '■ idé Salud •'


