MINISTERIO DE SALUD No.218:2023/!SA

Visto, el Expediente N° OGGRH020230000365 que contiene el Memorandum N°
D002999-2023-OGGRH-MINSA de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del.
C. MESTAS Ministerio de Salud, el ‘Oficio N® 000679-2023-SERVIR-PE que remite el Informe Técnico N°
000138-2023-SERVIR-GDSRH de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR y el Informe
N° D001011-2023-OGAJ-MINSA de la Oficina General de Asesoria Juridica del Ministerio de
Salud; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°.30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Cuarta Disposicién
Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450, que el Cuadro para.
Asignacién de Personal — CAP vy el Presupuesto Analitico de Personal PAP seran sustituidos por
el instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la
progresividad de la implementacion de la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades;
mientras que el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria de la misma norma,
derogd el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracién y
aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, se
formaliza el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional’ (en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al
CAP Provisional como el documento de gestidon de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados de la entidad, sobre |la base de su estructura organica vigente prevista en su
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de
transito al regimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace
junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), -

i

Que, el numeral 6.2 de la citada directiva establece los supuestos para la elaboracion del
CAP Provisional; en ese sentido, el supuesto 2 previsto en el sub numeral 6.2.1.2 dispone que,
aquellas entidades publicas que, a través de la Ley del Presupuesto Publico para el afio Fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, -



nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto, debiendo contar con la
informacién presupuestal que justifique la creacién e incremento de cargos o posiciones;

Que, conforme al literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley del

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 se autoriza el nombramiento de hasta el

cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales

de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de

los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion en Salud (CLAS), a los

que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte

por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud

v, que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo 1153 tuvieron vinculo laboral y fueron

wdentificados en el marco de la Disposicion Complementaria Final Nonagésima Octava de la Ley

0693, lo que incluye lo autorizado en el articulo 1 de la Ley 30957, en el literal n) del numeral 8.1

+ /del articulo 8 del Decreto de Urgencia 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto

,,5 del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley

31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, y el literal i) del numeral

8.1 del articulo 8 y el literal b) del numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicién Complementaria
‘Final de la Ley 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022;

Que, asimismo, los numerales 1 y 2 de la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la citada Ley, autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento
(20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del

regionales, contratados al 31 de julio de 2020 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, -

también el nombramiento del personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y
que percibe sus ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regula la politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al -
servicio del Estado;

Que, el Decreto Supremo N° 008-2017-SA aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA y
Decreto Supremo N° 032-2017-SA, establece como Organos Desconcentrados del Ministerio de
Salud a los Hospitales, Institutos y Direcciones de Redes Integradas de Salud, encontrandose
entre ellos, el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert —
Japén; ’

Que, a través del Informe Técnico N° 000138-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil - SERVIR emite opinidn favorable a la propuesta de aprobacion del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peru — Japdn, por lo que en mérito a lo expuesto resulta
necesario aprobar el referido instrumento de gestion de la mencionada entidad;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de
darse la opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacién debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y
posterior publicacién en el Diario Oficial el Peruano, efectudndose la aprobacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye
ministerios, organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante
Resolucién Ministerial;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucion Ministerial N°
026-2023/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salud, durante el
Afo Fiscal 2023, prevé la delegacion al Secretario/a General del Ministerio de Salud, para el.
Ejercicio Fiscal 2023, en materia de Acciones Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud,
la facultad de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P);

Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos- - -

Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios vy,
se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la citada Ley; asi como ...



MINISTERIO DE SALUD

- Con el visado de ta Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Direccion General de Operaciones
en Salud, de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Despacho Viceministerial de
| Prestaciones y Aseguramiento en Salud, y;

De conformidad con lo estabiecido en el Decreto Legislativo N° 1161 y modificatorias, que:
aprueba la Ley de Organizacion :y. Funciones del Ministerio de Salud; el Reglamento de
Organizacién y Funciones del'Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-
SA 'y sus modificatorias; la Ley N°'30057, Ley del Servicio Civil; su Reglamento General, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — Japon

Aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Instituto Nacional
de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perli — Japén, conforme al anexo que
forma parte integrante de la presente Resolucion Secretarial, y que se publica en la sede digital del
Ministerio de Salud.

Articulo 2.- Publicacion
Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupciéon de la Secretaria General, la
publicacion de la presente Resolucion Secretarial y su anexo en el Portal del Estado Peruano
(www.gob.pe), en la sede digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y del Instituto
7~ Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd - Japén
""7% hitps://www.gob.pe/inr) en la misma fecha de publicacion de la presente resoluciéon en el Diario -
Oficial El Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ESTO VIDAL FERNANDEZ
ecretario General
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Formato N2 1

Indice General del CAP Provisional

1.- INFORMACION GENERAL
Entidad : MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
Forma de organizacién: " . " . 2
Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
Tipo: Organo Desconcentrado Sector: SALUD
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
Documento de gestion Disbositivo de aprobacién
ROF Resolucién Ministerial N2 715-2006/MINSA
Clasificador de Cargos Resolucion Secretarial N° 230-2022-MINSA y modificatorias
1Il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
Naturaleza Org.ano / Un_'dad organica o Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional
Unidad funcional
Alta Direccién Organo Direccién General
Control Organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Organo Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional
Asesoramiento Organo Oficina de Epidemiologia
Asesoramiento Organo Oficina de Gestién de la Calidad
Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica
Apoyo Organo Oficina Ejecutiva de Administracién
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Personal
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Economia
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Logistica
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Servicios Generales
Apoyo Organo Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacidn y Docencia Especializada
Apoyo Organo Oficina de Estadistica e Informatica
Apoyo Organo Oficina de Comunicaciones
, Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién integral en Funciones
Linea Organo
Mentales
Linea Unidad organica Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Aprendizaje
Linea Unidad orgénica Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Comunicacién
. K , Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en las Deficiencias
Linea Unidad orgénica . .
Intelectuales y de Adaptacién Social
, . K Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo
Linea Unidad orgénica .
Psicomotor
Linea Organo Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras
Linea Unidad organica Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Lesiones Centrales
Linea Unidad organica Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Lesiones Medulares
Linea Unidad organica gz:):rrtamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Unidad Motora y
Linea Unidad organica Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién integral en Amputados, Quemados
y Trastornos Posturales
. Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagndstico y
Linea Organo .
Tratamiento
Linea Unidad orgénica Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagn6stico
Linea Unidad organica Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Tratamiento
Linea Unidad orgénica Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Biomecénica
. Direccidn Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencién de Riesgos y Promacion de la
Linea Organo salud
Linea Unidad organica Departa.mento de Investigacién y Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocién de la Salud
en Funciones Mentales
Departamento de | tigacion y Docencia en Prevencidn de Riesgos y Promocion de la Salud
Linea Unidad orgénica P . nto de Tvestigacion v I vencion esgosy
en Funciones Motoras
Linea / Organo Departamento de Enfermeria

Eco. Lincoln.Luna Espinoza
JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO
OFICINA DE PERSONAI.
“NSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

T &~wna Rebaza Flores Amistad Pery

------ o

- Japbn

RONNY OSWALDO MORALES ROJAS
C.C.P.I N° 1926

efe de 1a Oficina de Personal

INGTITUTO Na( IONAL DE REHABILITAQION

Dra. Adnana Rebaza Flores AMISTAD PERU - AN

7

DIRECTHRA ELECUTIVA
Oficina EJecutiva- v - anto Estratégico
MINS,: . . D
INSTITUTO NACIO 'L JE R+ YLITACION
DRA. ADRIANAREBAIS € "H7Y CRUNAPON




' | Viceministerio

| de Prestacionas y

.| Aseguramiento en Salud

! | Instiurio Nadional de RehabRilackén

= Bro, Adrions fekecs Flores™
Jamistad Perd - Japon .

Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Ndmero o i . . . I o ) ) Canfit.;ad :ie Cantuaat:l :i: Total de pizi::::::sd:e Cot\trato ) L
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructu;a_ll Clasificacién posisicones .pomsuf.ones posisicones | confianza (EC Su]etf) a Procedensua Qel f:argo_
ocupadas ) previstas ) /DSLOR) Modalidad N

001 Direccién General Director/a de Instituto Especializado SP-DS 1 1 documento vigente
002 Direccién General Director/a Adjunto EC 1 1 1 documento vigente
003 Direccién General Asesor/a SP-DS 1 1 1 documento vigente
004 Direccién General Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
005 Direccién General Especialista en Gestién en Salud | SP-ES 1 1 documento vigente
006 Direccién General Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
007 |Direccion General Médico SP-ES 1 1 o por P el
008 |Direccién General Médico SP-ES 1 1 "'“"""'WW
009 |Direccién General Médico SP-ES 1 1 MCOTOTau0 POt SUPUESTo|
010 Direccién General Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
011 Direccién General Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
012 Direccién General Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
013 Direccién General Especialista Administrativo | SP-£S 1 1 documento vigente
014 Direccién General Asistente Administrativo | SP-AP 1 o1 documento vigente
015 Direccién General Técnico/a Administrativo 11l SP-AP 1 1 documento vigente
016 Direccién General Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
017 Direccién General Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
018 Direccién General Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
019 Direccién General Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
020 Direccién General Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
021 Direccién General Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
022 Direccién General Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 documento vigente
023 Organo de Control Institlcional :::::‘i{laliiln(:jrgano de Control SP-DS 1 1 documento vigente
024 Organo de Control Institucional Auditor Principal SP-ES 1 1 cargo reordenado

025 Organo de Control Institucional Auditor SP-ES 1 documento vigente
026 Organo de Control Institucional Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
027 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente
028 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Analista Financiero SP-ES 1 1 documento vigente
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

e e e . . . . Cantidad de | Cantidad de | - . (:a?nqa# de Contrato e -
Nimera | | L L . s e i . . e L . :Totalde | posicionesde|, .. ... .| . . .
) . Benominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacidn del Cargo estructural Clasificacion | posisicones | posisicones . Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad
: P P / DSLDR)
029 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista en Inversion Publica | SP-ES 1 1 documento vigente
030 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1 documento vigente
031 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista en Presupuesto | SP-ES 1 1 documento vigente
032 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
033 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
. -~

034 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 cargo reordenado
035 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 documento vigente
036 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 cargo reordenado
037 Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional lefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 cargo reordenado
038 |Oficina de Epidemiologia Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 cargo reordenado
039 Oficina de Epidemiologia Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
040 Oficina de Epidemiologia Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
041 Oficina de Gestién de la Calidad Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
042 Oficina de Gestién de la Calidad Médico SP-ES 1 1 documento vigente
043 Oficina de Gestién de la Calidad Médico SP-ES 1 1 I_;“'Ul P
044 Oficina de Gestién de la Calidad Médico SP-ES 1 1 :!LUIPUI
045 Oficina de Gestién de la Calidad Psicélogo SP-ES 1 1 :lLUIPUI .
046 Oficina de Asesoria Juridica lefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
047 Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
048 Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a SP-ES 1 1 documento vigente
049 Oficina de Asesoria Juridica Asistente Ejecutivo ! SP-AP 1 1 documento vigente
050 Oficina Ejecutiva de Administracion Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente
051 Oficina Ejecutiva de Administracién Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
052 |oficina Ejecutiva de Administracién Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
053 Oficina de Personal lefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON

Numero - ) ) ) . o  |contivadde | Cantidadde | | p‘:‘s'i‘:i':::s":e Contrato .

correlativo Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones pOSISI.COneS posisicones | confianza (EC Su]etf) 2 |Procedencia del cargo

‘ otﬂ:padas ) previstas / DSLOR) Modalidad

054 Oticina de Personal o TrabajadorESocial SP-ES 1 1 documento vigente
055 Oficina de Personal Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
056 Oficina de Personal Especialista Administrativo | SP-€S 1 1 documento vigente
057 Oficina de Personal Educador/a para la Salud | SP-ES 1 1 documento vigente
058 Oficina de Personal Asistente Administrativo 1l SP-ES 1 1 documento vigente
059 Oficina de Personal iizi:is;::iss:u:a/:‘i:lmustracnon de SP-ES 1 1 documento vigente
060 Oficina de Personal Técnico/a Administrativo HI SP-AP 1 1 documento vigente
061 Oficina de Personal Técnico/a Administrativo il SP-AP 1 1 documento vigente
062 Oficina de Personal Técnico/a en Servicio Social SP-AP 1 1 documento vigente
063 Oficina de Personal Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 1jdocumento vigente .-
064 Oficina de Economia lefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
065 Oficina de Economia N Contador/a | SP-ES 1 1 documento vigente
066 Oficina de Economia Tesorero/a | SP-ES 1 1 documento vigente
067 Oficina de Economia Especialista Administrativo | SP-£S 1 1 documento vigente
068 Oficina de Economia Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
069 Oficina de Economia Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
070 Oficina de Economia Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
071 Oficina de Economia Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
072 Oficina de Economia Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
073 Oficina de Economia Técnico/a Administrativo NI SP-AP 1 1 documento vigente
074 Oficina de Economia Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
075 Oficina de Economia Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
076 Oficina de Economia Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 cargo reordenado
077 Oficina de Economia Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
078 Oficina de Economia Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
079  |oficina de Logistica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 documento vigente
080 Oficina de Logistica Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
081 Oficina de Logistica Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
082 Oficina de Logistica Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Némerv o e S o o 'Canfit.iad de 'Can?ifiad de ;I'otal de pf)as?:ii:::sd:e Corjtrato . )
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones posns:.cones posisicones | confianza (EC Su]et? a |Procedencia del cargo
, ‘ - qcup'vadas pfevnstas / DSLDR) Modalidad R

083 Uhcina de Logistica —~ Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
084 Oficina de Logistica Especialista Administrativo | SP-ES 1 1 documento vigente
085 Oficina de Logistica Asistente Administrativo II SP-ES . 1 B 1 cargo reordenado

086 Oficina de Logistica Asistente Administrativo Il SP-ES 0 1 1 documento vigente
087 Oficina de Logistica Asistente Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
088 Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 17 documento vigente
089 Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
090 Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo HI SP-AP 1 1 documento vigente
091 Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
092 Oficina de Logistica Técnico/a Administrativo Il SP-AP 1 1 documento vigente
093 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo SP-AP i 1 documento vigente
094 Oficina de Servicios Generales Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
095 Oficina de Servicios Generates Técnico/a en Servicios Generales |l SP-AP 1 1 documento vigente
096 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales i SP-AP 1 1 documento vigente
097 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales || SP-AP 1 1 documento vigente
098 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales Il SP-AP 1 1 documento vigente
099 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 1 1 documento vigente
100 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 1 ‘1 documento vigente
101 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 1 1 documento vigente
102 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 1 1 documento vigente
103 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 1 1 documento vigente
104 Oficina de Servicios Generales Técnico/a en Servicios Generales | SP-AP 1 1 documento vigente
105 Oficina de Servicios Generales Tecnico/a Asistencial i SP-AP 1 1 1{documento vigente
106 Oficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 1 documento vigente
107 Oficina de Servicios Generales Chofer SP-AP 1 1 documento vigente
108 Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente
109 Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada Asistente Administrativo Il SP-ES 1 1 documento vigente
110 Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
: e o e Cantidad d
Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de oas?c'lo:es dce Contrato
(=1
. Denominacién del drgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacion del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . P Sujeto a |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad
] .
P pres / DSLDR}
111 Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacién y Docencia Especializada Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
112 Oficina de Estadistica e Informética Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
113 |Oficina de Estadistica e Informatica Médico SP-ES 1 1 Ml
114 Oficina de Estadistica e Informética Asistente Profesional | SP-ES 1 1 documento vigente
115 Oficina de Estadistica e Informética Técnico/a en Soporte Informatico SP-AP 1 1 documento vigente
116 Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a en Estadistica SP-AP 1 1 documento vigente
117 Oficina de Estadistica e Informatica Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
118 Oficina de Estadistica e Informdtica Técnico/a Administrativo | " SP-AP 1 1 documento vigente
118 Oficina de Estadistica e Informdtica Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
120 Oficina de Estadistica e Informdtica Auxiliar Administrativo SP-AP ° 1 1 documento vigente
121 Oficina de Estadistica e Informdtica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 documento vigente
122 Oficina de Estadistica e Informdtica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 1|documento vigente
123 Oficina de Comunicaciones Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 documento vigente
124 Oficina de Comunicaciones Periodista SP-£S 1 1 documento vigente
125 Oficina de Comunicaciones Especialista Administrativo 1 SP-€S 1 1 documento vigente
i i6n Ej i | igacién, Do ia y Rehabilitacién Int | .
126 DIfeCCIO.n jecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integra Director/a Ejecutivo/a €c 1 1 1 documento vigente
en Funciones Mentales
ireccion Ej i I igacié ia y Rehabilitacién | |
127 Dlreccuo.n Ejecutiva de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integra Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
en Funciones Mentales
D | tigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral | .
128 epana.mfznto de Investigacion, Dacencia y fiact egralene Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Aprendizaje
Depart [ igacién, Do ia y Rehabilitacion Integral en el - . .
129 epa e?mf:nto de Investigacién cenclay Rehabilitacion Integr Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Aprendizaje
Depart to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacion Int lenel -, . .
130 epa e?m.en 0 de Investigaci fay Renabilitacion Integral en Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Aprendizaje
Depart to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Int | | L o :
131 epa a.m.en ° vestigact ey fiadion Integral en e Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Aprendizaje
1 tigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el - .
132 Departa.m.ento de Investigacidn, Doc 4 Hitact gralene Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Aprendizaje
igacid ia y Rehabilitacién Int | | .
133 Depanéménto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e| Médico SP-£S 1 1 1 cargo reordenado
Aprendizaje
— " habiiacien Tntearal 1 0 — =
134 Departa'umfento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Médico SP-€S 1 1 cargo reordenado
Aprendizaje - =
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Numero
correlativo

Denominacién del érgano o unidad organica o unidad funcional

Deundininaclén del Largo estructural

Clasificacién

Cantidad de
posisicones
ocupadas

Cantidad de |.
posisicones
previstas

Total de
posisicones

Cantidad de
posiéibnés de
confianza (EC

'/ DSLDR}

Contrato
Sujeto a
Modalidad

Procedencia del cargo
4

135

Nepartamento de Investigacién, Dutencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Trabajador/a Social

SP-ES

1 1

documento vigente

136

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Trabajador/a Social

SP-ES

documento vigente

137

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el
Aprendizaje

Psicblogo

SP-ES

documento vigente

138

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Psicélogo

SP-ES

documento vigente

139

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Psicélogo

SP-€S

documento vigente

140

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el
Aprendizaje

Psicélogo

SP-ES

documento vigente

141

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el
Aprendizaje

Psicélogo

SP-ES

documento vigente

142

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Psicélogo

SP-ES

documento vigente

143

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Psicélogo

SP-ES

cargo reordenado

144

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el
Aprendizaje

Promotor/a Social

SP-ES

documento vigente

145

Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Promotor/a Social

SP-ES

documento vigente

146

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje

Promotor/a Social

SP-ES

documento vigente

147

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el
Aprendizaje

Promotor/a Social

SP-ES

documento vigente

148

Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en la
Comunicacién

Jefe/a de Departamento

SP-DS

documento vigente

149

Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en la
Comunicacién

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

150

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién integral en la
Comunicacién

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

151

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la
Comunicacién

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

152

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la
Comunicacién

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

153

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la

Comunicacién

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

______________________ ra—
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Cantidad de
Ndmero Cantidad de | Cantidad de Total de osic'|ones de Contrato
] .
B Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad
] N P  previstas / DSLDR)
Nepartamar Investigation, Dutencid y Rehabilitanon Integral 1 A
154 #pa ?mn.nto de Investigacin, Dutencld y Rehabilitacian Integral en la Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
D | igacion, Docencia y Rehabilitacié i
155 epanéme.nto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Médico SP.ES 1 1 1 documento vigente
Comunicacién
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién | lenl incorporado por supuesto
156 epa ame! vestigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Médico SP.ES 1 1 p op ulpu
Comunicacién 2 e -
D nto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién | lenl - incorporado por supuesto
157 epart?me. vestigacion, encia y Rel ilitacién Integral en la Médico SP-ES 1 1 porad _’p pu
Comunicacién 5 - . Akt -
Departa t I igacio ia y Rehabilitacion Integral en | .
158 P .me.n' 0 de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Trabajador/a Social SP-€S 1 1 documento vigente
Comunicacién
Departamento de Investigacién, D ia y Rehabilitacién | lenl .
159 epa o vestigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
Departa t | igacio ia y Rehabilitacié lenla .
160 p .me.n'ode nvestigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
) — - — Tenl
161 epart?me'n'to de Investigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en la Psicélogo SP-€S 1 1 documento vigente
Comunicacién
Departamento de | tigacidn, D ia y Rehabilitacion | lenl .
162 P i n & Investigacidn, Dacencia y Rehabilitacion integraf en fa Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
Depart | iayR ilitacion Integral en | N
163 epa :ame.n.to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
—— - — el -
164 Depan?me.nto de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
Depart I igacio ia y Rehabilitacién Integral en la .
165 ep ?me.n'to de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién grale Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
Departam | igacién, D ia y Rehabilitacién I lenla .
166 P 2 e.n‘to de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral e Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
nto de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién | lenl .
167 Depart.ame” de Investigacin, Docencia y Hltacion Integeal en Ia Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
D ento de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en | .
168 epart.am . € Investigacion, 2y fitacion Integral en fa Tecndlogo Médico SP-€S 1 1 documento vigente
Comunicacién
8] to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la - .
169 epar‘t?me-n' nvestigacion, 2y itact gralen Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
Departa | igacio ia y Rehabilitacion Integral en la
170 P .me.n.to de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacis g Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
del tigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en |
171 Depart?me.nto € Investigacion, Lo ey fact egralenla Tecndlogo Médico SP-€S 1 1 documento vigente
Comunicacién
— - Tacion] ol
172 Depart?me'n'to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacidén
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: . INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
Namero Cantidad de | Cantidad dé | Total de Zi',':,':::sd:e Contrato
1CH
) Denominacién del érgano o unidad organica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones L. P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo . posisicones | confianza (EC N
ocupadas previstas Modalidad
/ DSLDR)
D [ igaci ia y Rehabilitacion | lenl|
173 epartcjtmevn’to de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en fa Tecnélogo Médico Sp_ES 1 1 documento vigente
Comunicacion
to de | tigacion, O ia y Rehabilitacidn | fenl . - )
178 Departa.nme.n o de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
I igacid ia y Rehabilitacion | lenl
175 Depan?me.nto de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
[ igacion, D ia y Rehabilitacién int len |
176 Departémevn'to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Comunicacién
Depart to de | tigacion, D ia y Rehabilitacién Int leni .o T
177 cpa a':me'n‘ o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en fa Tecnélogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 1 cargo reordenado
Comunicacién B b
igacid ia y Rehabilitacién | fenl ’ Ka
178 Depana.nmeinto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en 12 Tecndlogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado
Comunicacién L .
Depart I igacion, D ia y Rehabilitacion Integral en | )
179 epa éme.nto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral enla Tecndlogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado
Comunicacién T )
Depart to de | tigacién, D cia y Rehabilitacion Int lenl
180 epa ?me.n 0 de Investigacion, Docenciay fitacion Integral en fa Tecndlogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado
Comunicacién . -
Depart to de | tigacién, D ia y Rehabilitacion | lenl ) -
181 epa ?me.n @ de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral ea la Tecnélogo Médico Terapia de Lenguaje SP-ES 1 1 cargo reordenado
Comunicacién . . . ~ s 5
1 igacion, D ia y Rehabilitacio t: lenl
182 Departa.nme.nto de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Técnico/a Especializado Sp.AP 1 1 documento vigente
Comunicacién
rt. to de | tigacion, D ia y Rehabilitacion | lenl
183 DepaA arr?en 0 ce lnvestigacion, ocen.cluay e. abilitacién Integral en las Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
D I igaci ia y Rehabilitacio
184 epa.rtanfento de Investigacién, Docen.c'la y e. abilitacion Integral en las Meédico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social .
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las . _ N
1 L% E: list: P-E d t
85 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social édico Especialista SP-ES ! ! ocumento vigente
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral enlas| ., . .
1 ™M E list SP-ES i d t
86 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social édico Especialista ! ocumento vigente
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las . o .
™M list P-| 1
187 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social édico Especialista SP-€5 ! documento vigente
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las| _ . i
Psicol SP-ES 1 1
188 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social sicélogo documento vigente
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integralenlas| = | ]
Psicél SP-E 1 1 d
189 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social sicologo S ocumento vigente
Departamento de investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integralenlas| = i
Psicol SP-ES 1 1 t.
190 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social sicclogo documento vigente
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integralen las| . .
Psicé! SP-ES 1 1
191 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social sicologo documento vigente
/K y Chraeegon)
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

) A Cantidad d
Namero Cantidad de | Cantidad de | :s',‘c,'ozes dee Contrato
ICH
. Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . 3 Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo . posisicones | confianza (EC .
ocupadas previstas Modalidad
/ DSLDR})
Departamento de Investigacién, D ia y Rehabilitacion Integral en las| _ . .
192 p‘ . nvestigact ocen.aay e. abilitacton & Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de | tigacion, D ia y Rehabilitacion Integral en las| _ . N
193 P X n'1e & Investigacion, ocen.aay e. asitacion Integ Psicélogo SP-ES 1 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
194 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Psicologo SP-ES 1 1 incorporadr‘o por supuesto
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social 2 2T
Departamento de | igacion, D ia y Rehabilitacién Integral en |
155 ep X m nto de [nvestigacién, ocenf:rav e. abilitacién Integral en las Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptaci6n Social
Departamento de | igacién, D ia y Rehabilitacién Int lenl i
196 P L € Investigacion ocen.cn Y ) fitacion [ntegral en fas Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
o] 1 tigacion, D ia y Rehabilitacién Int len!
197 epa'rtanrjaento de Investigacion, ocen.ccay e. abilitacién Integral en las Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
to de | igaci i habilitacién | lenl
198 Depa.rtarr.\en o de Investigacion, Docen.cnayRe. abilitacién Integral en las Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
D | tigacion, D ia y Rehabilitacion Int len la
199 epa.rtan'mento de Investigacidn, ocengay e' abilitacién Integral en las Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptaci6n Social
de | tigaci ia y Rehabilitacién Integral en |
200 Depa.narr?ento e Investigacion, Docen.aay e.ha ilitacién Integral en las Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Departa t | igacion, D ia y Rehabilitacién | lenl . L .
201 epa. rr?en o de Investigacion, ocenF| Yy e. abilitacion Integral en las Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
del tigacio ia y R ilitacion Integral en [a
202 Depa.rtan?ento e Investigacion, Docen'c'lay e.habn acion Integral en las Tecndlogo Médico SP-£s 1 1 documento vigente
Deficiencias [ntelectuales y de Adaptacién Social
Depart | tigacion, Docencia y Rehabilitacién Int l en las . - .
203 epa. an?ento de Investigacién, Do enf:}ay e' abilitacién Integral en la Tecnslogo Médico Sp-€s 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptaci6n Social
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en {as jTecnélogo Médico Terapia Fisica y
P- 1 denad
204 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social Rehabilitacién SP-£5 ! ! cargo reordenada
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integralenlas| ~ . . . N
205 Tecndlogo M oT de L P- denad
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social © 80 Médico Terapia de Lenguaje SP-ES . ! cargo reardenado
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las . . .
206 Tecndlogo Médico Terapia de L aje SP-E 1
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social 8 ' pia de Lenguaj S 1 cargo reordenado
207 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en las|Tecnélogo Médico Terapia Fisica y SP-ES 1 1 incorporado por supuesto
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social Rehabilitacién 2
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las . .
Trabajad | P-| 1 i
208 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social iador/a Socia SP-€5 ! documento vigente
rt to de Investigacion, D ia y Rehabilitacion Integral en la .
209 DepaA an?en 0 ¢e Investigacion ocen'c.lav e. abilitact gralen fas Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias [ntelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las . i
P tor/a | P-E! 1
210 Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social romotor/a Socia SP-ES ! documento vigente
Eco. Lincoln Luna Espinoza e eeen
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OFICINA DE PERSONAL C.C.P.IN®* 1926 . _.:P 5:’,1
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Jefe de 5 Oticina de Personal Oficha Eloarive. - armiento Esraté;
& v
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
s e 0T, | G W) :
. Cantidad de’| Cantidad dé |* Car.\tjdadde Contrato
Numero L } ) ) . L 3 } .. L. Totaide | posiciones de . .
. Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . Sujeto a |[Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad :
P P / DSLDR}
D del tigacién, D iay R ilitacion | |
1 epa.rtan.mento e Investigacién, ocen.aay e'habnhtaaon ntegral en las Promotor/a Social SP-ES 3 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
rt to de ! igacion, D ia y Rehabilitacion |
212 Depa. arr.len o de Investigacion, ocenFlay e. abilitacion Integral en las Promotor/a Social SP_ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
rt to de | igaci ia y Rehabilitacidn |
213 Depa. a@en o de Investigacién, Docen.may e. abilitacidn Integral en las Promotor/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
to de | igacién, D ia y Rehabilitacién | | |
214 Depanamen.o e Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en ef Jefe/a de Departamento DS 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
D | tigacion, D ia y Rehabilitacién Int | |
215 epanament.o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en e Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
[ igacio i bilitacién Int |
216 Departament'o de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
D | igaci ia y Rehabilitaci
217 epanament'o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Médico Especiatista SP.£S 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
| igaci ia y Rehabilitacién Int | |
218 Depanament.o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en e Médico Especialista Sp.€s 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor.
rn | igaci ia y Rehabilitacion | |
219 Depal amentf) de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en el Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
D igacién, D ia y Rehabilitaci | - .
220 epar‘tament.o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Médico SP-€S 1 1 1 cargo reordenado
Desarrollo Psicomotor . - : i
— - habiltach
m Departament'o de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Médico SP-ES 1 1 1 cargo reordenado
Desarrollo Psicomotor : - 2 -
——— - habiitacio
22 Departament.o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
| igacio ia y Rehabilitacidn | |
223 Departament.o de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en el Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
t | igacid ia y Rehabilitacion Int | |
24 Departamen .o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en e Tecn6logo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
to de | igacion, D ia y Rehabilitacién Int | t
296 Departamen'o e Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Tecnologo Médico SP.ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
to de | igacién, D ia y Rehabilitacion int | |
296 Departamen? e Investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral en e Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
igacion, D ia y Rehabilitacion | | |
227 Departament.o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en el Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
| igacion, D ia y Rehabilitacion Int | |
228 Depanament'o de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Tecnologo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
| igacid ia y Rehabilitacién Int | |
229 Depanament'o de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en e Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
& e G o~
Eco. Lincoln Luna Espinoza ———
C.P.Z RONNY OSWALDO MORALES ROJAS iy
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FICH c o C.C.P.IN® 1926 1
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Formato N2 2: CAP Provisional
Entidad : MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

. e Cantidad d
. Cantidad de Canndad de | a'_‘_' ad de Contrato
Numero L R R . . L, 5 R . Total de posiciones de R .
. Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad
P P / OSLOR)
Departamento de Investigacién, D ia y Rehabilitacién | alenel . A .
230 P R vestiacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Tecndlogo Médico SP-ES i 1 documento vigente
IDesarrollo Psicomotor
Depart nto de | tigacio i habilitacién | | |
m epartame| ‘ nvestigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Departamento de | tigacion, D ia y Rehabilitacion | | | , i
232 P ,o & Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en e Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Departamento de Investigacién, D ia y Rehabilitacion Integral en el . )
233 P A vestigacion, Docenciay Rehabilitacio egrajene Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Depart nto de Investigacién, D ia y Rehabilitacién Int lenel ., . .
234 cparame R vestigacion, Docencia y Rehabilitacion [ntegral € Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Departamento de | igacio ia y Rehabilitacién | ] ]
235 ep el ,° e Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Tecnélogo Médico SPES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Depart to de Investigacion, D ia y Rehabilitacién Int lenel . .
236 epa amen. vestigacion, Docencia y Rehatilitacion Integral Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Departamento de | tigacio ia y Rehabilitacion Int | |
237 eparta n? e Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en e Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
238 Departament.o de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Tecr_\élho.go Médico Terapia Fisica y SP-ES 1 1 cargo reordenado
Desarrolio Psicomotor Rehabilitacién -
239 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el |Tecnélogo Médico Terapia Fisica y SP-ES 1 1 |ncorporado por supuesto
Desarrollo Psicomotor, Rehabilitacién 2 PR
Depart t: | tigacién, Docencia y Rehabifitacidn | | | . . . o
240 epa amen'ode nvestigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en e Tecndlogo Médico Terapia Ocupacional SP-ES 1 1 1 cargo reordenado
Desarrollo Psicomotor < - o
Departamento de | tigacion, D ia y Rehabilitacion Int | | ~ " n in or supuesto
241 epartam . e Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Tecn6logo Médico Terapia Ocupacional SP-£5 1 1 incorporado por supu
Desarrollo Psicomotor N i 2
D to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién | ] | incor| do por supuesto
242 epartamen.o e Investigacion, ncia y Rehabilitacién Integral en e Tecnélogo Médico Terapia Ocupacional SP-ES 1 1 incorporado p p
Desarrollo Psicomotor 2
D to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacion | | | ) . .
243 epartamen.o € Investigac! ia y Rehabilitacion Integral en e Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Desarrollo Psicomotor
Direccién Ejecutiva de | igacion, Docencia y Rehabilitacion | | X '
244 :eccuo‘n Jecutive de Investigacio iay Rehabilitacién Integra Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 documento vigente
en Funciones Motoras
Direccién Ejecutiva de | tigacidn, Docencia y Rehabilitacién int | . . .
245 recct ‘n Jecutiva de Investigact 2y fitacion integra Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
en Funciones Motoras
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
246 p nvestigacion v frad g Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Depart to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en | - .
247 ez':a amento de Tnvestigact 2y fitacion Integral en fas Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Depart to de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Int, lenlas| .
248 e?a amento de Investigac! 'a y Rehabilitacion Integral en Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
........ S — Chmoesg —
Eco. Lincoln Luna Espinoza C.P.C AONNY OSWALDOMORALES ROJAS , S
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "“Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

AN o tidad de .
Nimero . Cantidad de | Cantidad de Total de c:s','ci'ones o | Contrato
| .
5 Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo : . posisicones | confianza (EC )
ocupadas previstas Modalidad
/ DSLDR)

Departa de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las], - .

249 e? mento de Investig Ay tadt cerale Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la: . - .

250 e{: " & ay fiact egralenfas Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la. . - .

251 e? men gact 12y thad egralenlas Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departa to de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en las|: | 5 T

252 p men gact Y Hhad grale Médico - SP-ES 1 1 1 cargo reordenado
Lesiones Centrales - -

ento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién ! lenl ) -

253 De;_)artam vestigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Médico SP-ES 1 1 ; cargo reordenado
Lesiones Centrales - -
Departa [ igacié iay R ilitacio lenla

254 ep.) mento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Médico SP_ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion | len|

255 e[aa vestigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en fas Trabajador/a Social SP-£S 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departa tode | tigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las . . 5

256 p mento ce Investigat Y fhad 8 Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
D to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Int lenl .

257 e;?artamen ° vestigacion, 2y fiacion Integralen fas Psicélogo SP-€S 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
1 to de | tigacién, Docencia y Rehabilitacion | lenl j

258 De;')artamen o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
D I igacion, D ia y Rehabilitacion Integral en la

259 e;‘aartamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion gral en las Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién | len | N

260 e[..w ¢ Investigacion, ia y Rehabilitacién Integral en las Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
o] to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la L ;

261 e?anamen vestigact ay fiacion integral en fas Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
D 1 igacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las .

262 epfartamento de Investigacign, Do Y b € Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departa t | igacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las . .

263 partamento de Investigacidn, Docencia y ! g Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de | t Docencia Rehabllnacmnmte ral en las

264 P ento de Investigacidn, ey € Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las L R

265 p vestigact ey it g Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
D I tigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en las . . i

266 epfartamento de Investigaci ¥ € Tecndlogo Médico SP-€S 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
D Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las

267 e;')artamentO de Investigaci Y " g Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

y ) Cantidad de
NGmero Cantidad de | Cantidad de Total de osicilones de Contrato
. Denominacién del érgano o unidad orgédnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . P Sujeto a |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad .
N P ~ | sosioR)

Departamento de Investigacién, O cia y Rehabilitacifn Integral on [a

268 p ) . vestigacion, Docencia y Rehabilitaci graientas Tecnblogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiungs Lentralés
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en las i

269 p gact 2y fitadt grate Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en fas . R

270 p & v itact 8 Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las . R

271 p vestigacion Y " € Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las , . )

272 p vestigact Y € Tecndlogo Médico SP-E£S 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de | tigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las . .

273 e;.) ¢ € Investig ey fitadt g Tecnblogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Centrales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integralenlas]_ = -~ P . . -

274 p vestigact v ! & Tecndlogo Médico Terapia Ocupacional SP-ES 1 1 1 cargo reordenado
Lesiones Centrales . .
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en las | Tecnélogo Médico T ia Fisica " A

275 p vestigacion 2y fitact 8 R “go. édico Terapia Fisica y SP-€S 1 1 1 cargo reordenado
Lesiones Centrales Rehabilitacién

276 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las {Tecnélogo Médico Terapia Fisica y SP-ES 1 1 mcorporado por supuesto
Lesiones Centrales Rehabilitacién 2. e -

277 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en las | Tecnélogo Médico Terapia Fisica 'y SP-ES 1 1 mcorporado por supuesto
Lesiones Centrales Rehabilitacién 2

278 Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en las | Tecnélogo Médico Terapia Fisica y SP_ES 1 1 incorporado por supuesto
Lesiones Centrales Rehabilitacién 2 . :
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las .

279 p vestigac ¥ € Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las] . - .

280 p '8 ¥ 8 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral enlas}, ., . R

281 e;? 8 Y act 8 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las . .

282 p & v 8 Médico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las . in t

283 p vestigaci iay gl Médico SP-ES i 1 incorporado por supuesto
Lesiones Medulares 2
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral enlas| = |

284 p vestg v g Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral enlas| = |

285 ep‘)a menta & ¥ 8 Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
Depart to de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integralenlas| =

286 epartamento de investigacy Y fac g Psicslogo SP-ES 1 1 documento vigente
Lesiones Medulares
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

e d AN C id
Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de Casr.\ct.«oa:sd:e Contrato
. Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . posicion Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo . posisicones | confianza (EC "
ocupadas previstas / DSLOR) Modalidad
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en la . .

306 p Vestig Y fract & Médico SP-ES 1 1 1 cargo reordenado
Unidad Motora y Dolor. . -
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en la R

307 p vestigact 2y litacion Integral en Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor

308 3z:?:‘a&w::\:?aieolr;\ll:rstigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en la Médico SP-ES 1 5 i2ncorpora&‘10 por supuesto

309 3::)‘18;;3,\",:2:;?3?;2::“&8Ciénl Docencia y Rehabilitacion Integral en la Médico SP.ES 1 1 izncorporaqo por supuesto
Depart I igacid i ilitacién | len |

310 ePa amento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Depart to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacion Int lenl 4 -

311 e!)a amento de Investigaci encia y Rehabilitacion Integral en la Psicologo Sp-£S 1 1 i documento vigente
Unidad Motora y Dolor .

Departa del tigacion, D ia y Rehabilitacién | lenl ) s

312 ep mento de Investigacion, Docenciay litacién Integral en la Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente

Unidad Motora y Dolor
rt to de ! tigacién, Docencia y Rehabilitacién Int lenl . .

313 Def)a amento de nvestigact ncia y Rehabilitacidn Integral en la Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de | tigacién, D ia y Rehabilitacién Integral en |

314 e!)a e Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Depart to de ! tigacion, Docencia y Rehabilitacién Int lenl

315 ePa amento de investigact ay fitacion Integral en fa Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor

to de | tigacion, D ia y Rehabilitaci len |

316 Def)artamen o de Investigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral en la Tecndlogo Médico SP-ES 5 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
D to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién | fenl s

317 e!)artamen 0 de ‘nvestigacion 12y ilitacién Integral enla Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en | , L

318 p men nvestigact ey fitacion Integral en fa Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en la . .

319 p nvestg ¥ ac & n Tecndlogo Médico -SP-£S 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en la . .

320 p vestig Y 8 Tecnologo Médico SP-£S 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Depart to de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Int lenl . L .

321 ePa amento ce investigadt ay fitacion Integral en fa Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
D | igacion, D ia y Rehabilitacion Integral en |

322 e!)artamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion gralenla Tecnologo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor

rt to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién Int fenl A .

323 De?a amento de nvestigact ey fiacion Integral en 1a Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor
Depart to de | tigacion, Docencia y Rehabilitacién Int: feni .

324 e?a amento de Investigacion ey fiacion integralen ia Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Unidad Motora y Dolor

“co. Lincoln Luna Espinoza A0 .l v cmazmen > ranA7ONA REYEL
JEEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO P RO O Tog6 ROJA ING. MARTAQILAR TARAZONA
OFICINA DE PERSONAL .C.P., FA nal \s7i 2 EJECUTIVA .
: . ; Jefe de la Oficina de Persona L e ze~ianto Estratés
INSTITUTO NACIONAL DE Rmelumcnqw ST O 2 ONAL DE REMABILITAGION Wﬁga”ﬁ;xs’ creriontd
ra. Adriana Rebaza Flores Ainisiad Peru - Japen 1AD PERU - JAPON Bl TABLITACION
¥ Dra. Adnana Rebaza Flores AMSTAD o gmm&“gﬁﬂt“oﬁs- AMISTAD PERUNARS




(AYMONEG G s VYL 54 YNYRIQY VG

NQIOVLIEEW: 2 * 3 fH:soved QINULSNI
anT* it vHIA
55612083 UG wt " BUPDLO
YAILNDZLT N 203510
(35 by
“3A3 VNQZ\HS‘:&EL‘ 5 W LY ONI
3A3Y

arammes a=\}§ ) -o---

NGYT = Mtad Qvi SN SRU014 BZeGRY EURLPY 'BI]

NOGVLIIEVHIY 30 TYNOIDYN OLNLILSNI

jeuOSIa4 3P BUIDLQ € AP 3B
9261 N 1'd"0°D

SYroY SIIVHONW Op'\VMSO ANNOY J[d'D

JRUB! - g nesupy S04 eZeqay BURUpY "8I
NCIO¥INBYHIY 30 WNOIDYN OLNLILSNI
TYNUSHIG 50 YNIDIHO
01S3NdS3I¥d 3G 03 13¢ 3437
ezouids3 eun’ ujosury "003

—

2103%1A 03UBWINYG, < o $3|eINIS04 souloises] A sopewany sopeindwy
: P 1 1 $3-d PN u3 |es333u) ugdRYjIqeYAY A e19U20Q ‘uPIeSNS3AU| 3p OIUdWeledaq Eve
. , S9]eJNJSOg SOUI0ISeJ] A SOpewany sopenduy
opeuapsoas 0dsed - E
peusp t t ! §3-ds 0PN U3 [es931u) uodEIIqeYIY A BIDUIIOG ‘ueIESIISIAU] 3p OyuswWweDedaq e
$3|84N3504 SOUIOISEI] A SOPEWany 'sopeIndwy
uadiA 0JuawNIO| - eisijenads3 od1pa
SN 03 P 1 t $3-ds IsheL 3 0PI u3 [ead33u) uQIdRYNIGRYIY A B1DUIOQ ‘UBESNSIAU] Bp Oaweedag vt
$3|8JNYS04 souioyses] A'sopewany ‘sopeindwy
31U3sin 0UaWNI0| - sife193ds3 021p3
WIS 0 P 1 t $3-ds EISERIAS3 0PN ud |es331u) uoIIEN(IGEY3Y A B1DUI0Q ‘UpEINSIAU] 3p Oludwenedaq ove
$3€JN1S0g SOUJOYSeI] A sopewany 'sopenduy
2uadin 0JuaWNI0O| - exsife1dadsy 031
I 03 P 1 1 §3-ds wset 3 0PI ua |eJ333u; uoeNIGRY3Y A B12U3d0Q ‘UgIIESNSIAU) 3p Owaweledaq bee
S3|EJNISOJ SOUJOISEIL A SOpewany 'sopeinduy
3giA oJuaWnI0 - exsieinads3 03
asn oy P t ! 53°d5 aster 3 0PIN u3 [eJ333u| uoEIqeYIY A e1DUIOQ ‘uoeSNSAAU 3ap oludweledag 8ee
310391A OJUIWNI0 e1512123d53 03103 $3|eJN}S0d sousolses) A sopewanp sopeindwy
wuadin o3 P 1 t $3-dS ISUet 3 0NPIN ud |es83)u) uodEYIqRYIY A BDUIIOQ ‘uodeNSaAu| ap oluawewedag Lge
S2UaS1A 01UBWNIO ersnenadsa oo S3|BIN1SOg SOUJIOISES] A sSOpewany sopengury
Mudain 0 P t t §3-ds ISUEL 30PPIN u3 |es8a3u) uoeyIqeyay A epuadog ‘uonednsanu) ap ouawepedag 9tE
21u391A 0IUIWNI0 owawenedad ap e/a13 $3|eJN3S0d SouJolses} A sopewanp 'sopejnduy
Wadin 03 P T t $0-dS ¥ uedaq ap efajar u3 |es833u) uoIdeN|IGeYIY A B1DUIO0Q ‘UCEINSIAU] 3p Oluawenedag SEE
J0fog A es00W pepiun
21u3diA o3uaWNI0 - e1os e/iopeleqes
WS OUBUNI0P 1 T §3-ds Ier205 e/iopefeqe)y e] U3 [eaFaju) ugdeYIgeYaY A BIDUSIOQ ‘UoEeSNSaAU] 3p Oludweledag vee
- 4 1 -dS uoieIqeyay Jojoq A 1010 pepiun
o1sandns Jod opesodiodul 1 53d A edi514 eidesa) 0d1pay 030j0uda) | e} ua jes8alu) ugiellIgeyay A e1DUIIOQ ‘UoDESIIS3AU| 3p oJudweedag EEE
o T T uoneyjqeyay Jojog A eiolo pepiun
o1sandns Jod opesodsodul t 1 §3-d5 A edis)4 eidesa) 0o1pay 030jpudag| e ua [es3aiu] uodeljigeyay A e1duadoq ‘ugesSisasu) ap ojuawenedaqg 422
e e 7 T T 345 uonenqeyay 10]0Q A 2I0I0|N PEPIUN Tes
osandns sod opesodiodul Aedisi4 eidesa] 0ipIN 050jguda L[ B U3 [BAF3IU) UODENIGEYSY A B13UI0Q ‘UoIIESIISAAU] 3P OJusWweLedag €
[4 uoneyjiqeyay 10j0Q A 10O pepiun
oisandns sod opelodiodul T 1 $3ds A 2514 eidesa) 0d1paN 080j0uda) | e u3 jesdaiu) uotaeligeyay A e1dud0Q ‘UoESNSAAU) 3p cu3weedaq oee
. I3 Uoieiliqeysy 10]0Q A BI0I0W pepiun
o31sandns sod opesodiodur 1 t $3dS Aednsyy eidesa) 021pan 0ojouday| ey ua jes8ajul uoeNpqeyay A e1PU3I0Q ‘uonediisaaul ap oluaweuedag 6ze
~ [4 uoleIqeyay JojoQ A eI010|A pEPIUN
03sandns sod opelodiodul i 1 §3-ds A edisyy eidesa) 00pN 030joura] | ej U3 [eiBaju) ugRNIGRY3Y A BIDUII0Q ‘UOIIESNISIAU| 3p OJuawebedaq 8ze
31u3dIA 0JUAWINI0 031p3IA 030[9UID 1010q A 4010 pEPIUN
' P t t 5345 PN 1uIaL ] U3 |eudalu] uotIelIGRYIY A B1DUIIOQ ‘UoESISAAU) ap OJuaweedaq e
JojoQ A 1010 pepiuny
31u3diA 0JUIWNIO - 021paN 03010ud3
AU 03 P t t $3-ds 'PIN 1ua3L e] U3 |es833u) UOIdEYI|IGeYIY A e1DUADOQ ‘UONESNSAAU| 3P Oluawepedag 9ze
10]0Q A BJ0I0N pPEPIUN
31u381A 03UAWNIO| - 02IpP3N 080j0UI3
13 oy P i t §3ds PoN 1ou33L e} ua [eJF31u) updelligeyay A e1dU3I0Q ‘ugRedNsau| 3p ouawepedag ste
PEPUEPON 33()8:1113:03 sauooisisod seasinald sepednao - OA11R|31400
03163 |ap eU3Pa0Id oe ::a:r;s ap souopisad | ap u;z;u :auo:gf;:t:d :au?!?:? ugpeNISe)) jean3onuysa odie) [ap ugRLRLOUAQ Jeuotuny pepiun 0 e21u£320 pepiun o ouedip |3p uUPIEUIWIOUI] 'o.nlaumN
jenuod p pepnve) ) P.P‘P.' D P? prue)

NOdVI - NY3d QVISINYV ,5940)4 BZeqay euelpy "e.g, NOIDV1ITIaYHIY 3G TYNOIDVN OLNLILSNI

:uppeziuedso ap ewioq

anivs 3a OI¥3LSINIW

: pepnu3

|euoIsInOid dVD ¢ 5N Olewlod

votter - fsad peIsiuny
HEU0LR TINGIY FUCU DAY "R .
UOOBIEQRYN 3P JEUODERY 01 MISL)

pajes ua cwRIwesnBasy
’ A 3Du0psEISg OP
- OMRISIILAIIA |-

ouasUN| Y3

d.




P

[ide frastacionasy 2
|} Aseguramiento en'Salud- 5

B institto acional de Rehabikilackén

" Cro. Adtinria ficbecs Flores”
L Amoistad Peid - Japén

Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
Cantidad de
Nimero Cantidad de | Cantidad de | :s'i‘ci'o:es 4| Contrato
. Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad . '
’ {8
....... - cupac P / DSLDR)
del tigacidn, D i ehahilitacidn | g - ’ R
344 Depan?mento e Investigacion, Docencia v Rehabhilitacidn Integral en Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quernados y Trastornos Posturales
Departam del igacio ia y Rehabilitacion Integral en .
345 P ento de Investigacion, Docencia y Rehabilitaci gral & Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
Departamento de | igaci ia y Rehabilitacion Integral en .
346 P ento de Investigacion, Docencia y Rehabilitaci grale Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
de! igacién, D ia y Rehabilitacién | |
347 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Tecnslogo Médico SP-£S 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
D b igacio ia y Rehabilitacién | |
348 epartamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
del igaci ia y Rehabilitaci
349 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Tecnélogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados v Trastornos Posturales
o] | igacid ia y Rehabilitacién Int | .
350 epartamento de Investigacién, Docencia y ilitacién Integral en Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
tigacion, D ia y Rehabilitacion | | .
351 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Tecndlogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
l igacio ia y Rehabilitacio .
352 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Tecnslogo Médico SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
353 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Tecnlogo Médico SP-£S 1 N documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
354 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Tecnélogo Médico Terapia Fisica y SP-£S 1 1 incorporado por sup_uefto
Amputados, Quemados v Trastornos Posturales Rehabilitacién . ‘- 2 : P
355 Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en Tecndlogo Médico Terapia Fisicay SP-€S 1 1 incorporado por supuesto
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales Rehabilitacién 2 :
356 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Tecnblogo Médico Terapia Fisica y SP-ES 1 1 incorporado por supuesto
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales Rebhabilitacién 2 -
tigacion, Docencia y Rehabilitacién | | .
357 Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Psicélogo SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en . . .
358 P o vestigacion, Docenciay I & Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en , ) .
359 P vestigac! v ! g Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
Direccidn Ej i ! tigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al . . .
360 !reccuorf Eiecutiva d? nvestigac! 2y ! ¥ Director/a Ejecutivo/a £C 1 1 1 documento vigente
Diagnéstico y Tratamiento
Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencidn en Ayuda al .
361 ' ' . Jecutiv . nvestigact Yy 4 Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
Diagnéstico y Tratamiento
Departa del tigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al
362 ?p ) rTlento & lnvestigscion. Lo v v Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Diagndstico
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

NuUmero
correlativo

Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional

Denominacién del Cargo estructural

Clasificacién

R .

Cantidad de
posisicones
previstas

Cantidad de
posisicones
ocupadas

Total de
posisicones

Cantidad de
posiciones de
confianza {EC

/ DSLDR)

Contrato
Sujeto a
Modatidad

Procedencia del cargo

363

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

364

Departamento de Investigacidn, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagndstico

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

365

Departamento de nvestigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Médico Especialista

SP-ES

documento vigente

366

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Médico Especialista

SP-€S

documento vigente

367

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Bidlogo

SP-ES

documento vigente

368

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagndstico

Tecnélogo Médico

SP-ES

documento vigente

369

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagnéstico

Tecnélogo Médico en Radiologia

SP-ES

cargo reordenado

370

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagnéstico

Tecnélogo Médico Laboratorio Clinico y
Anatomia Patolégica

SP-ES

cargo reordenado

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagnéstico

Técnico/a Especializado

SP-AP

documento vigente

372

Departamento de Investigacidn, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Técnico/a en Radiologia

SP-AP

documento vigente

373

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Técnico/a en Laboratorio I

SP-AP

documento vigente

374

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Diagnéstico

Técnico/a en Laboratorio 1l

SP-AP

documento vigente

375

Departamento de nvestigacién, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagnéstico

Técnico/a en Laboratorio |

SP-AP

documento vigente

376

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al

Asistente Ejecutivo |

SP-AP

documento vigente

377

Diagndstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Tratamiento

Jefe/a de Departamento

SP-DS

documento vigente

378

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al
Tratamiento

Quimico Farmacéutico

SP-ES

documento vigente

379

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
Tratamiento

Quimico Farmacéutico

SP-ES

documento vigente

380

Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda al
Tratamiento

Quimico Farmacéutico

SP-ES

cargo reordenado

381

Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al

Tratamiento

Quimico Farmacéutico

SP-ES

incorporado por supuesto
2
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
T N ) N o idad d
Ndmero Cantidad de { Cantidad de Total de (t:)as'i‘:ilo:es dee Contrato
. Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones . P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas | POssicones | confianza (EC Modalidad
P P / DSLOR)
— - - Y 1
382 Depart?mento de Investigacién, Docencia y Atencién en Ayuda a Nutricionista SP-ES 1 1 documento vigente
Tratamiento
| igacid ia y Al i A i
383 Depan?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda a Nutricionista SP-ES ; 1 documento vigente
Tratamiento
N —— v Atenci Y 1 n
184 Depanz.:mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Nutricionista P-ES 1 1 mcorporai_o por supuesto
Tratamiento 2 -z
rt I igacio iay Al i Al |
185 Depa ?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda a Odontdlogo SP-ES 1 1 documento vigente
Tratamiento
386 Departa.:mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Odontélogo SP-ES 1 3 documento vigente
Tratamiento
rt t | igaci ia y Atenci Al ]
387 Depa ;.amen 0 de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda a Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Tratamiento
D del tigacion, D iay A {ls] Ayuda al . .
388 epart?mento e Investigacin, Docencia y Atencién en Ayuda Trabajador/a Social SP-ES 1 1 documento vigente
Tratamiento
del tigacio ia y Atencid Ayuda al
389 Depart?mento & Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda a Técnico/a en Farmacia | SP-AP 1 1 documento vigente
- Tratamiento
[ igacio ia y Atenci A !
390 Depart:::mento de Investigacidn, Docencia y Atencién en Ayuda a Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
Tratamiento
D 1 tigacion, D ia y Atenci Ayuda al
391 epartémento de Investigacién, Docencia y Atencion en Ayuda a Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
Tratamiento
to de | igaci ia y Atencid A |
392 Depart?men o de Investigacidn, Docencia y Atencién en Ayuda a Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 1|documento vigente
Tratamiento
D | tigacién, D iay Al i0 Ayuda al
393 epart?mento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda a Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
Tratamiento
Depart | igacion, D ia y Atenci A |
394 epa ?mento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda a Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
Tratamiento
395 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Biomecdnica Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
3%6 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Asistente Profesional Il SP-ES 1 1 documento vigente
397 Departamento de investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecanica SP-AP 1 1 documento vigente
398 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 1 documento vigente
399 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 1 documento vigente
400 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecdnica SP-AP 1 1 documento vigente
Eco. Lincoln Luna Espinoza S fommemee
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
- A A Cantidad d
Nimero Cantidad de | Cantidad de Total de os'i‘ctilo:es dee Contrato
correlativo Denominacién del drgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones osisicones :onﬁanza (€C Sujeto a |Procedencia del cargo
ocupadas previstas p /DSLOR) Modalidad
401 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecdanica Técnico/a en Biomecdnica SP-AP 1 documento vigente
402 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Biomecdnica Técnico/a en Biomecanica SP-AP 1 documento vigente
403 Departamento de investigacién, Docencia y Atencién en Biomecdanica Técnico/a en Biomecanica SP-AP 1 documento vigente
404 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecénica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 documento vigente
405 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Biomecénica Técnico/a en Biomecanica SP-AP 1 documento vigente
406 Departamento de investigacién, Docencia y Atencién en Biomecénica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 documento vigente
407 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 documento vigente
408 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecénica Técnico/a en Biomecanica SP-AP 1 documento vigente
409 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en 8iomecénica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 documento vigente
410 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 documento vigente
411 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Biomecanica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 1 documento vigente
412 Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Biomecénica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 1 documento vigente
413 Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Biomecdnica Técnico/a en Biomecénica SP-AP 1 1 documento vigente
414 Departamento de [nvestigacién, Docencia y Atencidn en Biomecanica Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 documento vigente
Direccidn Ejecutiva de Investigaci D ia en Prevencion d
415 .lrecuon Jecu W, , nvestigacion y Docencia vend ¢ Director/a Ejecutivo/a £C 1 1 documento vigente
Riesgos y Promocidn de la Salud
Direccidn Ejecutiva de investigacion y D i Prevencion de
416 .lreccuon Jecu N_a, € investigacion y Docencla en Frev Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente
Riesgos y Promocidn de la Salud
Direccién Ejecutiva de | tigacion y Docencia en Prevencién de
417 I eccion tjecu W,a_ € lnvestigacion y ! vend Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 documento vigente
Riesgos y Promocién de la Salud
rt to de Investigacién y Docenci Prevencion de Riesgo:
418 Depa a.men 0 de Investigaci n Y encia en Frevend 1esgos y Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Mentales
Depart, to de | tigaci D i Prevencion de Ri
419 epa aimen 0 de Inves |gacuér.1 ¥ bocenaa en Frevend 18sgos ¥ Médico Especialista SP-ES 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Mentales
: i o 1 — ST c.r£ RONNY OSWALDO MORALES ROJ MARTRN2U/AR TARAZONA REYES
, Eco. Lincoln Luna Espinoza / C.C.P.IN* 1926 ING. S0t
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizaci6n: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
ol Cantidad de
Nimero Cantidad de | Cantidadde [ oas?cilones 4| Contrato
5 Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones L. P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo ocupadas revistas posisicones | confianza (EC Modalidad
P P / DSLDR)
p odel — - P — "
420 Depa aAr:'nen o de nvestngacnor.l y Docencia en Prevencidn de Riesgos y Meédico Especialista SP-ES 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Mentales
Depart to de | igacion y D i i0 i R
a1 epa a'rjwen o de nvestrgaccor.\ y Docencia en Prevencién de Riesgos y Médico Especiaista SP-ES i i documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Mentales
422 Depana'rt'nento de |nvestigaci6rtn y Docencia en Prevencion de Riesgos y Médico SP-ES 1 1 ilnc?rporado‘por supuesto
Promocidn de la Salud en Funciones Mentales 2 t
de | igacio i P i Ri
423 Departa.mento ¢ nvestlgauor.\ ¥ Docencia en Prevencién de Riesgos y Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Mentales
1 — > — -
424 Depanavmento de nvestngacuér'\ y Docencia en Prevencidn de Riesgos y Asistente Ejecutivo | SP-AP 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Mentales
to de | tigacio i P i0 i
425 Departa.men 0 de Inves: |gacnor.\ y Docencia en Prevencion de Riesgos y Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Motoras
426 Departa.r?ento de Investlgacnor.\ y Docencia en Prevencién de Riesgos y Médico SP_ES 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en_Funcignes Motoras
D 1 —— - — ¥
427 eparta.mento de nvestlgacuér'\ y Docencia en Prevencion de Riesgos y Técnico/a Administrativo | SP-AP 1 1 documento vigente
Promocidn de la Salud en Funciones Motoras
to de | tigacio i Pi i0 i
428 Departa.men 0 de Inves |gaC|or.\ y Docencia en Prevencion de Riesgos y Asistente Ejecutivo | SP_AP 1 1 documento vigente
Promocién de la Salud en Funciones Matoras
429 Departamento de Enfermeria Jefe/a de Departamento SP-DS 1 1 documento vigente
430 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
431 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
432 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
433 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
434 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
435 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-€S 1 1 documento vigente
436 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
437 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
438 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-€S 1 1 documento vigente
Eco. Lincoln Luna Esmnesa CPC/RONNY OSWALDO MORALES ROJA TG, AARTASYL #R TARAZONA REYES
coln Luna Espinoza C.C.P.IN" 1926 ' b o4sat
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizaci6n:

INSTITUTO NACIONAL OE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

NGmero o ‘ ' ) ' o ) ) .Can?i;ad de Ca[r;?it.ila;i de Total de p?s?:::::sd dee Cor\trato )
correlativo Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funciona! Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones pOSISI.COI'leS posisicones | confianza (EC Su;etf) a |Procedencia del cargo
ocupadas previstas / DSLOR) Modalidad

439 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
440 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
441 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
442 Departamento de Enfermeria Enfermera/é SP-ES 1 1 documento vigente
443 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
444 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 documento vigente
445 Departamento de Enfermeria En_ffrmera/o SP-ES 1 1 1 qécumentziyigenté »f »
446 Departamento de Enfermeria Enfermera/o SP-ES 1 1 izncorporado por supuesto
447 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
448 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1' . documento vigente
449 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
450 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
451 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
452 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
453 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
454 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
455 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
456 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
457 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente

JEFE DEL EQ. DE PRESUPUESTO
OFICINA DF PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
ra. Adriana Rebaza Fiores Amistad Pery - sazor

. C.P.G/RONNY OSWALDO MORALES ROJAS

a Espinoza }/ C.C.P.IN 1926
Jefe de 1a Oficina de Personal
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGOM
Dra. Adnana Rebaza Flores AMISTAD PPRU. J4Pry

120!

| P -
IHG. MARNSA FLAR TARAZONA REYEL
/. CIP 24531
DIJECTORAEJECUTIVA_
Oficina Ejecutiva cz Planearmiento Estratdsi.
MINISTERIQ DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL CE R A3 TACUN
DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" 7!




4 PERD |Ministeric
de Salud

| Viceministerio -
de Préstaciones v
- Ascguramiento en Salud

nstitto Hacional de Rehabikiacson

“Oro, Fairions Gebero Viores™ |
Amistad Perd - fapba <

Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

Numero L . . . . L . . ca n?i;ad dAe t::n;i(.i‘adﬂd-e ' Total de p(;as?:ii:::sddee | Con:ntrato .
correlativo Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones posnsrf:ones posisicones | confianza (EC Su;et? a |Procedencia del cargo
ocupadas ) previstas /DSLDR) Modalidad
458 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
459 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
460 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
461 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
462 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
463 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
464 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 ) documento vigente
465 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
466 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
467 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
468 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
469 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
470 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
471 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
472 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
473 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
474 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 ' documento vigente
475 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
476 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
ot c0 DEpRECUEST0 O SIS s s AE o e,

OFICINADE PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
Ora. Adnana Rebaza Flores Amisiad Peru - saron

Jefe de 1a Oficina de Personat
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAGION
Dra. Adnana Rebaza Flores AMISTAD PERU - JAPON

D/RECTORA EJECUTIVA
Oficina Ejctutiva do Plansamiento Estratéaly-
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION .
“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES® AMIZ™ ™ BERULJAP™




b, instinrto Radional do Rebabiktackén

1" Bro. Adtlans fleboco Flores”
4 funistad Perd - Sapén

Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON

%t '

Nimero o . ) ) . o A ) Canfit.iad de Canfit.iad de Total de p(;as?:::::sd:e Co?trato )

correlativo Denominacién del 6rgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones posns:f:ones posisicones | confianza (EC Sujetf: a |Procedencia del cargo

ocupadas 5 previstas / DSLDR) Mpdahdad
477 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
478 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
479 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria i SP-AP 1 1 documento vigente
480 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 - 1 documento vigente
481 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
482 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
483 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 ’ 1 documento vigente
434 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 ) 1 documento vigente
485 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
486 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
487 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
488 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
489 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
490  |Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
491 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
492 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
493 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
494 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
495 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad :

MINISTERIO DE SALUD

Forma de organizacién:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON

Numero - L R . . N L. N N Canfifi-ad de Ean?;f:ladld; Total de pf)asri\:ii:::sd:e Co?trato .
correlativo Denominacién del érgano o unidad orgdnica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones posnslf;ones posisicones | confianza (EC Sujetf) a |Procedencia .del cargo
ocupa‘das previstas / DSLDR) Modalidad
496 Departamentn de Enformeria Técnico/a en Enfermeri;I SP-AP 1 1 documento vigente
497 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 i documento vigente
498 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
499 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
500 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
S01 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria i SP-AP 1 1 documento vigente
502 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento \{i_gente .
503 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento'vigente '
S04 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 document-c; vigente
505 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 &}qumentglirgentev
506 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfuermen‘a ] SP-AP 1 1 documento vigente
507 Departamento de Enfermeria Téc.nico‘/.a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documen-to vige[\te
508 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 documento vigente
509 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 1 cargo reordenado
510 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 documento vigente
511 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 documento vigente
512 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | SP-AP 1 izncorpor:ido por supuesto
513 Departamento de Enfermeria Técnico/a Asistencial SP-AP 1 izncorporado por supuesto
514 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacién SP-AP 1 1 documento vigente
515 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacién SP-AP 1 1 documento vigente
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Formato N2 2: CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
Forma de organizacién: INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON
y A Y - tidad d
NG : . Cantidad de | Cantidad de Total de ‘;asri‘cilo:es :e Contrato
umero. Denominacidn del érgano o unidad organica o unidad funcional Denominacién del Cargo estructural Clasificacién | posisicones | posisicones L P Sujetoa |Procedencia del cargo
correlativo : . posisicones | confianza (EC )
ocupadas previstas / DSLOR) Modalidad
incorporado por supuesto
516 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 1 1 5 - poredep . p
- incorporado por supuesto
517 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 1 1 5. p p e .
incorporado por supuesto
518 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 1 1 ' p & p . P
incorporado por supuesto
519 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 1 1 '2 p ) 7p suP o
incorporado por supuesto
520 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacién SP-AP 1 1 '2 p acop i P R
i do por supuesto
521 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacién SP-AP 1 1 |2ncorpora\.. 0 por supu
incorporado por supuesto
522 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacién SP-AP 1 1 IZ e P P
incorporado por supuesto
523 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 1 1 ;‘ P ar» P P .
incorporado por supuesto
524 Departamento de Enfermeria Técnico/a en Rehabilitacion SP-AP 1 1 |2nco s R porsupu .
TOTAL 419 105 524 15 30
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Formato N2 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores"
Forma de organizacién: . p
AMISTAD PERU - JAPON
Clasificacion Total
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad orgénica o unidad funcional Cargos de Contrato
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General ! * Sujeto a
confianza | )
Modalidad
Alta Direccién Direccidn General 1 2 10 9 22 2
Control Organo de Control Institucional 1 4
Asesoramiento Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 1 9 10 1
Asesoramiento Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional 1 1 1
Asesoramiento Oficina de Epidemiologia 1 2 3 1
Asesoramiento Oficina de Gestion de la Calidad 1 a4 5
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica 1 2 1 4 1
Apoyo Oficina Ejecutiva de Administracién 1 1 1 3 1
Apoyo Oficina de Personal 1 6 4 11 1 1
Apoyo Oficina de Economia 1 6 8 15 1
Apoyo Oficina de Logistica 1 7 7 15 1
Apoyo Oficina de Servicios Generales 1 13 14 1
Apoyo Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada 1 1 2 4 1
Oficina de Estadistica e Informatica 1 2 8 11 1
Apoyo
Oficina de Comunicaciones 1 2 3
Apoyo
Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion 1 1 2 1
Linea Integral en Funciones Mentales
------------------ 4}:::_,_ QM 0007 /7 N.G- MA-R}ﬂA-F‘)F-AF;‘.-éALO wAnCib.
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Formato N2 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad : MINISTERIO DE SALUD
L INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores"
Forma de organizacion: . .
AMISTAD PERU - JAPON
Clasificacién Total -
Naturaleza . Denominacién del érgano o unidad orgénica o unidad funcional Cargos de Contrato
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General . Sujeto a
confianza |- N
- . - . Modalidad
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en 1 19 20 1
Linea el Aprendizaje
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en 1 33 1 35 2
Linea la Comunicacién
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en 1 30 31 2
Linea las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en 1 29 30 3
Linea el Desarrollo Psicomotor
Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion n n 2 n
Linea Integral en Funciones Motoras
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en 1 32 33 4
Linea las Lesiones Centrales
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en n 20 21 5
Linea las Lesiones Medulares
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en 1 3 35 )
Linea la Unidad Motora y Dolor
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en 1 24 2 1
Linea Amputados, Quemados y Trastornos Posturales
Direccidn Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencidn en Ayuda al 1 1 2 1
Linea Diagnéstico y Tratamiento 4
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Formato N2 3

Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

Entidad : MINISTER‘IO DE SALUD
. INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "Dra. Adriana Rebaza Flores"
Forma de organizacion: . <
AMISTAD PERU - JAPON
Clasificacién ~ Total
Naturaleza Denominacién del 6rgano o unidad organica o unidad funcional Cargos de F,°_,""a_t°
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE General L Sujeto a
: confianza .
. . Modalidad
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al 1 8 6 15 1
Linea Diagndstico
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al 1 11 6 18 1
Linea Tratamiento
Linea Departamento de Investigacién, Docencia y Atencién en Biomecanica 1 1 18 20
Direccién Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencion de 1 1 1 3 1
Linea Riesgos y Promocidn de la Salud
Departamento de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos 1 4 ) 7
Linea y Promocion de la Salud en Funciones Mentales
Departamento de Investigacion y Docencia en Prevencidn de Riesgos 1 1 5 4
L y Promocidén de la Salud en Funciones Motoras
inea
Linea Departamento de Enfermeria 1 17 78 96 8
Total General 0 8 27 0 316 | 173 0 524 15 30
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