N 076 2015-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores"” Amistad Perd-Japén

Resolucion Directoral

Chorrillos LY de /9’6"3/(“ .......... de 2015

Visto el Expediente N° 15-INR-002022-001, sobre el Manual de Organizacion y Funciones de la
Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N°® 715-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, documento que establece la organizacion de la entidad, norma su
naturaleza, visién, misidn, objetivos estratégicos, objetivos funcionales generales, estructura
organica y objetivos funcionales de sus unidades organicas que la integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1167, se crea el Instituto de Gestion de Servicios de Salud y
mediante el Decreto Supremo N° 016-2014-SA, se aprueba su Reglamento de Organizacion y
Funciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 324-2014-SA-DG-INR, de fecha 28 de noviembre del 2014,
se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”;

. Que, con Nota Informativa N° 051-2015-DEIDRIFMENT/INR, la Direccion Ejecutiva Investigacion,
.. Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, en merito a la Nota Informativa N° 058-
v 2015-DIDRIDP/INR, de la Jefatura del Departamento de investigacion, Docencia y Rehabilitacion
* Integral en el Desarrollo Psicomotor, solicita la modificacion del Manual de Organizacién vy
Funciones;

Que, con el Informe N° 38-2015-OEPE/INR, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite
el Proyecto de Manual de Organizacién y Funciones de la Direccidon Ejecutiva de Investigacion,
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales; instrumento técnico
normativo que regula las relaciones, ubicacion, lineas de autoridad, responsabilidad, descripcidn de
funciones a nivel de cargos de la mencionada unidad organica; para el cumplimiento y logro de los
objetivos y metas programadas;

Que en tal sentido, resulta pertinente proceder a la aprobacion, del citado documento con la
resolucion correspondiente, para su respectiva implementacion;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 715-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, Resolucion Ministerial N° 603-

2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 007-MNSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de

Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional’, modificada mediante Resolucion

Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resoluciéon Ministerial N° 205-2009/MINSA, Resolucion Ministerial
N° 317-2009/MINSA y la Resolucién Ministerial N° 011-2014/MINSA y la Resolucién Ministerial N°
% 1030-2014/MINSA, que aprueba La modificacion del Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional del Ministerio de Salud, incluido el Instituto Nacional de Rehabilitacidén “Dra. Adriana
Rebaza Flores” y en uso de las facultades conferidas;
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MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacidon “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES
MENTALES del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON, que consta de setentaiuno (71) folios que forman parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- El documento técnico normativo aprobado por el articulo precedente, son de aplicacion
en el ambito de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion integral en
Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON. Su difusién e implementacion es responsabilidad del Funcionario a cargo de dicha
unidad orgénica.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 324-2014-SA-DG-INR, de fecha 28 de
noviembre del 2014, en lo relacionado a la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones de
la Direccion Ejecutiva Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectue la publicacion del
documento aprobado en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese

MR JULA
a Ganerake)
MP 15706 / RNE 7393

JHMC/EJUCH/dr.
c.c.( ) Oficina Ejecutiva de Administracion
( ) Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
( ) Oficina de Asesoria Juridica
{ ) Interesados
( ) Responsable Pagina Web INR
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CAPITULO |

OBJETIVO Y ALCANCE DEL MOF

1.1.0BJETIVO

El Manual de Organizacion y Funciones de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia
y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, es un documento técnico normativo de
gestion, que describe las funciones especificas a nivel de cargos o puestos de trabajo,
asimismo determina su organizacion tanto estructural, como funcional, y tiene los siguientes
objetivos:

1. Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos funcionales establecidos en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

2. Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacion y comunicacion de sus integrantes, eliminando confusion, incertidumbre y
duplicidad de esfuerzos, en el cumplimiento de las funciones asignadas a fos cargos.

3. Servir como un instrumento de comunicacion, capacitacion e informacidn, para capacitar,
entrenar y orientar continuamente al personal.

4. Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y facilitar el
control de tareas delegadas

1.2.ALCANCE

El presente Manual de Organizacién y Funciones, es de aplicacién obligatoria a quienes
desempefian las funciones de los cargos que conforman la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION * VIGENCIA

Fouipo de Organizacién
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CAPITULO I

BASE LEGAL.:

< Ley N° 26842 - Ley General de Salud

% Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién de! Estado.

% Decreto Legislativo N°1161 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

% Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

% Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

% Decreto Supremo N° 030-2002-PCM - aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado.

< Resoluciébn Ministerial N° 715-2006-MINSA - aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

% Resolucién Ministerial N° 603-2006-/MINSA - aprueba la Directiva N°007- MINSA/OGPP-
V.02: “Directiva  parala Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional’”, modificada por Resolucién Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 205-2009/MINSA, Resolucién Ministerial N° 317-2009/MINSA y al Resolucién
Ministerial N° 011-2014/MINSA.

<% Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA - aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos
del Ministerio de Salud y sus maodificatorias, Resolucién Ministerial N° 554-2010/MINSA,
Resoluciébn Ministerial N° 583-2011/MINSA, Resolucién Ministerial N° 516-2012/MINSA,
Resolucion Ministerial 938-2012/MINSA y la Resolucion Ministerial 231-2014/MINSA.

% Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA - aprueba la Directiva Administrativa N° 172-
MINSA/OGPP-V.01 —Directiva Administrativa para la Adecuaciéon de los Cuadros para
Asignacién de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

4 Resolucion Ministerial N° 1030-2014/MINSA - aprueba la Modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

REVISADQ POR APROBADO POR MODIFICACION -1 VIGENCIA

L
‘e Organizacia.
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CAPITULO llI

CRITERIOS DEL DISENO

El Manual de Organizacién y Funciones de la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, se enmarca en el cuerpo de las leyes, decretos,
resoluciones y demas normas complementarias que regulan su proceso administrativo, en el cual
se establece la estructura y funciones, asi como [a linea de autoridad responsabilidad y de
comunicacion inherente al cargo.

Los siguientes criterios sirven de base para la formulacion del presente Manual y se tomaran en
cuenta para su actualizacién:

3.1 Eficacia y Eficiencia
La eficacia expresada como la capacidad del Director Ejecutivo y servidores para alcanzar las
metas y resultados planificados, por lo cual las funciones deben distribuirse adecuadamente,
aprovechando al maximo los recursos disponibles, estableciendo funciones que permitan la
evaluacion de los resultados y orientarlos al cumplimiento de los objetivos funcionales

La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de recursos
(materiales, energia, tiempo, etc.). Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los
recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o superposicidn de funciones y
atribuciones entre funcionarios y servidores.

3.2 Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse en forma racional, con el fin de obtener el
maximo de efectividad con el menor costo posible.

3.3 Unidad de Mando
Todo cargo dependerd jerarquicamente de un solo superior.

3.4 Autoridad y responsabilidad
Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, de modo que permita al Directivo Superior, delegar autoridad
necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segun las
responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que
pueda ser evadida o excedida por algun funcionario o servidor.

La delegacion de autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado esta obligado
a informar a su superior sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos, en
funcion a lo planificado.

3.5 Segregacion de Funciones
Las funciones de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que exista
independencia y separacion entre funciones incompatibles (autorizacién, ejecucion, registro,
custodia de fondos, valores, etc.) debiendo estos distribuirse entre varios cargos a fin de
evitar que esas funciones incompatibles se encuentre en manos de una sola persona o
unidad organica, ya que existiria el riesgo de incurrirse en errores, despilfarros, actos

&R0 oeisregulares o ilicitos.
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3.7

3.8

3.9

Sistematizacion

Las funciones y tareas forman parte de los sistemas definidos, y se interrelacionan con los
procesos, sub proceso o procedimientos. En tal sentido deben tener un fin, es decir definirse
en base al cumplimiento de objetivos funcionales, orientados a la satisfaccion del usuario y
estar interrelacionados entre si.

Trabajo en Equipo

La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacion,
acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacion de
personal profesional en esos niveles, asimismo permite la coordinacién horizontal y que las
comunicaciones sean directas, reduciendo tiempo, costo y evitando la formalidad burocratica.

Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente a fin de optimizar la capacidad de la organizacion que le permita
satisfacer permanentemente las necesidades de los usuarios externos e internos; debido a
que las organizaciones se vuelven obsoletas o estédn en continuo cambio e innovacion

Planeamiento y actualizaciéon del Manual de Organizacién y Funciones

La organizacién debe responder a objetivos definidos en el proceso de Planeamiento
Estratégico, que le permita el uso racional del potencial humano, de los recursos materiales y
financieros.

La organizacién es dinamica en tal sentido el Manual de Organizacion y Funciones debe ser
actualizado, en razén a la ejecucion de nuevas funciones o reasignaciones funcionales,
buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrollo entre los miembros de la unidad
organica.

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION _ VIGENCIA
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CAPITULO IV

ESTRUTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4.1.ESTRUCTURA ORGANICA:

La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones
Mentales es el érgano de linea de la Direccion General, responsable de brindar atencion
altamente especializada en el campo de la salud que le corresponda, asi como intervenir en
el desarrollo de las politicas, normas, investigacion y ensefianza en salud.

Se encuentra en el Segundo Nivel del Organigrama Estructural y depende de la Direccion
General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON,

La Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones
Mentales, esta conformada por los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

b) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Comunicacion.

c) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las Deficiencias
Intelectuales y Adaptacion Social

d) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Psicomotor

Integral en el Desarrollo

4.2.ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL.:

DIRECCION GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION DOCENCIA
Y REHABILITACION
INTEGRAL EN FUNCIONES
MENTALES

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIA Y
REHABILITACION
INTEGRAL EN EL
APRENDIZAJE

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION;
DOCENCIA Y
REHABILITACION
INTEGRAL EN LA
COMUNICACIOM

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIA Y
REHABILITACION
INTEGRAL EN LAS
DEFICIENCIAS
INTELECTUALES Y DE
ADAPTACION SOCIAL

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIAY
REHABILITACION
INTEGRAL EN EL
DESARROLLD
PSICOMOTOR

REVISADO POR

APROBADO POR

MODIFICACION

VIGENCIA

WIRTHOSIVa B,
“puipo de Organizacion
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4.3.O0RGANIGRAMA FUNCIONAL DE CARGOS:
El Organigrama Funcional de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales, se ha disefiado respetando el principio de
especialidad administrativa, de manera que cada Departamento Funcional, pueda lograr sus
objetivos de modo permanente, cumpliendo asi con las funciones de mayor relevancia que no
pueden integrarse por incompatibilidad y que necesariamente deben realizarse en forma
separada .

Los Departamentos Funcionales que componen esta Unidad Organica son los siguientes:

a) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Aprendizaje.

b) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Comunicacion.

c) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitaciéon Integral en las Deficiencias
Intelectuales y Adaptacion Social

d) Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion
Psicomotor.

Integral en el Desarrollo

DIRECCION EJECUTIVA DE

INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MENTALES

, "DEFARTAMENTO DE A :
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE _ INVESTIGACION, ng\‘}gﬁgizr&“
INVESTIGACION, INVESTIGACION, DOCENCIAY  DOGENGIAY |
DOCENCIA Y. DOCENCIAY REHABILITACION REHABILITACION
REHABILITACION REHABILITAGION  INTEGRAL EN LAS INTEGRAL EN EL
INTEGRAL EN EL INTEGRALEN LA _ DEFICIENGIAS  DESARROLLO
APRENDIZAJE COMUNICACION INTELECTUALES Y PSICOMOTOR
: ADAPTACION SOCIAL ~
R R | S |
SERVICIO DE APOYO SERVICIO DE APOYO | | SERVICIO DE || sERVIGIO DE APOYO
I I MEDICO TERAEIA EN MEDICO
MEDICO DI INGLUSION ESCOLAR ~
SERVICIO DE SERVICIO DE SERVICIO DE. SERVICIO DE
. TERAPIA DE — . TERAPIAEN —  TERAPIAEN — . TERAPIADE
PSICOPEDAGOGIA COMUNICACIONES INCLUSION LABORAL PSICOMOTROGIDAD
SERVICIO DE “SERVICIODE L SERviElope “SERVICIO DE
i PSICOLOGIA | PROCEDIMIENTOS CALIDAD DE VDA | | TERAPIA DEL
MEDICOS Loy oAb D VIR ‘ ~PROGéRAMA DE
: SERVIGIO DE INCLUSION ESCOLAR
B e ' | SERVICIODE TERAPIA DE
PSICOMOTROCIDAD PSICOLOGIA PACIENTES DE SERVIGIO DE
! ~ PROVINGIA . TERAPIA DEL
SERVICIO DE SERVICIO DE SR - —  PROGRAMA DE
INGLUSION SOGIO L INCLUSION SOCIAL | | SERVICIO MEDICO DE . PARALISIS
ESCOLAR AUDITIVA INCLUSION ESCOLAR CEREBRAL
e _SERVICIO DE
SERVICIO MEDICO DE TERAPIA DEL
INCLUSION LABORAL  PROGRAMA DE
: CONGENITOS Y
SERVICIO MEDICO DE GENETICOS
| PAGIENTES DE
PROVINCIA
SERVICIO DE
—| TRABAJO SOGIAL
REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA
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CAPITULO V

CUADRO ORGANICO DE CARGOS (CAP)

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
DE LAS FUNCIONES MENTALES

DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANIGA :

X DENOMINACION DEL ORGANO :

XN

| cARGODE
CONFIANZA

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL

Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DE LAS FUNCIONES MENTALES
DENOMINACION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

X1 __ ORGANICA : EL APRENDIZAJE

L | CARGODE
— CONFIANZA

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL

Xl DENOMINACION DEL ORGANO : DE LAS FUNCIONES MENTALES
DENOMINAGION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y RENABILITACION INTEGRAL DE
ORGANICA:  LACOMUNICACION

T SUACIONDEL |
_ CARGO | cArGODE
— [ 5 | CoNFiaNza

1401141 | TRA
144150 | PROMOTORIASOCIAL
161/158 | TECNOLOGOMEDICO
159 | TECNICO/A ESPECIALIZADO

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA

i Vg./R. Silva B,
~1ipo de Organizacién




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION ]
j “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON Pag.10
[MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN ersion :
FUNCIONES MENTALES 2015-1
. DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,DOCENCIA'Y REHABILITACION
xi DENOMINACION DEL ORGANO : INTEGRAL DE LAS FUNCIONES MENTALES
— DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITACION INTEGRAL
xi3 | DENOMINACIONDE LA UNIDAD ORGANICA: pe ) o DEFIGIENCIAS INTELECTUALES Y ADAPTACION SOCIAL

ITUACIO

165/170 | PSIC
171/180 | TECNOLOGH
181/182 | TRABAJAD
1631e8 | PR

) DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,DOCENCIA Y REHABILITACION
X DENOMINACION DEL ORGANO : INTEGRAL DE LAS FUNCIONES MENTALES

. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y
xig4 | PENOVINACIONDE LA UNDAD ORGANICA: peABILITACION INTEGRAL DEL DESARROLLO PSICOMOTOR _

1977209 | TECNOLOG

o
et
AR T

Z .
. ] s
3
. 2
. 5
", oy
S
S hednt Sy
s

f; 4

20
e Coy
B,

REVISADO POR APROBADQ POR MODIFICACION VIGENCIA

| M&.R.sivap,
PO de Organfzz s




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION .
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON Pag.1l
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version -
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN - g :
FUNCIONES MENTALES 2015-1

CAPITULO VI

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES
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UNIDAD ORGANICA: (1) DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) DIRECTOR/A EJECUTIVO/A PRGOS 3) |1 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112002 1(?)3

1. FUNCION BASICA (6)

» Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacion) las
funciones asignadas a la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores”.

e Supervisa la labor del personal profesional médico, no médico y personal de nivel técnico.

s Asesorar a la Direccién General en base al Andlisis de la situacion de salud con propuestas técnicas que
orienten las actividades del Instituto, desarrollando Programas de Investigacion.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

o Depende del Director General de! Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana rebaza flores”
AMISTAD PERU-JAPON, quien lo supervisa directamente.

s Coordinacién con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las Unidades Orgénicas

Relaciones externas:

« Con Direccion General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud.

« Con Instituciones y Establecimientos de Salud, que brindan atencién de salud, para la referencia y contra-
referencia de pacientes, y

« Coordinaciones con instituciones educativas especializadas, basica y regular, y otras para la atencion de
los pacientes con discapacidad, y para actividades de proyeccion y prevencién a la comunidad.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
« Asesora y supervisa la ejecucion de actividades relacionadas a la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Atencion Integral en Funciones Mentales y los Departamentos que la conforman.
s Autoriza actos administrativos o técnicos dentro del ambito de su competencia.
e Evaluar la gestién de los Departamentos que conforman la Direccién de Investigacion Docencia y
Rehabilitacién Integral en las Funciones Mentales en coordinacion con los jefes respectivos
e Planifica, Organiza, Dirige, Evaliia, Supervisa y Asesora la ejecucién de actividades relacionadas a la
Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Atencion Integral en Funciones Mentales y los
Departamentos que la conforman
s Tiene mando directo sobre los Jefes de Departamento y todo el personal de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales.
s Evaluar la gestion de los Jefes de Departamento y del personal a su cargo, segun sus funciones
asignadas.
Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.
Convoca a reuniones de Trabajo Multidisciplinario.
Representar al Instituto en reuniones técnicas por delegacioén de la Direccion General.
Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, y evaluar las actividades relacionadas a la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Mentales y de los
Departamentos que la conforman.

4.2 Proponer y desarrollar politicas, objetivos y estrategias para la Investigacion, Docencia y Atencion
Especializada en Funciones Mentales, en el Instituto Nacional de Rehabilitacion.

4.3 Proponer y desarrollar actividades de Investigacion clinica, en el dmbito de su competencia, segun
politicas, normas y objetivos institucionales, en coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Investigacion
Docencia y Capacitacion del INR., seglin sus niveles de complejidad.
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4.4 Formular la programacién anual de actividades (POA) de su Direccioén Ejecutiva, elaborada con la
participacion de los equipos multidisciplinarios a su cargo, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del INR; asi como la programacion de las necesidades de su unidad organica,
para su integracién en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucion, en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.5 Formular el Plan Anual de Capacitaciéon, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion Docencia Especializada del INR.

4.6 Evaluar y elaborar el Informe Trimestral y Anual de las Actividades realizadas, evaluando su avance y
cumplimiento de metas programadas anualmente.

4.7 Proponer la normatividad técnica, registros, autorizaciones e instrumentos de gestion (MOF, MAPROs),
en el ambito de su competencia y segun los niveles de complejidad.

4.8 Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la formulacion y actualizacién de normas técnicas y
estrategias de salud pulblica en el ambito de su competencia, para el manejo multidisciplinario de las
discapacidades, en coordinacién con los entes responsables., y seguin sus niveles de complejidad.

4.9 Monitorizar, supervisar y evaluar la atencién médica altamente especializada de los Departamentos de
Aprendizaje, Comunicacion, Desarrollo Psicomotor y Deficiencias Intelectuales y Adaptacién Social.

4.10 Disenar y Redisefiar las funciones, procesos y procedimientos de su unidad organica (MOF, MAPROs),
segun su competencia, para el mejoramiento continuo de los mismos.

4.11 Coordinar y supervisar la elaboraciéon y cumplimiento de los documentos de gestién (MOF, MAPROS) de
los Departamentos que la conforman, para el mejoramiento continuo de los mismos.

4.12 Conducir e impulsar las coordinaciones Inter - Intra institucionales para el tratamiento integral y
multidisciplinario de las discapacidades, asi como el apoyo a los programas de promocion y prevencion
de las discapacidades, segtn los niveles de complejidad.

4.13 Efectuar coordinaciones a nivel institucional y sectorial, para la ejecucién de las actividades a su cargo.

4.14 Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones normadas por las
autoridades y entidades competentes.

4.15 Proponer y participar en el disefio y ejecucién de programas educativos y de formaciéon de recursos
humanos especializados, referidos a la especialidad, en coordinacion con las unidades organicas
competentes.

4.16 Coordinar y supervisar la elaboraciéon de las Guias de Practica Clinica de los dafios trazadores que
ocasionan discapacidades en los diferentes Departamentos a fin de elaborar los lineamientos en el
manejo de las principales discapacidades.

4.17 Coordinar y supervisar la elaboraciéon de las Guias de Procedimientos Asistenciales de los dafios
trazadores que ocasionan discapacidades en los diferentes departamentos a fin de elaborar los
lineamientos en el manejo de las principales discapacidades.

4.18 Representar a la institucién, en comisiones y eventos locales, nacionales o internacionales, por
delegacién del Director General.

4.19 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.20 Proponer normas en el &mbito de su competencia

4.21 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y
tomar accion inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.22 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios de la Direccién a su cargo.

4.23 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.24 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.25 Las demas que le asigne el Director General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
rebaza flores” AMISTAD PERU-JAPON.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Baésicos
e Titulo Profesional de Médico Cirujano Colegiado

s Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion

* Maestria en Salud Pablica o su eguivalente,

« Habilitacién Profesional. Acreditar Recertificacion.

« Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
Experiencia

s Experiencia desempefiando cargos directivos o supervisidon de equipos, de preferencia en el sector
salud, no menor de 03 afios.
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Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios como autor.

En administracion hospitalaria y Gerencia en Salud

En conduccién del personal profesional y en la docencia de segunda especializacion

Capacidades, habilidades y actitudes

Haber realizado por lo menos dos investigaciones en la especialidad en calidad de autor
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad de direccion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
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UNIDAD ORGANICA: (1) DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES

. N° DE cobico
CARGO CLASIFICADO: (2) ASISTENTE ADMINISTRATIVO | CARGOS() 01 | commmon o,
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01102006 o

1. FUNCION BASICA (6)
Asistir en actividades administrativas a la Direccion de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. Depende directamente del Director/a Ejecutivo/a de la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, quien lo supervisa directamente y reporta el cumplimiento de su
funcion.

. Coordinacion con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las Unidades Organicas

Relaciones externas:
. Comunicacion y coordinacion con personal de instituciones externas previa autorizacién del Director de la
Direccién de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Ejecutar labores administrativas vinculadas al érea de su competencia.

4.2 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

4.3 Apoyar en la recopilacion de informacion administrativa.

4.4 Ejecutar y coordinar las actividades del proceso de ingreso, movilizacion y custodia temporal de bienes

4.5 Dirigir, controlar el almacenamiento, mantenimiento, seguridad asi como la distribucion y disposicién final
de los bienes.

4.6 Informar, verificar y garantizar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el
ingreso, custodia y recuperacion de los bienes.

4.7 Verificar, ejecutar, registrar y utilizar datos, documentos establecidos, 6rdenes, guias, notas, formularios y
comprobantes.

4.8 Dar informacion sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencion

4.9 Participar en las reuniones de equipo de trabajo

4.10 Garantizar, mantener ambientes Fisicos adecuados para el almacenamiento, seguridad, manejo
movilizacién, conservacion y registro de bienes.

4.11 Apoyo en formular la programacion anual de actividades (POA) de la DEIDRIFM, en coordinacion con la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del INR; asi como la programacion de las necesidades para
su integracion en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucién, en coordinacion con la
Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.12 Velar por la integridad y conservacion de los equipos y materiales de trabajo que le fueron asignados

4.13 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.14 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.15 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacidén
. Titulo Técnico de Instituto Superior, que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Experiencia
. Alguna experiencia desempefiando funciones similares
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Capacidades, habilidades y actitudes

e Capacidad de andlisis, expresion, sintesis, organizacion y coordinacién técnica.
Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno.
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
Etica y valores: solidaridad y honradez
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION

INTEGRAL EN EL APRENDIZAIJE

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

- DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL
EN EL APRENDIZAJE

SERVICIO DE
APOYOMEDICO

SERVICIO DE SO SERVICIODE || SERVICIO DE
~ TERAPIADE | A TERAPIADE | | INCLUSION SOCIO
PSICOPEDAGOGIA | | | |PSICOMOTROCIDAD| | ESCOLAR
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE/A DE DEPARTAMENTO CARGOS: (3) 1 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112013 1(?)5

1. FUNCION BASICA (6)

. Organizar, planificar, dirigir y controlar actividades de atencién altamente especializada en el campo de
la medicina de rehabilitacidn, y participar en actividades de Investigacion y Docencia en el campo de su
competencia, con la finalidad de brindar servicios altamente especializados en Rehabilitacion integral en
las discapacidades en el Aprendizaje.

2. RELACIONES DEL CARGO {7)

Relaciones internas:

. En lineas de autoridad depende del Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, con quien coordina las actividades de su unidad organica y reporta la gestion
realizada.

. Con el personal a su cargo.

o Relacion de coordinacion con otros Departamentos, con fines de tratamiento multidisciplinario del
paciente que accede al Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON.

Relaciones externas:

. Con Instituciones Educativas y Establecimientos de Salud, que brindan atencién de salud, para coordinar
acciones de atencion de pacientes con discapacidades en el aprendizaje y para actividades de
proyeccion y prevencion a la comunidad y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

. Dirigir y coordinar actividades técnico-administrativas en programas asignados al area de su
competencia.

s  Autorizar actos administrativos y técnicos

. Organizar, Planificar, Dirigir y Controlar las actividades del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

. Participar en el desarrollo de actividades de Investigacion y Docencia en el campo de la medicina de
Rehabilitacion.

. Realizar actividades de asesoria y supervision al personal a su cargo.

. Dirigir las reuniones de Trabajo desarroliadas con sus equipos Multidisciplinarios.

. Supervisar el desarrollo de las actividades de la unidad organica y efectuar las acciones de control
correspondiente.

Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo
4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacién, retroalimentacion) las
actividades relacionadas al Departamento.

4.2 Proponer programas de investigacion en el area de su competencia, a la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales.

4.3 Formular la programacién anual de actividades (POA) de su Unidad Organica, elaborada con la
participacién del equipo multidisciplinario a su cargo, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del INR; asi como la programacién de necesidades de su unidad organica,
para su integracion en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucion, en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.4 Formular el Plan Anual de Capacitacién, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada del INR.

4.5 Participar en Comités Técnicos.

4.6 Conducir y dirigir la elaboracién del Manual de Procedimientos de Atencion de pacientes con deficiencias
y discapacidades en el Aprendizaje.

4.7 Elaboracion de las Guias de Practica Clinica de los dafios trazadores que ocasionan discapacidades del
aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

4.8 Elaboracion de las Guias de Procedimientos Asistenciales de los dafios trazadores que ocasionan
discapacidades del aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion Integral

men el Aprendizaje.

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION v VIGENCIA




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION )
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON Pag.20
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA o
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN : g| Version:
FUNCIONES MENTALES 2015-1

4.9 Elaborar y vigilar el cumplimiento de los Documentos Técnicos de Gestion del Departamento. (MOF y
Mapros).

4.10 Aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las investigaciones normadas por las
autoridades y entidades competentes.

4.11 Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y especificas, normas y procedimientos del
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

4.12 Evaluar al personal profesional del Departamento.

4.13 Aprobar técnicamente los requerimientos de equipos, materiales e insumos solicitados por la unidad
orgénica.

4.14 Dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y asesorar programas de atencién a la poblacién infantil con
Discapacidades en el aprendizaje.

4,15 Evaluar y elaborar el Informe Trimestral y Anual de las Actividades realizadas, evaluando el avance y
cumplimiento de metas programadas anualmente.

4.16 Capacitar a los profesionales y técnicos de la salud del Sector, en nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos de su especialidad, requeridos para la prevencion vy tratamiento de las deficiencias y
discapacidades del aprendizaje, asi como las actividades de docencia e investigacién y proyeccion a la
comunidad.

4.17 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.18 Proponer normas en el ambito de su competencia

4.19 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y
fomar accion inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.20 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

4.21 Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Apoyo Medico, Servicio de Terapia de Psicopedagogia,
Servicio de Psicologia, Servicio de Terapia de Psicomotrocidad y Servicio de Inclusién Socio Escolar,
evaluando el cumplimiento de sus actividades.

4.22 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.23 Mantener permanentemente informado a su superior lnmedlato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.24 Las demas que le asigne el Director Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Basica:

s  Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.

Maestria en Salud Publica o su equivalente.

Habilitacion Profesional. Acreditar Recertificacion.

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.

xperiencia:

Competencia acreditada en la sub especialidad

Experiencia en la gestion y conduccion de personal.

En Investigacion y docencia en la especialidad, con un minimo de dos afios.

apacidades, habilidades y actitudes:

Conocimiento de Planeamiento Estratégico y Gestion Hospitalaria.

Capacidad para dirigir, coordinar y organizar equipos multidisciplinarios en labores de alta complejidad

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacitacion en Docencia

« Capacidad de direccion, organizacién y control de los recursos asignados.

+ Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de innovacion y aprendizaje.

e Buena capacidad de negociacién.

« Habilidad para utilizar equipos informaticos.

¢ Habilidad para interrelacionarse.
[ ]
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Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

, Etica y valores: solidaridad y honradez

e«m .
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO:(2) MEDICO ESPECIALISTA CARGOS:3) | ® | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO:(5) 01112015 ] 1(“5‘_)1 20

1. FUNCION BASICA (6)
. Brindar Atencion Integral a los nifios con deficiencias y discapacidades en el aprendizaje, en las areas
de prevencion, evaluacion, diagnéstico y tratamiento, asi como actividades de docencia, investigacion,
proyeccidn a la comunidad y proponer normas en los aspectos de las discapacidades en el aprendizaje

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

o Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje, a
quién reporta el cumplimiento de su funcién.

. Tiene mando indirecto sobre todos los profesores, psicélogos, trabajador social, técnica de enfermeria.

. Con el personal de otros Departamentos a fin de coordinar el tratamiento multidisciplinario en atencién
especializada e integral de la salud del paciente gue accede al INR.

Relaciones externas:

. Establecimientos de salud
. Centros Educativos
° Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Realizar actividades de Diagnéstico, asistencia médica y Rehabilitacion de los pacientes nuevos y/o
continuador en consuita externa y de hospitalizaciéon con Discapacidades en el Aprendizaje.

4.2 Formulary llevar a cabo Investigacion cientifica en la especialidad.

4.3 Efectuar actividades de Docencia en médicos de la especialidad de Medicina de Rehabilitacidén

4.4 Realizar Visitas a Centros Educativos, con la finalidad de brindar orientacién y manejo del nifio en el
aula.

4.5 Coordinar y ejecutar la deteccidn, prevencidn y tratamiento integral de los nifios con Discapacidades en
el Aprendizaje.

4.6 Realizar actividades de proyeccién a la comunidad.

4.7 Realizar actividades de capacitacién a profesionales de salud, profesores y padres de familia.

4.8 Participar en la Escuela para padres.

4.9 Participar en la elaboracién de programas, normas asistenciales y administrativas.

4.10 Participar en las actividades socio-recreativas de integracion de los pacientes del departamento.

4.11 Elaborar certificados médicos y/o informes médicos.

4.12 Realizar actividades administrativas propias del departamento.

4.13 Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

417 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacién Integral en el Aprendizaje.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién:
J Titulo Profesional de Médico Cirujano
. Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.
. Habilitacion Profesional. Acreditar Recertificacion.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
Experiencia:
L No menor de 03 en la subespecialidad.
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Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

Haber realizado cursos de capacitacién en su especialidad.

Capacitacion en Docencia

Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigiiedad no
mayor de dos afios como autor.

Haber presentado por lo menos un proyecto de investigacion en la especialidad en el tltimo afio
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA o
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION

INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADORA SOCIAL CARGOS: (3) 2 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112015 N
1. FUNCION BASICA (6)

e Realizar el estudio social y actividades para el bienestar social del nifio con deficiencias y
discapacidades en el aprendizaje y su familia, asi como investigacién y proyeccion a la comunidad en su
campo.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Aprendizaje, a

quién reporta el cumplimiento de su funcion.

. Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el

Aprendizaje.

Relaciones externas :

. Establecimientos de salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrolio de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad
4., FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar el diagndstico social (estudio, seguimiento, exoneraciones, informes, visitas domiciliarias) y
aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

4.2 Capacitacién en su especialidad.

4.3 Realizar Consejeria familiar

4.4 Coordinary realizar las visitas a Centros educativos

4.5 Realizar actividades de Rehabilitacion Profesional a padres.

4.6 Participar en la Escuela para Padres.

4.7 Coordinar y participar en actividades socio-recreativas de integracion de los pacientes del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

4.8 Realizar coordinaciones internas y externas para el cumplimiento de las actividades del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

4.9 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.10 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.11 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

412 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y
Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion:
s  Titulo Profesional de Trabajadora Social
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
« Habilitacion Profesional

Experiencia:

. No menor de 03 afios

Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

. Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.

. Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigliedad no

mayor de dos afios como autor
. Haber recibido capacitacién en trabajo de Familia.

/émonommiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
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{[MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN 3
FUNCIONES MENTALES 2015-1

Versidn :

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
Etica y valores: solidaridad y honradez
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MANUAL DE ORGANIZACIGN Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version -
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN ; '
FUNCIONES MENTALES 2015-1

UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

. . N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO cARGOS. (3) | 4 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112015 12§‘3 25

1. FUNCION BASICA (6)
+ Brindar atencion psicoldgica a la persona con deficiencias en el Aprendizaje, como parte del tratamiento
integral de rehabilitacion para favorecer su integracion, asi como también realizar actividades de
docencia, investigacion y proponer normas con proyeccion a la comunidad en el area.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

o Con el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Aprendizaje, a
quién reporta el cumplimiento de su funcién.

e Con el personal del Departamento de I[nvestigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Aprendizaje.

Relaciones externas:

» Establecimientos de Salud

* Centros Educativos

e Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Promover la salud mental y fisica, prevenir desajustes emocionales y conductuales en pacientes y
familiares de los mismos.

4.2 Incrementar y mejorar la dinamica familiar de los padres mejorando el nivel de comunicacion.

4.3 Prevenir el maltrato fisico y psicologico de los nifios con discapacidades en el aprendizaje.

4.4 Mejorar la autoestima, habilidades sociales y relaciones interpersonales de los nifios con discapacidades
en el aprendizaje.

4.5 Conocer las aptitudes e intereses vocacionales y brindar orientaciéon profesiografica a los nifios con
discapacidades en el aprendizaje.

4.6 Elaborar proyectos de Investigacién de su competencia.

4.7 Participar en Actividades de proyeccion a la comunidad organizadas por el departamento, (charla para
padres, capacitacion a docentes, etc).

4.8 Participar en actividades socio-recreativas de integracién de los nifios con discapacidades en el
aprendizaje organizadas por el departamento.

4.9 Brindar tutoria a los alumnos de pre-grado de psicologia de las universidades con quienes haya
convenio.

4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.11 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.13 Asumir por asignacién las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.14 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
en el Aprendizaje.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion:
+ Titulo Profesional de Psicologia
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
. Habilitacion Profesional

Experiencia:
* No menor de 03 afios
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Capacidades, habilidades y actitudes:

«  Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.

« Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.
Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios.

« Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

« Liderazgo

« Alta competencia profesional.

« Capacidad para trabajar en equipo.

+ Capacidad de innovacién y aprendizaje.

« Habilidad para utilizar equipos informaticos.

« Habilidad para interrelacionarse.

« Habilidad para tomar decisiones

+ Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

» Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

»  Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

» Eticay valores: solidaridad y honradez
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN 3 '
FUNCIONES MENTALES 2015-1

UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PROMOTOR/A SOCIAL CARGOS: (3) |7 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112015 O

1. FUNCION BASICA (6)
s Brindar Atencion Psicopedagdgica a los nifios con deficiencias y discapacidades en el aprendizaje, asi
como actividades de docencia, investigacién, proyeccidon a la comunidad y proponer normas en los
aspectos de las discapacidades en el aprendizaje.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas:
+ Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Aprendizaje, a
quién reporta el cumplimiento de su funcién.
» Con el personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en el
Aprendizaje.
Relaciones externas:
« Establecimientos de salud
e Centros Educativos
e Ofros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
» Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades psicopedagogicas en los nifios con Discapacidades en el Aprendizaje, (evaluacion y
terapia psicopedagobgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y orientacion psicopedagdgica)

4.2 Realizar actividades de prevencion de Discapacidades en el Aprendizaje.

4.3 Guiar y orientar a los padres a fin de ayudar a sus hijos a establecer metas de acuerdo a sus
capacidades, habilidades y recursos.

4.4 Revision y elaboracion de pruebas psicopedagégicas

4.5 Realizar actividades de Docencia de su especialidad.

4.6 Emitir opinidn sobre asuntos técnicos de su competencia.

4.7 Participar en actividades de difusion de programas educativos en rehabilitacion a nivel de
Establecimientos de Salud y Centros Educativos.

4.8 Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el objetivo de detectar, prevenir y brindar
orientacion a los nifios con discapacidades en el aprendizaje.

4.9 Participar en Investigaciones de aspectos educacionales.

4.10 Participar en actividades socio-recreativas de integracion del departamento.

4.11 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4,17 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
en el Aprendizaje.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién:
o Titulo Profesional Universitario
¢ Titulo de Especialidad en Problemas de Aprendizaje
Experiencia:
» No menor de 03 afios
Capacidades, habilidades y actitudes:
« Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.
« (Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.
« Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afnos. :
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« Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

¢ Liderazgo

« Alta competencia profesional.

« Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de innovacion y aprendizaje.

« Habilidad para utilizar equipos informéaticos.

+ Habilidad para interrelacionarse.

« Habilidad para tomar decisiones

« Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

o  Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

»  Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

« Etica y valores: solidaridad y honradez
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA
Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
COMUNICACION
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Version :
2015-1

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION

INTEGRAL EN LA COMUNICACION

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL |
'ENLA COMUNICACION
| SERVCIODE | | SERVICIODE || __ || servicioDe
il TERAPIAEN | | PROCEDIMENTOS | | SERVCIODE | | INGLUSIONSOGIAL
COMUNICACIONES MEDICOS | ~ AUDITIVA
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version -
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES T 2015-1

UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE/IA DE DEPARTAMENTO CARGOS: (3) | 1| CORRELATIVO: (4)
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112023 133

1. FUNCION BASICA (6)

. Organizar, planificar, dirigir y controlar actividades de atencidn altamente especializada en el campo de
la medicina de rehabilitacion, y participar en actividades de Investigacion y Docencia en el campo de su
competencia, con la finalidad de brindar servicios altamente especializados en Rehabilitacion Integral en
la Comunicacion.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. En lineas de autoridad depende del Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién
Integral en Funciones Mentales del instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, con quien coordina las actividades de su unidad organica y reporta la gestion
realizada.

U Con el personal a su cargo.

. Relacién de coordinacidon con otras Departamentos, con fines de tratamiento multidisciplinario del
paciente que accede al Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON.

Relaciones externas:

. Con Instituciones y Establecimientos de Salud, que brindan atencién de salud, para coordinar acciones
de atencion de pacientes con discapacidades del aprendizaje y para actividades de proyeccion vy
prevencion a la comunidad y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

. Dirigir y coordinar actividades técnico-administrativas en programas asignados al area de su
competencia.

. Autorizar actos administrativos y técnicos

. Organizar, Planificar, Dirigir y Controlar las actividades del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en la Comunicacion.

. Participar en el desarrollo de actividades de Investigacion y Docencia en el campo de la medicina de
Rehabilitacion.

. Realizar actividades de asesoria y supervision al personal a su cargo.

. Dirigir las reuniones de Trabajo desarrolladas con sus equipos Multidisciplinarios.

o Supervisar el desarroflo de las actividades de la unidad organica y efectuar las acciones de control
correspondiente.

Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo
4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo,supervision,evaluacién,retroalimentacion) las
actividades relacionadas al Departamento.

4.2 Proponer programas de investigacion en el adrea de su competencia, a la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales.

4.3 Formular la programacion anual de actividades (POA) de su Unidad Organica, elaborada con la
participacién de los equipos multidisciplinarios a su cargo, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del INR; asi como la programacion de necesidades de su unidad organica,
para su integracion en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucién, en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.4 Formular el Plan Anual de Capacitaciéon, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada del INR.

4.5 Participar en Comités Técnicos.

4.6 Conducir y dirigir la elaboracion del Manual de Procedimientos de Atencién de pacientes con deficiencias
y discapacidades de la Comunicacion.

4.7 Elaboracién de las Guias de Practica Clinica de los dafios trazadores que ocasionan discapacidades del
aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion Integral en ta Comunicacién

4.8 Elaboracion de las Guias de Procedimientos Asistenciales de los dafios trazadores que ocasionan
discapacidades del aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion Integral
en la Comunicacion.
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4.8 Elaborar y vigilar el cumplimiento de los Documentos Técnicos de Gestion del Departamento. (MOF vy
Mapros).

4.9 Aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones normadas por las
autoridades y entidades competentes.

4.10 Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y especificas, normas y procedimientos del
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Comunicacion.

4.11 Evaluar al personal profesional del Departamento.

4.12 Aprobar técnicamente los requerimientos de equipos, materiales e insumos solicitados por la unidad
organica.

4.13 Dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y asesorar programas de atencién a la poblacién infantil con
Discapacidades en la Comunicacién.

4.14 Evaluar y elaborar el Informe Trimestral y Anual de las Actividades realizadas, evaluando el avance y
cumplimiento de metas programadas anualmente.

4,15 Capacitar a los profesionales y técnicos de la salud del Sector, en nuevos conocimientos cientificos y
tecnolégicos de su especialidad, requeridos para la prevencién y tratamiento de las deficiencias y
discapacidades del aprendizaje, en las areas de prevencion, evaluacion, diagnéstico y tratamiento, asi
como las actividades de docencia e investigacion y proyeccién a la comunidad.

4.16 Asesorar a la Direccién General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.17 Proponer normas en el ambito de su competencia

4.18 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y
tomar accién inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.19 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

4.20 Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Apoyo Medico, Servicio de Terapia en Comunicaciones,
Servicio de Procedimientos Médicos, Servicio de Psicologia y Servicio de Inclusién Auditiva, evaluando
el cumplimiento de sus actividades.

4.21 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.22 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.23 Las demas que le asigne el Director Direccién Ejecutiva de Investigaciéon, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Basica:

e Titulo Profesional de Médico Cirujano

« Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.

s Maestria en Salud Publica o su equivalente.

e Habilitacién Profesional. Acreditar Recertificacion.

» Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.

Experiencia:

e Competencia acreditada en la sub especialidad

»  Experiencia en la gestion y conduccion de personal.

« En Investigacion y docencia en la especialidad, con un minimo de dos afios.

Capacidades, habilidades y actitudes:

Conocimiento de Planeamiento Estratégico y Gestién Hospitalaria.

Capacidad para dirigir, coordinar y organizar equipos multidisciplinarios en labores de alta complejidad
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacitacién en Docencia

Capacidad de direccién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de anélisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

s Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

* Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

g";ewo ;E tica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA CARGOS:3) | ® |cORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112025 s

1. FUNCION BASICA (6)

. Brindar Atencidn Integral a los pacientes con deficiencias y discapacidades en la comunicacion, en las
areas de prevencion, evaluacion, diagndstico y tratamiento, asi como actividades de docencia,
investigacion, proyeccion a la comunidad y proponer normas en los aspectos de las discapacidades en la
comunicacion

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Comunicacion, a
quién reporta el cumplimiento de su funcién.

. Tiene mando indirecto sobre todos los profesores, psicologos, trabajador social, técnica de enfermeria.

. Con el personal de otros Departamentos a fin de coordinar el tratamiento muitidisciplinario en atencion
especializada e integral de la salud del paciente que accede al INR.

Relaciones externas:

. Establecimientos de salud
. Centros Educativos
. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y
Preventivo Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades de Diagnéstico, asistencia médica y Rehabilitacién de los pacientes nuevos y/o
continuadores en consulta externa y de hospitalizacién con Discapacidades en la Comunicacion.

4.2 Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en la especialidad.

4.3 Efectuar actividades de Docencia en médicos de la especialidad de Medicina de Rehabilitacion

4.4 Realizar Visitas a Centros Educativos, con la finalidad de brindar orientacion y manejo del nifio en el
aula.

4.5 Coordinar y ejecutar la deteccion, prevencién y tratamiento integral de los nifios con Discapacidades en
la Comunicacion.

4.6 Realizar actividades de proyeccion a la comunidad.

4.7 Realizar actividades de capacitacion a profesionales de salud, profesores y padres de familia.

4.8 Participar en la Escuela para padres.

4.9 Participar en la elaboracién de programas, normas asistenciales y administrativas.

4.10 Participar en las actividades socio-recreativas de integracion de los pacientes del departamento.

4.11 Elaborar certificados médicos y/o informes médicos.

4.12 Realizar actividades administrativas propias del departamento.

4.13 Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

417 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en la Comunicacion.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién:
. Titulo Profesional de Médico Cirujano
. Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.
. Habilitacidon profesional. Acreditar Recertificacion.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
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Experiencia:

No menor de 03 en la subespecialidad.
En Administracion Hospitalaria y Gerencia en Salud.

Capacidades, habilidades y actitudes:

o o o

® & & o © o & 5 o ¢ & ° o

Capacitacién en Metodologia de la Investigacion.

Haber realizado cursos de capacitacién en su especialidad.

Capacitacion en Docencia

Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigiedad no
mayor de dos afios como autor.

Haber presentado por lo menos un proyecto de investigacion en la especialidad en el titimo afio
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION

INTEGRAL EN LA COMUNICACION

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO CARGOS:3) | ® | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112025 (14?29

1.

2.

FUNCION BASICA (86)

. Brindar Atencion Integral a los pacientes con deficiencias y discapacidades en la comunicacién, en las
areas de prevencién, evaluacion, diagnostico y tratamiento, asi como actividades de docencia,
investigacion, proyeccion a la comunidad y proponer normas en los aspectos de las discapacidades en la
comunicacion

RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Comunicacion, a
quién reporta el cumplimiento de su funcion.

. Tiene mando indirecto sobre todos los profesores, psicélogos, trabajador social, técnica de enfermeria.

. Con el personal de otros Departamentos a fin de coordinar el tratamiento multidisciplinario en atencion
especializada e integral de la salud del paciente que accede al INR.

Relaciones externas:

. Establecimientos de salud
. Centros Educativos
. QOtros

ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y
Preventivo Promocionales en el campo de su especialidad

FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades de Diagndstico, asistencia médica y Rehabilitacion de los pacientes nuevos y/o
continuadores en consulta externa y de hospitalizacion con Discapacidades en la Comunicacion.

4.2 Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en la especialidad.

4.3 Efectuar actividades de Docencia en médicos de la especialidad de Medicina de Rehabilitacion

4.4 Realizar Visitas a Centros Educativos, con la finalidad de brindar orientacion y manejo del nifio en el
aula.

4.5 Coordinary ejecutar la deteccién, prevencion y tratamiento integral de los nifios con Discapacidades en
la Comunicacion.

4.8 Realizar actividades de proyeccion a la comunidad.

4.7 Realizar actividades de capacitacion a profesionales de salud, profesores y padres de familia.

4.8 Participar en la Escuela para padres.

4.9 Participar en la elaboracion de programas, normas asistenciales y administrativas.

4.10 Participar en las actividades socio-recreativas de integracion de los pacientes del departamento.

4.11 Elaborar certificados médicos y/o informes médicos.

4,12 Realizar actividades administrativas propias del departamento.

4.13 Participar en la elaboracién del Plan Operativo anual de actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.17 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en la Comunicacion.

REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion:

. Titulo Profesional de Médico Cirujano

. Habilitacion profesional. Acreditar Recertificacion.

. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
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Experiencia:
» No menor de 03 en la subespecialidad.
. En Administracién Hospitalaria y Gerencia en Salud.

Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacitacién en Metodologia de la Investigacion.

Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.

Capacitacion en Docencia

Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigiiedad no
mayor de dos afios como autor.

Haber presentado por lo menos un proyecto de investigacién en la especialidad en el dltimo afio
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION

, N° DE CoDIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADORA SOCIAL carcoe 3 | 3] corReLanivO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112025 s

1. FUNCION BASICA (6)
. Realizar el estudio social y actividades para el bienestar social de los pacientes con deficiencias y
discapacidades en la comunicacion y su familia, asi como investigacién y proyeccion a la comunidad en
su campo.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

° Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Comunicacién,
a quién reporta el cumplimiento de su funcién.

. Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la
Comunicacioén

Relaciones externas :

. Establecimientos de salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar el diagndstico social (estudio, seguimiento, exoneraciones, informes, visitas domiciliarias) y
aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

4.2 Haber realizado cursos de capacitaciéon en su especialidad.

4.3 Realizar Consejeria familiar

4.4 Coordinar y realizar las visitas a Centros educativos

4.5 Realizar actividades de Rehabilitacion Profesional a padres.

4.6 Participar en la Escuela para Padres.

4.7 Coordinar y participar en actividades socio-recreativas de integracién de los pacientes del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en fa Comunicacion.

4.8 Realizar coordinaciones internas y externas para el cumplimiento de las actividades del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Comunicacion.

4.9 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.10 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4,11 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

412 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigaciéon, Docencia y
Rehabilitaciéon Integral en la Comunicacién.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién:
. Titulo Profesional de Trabajadora Social
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
. Habilitacion Profesional
Experiencia:
. No menor de 03 afios
Capacidades, habilidades y actitudes:
. Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.
. Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.
. Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios como autor

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION © | VIGENCIA




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON

Pag.38

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MENTALES 2015-1

Version :

Haber recibido capacitacién en trabajo de Famiilia.

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION

. . N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO cARGOS 3 | 2 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112025 . 42‘2 43

1. FUNCION BASICA (6)
*  Brindar atencion psicoldgica a la persona con deficiencias en la Comunicacion, como parte del
tratamiento integral de rehabilitacion para favorecer su integracion, asi como también realizar actividades
de docencia, investigacion y proponer normas con proyeccion a la comunidad en el area.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas:
» Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Comunicacion, a
quién reporta el cumplimiento de su funcion.
e Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la
Comunicacion.
Relaciones externas:
« Establecimientos de Salud
e Centros Educativos
e Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
s Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Promover la salud mental y fisica, prevenir desajustes emocionales y conductuales en pacientes y
familiares de los mismos.

4.2 Incrementar y mejorar la dinamica familiar de los padres mejorando el nivel de comunicacién.

4.3 Prevenir el maltrato fisico y psicolégico de los nifios con discapacidades en la Comunicacién

4.4 Mejorar la autoestima, habilidades sociales y relaciones interpersonales de los nifios con discapacidades
en la Comunicacién.

4.5 Conocer las aptitudes e intereses vocacionales y brindar orientacion profesiogréfica a los pacientes con
discapacidades en la Comunicacion.

4.6 Elaborar proyectos de Investigacion de su competencia.

4.7 Participar en Actividades de proyeccion a la comunidad organizadas por el departamento, (charla para
padres, capacitacion a docentes, etc).

4.8 Participar en actividades socio-recreativas de integracién de los pacientes con discapacidades en la
Comunicacién organizadas por el departamento.

4.9 Brindar tutoria a los alumnos de pre-grado de psicologia de las universidades con quienes haya
convenio.

4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.11 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.12 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.13 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
en la Comunicacion.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacidn:
o Titulo Profesional de Psicologia
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
e  Habilitacion Profesional

Experiencia:
» No menor de 03 afios

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION ~ | VIGENCIA
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Capacidades, habilidades y actitudes:

*

Haber realizado cursos de capacitaciéon en su especialidad.
Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigiedad no
mayor de dos afios.

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION

. N° DE CoDIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PROMOTOR/A SOCIAL CARGOS: 3) |7 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112025 R

1. FUNCION BASICA (6)
+ Brindar Atencion Psicopedagogica a los nifios con deficiencias y discapacidades en la comunicacion, asi
como actividades de docencia, investigacion, proyeccion a la comunidad y proponer normas en los
aspectos de las discapacidades en la Comunicacién.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

+ Con ef Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Comunicacion, a
quién reporta el cumplimiento de su funcion.

¢+ Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la
Comunicacion

Relaciones externas:

+ Establecimientos de salud

¢ Centros Educativos

« Otfros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

* Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades psicopedagogicas en los nifios con Discapacidades en la Comunicacion,
(evaluacion y terapia psicopedagodgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y orientacion
psicopedagdgica)

4.2 Realizar actividades de prevencion de Discapacidades en la Comunicacion.

4.3 Guiar y orientar a los padres a fin de ayudar a sus hijos a establecer metas de acuerdo a sus
capacidades, habilidades y recursos.

4.4 Revisidn y elaboracidn de pruebas psicopedagogicas

4.5 Realizar actividades de Docencia de su especialidad.

4.6 Emitir opinion sobre asuntos técnicos de su competencia.

4.7 Participar en actividades de difusion de programas educativos en rehabilitacion a nivel de
Establecimientos de Salud y Centros Educativos.

4.8 Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el objetivo de detectar, prevenir y brindar
orientacion a los nifios con discapacidades en la Comunicacion

4.9 Participar en Investigaciones de aspectos educacionales.

4.10 Participar en actividades socio-recreativas de integraciéon del departamento.

4.11 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.12 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.13 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.14 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
en la Comunicacion

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion:
+ Titulo Profesional Universitario de Profesor con especialidad en Audicion, Voz y Lenguaje
Experiencia:
* No menor de 03 afios
Capacidades, habilidades y actitudes:
« Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.
« Capacitacién en Metodologia de la Investigacion.

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION . VIGENCIA
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« Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigiiedad no
mayor de dos afios.

« Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

o Liderazgo

« Alta competencia profesional.

« Capacidad para trabajar en equipo.

+« Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

« Habilidad para utilizar equipos informaticos.

« Habilidad para interrelacionarse.

¢ Habilidad para tomar decisiones

« Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

« Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

o  Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

» Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO CARGOS: (3) | 8 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112025 151(‘2 53

1. FUNCION BASICA (6)
» Desarrollar, restaurar y/o mantener las funciones motoras, intelectuales, las actividades funcionales y de
autovalimiento aplicando métodos y técnicas de Tecnologia Médica en Lenguaje, para favorecer la
integracion de las personas con Deficiencias de la Comunicacion.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

U Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral de la Comunicacién a
quién reporta el cumplimiento de su funcion.

. Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de la
Comunicacién.

Relaciones externas:

. Establecimientos de Salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacidn, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Intervenir en las investigaciones que se realicen en el Departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

4.2 Realizar docencia en Terapia de Lenguaje intervenir en cursos o similares que organice el DIDRIC

4.3 Intervenir en la elaboraciéon de normas en Terapia de Lenguaje en Deficiencias de la Comunicacion.

4.4 Realizar los Programas de Tratamiento en Terapia de Lenguaje e Intervenir en reuniones de
coordinacion del DIDRIC

4.5 Intervenir en actividades académicas y de actualizacién del DIDRIC.

4.6 Intervenir en actividades de capacitacion y/o difusion interna o externa que realice el DIDRIC.

4.7 Realizar visitas domiciliarias, escolares e institucionales.

4.8 Intervenir en las actividades socio recreativas programadas por el DIDRIC.

4.9 Intervenir a solicitud en el Programa de Rehabilitacion Profesional.

4.10 Realizar informes y registrar sus actividades.

4.11 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral
de la Comunicacion.

4.12 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.13 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.14 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.15 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral
de la Comunicacién.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion:
» Titulo Profesional Universitario de Tecnologo Médico con especialidad en Terapia de Lenguaje.
» Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
» ' Habilitacion Profesional
Experiencia:
e Un afio de labores relacionadas con Terapia de Lenguaje
o« Deseable: 03 afios de labor como Terapista de Lenguaje en un servicio de rehabilitacion
Capacidades, habilidades y actitudes:
« Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

: ORADO POR REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA
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Haber realizado cursos de capacitacién en su especialidad.

Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios.

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informéticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION

INTEGRAL EN LA COMUNICACION

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNICO ESPECIALIZADO cARGOS. 3) | 1 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112026 1(‘5‘)9

1.

FUNCION BASICA (6)

o Efectuar labores relacionadas con examenes, ensayos y tratamiento, para favorecer la integracion de las
personas con Deficiencias de la Comunicacién.

RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral de la Comunicacion a
quién reporta el cumplimiento de su funcion.

. Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de Ia
Comunicacion.

Relaciones externas:
. Ninguna

ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
+ Ninguna

FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Intervenir en actividades asistenciales. de capacitacion y/o difusion interna o externa que realice el
DIDRIC.

4.2 Intervenir en las actividades socio recreativas programadas por el DIDRIC.

4.3 Realizar informes y registrar sus actividades.

4.4 Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o
recibida.

4.5 Participar en las reuniones de equipo de trabajo

4.6 Garantizar, mantener ambientes Fisicos adecuados para el almacenamiento, seguridad, manejo
movilizacién, conservacion y registro de bienes.

4.7 Apoyo en formular la programacion anual de actividades (POA) de la DDRIDC, en coordinacién con la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del INR; asi como la programacion de las necesidades
para su integracion en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucion, en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.8 Velar por la integridad y conservacién de los equipos y materiales de trabajo que le fueron asignados.

4.9 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.10 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.11 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion integral
de la Comunicacién.

REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacién:

e Titulo de Instituto Superior Tecnolégico

e Capacitacion en el area

Experiencia:

¢ Alguna experiencia desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

e & & & & o ° o

/5.:’? Etica y valores: solidaridad y honradez
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIAY REHABILITACI(:)N
INTEGRAL EN LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION

SOCIAL

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
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INVESTIGACION DOCENDIAY
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INTELECTUALESY
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO  DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION
SOCIAL

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE/A DE DEPARTAMENTO CARGOS:3) | | |CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112033 (145)0

1. FUNCION BASICA (6)
. Organizar, planificar, dirigir y controlar actividades de atencién altamente especializada en el campo de Iz
medicina de Rehabilitacion, y participar en actividades de Investigacion y Docencia en el campo de s
competencia, con la finalidad de brindar servicios altamente especializados en Rehabilitacion Integral ef
las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.
2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. En lineas de autoridad depende del Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integra
en Funciones Mentales de! Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAL
PERU-JAPON, con quien coordina las actividades de su unidad organica y reporta la gestion realizada.
Con el personal a su cargo.

. Relacién de coordinacion con otras Departamentos con fines de tratamiento multidisciplinario del pacientg
que accede al Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

Relaciones externas:

. Con Instituciones y Establecimiento Salud. que brindan atencién de salud, para coordinar acciones de
atencién de pacientes con discapacidades Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social y parg
actividades de proyeccion y prevencion a la comunidad y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

. Dirigir y coordinar actividades técnico-administrativas en programas asignados al area de su competencia.

. Autorizar actos administrativos o técnicos.

. Organizar, Planificar, Dirigir y Controlar las actividades del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

. Participar en el desarrollo de actividades de Investigacion y Docencia en el campo de la medicina de
rehabilitacion.

. Realizar actividades de asesoria y supervisién en el personal a su cargo

. Dirigir las reuniones de Trabajo desarrolladas con sus equipos Multidisciplinarios.

. Son facultades del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en las
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social, supervisar el desarrollo de las actividades de su unidad
orgdnica y efectuar las acciones de control correspondientes.

. Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacion) las
actividades relacionadas al Departamento.

4.2 Proponer programas de investigacion en el area de su competencia, a la Direccion Ejecutiva de
investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Mentales.

4.3 Formular la programacién anual de actividades (POA) de su Unidad Orgéanica, elaborada con la
participacion de los equipos multidisciplinarios a su cargo, en coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del INR; asi como [a programacion de necesidades de su unidad organica,
para su integracién en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucion, en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.4 Formular el Plan Anual de Capacitacion, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion Docencia y Especializada del INR.

4.5 Participar en Comités Técnicos.

Conducir y dirigir la elaboracion del Manual de Procedimientos de Atencion de pacientes con deficiencias
y discapacidades en Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social.

4.6 Elaboracion de las Guias de Practica Clinica de los dafios trazadores que ocasionan discapacidades del
aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion Integral en Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social.

4.7 Elaboracion de las Guias de Procedimientos Asistenciales de los dafios trazadores que ocasionan
discapacidades del aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion Integral

\f,«iﬁ‘,%‘l{ 2 _en Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social
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4.8 Elaborar y vigilar el cumplimiento de los Documentos Técnicos de Gestion del Departamento. (MOF y
Mapro).

4.9 Aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones normadas por las

autoridades y entidades competentes.

4.10 Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y especificas, normas y procedimientos del
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién Integral de las Deficiencias Intelectuales y de
Adaptacion Social.

4.11 Evaluar al personal profesional del Departamento.

4,12 Aprobar técnicamente los requerimientos de equipos, materiales e insumos solicitados por su unidad
organica.

4,13 Dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y asesorar programas de atencién a la poblacion infantil con
deficiencias intelectuales y de adaptacion social

4.14 Evaluar y elaborar el Informe Trimestral y Anual de las Actividades realizadas, valuando su avance y
cumplimiento de metas programadas anualmente.

4.15 Capacitar a los profesionales y técnicos de la salud del Sector, en nuevos conocimientos cientificos y
tecnologicos de su especialidad, requeridos para la prevencién vy tratamiento de las Deficiencias
Intelectuales y Adaptacion Social, en las areas de prevencién, evaluacion, diagnéstico y tratamiento, asi
como las actividades de docencia e investigacion y proyeccién a la comunidad.

4.16 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.17 Proponer normas en el &mbito de su competencia.

4.18 Evaluar la estructura orgéanica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y
tomar accion inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.19 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

4.20 Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Terapias en Inclusién Escolar, Servicio de Terapias en
Inclusién Laboral, Servicio de Terapias de Calidad de Vida, Servicio de Terapia para Pacientes de
Provincia, Servicio Médico de Inclusién Escolar, Servicio Médico de Inclusién Laboral, Servicio Médico de
Pacientes de Provincia y Servicio de Trabajo Social, evaluando el cumplimiento de sus actividades.

4.21 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.22 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.23 Las demas que le asigne el Director Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién
Integral en Funciones Mentales

REQUISITOS MINIMOS (10)

Basica:

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.

Maestria en Salud Publica o su equivalente.

Habilitacién Profesional. Acreditar Recertificacion.

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

Experiencia:

» Competencia acreditada en la sub especialidad.

s Experiencia en la gestién y conduccion de personal.

s En Investigacion y docencia en la especialidad, con un minimo de dos afios.

Capacidades, habilidades y actitudes:

s Conocimiento de Planeamiento Estratégico y Gestién Hospitalaria.

s Capacidad para dirigir, coordinar y organizar equipos multidisciplinarios en labores de alta complejidad

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Inglés nivel intermedio

Liderazgo

Capacitaciéon en Docencia

Capacidad de direccion, organizacion y control de los recursos asignados.

Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para utilizar equipos informéaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION

SOCIAL
, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA CARGOS:(3) | 4 | CORRRLATNO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112035 e

1. FUNCION BASICA (6)

. Brindar Atencion Integral a las personas con Deficiencias Intelectuales y de Adaptaciéon Social, en las
areas de prevencion, evaluacion, diagndstico y tratamiento, asi como actividades de docencia,
investigacion, proyeccién a la comunidad y proponer normas en los aspectos de las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacién Social.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

e Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social, a quién reporta el cumplimiento de su funcién.

+ Tiene mando indirecto sobre todos los profesores, psicologos, trabajador social, técnica de enfermeria.

¢ Con el personal de otros Departamentos a fin de coordinar el tratamiento multidisciplinario en atencion
especializada e integral de [a salud del paciente que accede al INR.

Relaciones externas:

. Establecimientos de salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades de Diagnéstico, asistencia médica y Rehabilitacién de los pacientes nuevos y/o
continuador en consulta externa y de hospitalizacién con Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social.

4.2 Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en la especialidad.

4.3  Efectuar actividades de Docencia en médicos de la especialidad de Medicina de Rehabilitacion

4.4 Realizar Visitas a Centros Educativos, con la finalidad de brindar orientaciéon y manejo del nifio en el
aula.

4.5 Coordinar y ejecutar la deteccion, prevencion y tratamiento integral de los nifios con Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social.

4.6 Realizar actividades de proyeccién a la comunidad.

4.7 Realizar actividades de capacitacion a profesionales de salud, profesores y padres de familia.

4.8  Participar en la Escuela para padres.

4.9  Participar en la elaboracién de programas, normas asistenciales y administrativas.

4.10 Participar en las actividades socio-recreativas de integracion de los pacientes del departamento.

4.11 Elaborar certificados médicos y/o informes médicos.

412 Realizar actividades administrativas propias del departamento.

413 Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su &rea, en forma rotativa

417 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion:

o Titulo Profesional de Médico Cirujano

s Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.

e Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

s Habilitacién profesional. Acreditar Recertificacion.
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Experiencia:

No menor de 03 en la subespecialidad.
En Administracion Hospitalaria y Gerencia en Salud.

Capacidades, habilidades y actitudes:

® & o & & & & & O

Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

Haber realizado cursos de capacitaciéon en su especialidad

Capacitacion en Docencia

Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigiiedad no
mayor de dos afios como autor.

Haber presentado por lo menos un proyecto de investigacion en la especialidad en el dltimo afio
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento contintio.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez

o-de e’Eamzarrfr:-~
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION
SOCIAL

. A N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO CARGOS: (3) 6 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112035 16&‘)1 70

1. FUNCION BASICA (6)
¢ Brindar atencion psicolégica a las personas con Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social, como
parte del tratamiento integral de rehabilitacion para favorecer su integracion, asi como también realizar
actividades de docencia, investigacion y proponer normas con proyeccion a la comunidad en el area.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas:
¢ Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacién Social, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.
s Con el personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral de las
Deficiencias intelectuales y de Adaptacion Social.
Relaciones externas:
o Establecimienios de Salud
s Centros Educativos
e Ofros
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Promover la salud mental y fisica, prevenir desajustes emocionales y conductuales en pacientes y
familiares de los mismos.

4.2 Incrementar y mejorar la dinamica familiar de los padres mejorando el nivel de comunicacion.

4.3 Prevenir el maltrato fisico y psicolégico de los nifios con Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social.

4.4 Mejorar la autoestima, habilidades sociales y relaciones interpersonales de los nifios con discapacidades
en Deficiencias [ntelectuales y de Adaptacion Social.

4.5 Conocer las aptitudes e intereses vocacionales y brindar orientacion laboral a las personas con
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

4.6 Elaborar proyectos de Investigacién de su competencia.

4.7 Participar en Actividades de proyeccion a la comunidad organizadas por e} departamento, (charla para
padres, capacitacion a docentes, etc).

4.8 Participar en actividades socio-recreativas de integracion de las personas con Deficiencias intelectuales
y de Adaptacioén Social, organizadas por el departamento.

4.9 Brindar tutoria a los alumnos de pre-grado de psicologia de las universidades con quienes haya
convenio.

4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.11 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.12 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.13 Las demés que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién:
s Titulo Profesional de Psicologia
+ Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
¢ Habilitacion profesional.
Experiencia:
* No menor de 03 afios
Capacidades, habilidades y actitudes:

¢+ Haber realizado cursos de capacitacién en su especialidad.
%Capacitacién en Metodologia de la Investigacion.

\J
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« Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigiiedad no
mayor de dos afios.

» Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

+ Liderazgo

«  Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigiedad no

mayor de dos afios.

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

« Habilidad para interrelacionarse.

« Habilidad para tomar decisiones

« Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

« Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

« Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

« Fticay valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION
SOCIAL

. N° DE CoDIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO CARGOS. (3) | 1 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112035 D

1. FUNCION BASICA (6)

» Desarrollar, restaurar y/o mantener las funciones motoras, intelectuales, las actividades funcionales y de
autovalimiento aplicando métodos y técnicas de Tecnologia Médica en Terapia Fisica, Lenguaje u
Ocupacional, para favorecer la integracion de las personas con Deficiencias Intelectuales y de
Adaptacion Social.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.

. Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral de las
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social.

Relaciones externas:

. Establecimientos de Salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

o Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Intervenir en las investigaciones que se realicen en el Departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

4.2 Realizar docencia en Terapia Fisica /Lenguaje/ Ocupacional e intervenir en cursos o similares que
organice el DIDRIDIAS.

4.3 Intervenir en la elaboracion de normas en Terapia Fisica /Lenguaje/ Ocupacional en Deficiencias
Intelectuales y Adaptacion Social.

4.4 Realizar los Programas de Tratamiento en Terapia Fisica /Lenguaje/ Ocupacional Intervenir en
reuniones de coordinacion del DIDRIDIAS.

4.5 Intervenir en actividades académicas y de actualizacién del DIDRIDIAS.

4.6 Intervenir en actividades de capacitacion y/o difusion interna o externa que realice el DIDRIDIAS.

4.7 Realizar visitas domiciliarias, escolares e institucionales.

4.8 Intervenir en las actividades socio recreativas programadas por el DIDRIDIAS

4.9 Intervenir a solicitud en el Programa de Rehabilitaciéon Profesional.

4.10 Realizar informes y registrar sus actividades.

4.11 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral
en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social..

4.12 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.13 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.14 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.15 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion:
o Titulo Profesional de Tecnblogo Médico en Terapia Fisica / Lenguaje/Ocupacional.
e Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
s  Habilitacion profesional.
Experiencia:
+ Un afio de labores relacionadas con Terapia Fisica /Lenguaje/ Ocupacional
o Deseable: 03 aflos de labor como Terapista Fisico / Lenguaje/Ocupacional en un servicio de

<eRI0 Dexehabilitacion.
N7, £
<
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Capacidades, habilidades y actitudes:
« Capacitacién en Metodologia de la Investigacion.
« Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.
« Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios.
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Liderazgo
Alta competencia profesional.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
« Habilidad para interrelacionarse.
« Habilidad para tomar decisiones
» Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
« Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
« Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
« Eticay valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION

SOCIAL
, N° DE CODIGO

CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADOR/A SOCIAL cARGOS 3 | 2 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112035 18§‘2 62

eyt

1. FUNCION BASICA (6)
. Realizar el estudio social y actividades para el bienestar social de las personas con Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social y su familia, asi como investigacion y proyeccién a la comunidad en
su campo.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

e Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.

e Con el personal del Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral de las
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

Relaciones externas :

s  Establecimientos de salud

o  Centros Educativos

¢ Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
e Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar el diagnostico social (estudio, seguimiento, exoneraciones, informes, visitas domiciliarias) y
aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

4.2 Realizar Consejeria familiar

4.3 Coordinar y realizar las visitas a Centros educativos

4.4 Realizar actividades de Rehabilitacion Profesional a padres.

4.5 Participar en la Escuela para Padres.

4.6 Coordinar y participar en actividades socio-recreativas de integracién de los pacientes del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social.

4.7 Realizar coordinaciones internas y externas para el cumplimiento de las actividades det Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social.

4.8 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.9 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.10 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.11 Las demas funciones que le asigne el Jefe Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion:
o Titulo Profesional de Trabajadora Social
¢ Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
« Habilitaciéon profesional.

Experiencia:

e« No menor de 03 afos

Capacidades, habilidades y actitudes:

« Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.
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o liderazgo
» Alta competencia profesional.
+ Capacidad para trabajar en equipo.
e« Capacidad de innovacién y aprendizaje.
« Habilidad para utilizar equipos informaticos.
« Habilidad para interrelacionarse.
« Habilidad para tomar decisiones
« Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
« Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
« Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
« Ftica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA:(1) DEPARTAMENTO  DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL DE LAS DEFICIENCIAS INTELECTUALES Y DE ADAPTACION

SOCIAL
v N° DE CODIGO

CARGO CLASIFICADO: (2) PROMOTOR/A SOCIAL CARGOS: ) | © | CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112035 My

1. FUNCION BASICA (6)
e Brindar Atencion Psicopedagégica y de comunicacion a las personas con Deficiencias Intelectuales y de
Adaptacién Social, asi como actividades de docencia, investigacion, proyeccion a la comunidad y
proponer normas en los aspectos de las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas:
* Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral de las Deficiencias
Intelectuales y de Adaptacion Social, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.
+ Con el personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral de las
Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social.
Relaciones externas:
»  Establecimientos de salud
* Centros Educativos
e Otros
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

o Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades psicopedagégicas y de comunicacion en las personas con Deficiencias Intelectuales
y de Adaptacién Social (evaluacién y terapia psicopedagdgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y
orientacion psicopedagagica)

4.2 Realizar actividades de prevencion de Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

4.3 Guiar y orientar a la familia a fin de ayudar las personas con Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion
Social a establecer metas de acuerdo a sus capacidades, habilidades y recursos.

4.4 Revision y elaboracion de pruebas psicopedagdgicas/ de disturbios de ia comunicacion.

4.5 Realizar actividades de Docencia de su especialidad.

4.6 Emitir opinidn sobre asuntos técnicos de su competencia.

4.7 Participar en actividades de difusion de programas terapéuticos en rehabilitacion a nivel de
Establecimientos de Salud y Centros Educativos.

4.8 Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el objetivo de detectar, prevenir y brindar
orientacién a las personas con Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social

4.9 Participar en Investigaciones de la subespecialidad.

4.10 Participar en actividades socio-recreativas de integracion del departamento.

4.11 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.12 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.13 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.14 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral
en Deficiencias Intelectuales y de Adaptacion Social.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién:
o  Titulo Profesional Universitario
o Titulo de Especialidad en Disturbios de la Comunicacion y/o Educacién Especial
e  Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
+ Habilitacién profesional.
Experiencia:
¢ No menor de 03 afios
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Capacidades, habilidades y actitudes:

« Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad.

« Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

« Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios.

« Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

+« liderazgo

« Alta competencia profesional.

+« Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovacién y aprendizaje.

+ Habilidad para utilizar equipos informaticos.

« Habilidad para interrelacionarse.

» Habilidad para tomar decisiones

« Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

o Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

« Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

+ Etica y valores: solidaridad y honradez
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

~ CEPARTAVENTOLE

INVESTIGACN DOCENDAY |

 ENBLCESARROUO
PIOOMORCR

SRICOE || SRMJOLE || SRIJOE

S TERFACEL || TERWFADH || TERWADR

OO FROGRWA || PROGRAVALE | | FROCRIVALE

~ INDLLBICN PARAISS || CONGENTOBY
ESOOAR CEREERIL GNETICS
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE/A DE DEPARTAMENTO cARGOS:3) | ! | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112043 (1‘29

1. FUNCION BASICA (6)

«  Organizar, planificar, dirigir y controlar actividades de atencién altamente especializada en el campo de
la medicina de Rehabilitacién, y participar en actividades de Investigacién y Docencia en el campo de su
competencia, con la finalidad de brindar servicios altamente especializados en Rehabilitacion Integral en
el Desarrollo Psicomotor.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. En lineas de autoridad depende del Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, con quien coordina las actividades de su unidad organica y reporta la gestion
realizada.

. Con el personal a su cargo.

. Relacion de coordinacion con otras Departamentos con fines de tratamiento multidisciplinario del
paciente que accede al Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON.

Relaciones externas:

« Con Instituciones y Establecimientos de Salud, que brindan atencién de salud, para coordinar acciones
de atencion de pacientes con discapacidades Deficiencias en el Desarrollo Psicomotor, para actividades
de proyeccion y prevencion a la comunidad y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e Dirigir y coordinar actividades técnico-administrativas en programas asignados al area de su
competencia.

Autorizar actos administrativos o técnicos.
Organizar, Planificar, Dirigir y Controlar las actividades del Departamento de Investigacion, Docencia y
Atencién Integral en el Desarrollo Psicomotor.

o Participar en el desarrollo de actividades de Investigacion y Docencia en el campo de la medicina de
rehabilitacion.

o Realizar actividades de asesoria y supervision sobre el personal a su cargo
Dirigir las reuniones de Trabajo desarroiladas con sus equipos Multidisciplinarios.

« Son facultades del Jefe del Departamento de Investigacion , Docencia y Atencién Integral del Desarrollo
Psicomotor, supervisar el desarrollo de las actividades de su unidad organica y efectuar las acciones de
control correspondientes.

e Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacion) las
actividades relacionadas al Departamento.

4.2 Proponer programas de investigacion en el area de su competencia, a la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral en Funciones Mentales.

4.3 Formular la programacién anual de actividades (POA) de su Unidad Orgénica, elaborada con la
participacion de los equipos multidisciplinarios a su cargo, en coordinaciéon con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del INR; asi como la programaciéon de necesidades de su unidad organica,
para su integracion en el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Institucion, en coordinacion
con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

4.4 Formular el Plan Anual de Capacitacién, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada del INR.

4.5 Participar en Comités Técnicos.

4.6 Conducir y dirigir la elaboracion del Manual de Procedimientos de Atencion de pacientes con deficiencias
y discapacidades del Desarrollo Psicomotor.

4.7 Elaboracion de las Guias de Practica Clinica de los dafios trazadores que ocasionan discapacidades del
aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacién y Rehabilitacion Integral del Desarrollo
Psicomotor.

4.8 Elaboracion de las Guias de Procedimientos Asistenciales de los dafios trazadores que ocasionan
discapacidades del aprendizaje del Departamento de Docencia e Investigacion y Rehabilitacion del

&g iy Desarrollo Psicomotor. :
AN
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4.9 Elaborar y vigilar el cumplimiento de los Documentos Técnicos de Gestién del Departamento. (MOF y
Mapro).

4,10 Aplicar nuevos conocimientos cientificos y tecnologicos de las investigaciones normadas por las
autoridades y entidades competentes.

4.11 Cumplir y hacer cumplir las funciones generales y especificas, normas y procedimientos def
Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn Integral del Desarrollo Psicomotor.

4.12 Evaluar al personal profesional del Departamento.

4.13 Aprobar técnicamente los requerimientos de equipos, materiales e insumos solicitados por su unidad
organica.

4.14 Dirigir, coordinar, evaluar, supervisar y asesorar programas de atencién a la poblacion con
Discapacidades del Desarrollo Psicomotor

4.15 Evaluar y elaborar el Informe Trimestral y Anual de las Actividades realizadas, valuando su avance y
cumplimiento de metas programadas anualmente.

4,16 Capacitar a los profesionales y técnicos de la salud del Sector, en nuevos conocimientos cientificos y
tecnolbgicos de su especialidad, requeridos para la prevencién y tratamiento del Desarrollo Psicomotor.
en las areas de prevencion, evaluacién, diagnéstico y tratamiento, asi como las actividades de docencia
e investigacién y proyeccién a la comunidad.

4.17 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.18 Proponer normas en el ambito de su competencia.

4.19 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y
tomar accion inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.20 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

4.21 Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Apoyo Médico, Servicio de Terapia de Psicomotrocidad,
Servicio de Terapia del Programa de Inclusién Escolar, Servicio de Terapia del Programa de Paralisis
Cerebral y Servicio de Terapia del Programa de Congénitos y Genéticos, evaluando el cumplimiento de
sus actividades.

4.22 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.23 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.24 | as demas que le asigne el Director Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Mentales

. REQUISITOS MINIMOS (10)

Basica:

» Titulo Profesional de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.

Maestria en Salud Publica o su equivalente.

Habilitacion Profesional. Acreditar Recertificacion,

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
Experiencia:

+ Competencia acreditada en la sub especialidad.

* Experiencia en la gestion y conduccién de personal.

« En Investigacion y docencia en la especialidad, con un minimo de dos afios.
Capacidades, habilidades y actitudes:

¢ Conocimiento de Planeamiento Estratégico y Gestion Hospitalaria.
Capacidad para dirigir, coordinar y organizar equipos multidisciplinarios en [abores de alta complejidad
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el inglés nive! intermedio
Liderazgo

Capacion en Docencia

Capacidad de direccion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de analisis e interpretacién de los procesos organizacionales del instituto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacién.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

s e o o
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA CARGOS:(3) 5 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112045 19(3-)1 94

1. FUNCION BASICA (8)
. Brindar Atencién Integral a las personas con Deficiencias en el Desarrollo Psicomotor, en las &reas de
prevencion, evaluacion, diagnéstico y tratamiento, asi como actividades de docencia, investigacion,
proyeccion a la comunidad y proponer normas en los aspectos del Desarrollo Psicomotor.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

s Con el Jefe del Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo
Psicomotor, a quién reporta el cumplimiento de su funcioén.

+ Tiene mando indirecto sobre todos los profesores, psicologos, trabajador social, técnica de enfermeria.

e Con el personal de otros Departamentos a fin de coordinar el tratamiento multidisciplinario en atencion
especializada e integral de la salud del paciente que accede al INR.

Relaciones externas:

. Establecimientos de salud

. Centros Educativos

o Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacién, Docencia y
Preventivo Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades de Diagnéstico, asistencia médica y Rehabilitacion de los pacientes nuevos y/o
continuadores en consulta externa y de hospitalizacién con Deficiencias del Desarrollo Psicomotor.

4.2 Formular y llevar a cabo Investigacidn cientifica en la especialidad.

4.3 FEfectuar actividades de Docencia en médicos de la especialidad de Medicina de Rehabilitacion

4.4 Realizar Visitas a Centros Educativos, con la finalidad de brindar orientacién y manejo del nifio en el
aula.

4.5 Coordinar y ejecutar la deteccion, prevencion y tratamiento integral de los pacientes con Deficiencias del
Desarrollo Psicomotor

4.6 Realizar actividades de proyeccion a la comunidad.

4.7 Realizar actividades de capacitacion a profesionales de salud, profesores y padres de familia.

4.8 Participar en la Escuela para padres.

4.9 Participar en la elaboracién de programas, normas asistenciales y administrativas.

4.10 Participar en las actividades socio-recreativas de integracién de los pacientes del departamento.

4.11 Elaborar certificados médicos y/o informes médicos.

4.12 Realizar actividades administrativas propias del departamento.

4.13 Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.17 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y
Rehabilitacidn integral en el Desarrollo Psicomotor.

. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion:

. Titulo Profesional de Médico Cirujano

. Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion.

. Habilitacion profesional. Acreditar Recertificacion.

. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.

Experiencia:
. No menor de 03 enla subespecialidad
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Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

. Haber realizado cursos de capacitaciéon en su especialidad

. Capacitacion en Docencia

. Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios como autor.

Haber presentado por lo menos un proyecto de investigacion en la especialidad en el tltimo afio
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

. Habilidad para tomar decisiones

. Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

o Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

. Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

. Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ARGOS:3) | ® | CORRELATNVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112045 (1435

1. FUNCION BASICA (6)
. Brindar Atencién Integral a las personas con Deficiencias en el Desarrollo Psicomotor, en las areas de
prevencion, evaluacion, diagnostico y tratamiento, asi como actividades de docencia, investigacion,
proyeccion a la comunidad y proponer normas en los aspectos del Desarrollo Psicomotor.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

e« Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo
Psicomotor, a quién reporta el cumplimiento de su funcién.

« Tiene mando indirecto sobre todos los profesores, psicologos, trabajador social, técnica de enfermeria.

e Con el personal de otros Departamentos a fin de coordinar el tratamiento multidisciplinario en atencion
especializada e integral de la salud del paciente que accede al INR.

Relaciones externas:

. Establecimientos de salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y
Preventivo Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar actividades de Diagnostico, asistencia médica y Rehabilitacion de los pacientes nuevos y/o
continuadores en consulta externa y de hospitalizacion con Deficiencias del Desarrollo Psicomotor.

4.2 Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en [a especialidad.

4.3 FEfectuar actividades de Docencia en médicos de la especialidad de Medicina de Rehabilitacién

4.4 Realizar Visitas a Centros Educativos, con la finalidad de brindar orientacién y manejo del nifio en el
aula.

4.5 Coordinar y ejecutar la deteccion, prevencion y tratamiento integral de los pacientes con Deficiencias del
Desarrollo Psicomotor

4.6 Realizar actividades de proyeccién a la comunidad.

4.7 Realizar actividades de capacitacion a profesionales de salud, profesores y padres de familia.

4.8 Participar en la Escuela para padres.

4.9 Participar en la elaboracién de programas, normas asistenciales y administrativas.

4.10 Participar en las actividades socio-recreativas de integracién de los pacientes del departamento.

4.11 Elaborar certificados médicos y/o informes médicos.

4.12 Realizar actividades administrativas propias del departamento.

4.13 Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.17 Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y
Rehabilitacion Integral en el Desarrollo Psicomotor.

5. REQUISITOS MINIMOS (10}

Educacion:

. Titulo Profesional de Médico Cirujano

. Habilitacién profesional. Acreditar Recertificacion.

. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

Experiencia:
. No menor de 03 en la subespecialidad.
. En Administracién Hospitalaria y Gerencia en Salud.
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Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacitacion en Metodologia de Ia Investigacion.

Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad

Capacitacién en Docencia

Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacién en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios como autor.

Haber presentado por lo menos un proyecto de investigacién en la especialidad en el Gitimo afio
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

_ : N° DE coDIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO cARGOS. @) | 1 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112045 i)

1. FUNCION BASICA (6)
e Brindar atencién psicolégica a las personas con Deficiencias en el Desarrollo Psicomotor, como parte
del tratamiento integral de rehabilitacion para favorecer su integracién, asi como también realizar
actividades de docencia, investigacion y proponer normas con proyeccion a la comunidad en el area.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas:

e Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo
Psicomotor, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.

s Con el personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desarrollo
Psicomotor.

Relaciones externas:

» Establecimientos de Salud

e« Centros Educativos

« Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
« Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Promover la salud mental y fisica, prevenir desajustes emocionales y conductuales en pacientes y
familiares de los mismos.

4.2 Incrementar y mejorar la dindmica familiar de los padres mejorando el nivel de comunicacion.

4.3 Prevenir el maltrato fisico y psicoldgico de los nifios con Deficiencias del Desarrollo Psicomotor.

4.4 Mejorar la autoestima, habilidades sociales y relaciones interpersonales de los nifios con discapacidades
del Desarrollo Psicomotor.

4.5 Conocer las aptitudes e intereses vocacionales y brindar orientacién profesiografica a los nifios con del
Desarrollo Psicomotor.

4.6 Elaborar proyectos de Investigacién de su competencia.

4.7 Participar en Actividades de proyeccion a la comunidad organizadas por el departamento, (charla para
padres, capacitacion a docentes, etc).

4.8 Participar en actividades socio-recreativas de integracién de los nifios con Deficiencias del Desarrolio
Psicomotor, organizadas por el departamento.

4.9 Brindar tutoria a los alumnos de pre-grado de psicologia de las universidades con quienes haya
convenio.

4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.11 Mantener permanentemente informade a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.12 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.13 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
del Desarrollo Psicomotor.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion:

¢ Titulo Profesional de Psicologia

e Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
¢ Habilitacion profesional.

Experiencia:

+ No menor de 03 afios
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Capacidades, habilidades y actitudes:

« Haber realizado cursos de capacitaciéon en su especialidad.
Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

+ Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios.

» Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

« Liderazgo

+« Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no
mayor de dos afios.

» Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

» Liderazgo

« Alta competencia profesional.

« Capacidad para trabajar en equipo.

+ Capacidad de innovacién y aprendizaje.

« Habilidad para utilizar equipos informaticos.

» Habilidad para interrelacionarse.

« Habilidad para tomar decisiones

» Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

» Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

. Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

. N° DE CoDIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO caRGoS @) |1 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112045 19§‘209

1. FUNCION BASICA (6)
« Desarrollar, restaurar y/o mantener las funciones motoras, intelectuales, las actividades funcionales y de
autovalimiento aplicando métodos y técnicas de Tecnologia Médica en Terapia Fisica / Ocupacional,
para favorecer la integracién de las personas con Deficiencias en el Desarrollo Psicomotor.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas:

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desarrollo
Psicomotor, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.

. Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo
Psicomotor.

Relaciones externas:

. Establecimientos de Salud

. Centros Educativos

. Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
e Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Intervenir en las investigaciones que se realicen en el Departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

4.2 Realizar docencia en Terapia Fisica/Ocupacional e intervenir en cursos o similares que organice el
DIDRIDP.

4.3 Intervenir en la elaboracién de normas en Terapia Fisica/Ocupacional en del Desarrollo Psicomotor.

4.4 Realizar los Programas de Tratamiento en Terapia Fisica/Ocupacional Intervenir en reuniones de
coordinacion del DIDRIDP.

4.5 Intervenir en actividades académicas y de actualizacién del DIDRIDP.

4.6 Intervenir en actividades de capacitacion y/o difusion interna o externa que realice el DIDRIDP.

4.7 Realizar visitas domiciliarias, escolares e institucionales.

4.8 Intervenir en las actividades socio recreativas programadas por el DIDRIDP.

4.9 |Intervenir a solicitud en el Programa de Rehabilitacién Profesional.

4.10 Realizar informes y registrar sus actividades.

4.11 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral
del Desarrollo Psicomotor.

4.12 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

4.13 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.14 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.15 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral
del Desarrollo Psicomotor.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacioén:
e Titulo Profesional de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica / Ocupacional
e Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
e  Habilitacién profesional.
Experiencia:
« Un afo de labores relacionadas con Terapia Fisica / Ocupacional
e Deseable: 03 afios de labor como Terapista Fisico / Ocupacional en un servicio de rehabilitacion
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Capacidades, habilidades y actitudes:

Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

Haber realizado cursos de capacitacién en su especialidad.

Haber participado en por lo menos un trabajo de investigacion en la especiafidad con una antigliiedad no
mayor de dos afios.

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

) N° DE CoDIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADORA SOCIAL carGoe® |1 | CoRRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01112045 :ﬁf)o

1. FUNCION BASICA (6)
. Realizar el estudio social y actividades para el bienestar social de las personas con Deficiencias en el
Desarrollo Psicomotor y su familia, asi como investigacion y proyeccion a la comunidad en su campo.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

e Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el Desarrollo
Psicomotor, a quién reporta el cumplimiento de su funcion.

e  Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en el Desarrollo
Psicomotor.

Relaciones externas :

»  Establecimientos de salud

e  Centros Educativos

e Otros

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
° Participar en el desarrollo de actividades asistenciales, de Investigacion, Docencia y Preventivo
Promocionales en el campo de su especialidad

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Realizar el diagnéstico social (estudio, seguimiento, exoneraciones, informes, visitas domiciliarias) y
aplicar el tratamiento de acuerdo a los recursos disponibles.

4.2 Realizar Consejeria familiar

4.3 Coordinar y realizar las visitas a Centros educativos

4.4 Realizar actividades de Rehabilitacion Profesional a padres.

4.5 Participar en la Escuela para Padres.

4.6 Coordinar y participar en actividades socio-recreativas de integracién de los pacientes del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién integral del Desarrollo Psicomotor.

4.7 Realizar coordinaciones internas y externas para el cumplimiento de las actividades del Departamento
de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral del Desarrollo Psicomotor.

4.8 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.9 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha
desarrollado.

4.10 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.11 Las demas funciones que le asigne el Jefe Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral del Desarrollo Psicomotor.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion:

e Titulo Profesional de Trabajadora Social

s Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.

» Habilitacién profesional.

Experiencia:

. No menor de 03 afios

Capacidades, habilidades y actitudes:

. Capacitacion en Metodologia de la Investigacion.

. Haber realizado por lo menos un trabajo de investigacion en la especialidad con una antigliedad no

mayor de dos afios como autor

. Haber realizado cursos de capacitacion en su especialidad

. Haber recibido capacitacion en trabajo de Familia.

. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
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. Liderazgo
. Alta competencia profesional.
. Capacidad para trabajar en equipo.
. Capacidad de innovacién y aprendizaje.
. Habilidad para utilizar equipos informaticos.
. Habilidad para interrelacionarse.
. Habilidad para tomar decisiones
. Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
. Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
«  Eticay valores: solidaridad y honradez
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