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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japén

o

Resolucion Directoral

Visto los Expedientes N°s. 15-INR-000056-001, 15-INR-002769-001, 15-INR-002724-001, sobre el
Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia vy
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, documento que establece la organizacion de la entidad, norma su
naturaleza, vision, mision, objetivos estratégicos, objetivos funcionales generales, estructura
organica y objetivos funcionales de sus unidades orgdnicas que la integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1167, se crea el Instituto de Gestion de Servicios de Salud y
mediante el Decreto Supremo N° 016-2014-SA, se aprueba su Reglamento de Organizacién vy
Funciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 324-2014-SA-DG-INR, de fecha 28 de noviembre del 2014,
se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras, del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”;

Que, con Notas Informativas N° 011, 178 y 183-2015-DEIDRIFMENT/INR, la Direccién Ejecutiva
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, en merito a los Informes
N° 001-DIDRILC-2015-INR, 096-2015-DIDRIAQTP/INR y 121-2015-DIDRILM/INR, de las Jefaturas
de los Departamentos de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales,
en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales, y las Lesiones Medulares respectivamente,
solicita la modificacién del Manual de Organizacion y Funciones;

Que, con el Informe N° 48-2015-OEPE/INR, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico remite
el Proyecto de Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién Ejecutiva de Investigacion,
Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras; instrumento técnico
normativo que regula las relaciones, ubicacion, lineas de autoridad, responsabilidad, descripcién de
funciones a nivel de cargos de la mencionada unidad organica; para el cumplimiento y logro de los
objetivos y metas programadas;

Que en tal sentido, resulta pertinente proceder a la aprobacion, del citado documento con la
resolucion correspondiente, para su respectiva implementacion;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 715-2006-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, Resolucién Ministerial N° 603-
2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 007-MNSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional”, modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA, Resolucion Ministerial
N° 317-2009/MINSA y la Resolucion Ministerial N° 011-2014/MINSA y la Resolucién Ministerial N°
1030-2014/MINSA, que aprueba La modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional del Ministerio de Salud, incluido el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” y en uso de las facultades conferidas;
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MINISTERIO DE SALUD
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Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la
Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION
EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES
OTORAS del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-

Articulo 2°.- El documento técnico normativo aprobado por el articulo precedente, son de aplicacién
MC.JUAREZ ¢ | ambito de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Mentales del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON. Su difusion e implementacion es responsabilidad del Funcionario a cargo de dicha
unidad organica.

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N° 324-2014-SA-DG-INR, de fecha 28 de
noviembre del 2014, en lo relacionado a la aprobaciéon del Manual de Organizacion y Funciones de
la Direccion Ejecutiva Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras.

|| Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectue la publicacion del
documento aprobado en la Pagina Web Institucional.

Registrese y Comuniquese

J
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General(e)
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CAPITULO |

OBJETIVO Y ALCANCE DEL MOF

1.1.0BJETIVO

El Manual de Organizacion y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia
y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, es un documento técnico normativo de
gestion, que describe las funciones especificas a nivel de cargos o puestos de trabajo,
asimismo determina su organizacion tanto estructural, como funcional, y tiene los siguientes
objetivos:

1. Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro de Asignacion de
Personal, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos funcionales establecidos en
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores”.

2. Facilitar el desarrollo de las funciones operativas y administrativas, asi como la
coordinacion y comunicacion de sus integrantes, eliminando confusién, incertidumbre y
duplicidad de esfuerzos, en el cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos.

3. Servir como un instrumento de comunicacién, capacitacion e informacion, para capacitar,
entrenar y orientar continuamente al personal.

4. Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control interno y facilitar el
control de tareas delegadas

1.2.ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria a quienes
desempefian las funciones de los cargos que conforman la Direccion Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
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CAPITULO II

BASE LEGAL.:

% Ley N° 26842 - Ley General de Salud

% Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

% Decreto Legislativo N°1161 — Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

% Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

< Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

< Decreto Supremo N° 030-2002-PCM - aprueba el Reglamento de la Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado.

% Resolucion Ministerial N° 715-2006-MINSA - aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

< Resolucién Ministerial N° 603-2006-/MINSA - aprueba la Directiva N°007- MINSA/OGPP-
V.02: “Directiva  parala Formulacion  de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, modificada por Resolucidn Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 205-2009/MINSA, Resolucién Ministerial N° 317-2009/MINSA y al Resolucion
Ministerial N° 011-2014/MINSA.

% Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA - aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos
del Ministerio de Salud y sus modificatorias, Resolucion Ministerial N° 554-2010/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 583-2011/MINSA, Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA,
Resolucion Ministerial 938-2012/MINSA y la Resolucién Ministerial 231-2014/MINSA.

% Resolucién Ministerial N° 120-2011/MINSA - aprueba la Directiva Administrativa N° 172-
MINSA/OGPP-V.01 —Directiva Administrativa para la Adecuacion de los Cuadros para
Asignacion de Personal al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud.

% Resolucion Ministerial N° 1030-2014/MINSA - aprueba la Modificacién del Cuadro para
Asignacion de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
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CAPITULO Il

CRITERIOS DEL DISENO

El Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, se enmarca en el cuerpo de las leyes, decretos,

reso

luciones y demas normas complementarias que regulan su proceso administrativo, en el cual

se establece la estructura y funciones, asi como la linea de autoridad responsabilidad y de
comunicacion inherente al cargo.

Los

siguientes criterios sirven de base para la formulacién del presente Manual y se tomaran en

cuenta para su actualizacién:

3.1

3.2

3.3

3.4

Eficacia y Eficiencia

La eficacia expresada como la capacidad del Director Ejecutivo y servidores para alcanzar las
metas y resultados planificados, por lo cual las funciones deben distribuirse adecuadamente,
aprovechando al maximo los recursos disponibles, estableciendo funciones que permitan la
evaluacion de los resultados y orientarlos al cumplimiento de los objetivos funcionales

La eficiencia esta referida a producir el maximo resultado con el minimo de recursos
(materiales, energfa, tiempo, etc.). Se busca la mayor eficiencia en la utilizacién de los
recursos, por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o superposicion de funciones y
atribuciones entre funcionarios y servidores.

Racionalidad
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse en forma racional, con el fin de obtener el
maximo de efectividad con el menor costo posible.

Unidad de Mando
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

Autoridad y responsabilidad
Se debe establecer con claridad las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, de modo que permita al Directivo Superior, delegar autoridad
necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segun las
responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo que
pueda ser evadida o excedida por algln funcionario o servidor.

La delegacion de autoridad debe tener un medio efectivo de control, para establecer el
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo empleado esta obligado
a informar a su superior sobre las actividades ejecutadas y los resultados obtenidos, en
funcién a lo planificado.

Segregacion de Funciones

Las funciones de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo que exista
independencia y separacion entre funciones incompatibles (autorizacion, ejecucion, registro,
custodia de fondos, valores, etc.) debiendo estos distribuirse entre varios cargos a fin de
evitar que esas funciones incompatibles se encuentre en manos de una sola persona o
unidad organica, ya que existiria el riesgo de incurrirse en errores, despilfarros, actos

~mos~drregulares o ilicitos.
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3.6 Sistematizacién
Las funciones y tareas forman parte de los sistemas definidos, y se interrelacionan con los
procesos, sub proceso o procedimientos. En tal sentido deben tener un fin, es decir definirse
en base al cumplimiento de objetivos funcionales, orientados a la satisfaccion del usuario y
estar interrelacionados entre si.

3.7 Trabajo en Equipo
La conformacion de equipos de trabajo, permite simplificar y flexibilizar la organizacion,
acortando y agilizando la cadena de mando y facilitando preferentemente la ubicacion de
personal profesional en esos niveles, asimismo permite la coordinacion horizontal y que las
comunicaciones sean directas, reduciendo tiempo, costo y evitando la formalidad burocratica.

3.8 Mejoramiento Continuo
Actividad recurrente a fin de optimizar la capacidad de la organizacion que le permita
satisfacer permanentemente las necesidades de los usuarios externos e internos; debido a
que las organizaciones se vuelven obsoletas o estan en continuo cambio e innovacion

3.9 Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizaciéon y Funciones
La organizacién debe responder a objetivos definidos en el proceso de Planeamiento
Estratégico, que le permita el uso racional de! potencial humano, de los recursos materiales y
financieros.

La organizacion es dinamica en tal sentido el Manual de Organizacién y Funciones debe ser
actualizado, en razén a la ejecucion de nuevas funciones o reasignaciones funcionales,
buscando el equilibrio, flexibilidad y capacidad de desarrollo entre los miembros de la unidad
organica.

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA
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CAPITULO IV

ESTRUTURA ORGANICA, ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y
ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4.1.ESTRUCTURA ORGANICA:

La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones
Motoras es el organo de linea de la Direccidn General, responsable de brindar atencién
altamente especializada en el campo de la salud que le corresponda, asi como intervenir en
el desarrollo de las politicas, normas, investigacidn y ensefianza en salud.

Se encuentra en el Segundo Nivel del Organigrama Estructural y depende de la Direccién
General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON.

La Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion integral en Funciones
Motoras, esta conformada por los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién integral en Lesiones Centrales

b) Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Medulares.

c) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y
Dolor.

d) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Quemados y Trastornos Posturales.

integral en Amputados

4.2.ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL:

DIRECCION GENERAL

DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA
Y REHABILITACION
INTEGRAL EN FUNCIONES
MOTORAS

T ) T DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

INVESTIGACION,

INVESTIGACION, INVESTIGACION, INVESTIGACION, DOCENCIA Y
DOCENCIA Y DOCENCIA Y DOCENCIAY REHABILITACION
REHABILITACION REHABILITACION REHABILITACION INTEGRAL EN

. INTEGRAL EN LESIONES

INTEGRAL EN LESIONES

INTEGRAL EN LA UNIDAD

AMPUTADOS QUEMADOS

CENTRALES MEDULARES MOTORA Y DOLOR Y TRASTORNOS
POSTURALES
REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION 1" VIGENCIA
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4.3.0RGANIGRAMA FUNCIONAL DE CARGOS:

El Organigrama Funcional de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, se ha disefiado respetando el principio de
especialidad administrativa, de manera que cada Departamento Funcional, pueda lograr sus
objetivos de modo permanente, cumpliendo asi con las funciones de mayor relevancia que no
pueden integrarse por incompatibilidad y que necesariamente deben realizarse en forma
separada .

Los Departamentos Funcionales que componen esta Unidad Organica son los siguientes:
a) Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales
b) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones

Medulares.

c¢) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehab:htamon Integral en la Unidad Motora y
Dolor.

d) Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados

Quemados y Trastornos Posturales

DIRECCION EJECUTIVA DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL

EN FUNCIONES MOTORAS

DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE Df:éé‘;ﬁ’é‘ﬁgrg’NDE INVESTIGACION,
INVESTIGACION, INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ DOCENCIA Y
DOCENCIA Y DOCENCIA Y REHABILITACION REHABILITACION
REHABILITACION i REHABILITACION INTEGRAL EN LA INTEGRAL EN
| INTEGRAL EN LESIONES INTEGRAL EN LESIONES UNIDAD MOTORA Y AMPUTADOS QUEMADOS
CENTRALES MEDULARES DOLOR Y TRASTORNOS
POSTURALES
] ]
. SERVICIO DE SERVICIO DE | SERVICIO DE SERVICIO DE ;
: APOYO MEDICO APOYO MEDICO ; APOYO MEDICO APOYO MEDICO !
SERVICIO DE [ SERVICIO DE [ SERVICIO DE ]
L TECNOLOGIA I~ INTEGRACION —  ATENCION DE H?fsc‘)’ﬁ'gpgi
FIsIcA . LABORAL | TERAPIA RAPIDA -
SERVICIO DE [ TTSERVICIO DE | SERV!CiO DEV SERVIFC.;{O DE -
b TECNOLOGIA —ACTIVIDADES DE LA — j
OCUPACIONAL A DA DIARIA ' MAGNETOTERAPIA TERAPIA GRUPAL |
© SERVICIO DE "SERVICIG BE ™~ SERVICIO DE " '§ERVICIO DE j
 TRABAJO SOCIAL TERAPIA - ATENCION MEDICA TERAPIA |
) - o ) FUNCIONAL ! RAPIDA INDIVIDUAL |
RS - ‘ c ~ SERVICIO DE
L SERVICIO DE SR s o — PROCEDIMIENTO & | ..  SERVICIO DE
: PSICOLOGIA — TERAPIA DE GIMNASIO
' "DEPORTE ADAPTADO ......CONLASER | ;
| 'SERVICIO DE T SERVICTO DE
N SERVICIO L INCLUSION SOCIO - TERAPIA DE
PSICOTERAPEUTICO | LABORAL ! AMPUTADOS
SERVICIO DE SERVICIO DE
HOSPITALIZACION TRABAJO SOCIAL

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION | VIGENCIA
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CAPITULO V

CUADRO ORGANICO DE CARGOS (CAP)

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITAC]
X DENOMINACION DEL ORGANO : R o o TA D M0¥0§Ag ENCIAYR CION
X, DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA :
ORDEN CARGO CLASIFICADO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S'TUSC‘ON DEL C:RGO SARGO DE
211 | DIRECTOR/A EJECUTVO/A 1113002 EC 7 1 1
212 | ASISTENTE EJECUTIVO | " 1113006 - SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO : 2 2 0 1
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
Xl | DENOMINACION DEL ORGANO : NTEGRAL N FUNCIONES MOToRAS C REHAB
<iL1__| DENOWINACION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENGIA Y REHABILITACION INTEGRAL DE
ORGANICA - LESIONES CENTRALES
ORVEN CARGO CLASIFICADO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S'TUSC'ON DEL CﬁRGO oo
213 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO - 1113013 SP-DS 1 1
214218 | MEDICO ESPECIALISTA 1113015 SPES 5 2 1
219221 | MEDICO 1113015 SPES 3 3
2221223 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1113015 SPES 2 2
2% | PSICOLOGO 1113015 SPES 1 1
2251241 | TECNOLOGO MEDICO 1113015 SPES 17 15
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 3 0
DIRECC] TIVADE CION, DOCENCIA Y RERABILITACI
Xl | DENOMINACION DEL ORGANO : INTEgg&NEiJES;’C[ONES N}g‘{gﬂg“ CENCIAYR CION
XLz | DENOWINACION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL DE
ORGANICA - LESIONES MEDULARES
OR’gEN CARGO CLASIFICADO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S'TUQC'ON DEL C’;‘RGO ggﬁ,?,g”‘)zi
242 | JEFEIA DE DEPARTAMENTO 1113023 SP-DS 1 1
243246 | MEDICO ESPECIALISTA 1113025 SPES 2 4
2471249 | PSICOLOGO 1113025 SPES 3 3
250 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1113025 SP-ES 1 1
251259 | TECNOLOGO MEDICO 1113025 SPES 9 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA ' 18 16 2 0
TON EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y RERABILITACION INTEGRAL
Xl | DENOMINACION DEL ORGANO : Aty
3| DENOWINACION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
ORGANICA - UNIDAD MOTORA Y DOLOR
ORDEN CARGO CLASIFICADO CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL S'TUSC'ON DEL C’;RGO ggﬁﬁg@i
260 | JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1113033 SP-DS 1 1
261/265 | MEDICO ESPECIALISTA 1113035 “SPES 5 5
266 | MEDICO 1113035 SPES 1 1
2671268 | PSICOLOGO 1113035 SPES 2 2
2697282 | TECNOLOGO MEDICO 1113036 SPES m 12 2
283 | TRABAJADOR/A SOCIAL 1113035 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 - 2 22 2
“V\FADO POR REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA
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. DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
X DENOMINACION DEL ORGANO : INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS
Xiil4 DENOMINACION DE LA UNIDAD DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
) ORGANICA : AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES
N : SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
ORDEN CARGO CLASIFICADO CODIGO CLASIFICACION TOTAL ) P CONFIANZA
284 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1113043 SP-DS 1 1
285/292 | MEDICO ESPECIALISTA 1113045 SP-ES 8 7 1
293 MEDICO 1 113045 SP-ES 1 1
204/302 | TECNOLOGO MEDICO 1113045 SP-ES 10 8 1
303 | TRABAJADORA SOCIAL 1113045 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 17 3
/ L\ |
eoA/d . DL
ook o POR REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION VIGENCIA
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA y
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UNIDAD ORGANICA: (1) DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS

_ N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) DIRECTOR/A EJECUTIVO/A cARGOS@3) | O | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 1113002 4 21

1. FUNCION BASICA (6)

. Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervisién, evaluacion, retroalimentacién) las funciones asignadas
a la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras con la finalidad de
lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

. Supervisa la labor del personal profesional médico y no medico y personal de nivel técnico.

¢ Asesorar a la Direccidén General en base al Analisis de la situacién de salud con propuestas técnicas que orienten las
actividades del instituto, desarroliando Programas de Investigacion.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
. Depende del Director General de! Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON, a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
+  Coordinacién con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las unidades organicas del INR.
Relaciones externas :
¢  Con Direccién General de Salud de las Personas del Ministerio de Salud.
»  Con las Direcciones Ejecutivas de los Institutos Especializados del MINSA
. Coordinaciones con instituciones educativas especializadas, basica y regular, y otras para la atencién de los pacientes
con discapacidad, y para actividades de proyeccion y prevencion a la comunidad.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Asesora y supervisa la ejecucion de actividades relacionadas a la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras y los Departamentos que la conforman.
. Autorizar actos administrativos o técnicos a realizarse en el ambito de su competencia
. Evaluar la gestion de los Departamentos que conforman la Direccion de Investigacion Docencia y Rehabilitacion
Integral en las Funciones Motoras en coordinacién con los jefes respectivos
. Planifica, Organiza, Dirige, Evalla, Supervisa y Asesora la ejecucion de actividades relacionadas a la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Atencion Integral en Funciones Motoras y los Departamentos que la conforman.
. Tiene mando directo sobre los Jefes de Departamento y todo el personal de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, a quienes supervisa su labor.
. Evaluar la gestién de los Jefes de Departamento y el desempefio del personal a su cargo, segin sus funciones
asignadas.
Puede conformar Comités Técnicos dentro del &mbito de su competencia.
Convoca a reuniones de Trabajo Multidisciplinario.
Representar al Instituto en reuniones técnicas por delegacién de la Direccién General.
Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar, y evaluar las actividades relacionadas a la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras y los Departamentos que la conforman

4.2 Proponer y desarrollar politicas, objetivos y estrategias para la Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Motoras, en la Institucion.

4.3 Proponer y desarrollar actividades de Investigacion clinica, en el ambito de su competencia, segun politicas, normas y
objetivos institucionales, en coordinacién con fa Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
del INR, segun sus niveles de complejidad

4.4 Formular la programacion anual de actividades (POA) de su Direccién Ejecutiva, elaborada con la participacion de los

equipos multidisciplinarios a su cargo, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del INR;

asi como la programacion de las necesidades de su unidad orgédnica, para su integracion en el Plan Anual de

Adquisiciones y Contrataciones de la Institucién, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Formular el Plan Anual de Capacitacion de su Direccion Ejecutiva, en coordinacion con la Oficina de Personal.

Evaluar y elaborar el Informe Trimestral y Anual de las Actividades realizadas, evaluando su avance y cumplimiento de

metas programadas anualmente.

Proponer la normatividad técnica, registros, autorizaciones e instrumentos de gestion (MOF, MAPROs, Directivas), en el

ambito de su competencia y segun los niveles de complejidad.

Dirigir y coordinar la asistencia técnica para la formulacién y actualizaciéon de normas técnicas y estrategias de salud

publica en el ambito de su competencia, para el manejo multidisciplinario de las discapacidades, en coordinacidn con

los entes responsables., y segun sus niveles de complejidad.

4.9 Monitorizar, supervisar y evaluar la atencién médica y profesional altamente especializada de los Departamentos de
Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en las Lesiones Centrales, en las Lesiones Medulares, en la Unidad
Motora y Dolor y en Amputados Quemados y Trastornos Posturales.

4.10 Disefar y Redisefar las funciones, procesos y procedimientos de su unidad organica (MOF, MAPROs), segun su

Mg. R. Silva B.
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4.11
4.12
4.13
414
4.15

4.16
447

4.18
4.19
4.20
4.21
4.22
4.23
4.24

4.25
4.26

4.27
4.28
4.29

o
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Coordinar y supervisar la elaboracion y cumplimiento de los documentos de gestiéon (MOF, MAPROS) de los
Departamentos que la conforman, para el mejoramiento continuo de los mismos.

Conducir e impulsar las coordinaciones Inter - Intra institucionales para el tratamiento integral y multidisciplinario de las
discapacidades, asi como el apoyo a los programas de promocién y prevencién de las discapacidades, segln los
niveles de complejidad.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional y sectorial, para la ejecucién de las actividades a su cargo.

Aplicar los nuevos conocimientos cientificos y tecnolégicos de las investigaciones normadas por las autoridades y
entidades competentes.

Proponer y participar en el disefio y ejecucion de programas educativos y de formacion de recursos humanos
especializados, referidos a la especialidad, en coordinacion con las unidades organicas competentes.

Coordinar y supervisar la elaboracion de las Guias de Préctica Clinica de los dafios trazadores que ocasionan
discapacidades en los diferentes Departamentos a fin de elaborar los lineamientos en el manejo de las principales
causas de las discapacidades.

Coordinar y supervisar la elaboracién de las Guias de Procedimientos Asistenciales de los dafos trazadores que
ocasionan discapacidades en los diferentes departamentos a fin de elaborar los lineamientos en el manejo de las
principales causas de las discapacidades

Participar en Comité de Gestion y en los Comités que integra la Direccion Ejecutiva de Investigacion Docencia y
Rehabititacion Integral en las Funciones Motoras.

Controlar el estricto cumplimiento de la ejecucién presupuestal asignada a la Direccién Ejecutiva de Investigacion
Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras.

Asignar funciones a los Jefes de Departamento y velar que estos a su vez asignen las funciones a los Jefes de
Servicio y al personal a su cargo.

Representar a la institucién, en comisiones y eventos locales, nacionales o internacionales, por delegacion del Director
General.

Asesorar a la Direccién General en asuntos relacionados al area de su competencia.

Proponer normas en el ambito de su competencia

Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en la Direccion Ejecutiva y tomar
accién inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios de la Direccién Ejecutiva a su cargo.

Asignar las funciones a los Jefes de Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Centrales, Lesiones Medulares, la Unidad Motora y Dolor y en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

Las demas que le asigne el Director General del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON.

. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion

Maestria en Ciencias de la Salud

Capacitacion en la Especialidad

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
Habilitacion Profesional

Experiencia

No menor de 08 afios en el manejo de la atencién de personas con Discapacidad
No menor de 03 afos en conduccion de Programas o Servicios de Rehabilitacion

En administracion hospitalaria y Gerencia en Salud

En conduccién del personal profesional y en la docencia de segunda especializacion

Capacidades, habilidades y actitudes

Haber realizado por lo menos dos investigaciones en la especialidad en calidad de autor
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad de direccién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

g\gﬁ‘,&ﬁqtitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
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UNIDAD ORGANICA: (1) DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
FUNCIONES MOTORAS

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) ASISTENTE EJECUTIVO | CARGOS: (3) | 1 | CORRELATNVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113008 zﬁf&

1. FUNCION BASICA (6)
. Brindar apoyo Secretarial a la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones
Motoras, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas:

»  Depende de! Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Funciones Motoras del Institutc Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
quien lo supervisa directamente y reporta el cumplimiento de su funcion.

»  Coordinacién con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las Unidades Organicas

Relaciones externas:

e  Con Instituciones y Establecimientos de Salud, que brindan atencién de salud, por delegacion.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
¢  Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Prestar apoyo secretarial y administrativo a la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral
en Funciones Motoras.

4.2 Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial.

4.3 Recepcionar, efectuar el registro y seguimiento en el Sistema de Tramite Documentario, informando sobre su
atencion.

4.4 Organizar y mantener actualizado el archivo de gestion.

4.5 Revisary preparar la documentacién para la autorizaciéon correspondiente

4.6 Redactar documentos con criterio propio o de acuerdo a las indicaciones del Director Ejecutivo.

4.7 Recibir y atender las comunicaciones y visitas.

4.8 Organizar y concertar las reuniones y/o eventos, preparando la agenda respectiva.

4.9 Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacion o transferencia al archivo pasivo.

4.10 Orientar sobre gestiones y situacion de expedientes.

4.11 Apoyar en la elaboracién de documentos técnicos.

4.12 Velar por la seguridad y conservacion de documentos de la Direccion Ejecutiva.

4.13 Atender los aspectos de abastecimiento de bienes en la Direccion Ejecutiva, encargandose de su distribucion y
mantenimiento interno.

4.14 Administrar documentacién clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, aplicando paquetes informaticos.

4.15 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.16 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarroliado.

4.17 Las demas funciones que le asigne el Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Funciones Motoras.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Béasicos
¢  Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva
Experiencia
»  Desempefiando funciones similares
Capacidades, habilidades y actitudes
. Capacidad de redaccién, organizacién e interpretacion de los documentos.
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Tolerancia a la exigencia del trabajo.
Buena capacidad de negociacion.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habifidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
Etica y valores: solidaridad y honradez
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LESIONES CENTRALES

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL
EN LESIONES CENTRALES
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES CENTRALES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE/A DE DEPARTAMENTO CARGOS(3) 01 CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113013 (4) 213

2. FUNCION BASICA (6)

. Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacién) las funciones asignadas
al Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales, con la finalidad de lograr
los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

e Asesorar a la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras en
asuntos relacionados al area de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
. Depende del Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras del Instituto
a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
e Tiene mando directo sobre todo el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Lesiones Centrales. )
«  Coordinar con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las unidades organicas del INR.
Relaciones externas :
« Coordinaciones extra hospitalarias con especialistas de areas relacionadas con el tratamiento de las Lesiones
Centrales ( Neurologia, Neurocirugia, Traumatologia Ortopedia, Psiquiatria, Neuro-Oftaimologia y otros )
«  Coordinacién con centros educativos y laborales para la insercién o reinsercion correspondiente

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e  Autorizar actos administrativos o técnicos, del personal profesional o no profesional asignado a su cargo.

e  Tener conocimiento y autorizar las actividades docentes de Segunda Especializacion en Medicina, y de Pre grado en
Tecnologia Meédica, Psicologia y Trabajo Social. Asi como cualquier otra capacitacion que se brinde en el
Departamento a su cargo

. Evalua el desempefo del personal a su cargo: Médicos, Tecndlogos Médicos, Psicologo, Trabajadores Sociales,

Técnicos Asistenciales y Administrativos.

Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

Convoca a reuniones de Trabajo Multidisciplinario.

Representar al Instituto en reuniones técnicas por delegacion de la Direccion General y del Jefe inmediato.
Asignar las funciones del personal que estén directamente a su cargo

e & ¢

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacién) las actividades

relacionadas al Departamento.

4.2 Elaborar y coordinar con la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones
Motoras el Plan Operativo Anual del Departamento, asi como el cuadro de necesidades y la programacion de
actividades del departamento.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades técnico - administrativas y del personal de la dependencia a su cargo

Planificar, supervisar y monitorizar los programas asignados al area de su competencia

Evaluar, analizar e interpretar la informacién generada por los grupos ocupacionales a su cargo

Elaborar informes técnicos solicitados por la Alta Direccién, relacionados con la especialidad

Proponer normas para la ejecucion de Programas y Proyectos

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

Identificar lineas prioritarias de investigacién en base al analisis de la realidad y orientarlas a la problemética de la

discapacidad relacionada con las Lesiones Centrales.

Participar en el Comité de Gestién y en los Comités que integre el departamento

4.11 Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucion presupuestal del Departamento a su cargo.

4.12 Formular Plan de Capacitacion anual del Departamento y recomendar lineas prioritarias de  capacitacion institucional
en el area de su competencia.

4.13 Proponer campafias preventivas promocionales en el area de su competencia a la Direccidn Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras

4.14 Dirigir las reuniones clinicas del Equipo Multidisciplinario del Departamento.

4.15 Coordinar la ejecucion de procedimientos especializados.

4.16 Supervisar la labor de los profesionales del Departamento en el cumplimiento de sus obligaciones

4.17 Coordinar con organismos publico y privados, la solucion de problemas en los programas asignados a su cargo

4.18 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.19 Proponer normas en el ambito de su competencia

4.20 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y tomar accion
inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.21 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.
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Asignar las funciones a los Jefes de Servicio de Apoyo Medico, Servicio de Tecnologia Médica Fisica, Servicio de
Tecnologia Ocupacional, Servicio de Trabajo Social y Servicio de Psicologia, evaluando el cumplimiento de sus
actividades. .

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

Las demas que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién
Integral en Funciones Motoras.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion
Maestria en Salud Publica o su equivalente

. Capacitacion especializada en el area de su competencia

. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
. Habilitacion Profesional

Experiencia

No menor de 05 afios en el manejo de la atencién de personas con secuelas de Lesiones Encefalicas .
En administracion hospitalaria y Gerencia en Salud
En conduccion de personal profesional y en la docencia de segunda especializacion

Capacidades, habilidades y actitudes

Haber realizado por lo menos dos investigaciones en la especialidad en calidad de autor
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad de direccidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de anélisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES CENTRALES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA CARGOS() | % | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113015 (4) 214-218

1. FUNCION BASICA (6)
¢ Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacion, de investigacion y docencia para la atencién de
personas con secuelas de Lesiones Centrales, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en
concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

« Depende del Jefe/a del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en Lesiones Centrales del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

»  Con personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales.
«  Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Con especialistas de otras areas afines al tratamiento de las secuelas de Lesiones Encefalicas.
« Coordinacién con centros educativos y laborales para la insercién o reinsercién correspondiente.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
+ Realizar actividades de Control y Supervision.
. Por designacién del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales,
reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del area de su competencia.
4.2 Colaborar con la Jefatura del Departamento en la Planificacion y supervisién de los programas asignados al area de su
competencia
4.3 Realizar estudios de investigacion epidemiologica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia.
4.4 Ejecutar actividades de evaluacion, diagndstico y tratamiento en pacientes adultos y nifios con secuelas de Lesiones
Encefalicas
4.5 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el drea de su competencia.
4.6 Interpretar los resuitados de examenes auxiliares (analisis de laboratorio, Rx, TAC, RNM., EMG, audiometrias,
campimetrias, Potenciales Evocados etc.)
4.7 Apoyar en la supervision del cumplimiento del plan terapéutico prescrito (medicamentos y terapias)
4.8 Elaborar historias clinicas, informes y certificados.
4.9 Apoyar en la organizacion y direccién de las charlas educativas a pacientes y familiares
4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes
4.11 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.
4.12 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su érea, en forma rotativa
4.13 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
S Centrales.
"5, 'REQUISITOS MINIMOS (10)
:Educacién
‘ Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacién
Capacitacion en Metodologia de la Investigacién y Epidemiologia.
Capacitacién en Programas Informaticos de Estadistica y de Investigacion.
Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
Habilitacion Profesional
Experiencia
. No menor de 02 afios en el manejo de la atencion de pacientes con secuelas de Lesiones Centrales.
Capacidades, habilidades y actitudes
. Haber realizado por lo menos un trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigliedad no mayor de tres
afios como autor.
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
u,y?,:;ﬁgqa y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES CENTRALES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO CARGOS(3) 03 CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113015 (4) 219-221

1. FUNCION BASICA (6)

»  Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacion, de investigacidn y docencia para la atencion de
personas con secuelas de Lesiones Centrales, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en
concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana
Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

*  Depende del Jefe/a del Departamento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

¢  Con personal de! Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales.
*  Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Con especialistas de otras areas afines al tratamiento de las secuelas de Lesiones Encefalicas.
. Coordinacién con centros educativos y laborales para ia insercién o reinsercién correspondiente.

3. ATRIBUCIONES DEL. CARGO (8)
*  Realizar actividades de Control y Supervisién.
. Por designacion del Jefe del Departamento de investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales,
reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
¢ Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del area de su competencia.

4.2 Colaborar con la Jefatura del Departamento en la Planificacion y supervisién de los programas asignados al area de su
competencia

4.3 Realizar estudios de investigacion epidemioldgica de los casos y brotes que lo ameriten y disponer medidas
inmediatas de control en situaciones de emergencia.

4.4 Ejecutar actividades de evaluacién, diagnéstico y tratamiento en pacientes adultos y nifios con secuelas de Lesiones
Encefalicas

4.5 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el drea de su competencia.

4.6 |Interpretar los resultados de exdmenes auxiliares (analisis de laboratorio, Rx, TAC, RNM., EMG, audiometrias,
campimetrias, Potenciales Evocados etc.)

4.7 Apoyar en la supervisién del cumplimiento del plan terapéutico prescrito (medicamentos y terapias)

4.8 Elaborar historias clinicas, informes y certificados.

4.9 Apoyar en la organizacién y direccion de las charlas educativas a pacientes y familiares

4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.11 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades gue ha desarrollado.

4,12 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.13 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones

Centrales.
5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion
. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
. Capacitacién en Metodologia de la Investigacion y Epidemiologia.
. Capacitacion en Programas Informaticos de Estadistica y de Investigacion.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucidn correspondiente.
. Habilitacion Profesional
Experiencia
. No menor de 02 afios en el manejo de la atencion de pacientes con secuelas de Lesiones Centrales.

Capacidades, habilidades y actitudes

) Haber realizado por lo menos un trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigliedad no mayor de tres
afnos como autor.

. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

. Habilidad para interrelacionarse.

.

L]

L]

Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

TN ctitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
) a v valores: solidaridad y honradez
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES CENTRALES

} N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADOR/A SOCIAL CARGOS(3) 02 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113015 (4) 222-223

1. FUNCION BASICA (6)
¢ Determinar el perfil social del paciente con secuelas de Lesiones Centrales y de su familia, propiciando actividades
Que aseguren su bienestar, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
e Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el area de su competencia
e Actividades de planificacion, evaluacion y Ejecucidn de programas de servicio social.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas : :
« Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
s  Con personal del Departamento de Investigaciéon, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales.
¢  Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
Relaciones externas :
e Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacién integral
e  Con los especialistas afines '
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervision de las actividades y tareas asignadas en el area de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.
4, FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Efectuar labores de trabajo social en el campo de la rehabilitacion de personas con secuelas de lesiones encefalicas.
4.2 Realizar el estudio social necesario para determinar los recursos econémicos, familiares y de la comunidad con que
cuenta el paciente con secuela de lesiones encefélicas.
4.3 Realizar el estudio socio laboral correspondiente cuando la condicion del paciente lo amerite.
4.4 Participar en la planificacién, coordinacion, ejecucién y evaluacion de programas orientados a la integracién socio
cultural y familiar del paciente con lesién encefélica.
4.5 Estudiar las caracteristicas de la dindmica familiar, para orientar su participacién en apoyo del paciente con secuela de
lesiones encefalicas.
4.6 lIdentificar los factores de riesgo y orientar el manejo de los mismos para la adquisicién de mejores niveles de vida
4.7 Realizar coordinaciones extra institucionales publicas y privadas para viabilizar el apoyo necesario para los pacientes
con secuelas de lesiones encefalicas.
4.8 Participar con el equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica del paciente.
4.9 Participar en las reuniones clinicas del equipo muitidisciplinario.
4.10 Realizar labores de docencia y asesoria a internos de servicio social, respecto a la atencién de pacientes con
secuelas de lesiones centrales.
Participar en la elaboracion de la Programacion de Actividades.
Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
Realizar charlas de orientacion individual y familiar, de los pacientes con secuelas de lesiones encefalicas.
Exonerar de pagos de acuerdo a una evaluacion social previa -
Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad
Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes
Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.
Asumir por asignacién las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa
Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Centrales.
. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién
. Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Trabajo Social.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
. Habilitacién Profesional
Experiencia
. No menor de 02 afios en el manejo de la atencién de pacientes con secuelas de Lesiones Centrales.
Capacidades, habilidades y actitudes
. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
,f;@g&ica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITAGION INTEGRAL EN

LESIONES CENTRALES
. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO CARGOS(3) 01 CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113015 4) 224

1. FUNCION BASICA (6)

«  Brindar atencion psicolégica a los pacientes con secuelas de Lesiones Centrales como parte del tratamiento integral
de rehabilitacion que el equipo multidisciplinario brinda, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en
concordancia con el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores”.

»  Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el érea de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
¢ Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
»  Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales.
. Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacidn integral
. Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervisidn de las actividades y tareas asignadas en el area de su competencia.
¢  Puede conformar Comités Técnicos dentro del &mbito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Efectuar estudios y analisis psicolégicos, aplicando e interpretando pruebas psicolégicas individuales y grupales.
4.2 Brindar atencion psicolégica a los pacientes con secuelas de Lesiones Encefalicas que lo requieran.
4.3 Evaluar las aptitudes e intereses vocacionales de los pacientes, aplicando test especificos para dicho fin.
4.4 Participar con el equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica del paciente.
4.5 Participar de las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.
4.6 Proponer programas de comunicacion y relaciones interpersonales, con la finalidad de optimizar el trabajo en equipo.
4.7 Intervenir en los procesos de evaluacién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y otras herramientas
psicologicas.
4.8 Realizar labores de docencia y asesoria a internos de psicologia, respecto a la atencion de pacientes con secuelas de
lesiones centrales
4.9 Participar en la elaboracion de la Programacién de Actividades.
4.10 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
4.11 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad
4.12 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes
4.13 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.
4.14 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Setrvicio de su area, en forma rotativa
4.15 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Centrales.
5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educaciéon
. Titulo profesional universitario de Licenciado en Psicologia.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

{- «  Habilitacion Profesional

' Experiencia

. No menor de 01 afio en el manejo de la atencién de pacientes con discapacidad.

Capacidades, habilidades y actitudes
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
Etica y valores: solidaridad y honradez
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA Version -
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN '
FUNCIONES MOTORAS 2015-1

UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

LESIONES CENTRALES

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO cARGOS(3) | 7 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113015 (4) 225-241

1. FUNCION BASICA (6)

Desarrollar actividades de Tecnologia Médica en la las diferentes especialidades, aplicando métodos y técnicas de
tratamiento para pacientes con secuelas de lesiones Encefdlicas, como parte del Tratamiento Integral de
Rehabilitacion, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el area de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :

Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales.

Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacién.

Relaciones externas :

Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacion integral
Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

Realizar actividades de Control y Supervision de las actividades y tareas asignadas en el area de su competencia.
Puede conformar Comités Técnicos dentro del &mbito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1
4.2

4.3

Efectuar actividades de tecnologia médica en su especialidad

Aplicar métodos y técnicas de evaluacion y tratamiento propios de tecnologia médica en su especialidad, para la
rehabilitacién integral de pacientes con secuela de lesiones encefélicas.

Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas en los pacientes con secuelas de lesiones
Encefalicas.

Participar en las actividades educativas a pacientes y familiares

Participar con el equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica de} paciente.

Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

Participar en campafias preventivo-promocional de rehabilitacion.

Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su especialidad, respecto a la atencién de pacientes con
secuelas de lesiones centrales. Eventualmente capacitacién de profesionales de su especialidad de otras instituciones.
Participar en estudios de investigacion del area de su competencia.

4.10 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

4.11 Emitir resultados e informes técnicos de las actividades que realiza.

4.12 Realizar actividades de coordinacion y ejecucion en el rea de su competencia

4.13 Participacion en la elaboracion de la Programacion de Actividades.

4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

i . 4.17 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones

Centrales.

5, REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién

Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Tecnologia Médica con mencién en el drea de su especialidad
Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
Habilitacién Profesional

Experiencia

No menor de 01 afio en el manejo de la atencién de pacientes con discapacidad.

Capacidades, habilidades y actitudes

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nive! intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

e ——Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOGENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES MEDULARES

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE DE DEPARTAMENTO CARGOS®) | O | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113023 . (4) 242

1. FUNCION BASICA (6)

»  Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervisién, evaluacién, retroalimentacion) las funciones asignadas
al Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares, con la finalidad de lograr
los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional
de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”.

¢ Asesorar a la Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras en
asuntos relacionados al area de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
. Depende del Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras del Instituto
a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
»  Tiene mando directo sobre todo el personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Lesiones Medulares.
»  Coordinar con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las unidades organicas del INR.
Relaciones externas :
. Coordinaciones extra hospitalarias con especialistas de areas relacionadas con el tratamiento de las Lesiones
Medulares (Neurologia, Neurocirugia, Traumatologia-Ortopedia, Psiquiatria, Urologia y otros).
. Coordinacion con centros educativos y laborales para la insercién o reinsercién correspondiente

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e Autorizar actos administrativos o técnicos, del personal profesional o no profesional asignado a su cargo.

»  Tener conocimiento y autorizar las actividades docentes de Segunda Especializacion en Medicina, y de Pre grado en
Tecnologia Médica, Psicologia y Trabajo Social. Asi como cualquier otra capacitacion que se brinde en el
Departamento a su cargo

+ Evalia el desempefio del personal a su cargo: Médicos, Tecndlogos Médicos, Psicélogo, Trabajadores Sociales,

Técnicos y Administrativos.

Tener conocimiento y opinién sobre actividades de investigacion que se realicen en el Departamento a su cargo
Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

Convoca a reuniones de Trabajo Multidisciplinario.

Representar al Instituto en reuniones técnicas por delegacion de la Direccién General y del Jefe inmediato.
Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

. © o o o

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9) :

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacién, retroalimentacién) las actividades

relacionadas al Departamento.

4.2 Elaborar y coordinar con la Direccién Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones
Motoras el Plan Operativo Anual del Departamento, asi como el cuadro de necesidades y la programacién de
actividades del departamento.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades técnico - administrativas y del personal de la dependencia a su cargo
Planificar, supervisar y monitorizar los programas asignados al area de su competencia

Evaluar, analizar e interpretar Ia informacion generada por los grupos ocupacionales a su cargo

Elaborar informes tecnicos solicitados por la Alta Direccidn, relacionados con la especialidad

Proponer normas para la ejecucién de Programas y Proyectos

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

Identificar lineas prioritarias de investigacion en base al andlisis de la realidad y orientarlas a la problematica de la
discapacidad relacionada con las Lesiones Medulares.

Participar en el Comité de Gestién y en los Comités que integre el departamento

Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucién presupuestat del Departamento a su cargo.
Formular Plan de Capacitacién anual del Departamento y recomendar lineas prioritarias de capacitacién institucional
en el drea de su competencia.

Proponer campafias preventivas promocionales en el area de su competencia a la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras

Dirigir las reuniones clinicas del Equipo Multidisciplinario del Departamento.

Coordinar la ejecucion de procedimientos especializados.

Supervisar la labor de los profesionales del Departamento en el cumplimiento de sus obligaciones

Coordinar con organismos ptiblico y privados, la solucién de problemas en los programas asignados a su cargo

4.18 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al drea de su competencia.

4.19 Proponer normas en el ambito de su competencia

REVISADO POR APROBADO POR MODIFICACION ‘ VIGENCIA
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4.20

4.21
4.22

4.23
4.24
4.25
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Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y tomar accion
inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Apoyo Medico, Servicio de Integracion Laboral, Servicio de Actividades
de la Vida Diaria, Servicio de Terapia Funcional, Servicio de Terapia de Deporte Adaptado, Servicio Psicoterapéutico y
Servicio de Hospitalizacion, evaluando el cumplimiento de sus actividades.

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

Las demas que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Motoras.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion

Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion

Estudios concluidos de Maestria en Ciencias de las Salud Publica o &reas relacionadas a la especialidad
Capacitacion especializada en el area de su competencia.

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

Habilitacién Profesional

Experiencia

No menor de 05 afios en el manejo de la atencién de personas con secuelas de Lesiones Medulares.
En administracién hospitalaria y Gerencia en Salud.
En conduccién de personal profesional y en la docencia de segunda especializacidn

Capacidades, habilidades y actitudes

Haber realizado por lo menos dos investigaciones en la especialidad en calidad de autor
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

Liderazgo

Alta competencia profesional.

Capacidad de direccion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Buena capacidad de negociacion.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES MEDULARES

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA CARGOS®) | ™ | coRRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113025 (4) 243-246

1. FUNCION BASICA (6)
* Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacion, de investigacién y docencia para la atencion de
personas portadoras de Lesiones Medulares, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia
con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

¢ Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

¢ Con personal del Departamento de [nvestigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Medulares.
¢  Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Con especialistas de otras areas afines al tratamiento de las Lesiones Medulares.
. Coordinacion con centros educativos y laborales para la insercién o reinsercion correspondiente.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
¢ Realizar actividades de Control y Supervision en el area asignada.
»  Pordesignacién del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Centrales,
reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del drea de su competencia.

4.2 Colaborar con la Jefatura del Departamento en la Planificacion y supervision de los programas asignados al area de su
competencia

4.3 Realizar estudios de investigacion orientados a la problematica de la Discapacidad relacionada con las Lesiones
Medulares.

4.4 Ejecutar actividades de evaluacion, diagndstico y tratamiento en pacientes adultos y nifios portadores de Lesiones
Medulares.

4.5 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el area de su competencia.

4.6 Interpretar los resultados de examenes auxiliares (analisis de laboratorio, Rx, TAC, RNM., EMG, audiometrias,
Urodinamia y otros similares).

4.7 Apoyar en la supervision del cumplimiento del plan terapéutico prescrito (medicamentos vy terapias)

4.8 Elaborar historias clinicas, epicrisis, constancias de atencién, informes, certificados y otros que se le asigne.

4.9 Apoyar en la organizacion y direccidn de las charlas educativas a pacientes y familiares

4.10 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4,11 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.12 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.13 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Medulares.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion

. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacién
Capacitacion en Metodologia de fa Investigacion y Docencia.
Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
Habilitacion Profesional
Experiencia
. No menor de 01 afio en la atencion de pacientes en un servicio de rehabilitacion.
Capacidades, habilidades y actitudes
. Haber realizado por lo menos un trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigiiedad no mayor de dos
afios como autor o coautor. )
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES MEDULARES

N° DE CODIGO

CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO CARGOS(3) 03 CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113025 (4) 247-249

1. FUNCION BASICA (6)

. Brindar atencidn psicolégica a los pacientes con secuelas de Lesiones Medular como parte del tratamiento integral de
rehabilitacién que e! equipo multidisciplinario brinda, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en
concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores”.

¢  Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el drea de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
. Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
s Con personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Medulares.
«  Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades orgéanicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
e  Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacién integral
. Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervision de las actividades y tareas asignadas en el area de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Ejecutar estudios y analisis psicoldgicos, aplicando e interpretando pruebas psicoldgicas individuales y grupales.

4.2 Brindar atencién psicolégica a los pacientes con secuelas de Lesiones Medulares que lo requieran.

4.3 Evaluar las aptitudes e intereses vocacionales de los pacientes, aplicando test especificos para dicho fin y realizar el
seguimiento de la capacitacion laboral y de la insercion/reinsercién educativo/laboral..

4.4 Participar con el equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica del paciente.

4.5 Participar en las actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares

4.6 Participar de las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

4.7 Proponer programas de comunicacion y relaciones interpersonales, con la finalidad de optimizar el trabajo en equipo.

4.8 Intervenir en los procesos de evaluaciéon de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y otras herramientas
psicolégicas.

4.9 Realizar labores de docencia y asesoria a internos de psicologia, respecto a la atencidn de pacientes con secuelas de
Lesiones Medulares. )

4.10 Participar en la elaboracion de la Programacion de Actividades.

4.11 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

4.12 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

4.13 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.14 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.15 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4,16 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones

Medulares.
5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién
. Titulo profesional universitario de Licenciado en Psicologia.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
. Habilitacion Profesional
Experiencia
. No menor de 01 afio en la atencion de pacientes en el sector salud.
. Alguna experiencia en el manejo de la atencién de personas portadoras de lesiones medulares

Capacidades, habilidades y actitudes

. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
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. |MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA -
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN z|  Version:
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES MEDULARES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADOR/A SOCIAL CARGOS(3) 01 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113025 (4) 250

1. FUNCION BASICA (6)
»  Determinar el perfil social del paciente portador de Lesiones Medulares y de su familia, propiciando actividades que
aseguren su bienestar, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
+  Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el drea de su competencia
* Actividades de planificacion, evaluacién y Ejecucién de programas de servicio social.
2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
e Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Medulares del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
«  Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares.
* Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades orgénicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
Relaciones externas :
+  Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacidn integral
s  Con los especialistas afines
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
+ Realizar actividades de Control y Supetrvisién de las actividades y tareas asignadas en el drea de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Ejecutar labores de trabajo social en el campo de la rehabilitacién de personas portadoras de Lesiones Medulares.
4.2 Realizar el estudio social necesario para determinar los recursos econémicos, familiares y de la comunidad con que
cuenta el paciente portador de lesion medular.
4.3 Realizar el estudio socio laboral correspondiente cuando la condicion del paciente lo amerite y coordinar la
insercidn/reinsercion educativo/iaboral.
4.4 Participar en la planificacion, coordinacion, ejecucidn y evaluacion de programas orientados a la integracién socio
cultural y familiar del paciente con Lesidén Medular.
4.5 Estudiar las caracteristicas de la dinamica familiar, para orientar su participacién en apoyo del paciente portador de
Lesion Medular,
4.6 Identificar los factores de riesgo y orientar el manejo de los mismos para la adquisicién de mejores niveles de vida
4.7 Realizar coordinaciones extra institucionales publicas y privadas para viabilizar el apoyo necesario para los pacientes
portadores de lesiones medulares.
4.8 Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucién clinica del paciente.
4.9 Participar en las reuniones clinicas del equipo muitidisciplinario.
4.10 Participar en las actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares.
4.11 Participar en la elaboracion de la Programacion de Actividades.
4.12 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
4.13 Realizar charlas de orientacion individual y familiar, de los pacientes portadores de Lesiones Medulares.
4.14 Exonerar de pagos de acuerdo a una evaluacién social previa
4.15 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad
4.16 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes
4.17 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.
4.18 Asumir por asignacion las funciones de fa Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa
4.19 lLas demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Medulares.
5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educaciéon
. Titulo profesional universitario de Licenciado en Trabajo Social.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
. Habilitacién Profesional
Experiencia
. No menor de 01 afio en la atencidn de pacientes en el sector salud
. Alguna experiencia en el manejo de la atencién de personas portadoras de lesiones medulares
Capacidades, habilidades y actitudes
. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
w5 mxEtica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
LESIONES MEDULARES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO CARGOS() | ®® | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113025 (4) 251-259

1. FUNCION BASICA (6)
. Desarrollar actividades de Tecnologia Médica en la las diferentes especialidades, aplicando métodos y técnicas de
tratamiento para pacientes portadores de lesiones Encefalicas, como parte del Tratamiento Integral de Rehabilitacion,
con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
« Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el area de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
«  Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares del
Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
« Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones Medulares.
»  Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
Relaciones externas :
¢  Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacion integral
. Con los especialistas afines
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervision de las actividades y tareas asignadas en el drea de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Ejecutar actividades de tecnologia médica en su especialidad
4.2 Aplicar métodos vy técnicas de evaluacion y tratamiento propios de tecnologia médica en su especialidad, para la
rehabilitacién integral de pacientes portadores de lesiones medulares.
4.3 Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas en los pacientes con secuelas de lesiones
Medulares.
4.4 Participar en las actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares
4.5 Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica del paciente.
4.6 Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.
4.7 Participar en campafias preventivo-promocional de rehabilitacion.
4.8 Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su especialidad, respecto a la atencién de pacientes con
secuelas de lesiones centrales. Eventualmente capacitacion de profesionales de su especialidad de otras instituciones.
4.9 Participar en estudios de investigacion del area de su competencia.
4.10 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.
4.11 Emitir resultados e informes técnicos de las actividades que realiza.
4.12 Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de deportes especiales en el area de su competencia
4.13 Participacion en la elaboracién de la Programacion de Actividades.
4.14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes
4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.
4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa
4.17 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Lesiones
Medulares.
REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién
Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Tecnologia Médica con mencion en el area de su especialidad
Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

° Habilitacion Profesional

Experiencia

. No menor de 01 afio en la atencion de pacientes con discapacidad.

. Alguna experiencia en el manejo de la atencion de personas portadoras de lesiones medulares
Capacidades, habilidades y actitudes

. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad de innovacion y aprendizaje.

. Habilidad para utilizar equipos informaticos.

. Habilidad para interrelacionarse.

. Habilidad para tomar decisiones

. Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

. Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
UNIDAD MOTORA Y DOLOR

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE DE DEPARTAMENTO caraos@) | 91 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113033 (4) 260

1. FUNCION BASICA (6)
¢  Planificar, organizar, dirigir y controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacion) las funciones asignadas
al Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y Dolor, con !a finalidad de
lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
»  Asesorar a la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras en
asuntos relacionados al area de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :

¢ Depende del Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras del Instituto
a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

. Tiene mando directo sobre todo el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
la Unidad Motora y Dolor.

»  Coordinar con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las unidades organicas del INR.

Relaciones externas :

»  Coordinaciones extra hospitalarias con especialistas de areas relacionadas con el diagnostico y tratamiento de las
Lesiones y secuelas neuromusculares, esqueléticas y dolor  (Neurologia, Neurocirugia, Traumatologia y Ortopedia,
otros ).

. Coordinacién con centros educativos y laborales para la insercion o reinsercion correspondiente

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
e Autorizar actos administrativos o técnicos, del personal profesional o no profesional asignado a su cargo.
¢ Tener conocimiento y autorizar las actividades docentes de Segunda Especializacién en Medicina, y de Pre grado en
Tecnologia Médica, Psicologia y Trabajo Social. Asi como cuaiquier otra capacitacién que se brinde en el
Departamento a su cargo
e Evalia el desempefio del personal a su cargo: Médicos, Tecnélogos Médicos, Psicologo, Trabajadores Sociales,
Técnicos y Administrativos.
Tener conocimiento y opinidn sobre actividades de investigacion que se realicen en el Departamento a su cargo
Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.
Convoca a reuniones de Trabajo Multidisciplinario.
Representar al Instituto en reuniones técnicas por delegacion de la Direccion General y del Jefe inmediato.
Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Pilanificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacién) las actividades

relacionadas al Departamento.

4.2 Elaborar y coordinar con la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones
Motoras el Plan Operativo Anual del Departamento, asi como el cuadro de necesidades y la programacién de
actividades del departamento.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades técnico - administrativas del personal de la dependencia a su cargo
Planificar, supervisar y monitorizar los programas asignados al drea de su competencia

Evaluar, analizar e interpretar la informacién generada por los grupos ocupacionales a su cargo

Elaborar informes técnicos solicitados por la Alta Direccién, relacionados con la especialidad

Proponer normas para la ejecucion de Programas y Proyectos

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

Identificar lineas prioritarias de investigacién en base al andlisis de la realidad y orientarlas a la problematica de la
discapacidad relacionada con las Lesiones y secuelas neuromusculares, esqueléticas y dolor.

Participar en el Comité de Gestién y en los Comités que integre el departamento

Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucidn presupuestal del Departamento a su cargo.
Formular Plan de Capacitacién anual del Departamento y recomendar lineas prioritarias de  capacitacion institucional
en el area de su competencia.

Proponer campafias preventivas promocionales en el area de su competencia a la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras

4.14 Dirigir las reuniones clinicas del Equipo Multidisciplinario del Departamento.

4.15 Coordinar la ejecucion de procedimientos especializados.

416 Supervisar la labor de los profesionales del Departamento en el cumplimiento de sus obligaciones

4.17 Coordinar con organismos publico y privados, la solucion de problemas en los programas asignados a su cargo

4.18 Asesorar a la Direccidn General en asuntos relacionados al area de su competencia.

4.19 Proponer normas en el ambito de su competencia
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4.20 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y tomar accién
inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.21 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

4.22 Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Apoyo Medico, Servicio de Atencion de Terapia Rapida, Servicio de
Magnoterapia, Servicio de Atencién Medica Rapida, Servicio de Procedimiento con Laser y Servicio de Inclusion Socio
Laboral, evaluando el cumplimiento de sus actividades.

4.23 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.24 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4,25 Las demas que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion
Integral en Funciones Motoras.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién
. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
. Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion
. Diplomado en Administracion Hospitalaria.
. Recertificacion por el colegio Médico (de acuerdo a la normativa vigente).
. Capacitacién especializada en el area de su competencia.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
. Habilitacién Profesional

Experiencia

. No menor de 05 afios en el manejo de la atencion de personas con secuelas de lesiones y secuelas neuromusculares,
esqueléticas y dolor.

. En administracion hospitalaria y Gerencia en Salud.

. En conduccién de personal profesional y en la docencia de segunda especializacion.

Capacidades, habilidades y actitudes

. Haber realizado por lo menos una investigacion en la especialidad en calidad de autor
o Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

. Liderazgo

. Alta competencia profesional.

. Capacidad de direccion, organizacién y control de los recursos asignados.

. Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionales del instituto.
. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

. Buena capacidad de negociacion.

. Habilidad para utilizar equipos informaticos.

. Habilidad para interrelacionarse.

. Habilidad para tomar decisiones

. Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
. Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.
. Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
UNIDAD MOTORA Y DOLOR

, N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA cARGOS(3) | 9 | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113035 (4) 261-265

1. FUNCION BASICA (6)

* Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacion, de investigacién y docencia para la atencién de
personas con secuelas de lesiones y secuelas neuromusculares, esqueléticas y dolor, con la finalidad de lograr los
objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
+  Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y Dolor
del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
¢ Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en fa Unidad Motora y Dolor.
¢ Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Con especialistas de otras areas afines a las patologias neuromusculares, esqueléticas y del dolor.
. Coordinacién con centros educativos y laborales para la insercién o reinsercién correspondiente.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervisién en el area asignada.
. Por designacion del Jefe def Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en ia Unidad Motora y
Dolor, reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del area de su competencia.

4.2 Colaborar con la Jefatura del Departamento en la Planificacion y supervisién de los programas asignados al area de su
competencia

4.3 Realizar estudios de investigacién y normas, orientados a la problematica de la Discapacidad relacionada con las
secuelas de Lesiones neuromusculares, esqueléticas y dolor.

4.4 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el area de su competencia.

4.5 Interpretar los resultados de exdmenes auxiliares (andlisis de laboratorio, Rx, TAC, RNM., EMG, audiometrias,
Urodinamia y otros similares). i

4.6 Apoyar en la supervision del cumplimiento del tratamiento integral prescrito (terapia fisica, terapia ocupacional,
psicologia, asistencia social).

4.7 Elaborar Historias clinicas ejecutando actividades de evaluacion, diagnostico y tratamiento en pacientes con secuelas
de Lesiones neuromusculares, esqueléticas y dolor en adultos y nifios.

4.8 Apoyar en la organizacién y direccién de las charlas educativas a pacientes y familiares y en las actividades socio-
recreativas programadas para los pacientes.

4.9 Confeccionar informes de salud, certificados de salud, certificados de discapacidad.

4.10 Confeccionar guias de atencién, guias de procedimientos, y protocolos relacionados con las diferentes patologias
neuromusculares, esqueléticas y dolor.

4.11 Realizar visita domiciliaria con equipo multidisciplinario para seguimiento y evolucién del paciente.

4.12 Liderar el equipo de Rehabilitacidén Profesional, hacer seguimiento y supervisar la insercion integral de los pacientes

4.13 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.14 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.15 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.16 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad
Motora y Dolor.

. REQUISITOS MINIMOS (10)

"Educacion

. Titulo profesional universitaric de Médico Cirujano

Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacién

Capacitacion en Metodologia de fa Investigacién y Docencia.
Recertificacion por el colegio Médico (de acuerdo a la normativa vigente).
Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
Habilitacién Profesional

¢ & @ o

Experiencia
. No menor de 02 afios en la atencién de pacientes en un servicio de rehabilitacién.
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Capacidades, habilidades y actitudes

¢ Haber realizado por lo menos un trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigiiedad no mayor de dos
afios como autor o coautor.

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
UNIDAD MOTORA Y DOLOR

CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO 2;5508(3) 01 COI‘SIS!?LIS%VO‘

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113035 (4) 286

2. FUNCION BASICA (8)

* Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacién, de investigacién y docencia para la atencién de
personas con secuelas de lesiones y secuelas neuromusculares, esqueléticas y dolor, con la finalidad de lograr los
objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
*  Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y Dolor
del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
e Con personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y Dolor.
. Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Con especialistas de otras areas afines a las patologias neuromusculares, esqueléticas y del dolor.
. Coordinacién con centros educativos y laborales para la insercién o reinsercién correspondiente.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervision en el drea asignada.
+  Por designacién del Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y
Dolor, reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
¢ Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del area de su competencia.

4.2 Colaborar con la Jefatura del Departamento en la Planificacion y supervision de los programas asignados al drea de su
competencia

4.3 Realizar estudios de investigacién y normas, orientados a la problemética de la Discapacidad relacionada con las
secuelas de Lesiones neuromusculares, esqueléticas y dolor.

4.4 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el drea de su competencia.

4.5 |Interpretar los resultados de exdmenes auxiliares (andlisis de laboratorio, Rx, TAC, RNM., EMG, audiometrias,
Urodinamia y otros similares).

4.6 Apoyar en la supervision del cumpllmlento del tratamiento integral prescrito (terapia fisica, terapia ocupacional,
psicologia, asistencia social).

4.7 Elaborar Historias clinicas ejecutando actividades de evaluacién, diagnostico y tratamiento en pacientes con secuelas
de Lesiones neuromusculares, esqueléticas y dolor en adultos y nifios.

4.8 Apoyar en la organizacién y direccion de las charlas educativas a pacientes y familiares y en las actividades socio-
recreativas programadas para los pacientes.

4.9 Confeccionar informes de salud, certificados de salud, certificados de discapacidad.

4.10 Confeccionar guias de atencién, guias de procedimientos, y protocolos relacionados con las diferentes patologias
neuromusculares, esqueléticas y dolor.

4.11 Realizar visita domiciliaria con el equipo multidisciplinario para seguimiento y evolucion del paciente.

4.12 Liderar el equipo de Rehabilitacion Profesional, hacer seguimiento y supervisar la insercién integral de los pacientes

4.13 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.14 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.15 Asumir por asignacién las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.16 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en fa Unidad

Motora y Dolor.

REQUISITOS MINIMOS (10)
ducacioén
Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

. Capacitaciéon en Metodologia de la Investigacién y Docencia.

. Recertificacion por el colegio Médico (de acuerdo a la normativa vigente).

o Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.

. Habilitacién Profesional

Experiencia

. No menor de 02 afios en la atencién de pacientes en un servicio de rehabilitacién.
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Capacidades, habilidades y actitudes

+ Haber realizado por lo menos un trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigiiedad no mayor de dos
afios como autor o coautor.

« Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

¢ Capacidad para trabajar en equipo.

¢ Capacidad de innovacién y aprendizaje.

+ Habilidad para interrelacionarse.

+ Habilidad para tomar decisiones

* Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

» Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

» Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

« Etica y valores: solidaridad y honradez
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. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) PSICOLOGO cARGOS(3) | %2 | CORRELATIVO.
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5} 01113035 (4) 267-268

L 4

L 4

*

4.1
4.2

4.13
4.14
4.156
4.16
4.17
4.18
4.19
4.20

[}
.
.

* & & o » o o

1. FUNCION BASICA (6)

Brindar atencidn psicoldgica a los pacientes con secuelas de lesiones neuromusculares y esqueléticas como parte del
tratamiento integral de rehabilitacién que el equipo multidisciplinario brinda, con la finalidad de lograr los objetivos y
metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el drea de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :

Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y Dolor
del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en a Unidad Motora y Dolor.
Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :

Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacion integral
Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

Realizar actividades de Control y Supervision de las actividades y tareas asignadas en el drea de su competencia.
Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

Ejecutar estudios y analisis psicoldgicos, aplicando e interpretando pruebas psicolégicas individuales y grupales.
Brindar atencién psicoldgica a los pacientes con secuelas de Lesiones neuromusculares y esqueléticas que o
requieran.

Realizar evaluaciones psicoldgicas Clinica y de Orientacion Vocacional,, aplicando test especificos para dicho fin.
Realizar Orientacion y Apoyo Psicolégico a los pacientes y familiares del Departamento.

Realizar Psicoterapia Breve a pacientes del Departamento.

Realizar Orientacién y Consejeria Vocacional al paciente y Familiar.

Intervencidn con Familia del paciente del Departamento.

Realizar Talleres Grupales a pacientes del Departamento.

Participar de las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

Proponer programas de comunicacion y relaciones interpersonales, con la finalidad de optimizar el trabajo en equipo.
Intervenir en los procesos de evaluacién de personal, aplicando test, encuestas, entrevistas y otras herramientas
psicolégicas.

Realizar labores de docencia y asesoria a internos de psicologia, respecto a la atencién de pacientes con secuelas de
Lesiones neuromusculares y esqueléticas.

Realizar labores de Investigacion relacionados al area de Lesiones Neuromusculares y Esqueléticas.

Participar en la elaboracién de la Programacion de Actividades.

Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre fas actividades que ha desarrollado.

Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Unidad
Motora y Dolor.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion

Titulo profesional universitario de Licenciado en Psicologia.
Especializacién en Psicologia de ia Salud

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
Habilitacién Profesional

Experiencia

No menor de 02 afios en la atencién de pacientes en el sector salud.
Alguna experiencia en el manejo de atencion de personas con Lesiones Neuromusculares y Esqueléticas.

Capacidades, habilidades y actitudes

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interretacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

“tica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA
UNIDAD MOTORA Y DOLOR .

CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO N AIE(EOS@) 14 cosgr?gﬁ%vo:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113035 (4) 269-282
1. FUNCION BASICA (6)

. Desarrollar actividades de Tecnologia Médica en la las diferentes especialidades, aplicando métodos y técnicas de

tratamiento para pacientes portadores de lesiones o secuelas neuromusculares, esqueléticas y dolor, como parie de!
Tratamiento Integral de Rehabilitacion, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con &l
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

. Desarrollar actividades de Investigacién, Docencia y Normas en el drea de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (T7)

Relaciones internas :

. Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Unidad Motora y Dolor
del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

. Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Unidad Motora y Dolor.

. Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.
. Relaciones externas :
. Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacion integral

. Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervisién de las actividades y tareas asignadas en el 4rea de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

41 Ejecutar actividades de tecnologia médica en su especialidad

4.2 Aplicar métodos y técnicas de evaluacién y tratamiento propios de tecnologia médica en su especialidad, para la
rehabilitacion integral de pacientes con lesiones o secuelas neuromuscuiares, esqueléticas y dolor.

4.3 Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas en los pacientes con secuelas de neuromusculares,
esqueléticas y dolor

4.4 Participar en las actividades (charlas) educativas dirigidas a pacientes y familiares asi como en las actividades socio-
recreativas programadas.

4.5 Participar con el equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica del paciente.

4.6 Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

4.7 Participar en campafias preventivo-promocional de rehabilitacion del departamento.

4.8 Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su especialidad, respecto a la atencion de pacientes con
secuelas de lesiones neuromusculares, esqueléticas y dolor. Eventualmente capacitacién de profesionales de su
especialidad de otras instituciones.

4.9 Participar en estudios de investigacion del area de su competencia.

4.10 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

4.11 Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de deportes especiales en el drea de su competencia

4.12 Participacion en la elaboracion de la Programacién de Actividades.

4.13 Participar en las reuniones de equipo multidisciplinario del departamento

4.144 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.16 Asumir por asignacién las funciones de la Jefatura de Servicio de su drea, en forma rotativa

4.17 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad
Motora y Dolor.

. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacién

Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Tecnologia Médica con mencidn en el area de su especialidad
Estudios especializados en el tratamiento de lesiones o secuelas neuromusculares, esqueléticas y dolor

Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

o Habilitacién Profesional

Experiencia

. No menor de 02 afios en la atencién de pacientes con discapacidad.

. Alguna experiencia en el manejo de la atencion de personas con lesiones o secuelas neuromusculares, esqueléticas y
dolor.

Capacidades, habilidades y actitudes
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
. Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

\q(T_&TB‘EéEvtica y valores: solidaridad y honradez
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. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADOR/A SOCIAL CARGOS(3) CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113035 4y 283

01

1. FUNCION BASICA (6)

»  Determinar el perfil social de los pacientes y su familia, con lesiones o secuelas neuromusculares, esqueléticas y
dolor; asimismo, propiciar las actividades que aseguren su bienestar, con la finalidad de lograr los objetivos y metas
trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores”.

»  Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el area de su competencia

«  Actividades de planificacion, evaluacion y Ejecucion de programas de servicio social.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)

Relaciones internas :

»  Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en la Unidad Motora y Dolor
del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

»  Con personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y Dolor.
. Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
. Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacién integral
+  Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervisién de las actividades y tareas asignadas en el drea de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Ejecutar labores de trabajo social en el campo de la rehabilitacién de personas con lesiones o secuelas neuromuscular
esqueléticas y dolor.

4.2 Realizar el estudio social necesario para determinar los recursos econémicos, familiares y de la comunidad con que
cuenta el paciente del Departamento.

4.3 Realizar el estudio socio laboral correspondiente cuando la condicién del paciente lo amerite y coordinar la
insercion/reinsercion educativo/laboral.

4.4 Participar en la planificacién, coordinacion, ejecucién y evaluacién de programas orientados a la integracion socio
cultural y familiar del paciente con secuelas de lesiones neuromusculares y esqueléticas.

4.5 Estudiar las caracteristicas de la dinamica familiar, para orientar su participacién en apoyo del paciente con secuelas de
lesiones neuromusculares y esqueléticas.

4.6 Identificar los factores de riesgo y orientar el manejo de los mismos para la adquisicidn de mejores niveles de vida

4.7 Realizar coordinaciones extra institucionales publicas y privadas para viabilizar el apoyo necesario para los pacientes
con secuelas de lesiones neuromusculares y esqueléticas.

4.8 Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucién clinica del paciente.

4.9 Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

4.10 Participar en las actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares.

4.11 Participar en la elaboracién de la Programacién de Actividades.

4.12 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.

4.13 Realizar charlas de orientacion individual y familiar, de los pacientes con secuelas de lesiones neuromusculares y
esqueléticas.

4.14 Exonerar de pagos de acuerdo a una evaluacion social previa

4.16 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

4.16 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.17 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.18 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.19 Las deméas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad
Motora y Dolor.

. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion
. Titulo profesional universitario de Licenciado en Trabajo Social.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
. Habilitacion Profesional

Experiencia
. No menor de 02 afios en la atencién de pacientes en el sector salud
. Alguna experiencia en el manejo de la atencién de personas con secuelas de lesiones neuromusculares y

esqueléticas.
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Capacidades, habilidades y actitudes

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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FUNCIONES MOTORAS

o MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

Version :
2015-1

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL
EN AMPUTADOS, QUEMADOS
Y TRASTORNOS POSTURALES

' SERVICIO DE SERVICIO DE || SERVICIO DE SERVICIO DE || SERVICIO DE
apovo || SERVICIODE || “rerapia || TERAPIA || SERVIST0 OF || TERAPIA DE || TRABAJO
MEDICO GRUPAL || INDIVIDUAL AMPUTADOS || SOCIAL
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IMANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION EJECUTIVA o
DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN ; f| Version:
FUNCIONES MOTORAS e 2015-1

UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) JEFE DE DEPARTAMENTO CARGOS(3) CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113043 (4) 284

il

1. FUNCION BASICA (6)

s  Planificar, organizar, dirigir y controlar {monitoreo, supervision, evaluacion, retroalimentacion) las funciones asignadas
al Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Amputados, Quemados y Trastornos
Posturales, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

+ Asesorar a la Direcciéon Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras en
asuntos relacionados al area de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
+  Depende del Director Ejecutivo de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras del Instituto
a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
. Tiene mando directo sobre todo el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.
»  Coordinar con las Direcciones Ejecutivas de Linea, Apoyo, Asesoria y las unidades orgénicas del INR.
Relaciones externas :
. Coordinaciones extra hospitalarias con especialistas de areas relacionadas con el diagnostico y tratamiento de
pacientes Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.
. Coordinacion con centros educativos y laborales para la insercidn o reinsercion correspondiente

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)

e Autorizar actos administrativos o técnicos, del personal profesional o no profesional asignado a su cargo.

»  Tener conocimiento y autorizar las actividades docentes de Segunda Especializacion en Medicina, y de Pre grado en
Tecnologia Médica, Psicologia y Trabajo Social. Asi como cualquier otra capacitacion que se brinde en el
Departamento a su cargo

e Evalia el desempefio del personal a su cargo: Médicos, Tecndlogos Médicos, Psicdlogo, Trabajadores Sociales,

Técnicos y Administrativos.

Tener conocimiento y opinién sobre actividades de investigacion que se realicen en el Departamento a su cargo
Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

Convoca a reuniones de Trabajo Multidisciplinario.

Representar al Instituto en reuniones técnicas por delegacion de la Direccion General y del Jefe inmediato.
Asignar las funciones del personal que estan directamente a su cargo

e o o o o

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Planificar, organizar, dirigir, controlar (monitoreo, supervisién, evaluacion, retroalimentacion) las actividades

relacionadas al Departamento.

4.2 Elaborar y coordinar con la Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones
Motoras el Plan Operativo Anual del Departamento, asi como el cuadro de necesidades y la programacion de
actividades del departamento.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades técnico - administrativas del personal de la dependencia a su cargo

Planificar, supervisar y monitorizar los programas asignados al érea de su competencia

Evaluar, analizar e interpretar la informacion generada por los grupos ocupacionales a su cargo

Elaborar informes técnicos solicitados por la Alta Direccién, relacionados con la especialidad

Proponer normas para la ejecucién de Programas y Proyectos

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

ldentificar lineas prioritarias de investigacién en base al analisis de la realidad y orientarlas a la problematica de la

discapacidad relacionada con Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.

Participar en el Comité de Gestion y en los Comités que integre el departamento

Administrar los recursos y controlar el estricto cumplimiento de la ejecucidn presupuestal dei Departamento a su cargo.

Formular Plan de Capacitacidn anual del Departamento y recomendar lineas prioritarias de capacitacion institucional

en el area de su competencia.

4.13 Proponer campafias preventivas promocionales en el area de su competencia a la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
Docencia y Rehabilitacién Integral en Funciones Motoras

4.14 Dirigir las reuniones clinicas del Equipo Multidisciplinario del Departamento.

4.15 Coordinar la ejecucion de procedimientos especializados.

4.16 Supervisar la labor de los profesionales del Departamento en el cumplimiento de sus obligaciones

4.17 Coordinar con organismos publico y privados, la solucidn de problemas en los programas asignados a su cargo

4.18 Asesorar a la Direccion General en asuntos relacionados al drea de su competencia.

4.19 Proponer normas en el &mbito de su competencia
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4.20 Evaluar la estructura organica, objetivos funcionales y procedimientos utilizados en el Departamento y tomar accién
inmediata para mejorar la efectividad y reducir costos.

4.21 Aprobar los requerimientos de personal, bienes y servicios del Departamento a su cargo.

4.22 Asignar las funciones a los Jefes del Servicio de Apoyo Medico, Servicio de Hidroterapia, Servicio de Terapia Grupal,
Servicio de Terapia individual, Servicio de Gimnasio, Servicio de Terapia de Amputados y Servicio de Trabajo Social,
evaluandeo el cumplimiento de sus actividades.

4.23 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.24 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.25 Las demas que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién
Integral en Funciones Motoras.

. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacién ‘

. Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano

. Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion

. Maestria en Salud Publica

. Recertificacion por el colegio Médico (de acuerdo a la normativa vigente).
. Capacitacién especializada en el area de su competencia.

) Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.

. Habilitacion Profesional

Experiencia

. No menor de 05 afios en el manejo de la atencion de personas con secuelas de Amputaciones, Quemaduras y
Trastornos Posturales.

. En administracion hospitalaria y Gerencia en Salud.

. En conduccion de personal profesional y en la docencia de segunda especializacion.

Capacidades, habilidades y actitudes

. Haber realizado por io menos dos investigaciones en la especialidad en calidad de autor, en los Gltimos tres(3) afios.
. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio

. Liderazgo

Alta competencia profesional.

. Capacidad de direccion, organizacién y control de los recursos asignados.

. Capacidad de analisis e interpretacién de los procesos organizacionales del instituto.
. Capacidad para trabajar en equipo.

. Capacidad de innovacion y aprendizaje.

. Buena capacidad de negociacion.

. Habilidad para utilizar equipos informaticos.

. Habilidad para interrelacionarse.

. Habilidad para tomar decisiones

. Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
. Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
. Etica y valores: solidaridad y honradez

8. R. Silva B,
de Organizacidn
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO ESPECIALISTA _ CARGOS(3) 08 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113045 (4) 285-282

1. FUNCION BASICA (6)

» Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacién, de investigacién y docencia para la atencion de
pacientes con deficiencias y/o discapacidades en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales, con la finalidad de
lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
»  Depende del Jefe del Departamento de Investigacidon, Docencia y Rehabilitacién integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
+  Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales.
. Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
«  Con especialistas de otras areas afines a las patologias en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.
+  Coordinacion con centros educativos y laborales para la insercion o reinsercién correspondiente.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
e Realizar actividades de Control y Supervisidn en el area asignada.
*  Por designacion del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y
Dolor, reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
¢ Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del area de su competencia.

4.2 Colaborar con la Jefatura def Departamento en la Planificacién y supervision de los programas asignados al area de su
competencia

4.3 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual del Departamento

4.4 Realizar labores administrativas propias del Departamento asignadas por el Jefe de Departamento.

4.5 Participar en el programa de Rehabilitacion Profesional - escolar del paciente amputado, quemado y trastornos
posturales.

4.6 Realizar actividades de Prevencion y de Proyeccidn Social del Departamento.

4.7 Realizar estudios de investigacion y normas, orientados a la problematica de la Discapacidad en Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales.

4.8 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el area de su competencia.

4.9 Apoyar en la supervision del cumplimiento del tratamiento integral prescrito (terapia fisica, terapia ocupacional,
psicologia, asistencia social).

4.10 Elaborar Historias clinicas ejecutando actividades de evaluacion, diagnostico y tratamiento en pacientes Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales en adultos y nifios.

4.11 Apoyar en la organizacién y direccion de las charlas educativas a pacientes y familiares y en las actividades socio-
recreativas programadas para los pacientes.

4.12 Confeccionar informes de salud, certificados de salud, certificados de discapacidad.

4.13 Confeccionar guias de atencién, guias de procedimientos, y protocolos relacionados con las diferentes patologias en
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.

-, 4.14 Participar en la elaboracién de Programas, normas asistenciales y administrativas del Departamento.

 4.15 Realizar visita domiciliaria con equipo multidisciplinario para seguimiento y evolucion del paciente.

4.16 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.17 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.18 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.19 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion
. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano
. Titulo de Especialista en Medicina de Rehabilitacion
. Capacitacién en Metodologia de la Investigacion y Epidemiologia.
. Recertificacion por el colegio Médico (de acuerdo a la normativa vigente).
. Capacitacién en Programas Informaticos de Estadistica y de Investigacion.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
. . Habilitacién Profesional
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Experiencia

L]

No menor de 02 afios en la atencion de pacientes en un servicio de rehabilitacion.

Capacidades, habilidades y actitudes

Haber realizado por lo menos un trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigiiedad no mayor de tres
afios como autor o coautor.

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Capacitacién en Programas Informaticos de Estadistica y de Investigacion.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

CARGO CLASIFICADO: (2) MEDICO 2;\&5503(3) 01 cogggﬂg%vo-

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113045 (4) 233

1. FUNCION BASICA (6)
¢ Realizar actividades de asistencia médica integral en rehabilitacion, de investigacion y docencia para la atencion de
pacientes con deficiencias y/o discapacidades en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales, con la finalidad de
lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
¢  Depende del Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales def Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
¢  Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales.
*«  Mantiene relaciones de coordinacion con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacion.

Relaciones externas :
o  Con especialistas de otras areas afines a las patologias en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.
. Coordinacion con centros educativos y laborales para la insercion o reinsercion correspondiente.

w

. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
* Realizar actividades de Control y Supervisién en el area asignada.
«  Por designacién del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en la Unidad Motora y
Dolor, reemplazara a éste en caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o licencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Dirigir y Supervisar las actividades técnico - administrativas del drea de su competencia.

4.2 Colaborar con la Jefatura del Departamento en la Planificacion y supervisién de los programas asignados al area de su
competencia

4.3 Participar en la elaboracion del Plan Operativo Anual del Departamento

4.4 Realizar labores administrativas propias del Departamento asignadas por el Jefe de Departamento.

4.5 Participar en el programa de Rehabilitacion Profesional - escolar del paciente amputado, quemado y trastornos
posturales.

4.6 Realizar actividades de Prevencion y de Proyeccién Social del Departamento.

4.7 Realizar estudios de investigacién y normas, orientados a [a problematica de la Discapacidad en Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales.

4.8 Realizar estudios y procedimientos especializados programados en el drea de su competencia.

4.8 Apoyar en la supervision del cumplimiento del tratamiento integral prescrito (terapia fisica, terapia ocupacional,
psicologia, asistencia social).

4.10 Elaborar y/o actualizar Historias clinicas ejecutando actividades de evaluacion, diagnostico y tratamiento en pacientes
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales en aduitos y nifios.

4.11 Apoyar en la organizacién y direccion de las charlas educativas a pacientes y familiares y en las actividades socio-
recreativas programadas para los pacientes.

4.12 Confeccionar informes de salud, certificados de salud, certificados de discapacidad.

4.13 Confeccionar guias de atencién, guias de procedimientos, y protocolos relacionados con las diferentes patologias en
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.

4.14 Participar en la elaboracion de Programas, normas asistenciales y administrativas del Departamento.

4.15 Realizar visita domiciliaria con equipo multidisciplinario para seguimiento y evolucién del paciente.

4.16 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.17 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.18 Asumir por asignacién las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

4.19 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion

. Titulo profesional universitario de Médico Cirujano

. Capacitaciéon en Metodologia de la Investigacion y Epidemiologia.

. Recertificacion por el colegio Médico (de acuerdo a la normativa vigente).
. Capacitacion en Programas Informaticos de Estadistica y de Investigacion.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.

. Habilitacion Profesional
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Experiencia
No menor de 02 afios en la atencion de pacientes en un servicio de rehabilitacién.

Capacidades, habilidades y actitudes

Haber realizado por lo menos un proyecto o trabajo de investigaciones en la especialidad con una antigiiedad no

mayor de tres afios como autor o coautor.
Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacidn de servicio y sensibilidad social.

Etica y valores: solidaridad y honradez
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UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

) N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNOLOGO MEDICO CARGOS(3) 10 CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113045 {4) 294-302
1. FUNCION BASICA (6)
. Desarrollar actividades de Tecnologia Médica en las diferentes especialidades, aplicando métodos y técnicas de

tratamiento para pacientes con deficiencias y/o discapacidades en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales,
como parte del Tratamiento Integral de Rehabilitacién, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en
concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores”.

. Desarroliar actividades de Investigacién, Docencia y Normas en el drea de su competencia

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
. Depende del Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.

. Con personal del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales del Instituto.
. Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacidn.

Relaciones externas :
. Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacién integral
. Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
. Realizar actividades de Control y Supervisién de las actividades y tareas asignadas en el area de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del &mbito de su competencia.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Ejecutar actividades de tecnologia médica en su especialidad

4.2 Aplicar métodos y técnicas de evaluacién y tratamiento propios de tecnologia médica en su especialidad, para la
rehabilitacion integral de pacientes con deficiencias y/o discapacidades en Amputados, Quemados y Trastornos
Posturales.

4.3 Emitir informes técnicos de las actividades aSIStenmales realizadas en los pacientes con deficiencias y/o discapacidades
en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales

4.4 Participar en las actividades (charlas) educativas dirigidas a pacientes y familiares asi como en las actividades socio-
recreativas programadas.

4.5 Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucion clinica del paciente.

4.6 Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

4.7 Participar en campanfas preventivo-promocional de rehabilitacion del Departamento.

4.8 Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su especialidad, respecto a la atencion de pacientes con
deficiencias y/o discapacidades en Amputados, Quemados y Trastornos Posturales. Eventualmente capacitacion de
profesionales de su especialidad de otras instituciones.

4.9 Participar en estudios de investigacion del area de su competencia.

4.10 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

4.11 Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de deportes especiales en el area de su competencia

4.12 Participacion en la elaboracién de la Programacion de Actividades.

4.13 Participar en las reuniones de equipo multidisciplinario del departamento

: 4,14 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

:4.15 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.16 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa

417 Las demas que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados,

Quemados y Trastornos Posturales.
5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacién
. Titulo profesional universitario de Licenciado en Tecnélogo Médico.
. Capacitacion basica en Metodologia de la Investigacion
. Estudios especializados en el tratamiento de pacientes con deficiencias y/o discapacidades en Amputados, Quemados
y Trastornos Posturales.

. Titulo profesional universitario de Licenciado en Trabajo Social.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucién correspondiente.
D Habilitacion Profesional

Experiencia
. No menor de 02 afios en la atencién de pacientes con discapacidad.
. Alguna experiencia en el manejo de la atencidén de pacientes con deficiencias y/o dlscapamdades en Amputados,

Quemados y Trastornos Posturales.
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Capacidades, habilidades y actitudes
. Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
. Capacidad para trabajar en equipo.
. Capacidad de innovacién y aprendizaje.
. Habilidad para utilizar equipos informaticos.
. Habilidad para interrelacionarse.
. Habilidad para tomar decisiones
. Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
. Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
. Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
. Etica y valores: solidaridad y honradez
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FUNCIONES MOTORAS 2015-1

UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN
AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

. N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TRABAJADOR/A SOCIAL CARGOS(3) CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: (5) 01113045 (4) 303

01

1. FUNCION BASICA (6)
¢ Determinar el perfil social de los pacientes y su familia, con lesiones o secuelas, por amputacion, quemaduras o
trastornos posturales; asimismo, propiciar las actividades que aseguren su bienestar, con la finalidad de lograr los
objetivos y metas trazadas, en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”.
e  Desarrollar actividades de Investigacion, Docencia y Normas en el drea de su competencia
*  Actividades de planificacion, evaluacion y Ejecucion de programas de servicio social.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
«  Depende del Jefe del Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en  Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
+  Con personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y
Trastornos Posturales.
. Mantiene relaciones de coordinacién con las unidades organicas del Instituto Nacional de Rehabilitacién.
Relaciones externas :
. Coordinar con instituciones publicas y privadas para aspectos de rehabilitacién integrat
. Con los especialistas afines

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
*  Realizar actividades de Control y Supervision de las actividades y tareas asignadas en el drea de su competencia.
. Puede conformar Comités Técnicos dentro del ambito de su competencia.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)
4.1 Ejecutar labores de trabajo social en el campo de la rehabilitacidn de personas con lesiones o secuelas por amputacion,
guemaduras o trastornos posturales.
4.2 Realizar el estudio social necesario para determinar los recursos econémicos, familiares y de la comunidad con que
cuenta el paciente del Departamento.
4.3 Realizar el estudio socio laboral correspondiente cuando la condicién del paciente lo amerite y coordinar la
insercidn/reinsercion educativo/laboral.
4.4 Participar en la planificacién, coordinacion, ejecucién y evaluacién de programas orientados a la integracion socio
cultural y familiar det paciente con lesiones o secuelas por amputacion, quemaduras o trastornos posturales.
4.5 Estudiar las caracteristicas de la dinamica familiar, para orientar su participacion en apoyo del paciente con lesiones o
secuelas por amputacion, quemaduras o trastornos posturales.
4.6 Identificar los factores de riesgo y orientar el manejo de los mismos para la adquisicién de mejores niveles de vida
4.7 Realizar coordinaciones extra institucionales publicas y privadas para viabilizar el apoyo necesario para los pacientes
lesiones o secuelas por amputacioén, quemaduras o trastornos posturales.
4.8 Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento domiciliario de evolucién clinica del paciente.
4.9 Participar en las reuniones clinicas del equipo muitidisciplinario.
4.10 Participar en las actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares.
4.11 Participar en la elaboracion de la Programacion de Actividades.
4.12 Elaborar informes técnicos relacionados con la especialidad.
4.13 Realizar charlas de orientaciéon individual y familiar, de los pacientes con lesiones o secuelas por amputacion,
quemaduras o trastornos posturales.
. 4.14 Exonerar de pagos de acuerdo a una evaluacién social previa
¢ 4.15 Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad
.16 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes
<4.17 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarroilado.
4.18 Asumir por asignacion las funciones de la Jefatura de Servicio de su area, en forma rotativa
4.19 Las demas que le asigne el Jefe Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)
Educacion
. Titulo profesional universitario de Licenciado en Trabajo Social.
. Haber concluido SERUM, acreditado con Resolucion correspondiente.
. Habilitacion Profesional

Experiencia
. No menor de 02 afios en la atencidn de pacientes en el sector salud
. Alguna experiencia en el manejo de la atencion de personas con lesiones o secuelas por amputacién, quemaduras o

Lcnioasirastornos posturales.
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Capacidades, habilidades y actitudes

Conocimiento de idioma extranjero, preferencia el Ingles nivel intermedio
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Habilidad para utilizar equipos informaticos.

Habilidad para interrelacionarse.

Habilidad para tomar decisiones

Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

. Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.

. Etica y valores: solidaridad y honradez
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