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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
*Dra. Adriana Rebaza Flores® AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, /6 de MH %‘) de 2016.

Visto; el Expediente N° 16-INR-002888-001, que contiene el Oficio N°178-2016-UPL-
OPP/IGSS remitido por el Director General de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto del Instituto de Gestién de Servicios de Salud comunicando que el Plan
Operativo Anual 2016 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU — JAPON cuenta con opinion favorable de conformidad:
indicando adicionalmente, que retne todos los requisitos solicitados para su
aprobacion, reportados en el informe N°006-2016-MABI-UPL-OPP/IGSS adjunto de la
Unidad de Planeamiento.

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo establecido en la Directiva Administrativa N° 204-2014-MINSA-
OGPP V.01, “Directiva Administrativa para el Planeamiento Operativo del Ministerio de
Salud y sus Organismos Publicos adscritos”, corresponde al Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” elaborar el Plan Operativo Anual 2016 en
donde se trazaran los resultados esperados y productos asi como las actividades y el
correspondiente Presupuesto para el logro de los objetivos trazados en el periodo
anual en base a un diagnéstico situacional previamente establecido;

Que, el citado Plan Operativo Anual del 2016 fue remitido a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto del IGSS donde fue revisado e informado favorablemente por la
Direccion Ejecutiva de la Unidad de Planeamiento de dicha Oficina General segin los
documentos del Visto; indicando en las recomendaciones que debe concluir con la
aprobacién mediante acto resolutivo y remitir en version original impresa al IGSS;

Que, de conformidad con la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”, Decreto
Legislativo N°1161 que aprueba la “Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud”, Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de
las facultades conferidas;



Estando a lo recomendado por la Direccion General de Planeamiento y Presupuesto
del IGSS;

Con la visacion del Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 DEL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION DRA. ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD
PERU-JAPON”, que consta de ochenta y cuatro (84) folios, el cual forma parte
integrante de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Encargar la difusién del documento aprobade a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico de la Institucion; asi mismo el monitoreo de las actividades
inherentes, contenidas en el citado documento; para lograr los resultados y productos
esperados asi como los objetivos trazados en el periodo.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucidn a las unidades organicas, para los fines
correspondientes.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién del documento aprobado en el portal web de la
institucion

Registrese y Comuniquese.
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PRESENTACION

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON, es un Organe Desconcentrado dependiente del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud {IGSS). Como la unica Entidad a nivel nacional en la especialidad de Medicina
de Rehabilitacién de Alta Complejidad, perteneciente al Ministerio de Salud, es
responsable de fomentar y fortalecer la atencién en mejores condiciones de opertunidad,
accesibilidad y calidad, de las Personas con Discapacidad, favoreciendo su inclusién
social, mejorando su calidad de vida al promover la mayor funcionalidad en sus
actividades y reduciende al minimo las restricciones en la participacion, en su entorno
social, familiar, escolar y laboral.

Con esta finalidad, en el POA 2018 el INR, programara los Cbjetivos Institucionales,
priorizando las actividades que conduzcan a la obtencién de resultados y productos para
desarrollar investigacion cientifica institucional, docencia especializada, impuisar la
innovacion de metodologias y normas en la atencidn de alta complejidad, en el campo de
la Medicina de Rehabilitacién. Asi mismo para fortalecer las competencias del personal
de salud para hrindar una mejor atencion a las Personas con Discapacidad.

En el presente documento se expone el Plan Operativo 2016 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, el cual se fundamenta en los lineamientos establecidos en la Directiva
Administrativa N° 204-MINSA-OGPP V.01, “Directiva Administrativa para el Planeamiento
Operative del Ministerio de Sailud y sus Organismos Plblicos Adscritos”, aprobada con la
R.M. N° 919-2014/MINSA, que establece las normas generales para el proceso de
planeamiento, aplicable a partir del afio fiscal 2015.

En este Plan Operativo Anual 2016,se establecen los Objetivos Generales Institucionales,
se definen resultados y metas de los indicadores, se priorizan las acciones y proyectos y
se programan las metas de los productos/servicios, para el pericdo anual, para lo cual se
contd con los Planes de Trabajo de las diferentes Unidades Organicas, orientados al
cumplimiento de fas metas y objetivos programados por el Instituto Nacional de
Rehabilitacion, segun sus prioridades; lo que resulta en la estimacion de la demanda
global de financiamiento, en la cual posteriormente se debe realizar el ajuste segin el
presupuesto asignado.

En el presente afio fiscal el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores™ AMISTAD PERU-JAPON, realizard ftres Programas Presupuestales por
Resultados (PPR), el 0129 "Prevencidn y manejo de condiciones secundarias de salud
en Personas con Discapacidad”, el 088 “Reduccién de vulnerabilidad y atencidén de
Emergencia por Desastres™ y el 016 "Programa enfermedades trasmisibles (VIH-SIDA y
Tuberculosis”.
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1.- GENERALIDADES

1.1 Visién  del Instituto de Gestibn de Servicios de Salud
“Promover en las personas, a través de un efectivo liderazgo, estilos de vida saludables,
gestionando, conduciendo y articulando eficientemente los servicios de salud, con
infraestructura y equipamiento apropiados, recursos humanos calificados, actualizados
permanentemente y comprometidos en brindar un cuidado integral, con calidad y calidez,
potenciande la docencia e investigacion cientifica que identifique tos problemas de salud
y brinde secluciones, a fin de garantizar el ejercicio pieno del derecho fundamental a la
salud de ia persona, familias y comunidades en paz”.

1.2 Misidn del Institute de Gestibn de Servicios de Salud
“Somos un organismo pulblico que conduce y articula la méas importante, moderna y
efectiva red de prestacién de cuidade integral de la salud para todos y por todos,
contribuyendo a fortalecer un sistema nacional de salud, gue tenga como principios:
universalidad, equidad, solidaridad, integralidad, accesibilidad y calidad, para avanzar en
el togre del maximo grado de bienestar de la sociedad como parte del desarrollo del
pais”.

1.3 Vision del Instituto Nacional de Rehabilitacidon “Dra. Adriana Rebhaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

. DIRECCION
GENE

“Ser lider en el campo de la medicina de rehabilitacién con un sistema descentralizado de
atencién a nivel nacional y participando en actividades conjuntas con la comunidad
cientifica internacional”.

1.4 Mision del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

“Somos una entidad de salud especializada en medicina de rehabilitacién, desarrollamos
investigacion y docencia, proponemos normas para la atencion, promocién y prevencion
en discapacidad; ademas, brindamos apoyoc asistencial con énfasis en las de alta
complejidad"”.

1.5 Descripcidn de la dependencia y del rol que cumple en el marco del Mapa de
Procesos.

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON, es un Organo Desconcentrado dependiente del Instituto de Gestion de Servicios
de Salud, desarrofla sus actividades bajo la Rectoria del Ministerio de Salud.

El Ministerio de Salud ha iniciado la Reforma del Sector Salud con la finalidad de
asegurar la cobertura universal, la calidad en los servicios y las prestaciones, y la
proteccion y defensa de los derechos de todos los peruanos, aprovechando que el
escenario econdmico nacional es favorable, se plantea identificar y priorizar los procesos
que agregan valor, clarificar las relaciones entre los insumos-procesos-productos-
resultados e impactos de toda su "cadena de valor"; y optimizar, formalizar y automatizar
cada uno de sus procesos internos, que es el punto de partida para la reorganizacién de
sus Organos Desconcentrados.
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Los Procesos se han clasificado en:

* Procesos Estratégicos.- Son los que definen y despliegan las estrategias v objetivos de
la institucién, proporcionan directrices, limites de actuacién al resto de los procesos,
intervienen en l[a vision de la institucion. En el caso del Ministerio de Salud, se han
denominado "Procesos Gobernantes" dado que estos procesos estratégicos ademas
tienen un alcance sectorial y no sélo institucional, y entrafan las directrices para la
conduccidn de las politicas sectoriales y nacionales.

+ Procesos Misionales.- Constituyen la secuencia de valor afiadido del servicio e impactan
sobre la satisfaccion del usuario, se vinculan directamente con los procesos
misionales/operativos de las instituciones del Sector hasta los servicios directos,
manteniendo una interretacion con los procesos estratégicos y de soporte.

+ Procesos de Soporte- Abarcan las actividades necesarias para el correcto
funcionamiento de los procesos operativos y estratégicos.

2.- DIAGNOSTICO SITUACIONAL

2.1 Analisis resumen sobre Discapacidad

El 15% de la poblacién mundial, algo mas de mil millones de personas viven con alguna
forma de Discapacidad, segun se indica en el Informe de la OMS publicado el © de junic
del 2011, en donde se enfoca a la Discapacidad como un fenémeno complejo que refleja
una interaccion entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de I
sociedad en la que vive,

La Discapacidad se incluye actuaimente dentro de un contexto menos individualizado, no
es atributo solo del individuo, producto de la enfermedad y la intervencién del profesional
a través de un tratamiento determinado, sinc que se trata de la interaccion individuo-
sociedad. Es asi que &l manejo de la discapacidad supera a la intervencién individual ya
que implica ademas una accion social.

Los factores de riesgo {pobreza y sus consecuencias) asociados a los problemas de
salud, crean en las Personas con Discapacidad, mayores limitaciones y restricciones en
la participacion, por lo que su calidad de vida va a depender directamente de la calidad
de sus actividades, para desenvolverse en su contexto familiar, escolar, social y laboral,

La discapacidad se ha constituido en un motivo de preocupacidn aln mayor, pues su
prevalencia estd aumentando. Ello se debe a que la poblacién estd envejeciendo y el
riesgo de discapacidad es superior enfre los adultos mayores, es necesario también
considerar el aumento mundial de enfermedades crénicas tales como |a diabetes, las
enfermedades cardiovasculares, el cancer y los trastornos de Ia salud mental, que son
factores de riesgo para discapacidad.
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Existen al menos 50 millones de personas con algun tipo de discapacidad en América
Latina y El Caribe (Banco Mundial, 2009), cerca del 82% de estas personas son pobres
{Schkolnik 2010), se evidencia que existe una estrecha relacion entre discapacidad y

pobreza.

La discapacidad en América es un tema complejo, de enorme repercusion social y
econdmica, pero del que se carece de datos fehacientes, Los estudios estadisticos son
escasos; Por ello, el trabajo en politicas o programas relacionados con la discapacidad se
basa en datos estimados y en ocasiones, bastante alejados de la realidad de los paises.
El Perd no es [a excepcion; en el siguiente cuadro se mencionan los estudios realizados
sobre discapacidad, encontrandose variaciones marcadas en consideracion al tipo de

encuesta o a los datos recolectados.

Experiencias nacionales en la medicién de la Discapacidad:

ACTIVIDAD/ENTIDAD

OBJETIVO/RESULTADO

Censo Nacional de 1940INE]

109,352 personas declararon haber tenido
algun defecto fisico o mental; lo que
representd un 1,76% de la poblacion,

Censo Nacional 1981INE], (VIll Censo de
Poblacion y III de Vivienda)

26,560 personas declararon alguna
discapacidad; lo que representd a un
0,18% de la pohlacién.

Censo Nacional 1993INE], (IX Censo de
Poblacién y IV de Vivienda)

288,526 personas declararon alguna
discapacidad; lo que representd a el 1,3%
de la poblacién total,

Estudio Epidemiolégico 1993, Instituto
Nacional de Rehabilitacion, con el auspicio
de la Organizacion Panamericana de la
Salud y el Instituto Nacional de Estadisticas
& Informatica

Objetivos: conocer |a prevalencia de la
discapacidad, deficiencias y minusvalias a
nivel nacional, y validacién de la
Clasificacion Internacional de Deficiencias,
Discapacidades y Minusvalias (CIDDM) de
la OMS. Resultado: Deficiencia 45,4%,;
Discapacidad 31,3%; Minusvalia 13,1; Otro
10,2%.

Encuesta Nacional Continua (ENCQ) del
afio 2006

8,4% de la poblacién presenta algun tipo
de discapacidad, en el area urbana el 8,9%
y en el drea rural el 6,9%

Censo Nacional de Poblacion y Vivienda
2007, (XI de Poblacidn y VI de Vivienda)

10.8% de hogares con alguna
discapacidad.

Estudio de Registro y Caracterizacion de la
Poblacién en Riesgo: Niftos y adolescerites
que trabajan, madres adolescentes y
Personas con Discapacidad, en situacion de
pobreza extrema, realizado por el Programa
de Lucha conira la Pobreza en Zonas
Urbano Marginales de Lima Metropolitana
{(PROPQLI} 2005, en convenio con el INEI.

Objetivo: informacidn estadistica socio-
demogréfica, educativa y econémica
proveniente de los hogares identificados
como pertenecientes a los sectores urbano
marginales participantes del proyecto, que
cuenten con al menos una persona en el
rango de edad entre 6 y 29 afios o que
presenten alguna discapacidad.
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19,8% de los hogares del Area
Metropolitana de Lima y Callao, tenian al
menos una persona con discapacidad, se
encontré 457550 PCD (5,7%de la

Encuesta de Hogares sobre Discapacidad
en Lima Metropolitana (EHODIS-2005),
realizada por CONADIS en convenio con el

INEL poblaciéh de la ciudad capital).

En el afio 2003, el Ministerio de Trabajo y El principal problema que afrontaban las
FPromocion del Empleo promovié fa Persanas con Discapacidad era el bajo
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO II} | nivel de participacion, mas que el
trimestre) ' desempleo o subempleo.

Realizada en el area urbana y rural de los
24 departamentos y en la Provincia
Constitucional del Callao (350,000
hogares), encontrandose una Prevalencia
de Discapacidad del 5,2%.

Encuesta Nacional de Discapacidad
desarrollada por e INE] 2012.

Fuente: Oficina de Estadistica & Informatica dal INR

La estimacién de la poblacién peruana con Discapacidad, para el 2015, basada en la
infarmacidn proporcionada por la Encuesta Nacional de Discapacidad 2012 (ENEDIS),
sera de 1, 628,503 millones de habitantes, v segln coinciden las encuestas realizadas la
poblacion méas afectada seria la mayor de 60 afios, variando de un 35% a un 45% en
relacién a su ubicacién en la zona urbana o rural, asfi mismo se menciona la mayor
prevalencia de Discapacidad en personas del sexa masculino.

2.2 Andlisis de la demanda

Para analizar el perfil de la demanda atendida en el INR en los diferentes departamentos
médicos y en la Unidad de Hospitalizacidn, se cuenta con un sistema estadistico de
informacion de discapacidad, el INR-DIS-II, que permite conocer los dafios gue ocasionan
discapacidades, obtener la correlacion con el dafio etioldgico, conocer la gravedad de la
discapacidad y el tipo de alta.

2.2.1 Atencién en consulta médica especializada.

« Porgrupos de Edad y Sexo.
En refacién al sexo, se puede apreciar en la Tabla 1 que la asistencia a consulta externa

de PCD del sexo masculino se ha ido incrementando, de un 51.77 %en el afio 2012 a un
55.73% en el afio 2015, siendo que la mayor prevalencia de Discapacidad a nivel
nacional se observa en personas del sexo masculino.
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Tabla 1.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS SEGUN SEXO, DEL 2012

AL 2015,
ARO SEXO FEMENINO | SEXOMASCULINO |  TOTAL

N° % Ne % N° %

2012 | 9,223 4775 10,082 52.25 19,315 100
2013 | 8,415 46.51 9,677 53.49 18,092 100
2014 | 9,977 4576 11,825 54.24 21,802 100
2015 | 8,938 44.27 11,256 55.73 20,194 100

Fuente; Oficina de Estadistica e Informatica del INR

En el afioc 2015 se evidencia que la demanda de atencion en consulta médica
especializada, se concentra en la etapa de vida nifio con el 53.92% y que el menor
nimero de atendidos se encuentra en la etapa de vida joven con el 5.63%, asi mismo, se
aprecia que en las etapas de vida adulto y adulto mayor el porcentaje de PCD del sexo
femenino es mayor que las del sexo masculino, a diferencia de las etapas de nifio,
adolescente y adulto en que se mantiene una mayor proporcién de PCD del sexo
masculino, como se puede ver en la Tabla2.

Tabla 2.- ATENDIDOS POR ETAPA DE VIDA Y SEXO, EN EL ANO 2015

s SEXOF : PRt ' |
ETAPAS DE VIDA | - FEMENINO __ MASCULINGQ . TOTA %
NINO (1 dia a 11 3,860 43.18 7,030 62.45 10,890 | 563.92
anos)
ADOLESCENTE 628 7.02 888 7.88 1516 7.5
(de 12 a 17 arios)
JOVEN {de 18 a 29 507 5.67 630 5.59 1,163 5.33
afos)
ADULTO (de 30 a 2,142 23.96 1,501 13.33 3643 18.04
59 afios)
ADULTO MAYOR 1801 20.14 1,207 10.72 3,008 | 14.89
{60 a + afios)
TOTAL 8,938 100 11,256 100 20,194 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR
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» Procedencia de [os pacientes gue asisten a consulta externa

En relacion a la procedencia por departamentos se observa que se ha incrementado el
nimero de las PCD atendidas en el INR, procedentes de otros departamentos en El
5%del afio 2014 al 2015, como se observa en [a Tabla 3.

Tabla 3.- PROCEDENCIA SEGUN DEPARTAMENTOS, ANO 2015.

PROCEDENCIADEL |~ |~ | - [
PACIENTE (Por Nl % | e | e
Departamentos) B I I PR
LIMA 79,921 | 91.37 | 18,531 | 91.76
CALLAO* 969 | 4.44 | 702 | 347
OTROS 912 | 419 | 958 | 4.74
TOTAL: 21,802 | 100 | 20,194 | 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR

¢« Provincia Constitucional.
En relacion a la procedencia, de otros Departamentos del Peru, en la Tabla 4se puede

apreciar que el mayor numero de PCD atendidas procede de los Departamentos de
Junin, lca y Ancash, con113, 107 y 94atendidos respectivamente, también podemos
apreciar que el mayor avance porcentual se presenié en los departamentos de:
Amazonas (94.7%) y Loreto (81.8%)del afio 2014 al 2015, teniendo en consideracion que
en el aito 2015 se ampilid la asistencia técnica a estas dos regiones, que incrementaron
su porcentaje de atendidos.

Tabla 4.- PCD SEGUN PROCEDENCIA POR DEPARTAMENTOS (NO INCLUIDO
LIMA), Afios 2014 - 2015.

PROC(EEFNC[A: I Pog\éAEﬁ?lEJAL
Departamentos) S | TYRBERIEAL
JUNIN 118 113 -4.2%

ICA 111 107 -3.6%
ANCASH 94 94 0.0%
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LA LIBERTAD 58 59 1.7%
PIURA 56 69 23.2%
AYACUCHO 55 67 21.8%
CUSCO 54 43 | -20.4%
LAMBAYEQUE 49 42 14.3%
HUANUCO 46 41 -10.9%
AREQUIPA 40 39 2.5%
CAJAMARCA 39 45 15.4%
APURIMAC 27 34 25.9%
SAN MARTIN 25 22 12.0%
PUNO 22 26 18.2%
TUMBES 21 1% | ]

-23.8%

AMAZONAS 19 37 94 7%
PASCO 18 25 38.9%
HUANCAVELICA 15 14 6.7%
TACNA 15 17 13.3%
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LORETO 11 20 81.8%
UCAYALI 11 14 27.3%
MOQUEGUA 4 6 50.0%
MADRE DE DIOS 2 3 50.0%
EXTRANJERO* 2 5 180.0%
TOTAL 912 958 5.0%

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR

En relacidén a las etapas de vida segun procedencia por Departamentos {no incluidos
Lima y el Callao) se observa en la Tabla 5, que el mayor nimero de atendidos se
encuentra en la etapa de vida nifio {356}, seguida por la etapa de adulto (266).

Tabla 5.- ATENDIDOS POR PROCEDENGCIA Y ETAPA DE VIDA, EN EL ANO 2015.

ADULTO

NINO (1 | . o | JOVEN. | ApuLTo | A | SR
orocEDENGIA | a1 | ACOLESCENTE | (0051 | 160500 | WAYOR | 1oy

afio s IR R 29 3"05) 59aﬁ05) “aNoS) |

AMAZONAS 24 2 5 4 2 37
ANCASH 42 9 13 22 8 84
APURIMAC 14 2 5 8 5 34
AREQUIPA 18 3 3 9 8 39
AYACUCHO 16 10 5 19 17 67
CAJAMARCA 16 9 3 12 5 45
CUSCO 15 4 3 12 9 43
HUANCAVELICA 4 0 3 7 0 14
HUANUCO 15 5 6 13 2 41
ICA 35 12 8 38 14 107

JUNIN 37 10 15 41 10 113

LA LIBERTAD 27 8 6 15 3 59
LAMBAYEQUE 13 3 7 8 11 42
LORETO 5 1 3 20

ES
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Mo D5 | 2 0 0 1 0 3
MOQUEGUA | 1 1 2 2 0 6
PASCO 6 6 3 6 4 25
PIURA 26 5 7 22 5 69
PUNO 10 4 8 5 1 26
SANMARTIN | 10 1 2 5 4 22
TACNA 9 1 1 4 2 17
TUMBES 8 2 1 2 5 16
UCAYAL 4 0 3 3 4 14
EXTRANJERO | ° ! 0 1 2 °
TOTAL: | 356 99 110 | 266 127 058

Atendidos por Diagnéstico de Dafio

En el afio 2015 se atendieron 20,149 PCD, de los cuales constituyeron e 54.92% (11,092
PCDj} los Diagnésticos de Dafo Principal, gue con mayor frecuencia se registraron en la
consulta médica especializada del INR, como se puede observar en la Tabla 6.

TABLA 6.- ATENDIDOS POR DIAGNOSTICO DE DANO, 2015.

DARNO PRINGIPAL (*) | Nl %
F90.0PERTURBAGION DE LA ACTIVIDADY |, ,oo | o
DE LA ATENCION ' '
F80.0 TRASTORNO ESPECIFICO DE LA (186 |57
PRONUNCIACION : '
F80.1 TRASTORNO DEL LENGUAJE
EXPRESIVO 988 4,89
M40.0 CIFOSIS POSTURAL 632 |[3.12
F70 RETRASO MENTAL LEVE 609 |3.01
F81.9 TRASTORNO DEL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES ESCOLARES, NO 572 |2.83
ESPECIFICADO
F81.3 TRASTORNO MIXTO DE LAS 453 |00
HABILIDADES ESCOLARES '
F83.X TRASTORNOS ESPECIFICOS MIXTOS |, |5 5,
DEL DESARROLLO '
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M35.7 SINDROME DE HIPERMOVILIDAD 1433 |2.14
M21.4 PIE PLANG [PES PLANUS]

(ADQUIRIDO) 398 197
F71 RETRASO MENTAL MODERADO 395 1,05
F82.X TRASTORNO ESPECIFICO DEL s |172
DESARROLLO DE LA FUNGCION MOTRIZ '
M41 ESCOLIOSIS 338 |1.67
M47.8 OTRAS ESPONDILOSIS 320 |1.62
H90.3 HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL,  |a0e |4 s
BILATERAL ;
Q68.4 CURVATURA CONGENITA DE LA S
TIBIA Y DEL PERONE ’
F98.5 TARTAMUDEZ [ESPASMOFEMIA] 300|153
163 INFARTO CEREBRAL 300 |1.48
T09.3 TRAUMATISMO DE LA MEDULA ogs |11
ESPINAL, NIVEL NO ESPECIFICADO *
M79.1 MIALGIA 280 |1.38
M75.1 SINDROME DEL MANGUITO

ROTATORIO 266 1,31
F79 RETRASO MENTAL, NO

ESPECIFICADO 234 115
M54.5 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 221 |1.09
M17.0 GONARTROSIS PRIMARIA.

BILATERAL 216 (1,07
TOTAL: 11.092 | 54.92

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR
2.2.2 Atencidn en Hospitalizacion.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —
JAPON, cuenta con ia dnica Unidad Especializada en la atencion del Lesionado Medular,
a nivel nacional, del Ministerio de Salud.
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Se dispone de 36 camas para pacientes con lesidén medular, brindandose Rehabilitacion
Integral en donde se incluyen Programas de Reeducacion vesical, Rehabilitacion laboral,
y actualmente se realiza entrenamiento en actividades deportivas en silla de ruedas.

El equipo multidisciplinario esta formado por: Médico Rehabilitador, Enfermera, Terapista
Fisico y Ocupacional, Psicdlogo, Asistenta Social y Nutricionista.

+ Hospitalizados por grupos de edad y sexo.

En el afio 2015, de los 14680 pacientes atendidos en consultorio externo del
Departamenio de Docencia, Investigacion y Rehabilitacion Integral en |Lesiones
Medulares, el 7.01% (103 PCD) ingresaron a hospitalizacion.

En relacion a la Distribucion por Etapas de Vida, de los pacientes hospitalizados,

En la Tabla 7 podemos observar que en el afic 2013 el mayor niumero de pacienies
hospitalizados los constituian los ADULTOS (DE 30 A 59 ANOS ),con el 51.08% (47
PCD), v en el afio 2015 este porcentaje asciende al 69% (69 PCD), ademas se evidencia
incremento en los pacientes hospitalizados de la etapa de vida adulto mayor (de 60 a +
afios)del 8.69% (8 PCD) a 11% (11 PCD), y en las etapas de vida Nifio {menor de 12
afios), Adolescente (de 13 a 17 afios) y Joven (de 18 a 29 afios)se aprecia ungy;
disminucioén porcentual del afio 2013 al afio 2015.

Tabla 7. PACIENTES HOSPITALIZADOS POR ETAPAS DE VIDA. 2013 — 2015,

_ ; 2013 2014 2018
ETAPAS DE VIDA . — MRS S :
N % ] N %o N %
NINO (menor de 12
afios) 5 543 0 0 1 1
ADQLESCENTE (de 12 a
17 afios) 6 6,52 4 3,88 2 2
JOVEN (de 18 a 29 .
afios) 26 28,26 34 33 17 17
ADULTO (de 30 a 59
afios) 47 51,08 58 56 69 68
ADULTO MAYOR (mayor :
de 60 afios) 8 8,69 7 6,79 1 11
TOTAL: 92 100 103 100 100 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR

» Procedencia de los pacientes hospitalizados.
En ei afio 2015, de los 958 PCD procedentes de los diferentes departamentos del Perd,

excluida Lima y la Provincia Constitucional del Callao, el 4.38% (42 PCD) se
hospitalizaron en la Unidad de Lesiones Medulares.

Como se aprecia en la Tabla8, desde el afio 2013al 2015, el mayor nimero de pacientes
hospitalizades, proceden del Departamento de Lima, asimismo se puede apreciar que se
ha incrementado la afluencia de pacientes procedentes de otros departamentos, que en
el afo 2013 era del 32.52% a un 42% en el afio 2015, y se adicionaron pacientes
procedentes de los departamentos de La Libertad, Moquegua y Tacna.
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PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN PROCEDENCIA POR

PR,E’:;ES;‘E'@&EL S e 2018
Departamentos) e ——— - -

_ N w ] e NT %

LIMA 57 61,95 54 52,42 53 53
CALLAO 5 5,43 5 4,85 5 5
JUNIN 5 543 5 4,85 6 6
ANCASH 4 4,34 7 6,79 1 1
AYACUCHO 3 3,26 0 0 1 1
CUSCO 3 3,28 2 1,04 3 3
AREQUIPA p) 2,17 3 2.91 2 2
CAJAMARCA 2 217 3 2.91 4 4
HUANUCO 2 2,17 3 2,91 1 1
AMAZONAS 1 1,08 0 0 0 0
APURIMAGC 1 1,08 0 0 4 4
HUANCAVELICA 1 1,08 1 0,97 1 1
ICA 1 1,08 5 4,85 3 3
LORETO 1 1,08 1 0,97 2 2
PIURA 1 1,08 4 3,88 1 1
PUNO 1 1,08 2 1,94 2 2
TUMBES 1 1,08 0 0 1 1
UCAYALI 1 1,08 0 0 2 2
LAMBAYEQUE 0 0 3 2,91 1 1
PASCO 0 0 4 3,88 2 2
SAN MARTIN 0 0 1 0,97 0 0
LA LIBERTAD 0 o 0 0 2 )
MOQUEGUA 0 o 0 0 Z 5
TACNA p " 5 0 1 1

TOTAL: g2 100 103 100 100 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR

« Hospitalizados por Diagnéstico de Dafio

En la Tabla 9 podemos apreciar que el mayor nimero de pacientes hospitalizados tienen
como Diagndstico principal de Dafio el de Traumatismo de ta Médula Espinal, teniendo un

incremento del 72.82% al 83%, del afio 2013 al 2015.
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Tabla 9 PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DIAGNOSTICO DE DANO 2013 -
2015.

2013

1 2014

_ o 208

DANO PRINCIPAL (*} o o

G5 OTRAS
ENFERMEDADES DE LA
MEDULA ESPINAL

G95.8 OTRAS
ENFERMEDADES
ESPECIFICADAS DE LA
MEDULA ESPINAL

24 26,08 18 17,47 8 8

T09.3 TRAUMATISMO
DE LA MEDULA ESPINAL,
NIVEL NO ESPECIFICADO

68 73,91 85 82,52 83 83

TOTAL: 92 100 103 99,99 100 100

En relacion a las etapas de vida y Diagnostico de Dafio principal de los pacientes
hospitalizados en ef INR durante el afic 2015 se aprecia en la Tabla 10 que el mayor
porcentaje se presenta en la etapa de vida adulta con el 9%, debido a Traumatismo de
la medula espinal.

IRECCION
CRENERAL

Tabla 10 PACIENTES HOSPITALIZADOS SEGUN DIAGNOSTICO DE DANO Y ETAPA
DE VIDA, 2015.

- I NINo | v | wivine e ADULTO -
ey brieipal | 1 | ADOLESCENTE | JOVEN |ADuLTO|APUETO
DANOPRINGIPAL |12 | (de 12417 | (de18a | (de30a 60 An | TOTAL
afios) afios). : ‘29 afios) S'S-aﬁ_os)- ANOS) '
G95 OTRAS
ENFERMEDADES
DE LA MEDULA 1 1 ! 4 1 8
ESPINAL
G95.8 OTRAS
ENFERMEDADES
ESPECIFICADAS 0 0 1 4 4 9
DE LA MEDULA
ESPINAL
T09.3
TRAUMATISMO DE
LA MEDULA 0 1 15 61 & 83
ESPINAL, NIVEL NO
ESPECIFICADO
TOTAL: 1 2 17 69 1 100

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica dei INR
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De los 100 pacientes egresados de hospitalizacion, durante el afio 2015 el 30% lo hizo
en condicion de Alta con Discapacidad Autosuficiente, como se observa en la tabla 11.

Tabla 11 CONDICION DE ALTA DE PACIENTES EGRESADOS DE /;
HOSPITALIZACION, 2015.

CONDICION DE ALTA -' N %
Alta con Disc. Autosuficiente 30 30
Alta con Disc. Dependiente 70 70
TOTAL 100 100

Fuente: Oficina de Estadistica e informatica del INR

Como se muestra en el siguiente cuadro, para la evaluacién de la atencion en
hospitalizaciéon se cuenta con Indicadores que miden el aprovechamiento de sus
recursos, como el promedio de permanencia, el percentaje de ocupacion, el intervalo de
sustitucion y el rendimiento cama. En su andlisis debemos tener en cuenta las
caracteristicas de los pacientes hospitalizados en el INR, pacientes con lesiones
medulares y discapacidad moderada o severa.

INDICADORES HOSPITALARIOS 2013-2015

INDIGADORES 2043 | 2014 | 2015
Porcentaie de Ocupacién de . 75...8
Carnas 66.48 72.8
Promedio de Permanencia 83.26dias | 94.3dias | 97.0dias
Intervalo de Sustitucion de Camas 51.78 34.7 3
Rendimiento Cama 0.24 2.9 2.78

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica del INR

a} Porcentaje de ocupacién de cama: Mide el grado de ocupacién de cada cama
hospitalaria.

El porcentaje de Ocupacion de camas fue de 66.48 % en el 2013, y de 75.8% &n el 2015,
si el estandar es del 80-90%, el INR estaria por debajo de lo esperado, pero es necesario
considerar gue se ha realizado un incremento del 3% del 2014 al 2015,

b) Promedio de Permanencia: evalla la calidad de los servicios prestados y el
aprovechamianto del recurso cama.

En el 2013 el promedic de permanencia fue de 83.26 dias, v en el afio 2015 fue de
97.5dias, el estandar establecido por el MINSA es de 4.5 — 5.5 dias,no habiéndose
considerado estandares para Institutos. Debido a la alta especializacién del INR en su
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unidad de Lesionados Medulares, se ha considerade que el tiempo promedio para el
cumplimiento del programa integral, es de 90 dias.

¢) Intervalo de Sustitucion de cama: Este indicador mide el iempo en que permanece la
cama vacia entre un egreso y el subsiguiente ingreso a la misma cama.

El intervalo de sustitucion y el promedio de estadia, son los indicadores que determinan
estadisticamente el porcentaje de ocupacion y el rendimiento cama.

El Intervalo de sustitucién de cama fue de 51.78 dias en el 2013, y se ha reducido en el
2015 a 31dias, siendo el Estandar de <= a 2 dias, se debe considerar 1a necesidad de
establecer una linea base, en relacidn a la especializacion de la Unidad de
hospitalizacion en Lesiones Medulares del INR.

d) Rendimiento Cama: Mide |z ufilizacién de una cama durante un periodo determinado
de tiempo (rendimiento). Este indicador es una variable dependiente, es decir, se ve
influenciado por el promedio de estadia vy el intervalo de sustitucidon, mayor indice de
rotacion o &l rendimiento; es decir, [a cama sera mas utilizada en el periodo medido.

En el afio 2013 el Rendimiento cama fue de 0.24, y en el afio 2015 se alcanza el 2.78.
estandar para hospitales nivel lll - 1: es de 3.

2.3 Analisis de la oferta R. RUIZ

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON, brinda atencidn a las Personas con Discapacidad de mediana y alta complejidad,
a través de la consulta externa y la atencién en la Unidad de Hospitalizacidn, cuenta con
un Catélogo de Procedimientos y Actividades Estandarizadas, para proporcionar una
atencién integral, con sus Equipos multidisciplinarios integrados por: Médicos
Rehabilitadores, Tecndlogos médicos en terapia Fisica, Ocupacional, lengugje,
Especialistas en Aprendizaje, Psicélogos, Ortodontistas, Nutricionistas, Asistentas
Sociales, Enfermeras, Técnicas y Personal Administrativo.

Asi mismo realiza acciones en la promecidn de la salud v la prevencion de la
discapacidad.

2.3.1 Infraestructura

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON, inicia sus actividades en 1962, en la Provincia Constitucional del
Callao, y desde setiembre del afic 2012 se transfiere a su nueva sede
institticional, ubicada en el Distrito de Chorrillos, obra inaugurada en su primera
etapa y construida con el apoyo de la Cooperacién Internacional del Gobierno de
Japon
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2.3.2 Recursos Humanos

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD
PERU -~ JAPON, cuenta con 570 personas que laboran en los diferentes
ambientes de trabajo. Siendo 404 personal nombrado y 186personal contratado.

La distribucién por cargos se muestra en el cuadro a continuacién

DISTRIBUCION POR CARGOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN EL INR _
RECURSOS HUMANOS NOMBRADOS -CON{CTS";ADO
ABOGADO 2 0
ANALISTA FINANCIERO 1 0
ASESOR/A 1 0
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 5 0
ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 5 0
ASISTENTE EJECUTIVO | 17 0
ASISTENTE PROFESIONAL | 1 0
ASISTENTE PROFESIONAL I 1 0
AUDITOR PRINCIPAL 1 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 0
BIGLOGO 1 0
CHOFER 2 0
CONTADORA 1 0
COORDINADOR/A 2 0
DIRECTOR ADJUNTO 1 0
DIRECTOR/A DE INSTITUTO ] o
ESPECIALIZADO

DIRECTOR/A EJECUTIVO/A 7 0
EDUCADOR/A PARA LA SALUD | 1 0
ENFERMERA/O 1 3
ESPECIALISTA ADMINISTRATO | 17 0
ESPECIALISTA EN COMUNICAGION 1 )
SOCIAL Il

ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD | 1 0
ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | 1 0
ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 2 0
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 1 0
JEFE/A DE OFICINA 10 0
JEFE/A DEL ORGANG DE CONTROL 1 )
INSTITUCIONAL

MEDICO 6 7
MEDICO ESPECIALISTA 44 0
NUTRICIONISTA 2 0
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ODONTOLOGO 2 0
PERIODISTA 1 0
PROMOTOR/A SOCIAL 19 0
PSICOLOGO 17 3
QUIMICO FARMACEUTICO 2 1
TECNICC/A ADMINISTRATIVO | 11 0
TECNICO/A ADMINISTRATIVO Il 3 0
TECNICO/A ADMINISTRATIVO IH 8 0
TECNICO/A EN BIOMECANICA 17 0
TECNICO/A EN ENFERMERIA | 53 0
TECNICO/A EN ESTADISTICA 2 0
TECNICO/A EN LABORATORIO | 1 0
TECNCIO/A EN LABORATORIO |1 2 0
TECNICO/A EN RADIOLOGIA 1 0
TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 1 0
TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 7 0
TECNCIO/A EN SERVICIOS GENERALES | 4 0
TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 1 0
TECNICO/A ESPECIALIZADO 1 0
TECNICO ESPECIALIZADO 1 0
TECOLOGO MEDICO 68 40 R, RUEZ
TESORERQ/A 1 0
TRABAJADORA SOCIAL 14 4
OTROS PROFESIONALES ASISTENCIALES 0 19
OTROS PROFESIONALES 0 12
ADMINISTRATIVOS

TECNICOS Y AUXLIARES ASISTENCIALES 0 40
TECNICOS Y AUXLIARES 0 30
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL DE MANTENIMIENTO Y OTROS 0 .
SERVICIOS

TOTAL 404 166

Fuente: Oficina de Estadistica e Informatica def INR
2.3.3 Equipamiento

El Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON, gracias a la ejecucion del Proyecto de Mejoramiento del
Equipamiento Biomédico y Electromecanico, en los Servicios priorizados del
Instituto Nacicnal de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores, cuenta con gran
parte de sus recursos Tecnoldgicos vy de los Eguipoes Biomeédicos vy
electromecénicos renovados. Aun falta realizar la innovacion tecnoldgica para el
nivel de Instituto especializado, también es necesaric mencionar gque falta
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actualizar los aplicativos informaticos del Sistema Estadistico (INR/DIS-1),
incorporando os nuevos esténdares de datos en salud.

2.4 Avances y Resultados alcanzados

Los principales logros y resultados alcanzados en el afio 2015, vinculados a los Objetivos
Estratégicos del IGSS, se mencionan a continuacion:

2.1 (OEG1) Organizar e implementar un modelo de cuidado integral de Ja salud para
todos y por todos: el INR con la finalidad de Contribuir con los Qbjetivos Sanitarios del
Sector, programs los tres PPR gjecutados en el presente afio:

2.1.1 Se obtuvieron valores dentro del estandar esperado de Sintomaticos Respiratorios
identificados entre las atenciones en mayores de 15 afios, en la ejecucion del PPR 016.
2.1.2 En relacion al PPR 129 se ha logrado la meta en la Capacitacién en actividades de
Promocion de la Salud, orienfadas a las Personas con Discapacidad, a sus familiares yfo
cuidadores.

2.1.3 En la actividad de Desarrolle de capacidades y asistencia téchica en gestion del
riesgo de desastres, del PPR 088, se logrd ta meta programada en capacitacion.

2.2 (OEG 2) Fortalecer y mejorar ia Oferta de Servicios de Salud en todos sus niveles, en
lo pre hospitalario (emergencias y urgencias médicas) y en ei sistema de referencia y
contra referencia.

2.2.1 Se ha Suscrito el Convenio de Gestion para el Financiamiento de Servicios de
Salud, entre el I[nstituto Nacional de Rehabilitacién - Dra. Adriana Rebaza Flores -
Amistad Pert - Japén y el Seguro Integral de Salud, iniciandose la atencion de usuarios
pertenecientes al SIS el 15 de junio del 2015, favoreciendo la accesibilidad, de las
Personas con Discapacidad, en pobreza y extrema pobreza a la atencion de alta
complejidad que brinda el INR.

2.2.2 Se ha constituido el Equipo de Referencia y Contra referencia, con RD N° 138-
2015-SA-DG-INR, que conllevara a fortalecer y mejorar la oferta de los servicios de salud,
que promueve el IGSS,

2.3 (OEG 4) Fortalecer l1a gestion basada en la experiencia directa, el conocimiento e
innovacién cientifica y tecnoldgica.

2.3.1 La Oficina de Apoyo a la Investigacidn y Docencia Especializada, informa la
Creacion del Centro de Investigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacién, aprobado
con R.D N°236-2015-SA-DG-INR.

2.3.2 El dia 4 de Setiembre 2015 &l INS realizo la supervision respectiva segun Acta de
Verificacion N°066, 033-2015-EE-CI-OGITT-INS y previa verificacion de lo solicitado
otorga al Centro de Investigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion la constancia
con RCl 355, autorizandose la realizacidén de ensayos clinicos en la especialidad de
Medicina de Rehabilitacién, segln normas establecidas en el Reglamento de ensayos
Clinicos del Peru.

2.3.3 Se establecieron las lineas y prioridades de investigacién en discapacidad y
rehabilitacion 2016-2021.

2.3.4 Se han desarrollado dos Proyectos de Investigacidn, uno de los cuales se ha
presentado en un Congreso.

2.3.5 Durante el afo 2015, se ha realizado una publicacién cientifica de una investigacion
original en la revista Liberabit vol. 21-2, periodo julie - diciembre 2015, titulado: Versién
Breve de la Escala de Satisfaccién Laboral; Evaluacién Estructural y Distribucional de sus
Puntajes. Autor; Alicia Boluarte Carbajal
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2.3.6 La Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional, mantiene dieciséis (16)
convenios vigentes, y en tramite once (11) propuestas de convenios, con Universidades
nacionales e internacionales, Hospitales, Organismos de apoyo nacionales e
internacionales.

2.4 (OEG 6) Brindar asistencia técnica en la organizacién de la prestacion de servicios de
salud en regiones.

2.4.1 Se estan desarrollando tres convenios con las Regiones de Ucayali, Junin vy
Tumbes, en respuesta a la necesidad de fortalecer las competencias del personal de
salud de las UPSS-MR de estas Regiones, realizadndose coordinaciones entre la
Direccién Ejecutiva de Investigacion y Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocién
de la Salud y la Oficina de Cooperacion Cientifica Internacional def INR, fortaleciendo asi
la asistencia técnica a regiones que fomenta el IGSS.

2.4,2 Se realiz6 Asistencia técnica a 15 Regiones, a solicitud de las cuales se llevaron a
cabo 36 actividades incluyendo las capacitaciones a 832 personas profesionales de salud
en aspectos de Medicina de Rehabilitacion, ayudas técnicas, certificacion de
Discapacidad e Incapacidad y Rehabilitacién Basada en Comunidad.

3.- OBJETIVOS

Los Procesos que se realizan en el Instifuto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriang
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, se fundamentan en la obtencién de |
Objetivos Generales planteados en el POA 2016, que conduciran a los resultado?
esperados, mediante la programacion y entrega de los Productos gue la Institucidn
brinda a las Personas con Discapacidad, a fin de garantizar que se oforguen con
eficiencia, eficacia y en coherencia con las necesidades de la demanda, la calidad, y el
respeto a los derechos a la salud.

A continuacién se desarrollan los Objetivos Generales Institucionales (OGI):

0G| 1.- DISENAR, APROBAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL PRQCESO DE
INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, IMPULSANDO LA INVESTIGACION Y
DOCENCIA ESPECIALIZADA EN MEDICINA DE REHABILITACION; Y PROMOVER LA
SUSCRIPCION DE NUEVOS CONVENIOS DE COOPERACION CIENTIFICA
NACIONAL E INTERNACIONAL.

l.os Resultados planteados para este OGl son:

1.1.- Profesional especializado y subespecializado, en Medicina de Rehabilitacion

Siendoe el Producto a obtener:

1.1.1 Capacitacion y Perfeccionamiento.

Las Actividades a desarrollar son:

a) Acciones de Formacién de Internos y Residentes

1.2.- Fomentar la produccién cientifica y techolégica
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Se obtendra el siguiente Producto:

1.2.1 Investigacién cientifica e innovacién tecnoldgica.
La Actividad a realizar es:

a) Estudios operativos y clinicos para la prestacion de servicios de salud ejecutados y
publicados.

OGI 2.- FOMENTAR LA PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA EN
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O EN RIESGO DE ELLA, Y FORTALECER LA
ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN REGIONES (RECURSOS HUMANOS,
CONOCIMIENTO, DOCENCIA, INVESTIGACION, PROYECTOS DE INVERSION).

El Resultado propuesto es:

2.1.-Prevencidbn y manejo de condiciones secundarias de salud en personas con
discapacidad

Los Productos ohtener son:

2.1.1 Acciones Centrales

Las Actividades que se desarrollardn son;

a) 5005144, Desarrollo de normas y guias técnicas en discapacidad

b) 5005145, Monitoreo, supervision, evaluacion y control del programa presupuestal

2.1.2 Personas con discapacidad reciben servicios de promocion de la salud.
Se realizara [a siguiente Actividad:

a) 5005146. Capacitacidn en actividades de promocion de la salud orientadas a las
Personas con discapacidad.

2.1.3 Personas con discapacidad reciben atencidén de rehabilifacion basada en
establecimientos de salud.

Las Actividades gue se llevaran a cabo son:

a) Capacitacion a los profesionales de la salud de la UPSS de Medicina de Rehabilitacién
en RBC, Productos de apoyo, cetlificacion de discapacidad, incapacidad, PPR, tematica
especifica de la especialidad y otras a demanda de 1as regiones.

b) Atencién de Rehabilitacion para personas con discapacidad fisica.
¢) Atencidn de Rehabilitacion para personas con discapacidad Sensorial,

d) Atencién de Rehabilitacién para personas con discapacidad Mental.
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2.1.4 Personas con Discapacidad centificadas en Establecimientos de Salud
Se realizaran las Actividades:

a) Cerificacion de discapacidad
b) Certificacion de incapacidad para el trabajo

OGI 3.- GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ESTRATEGICOS QUE
REQUIEREN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PARA SU ATENCION
ESPECIALIZADA EN EL INR.

Para la obtencion de este objetivo se ha planteado el siguiente Resultado:
3.1.- Establecimientos de Salud con servicios fortalecidos y atencién de manera oportuna

El INR entregara los Productos:
3.1.1 Atencion de Salud articulados de acuerdo a sus competencias,

Se desarrollara la Actividad;

a) Vigilancia y Conirol Epidemiolégico.
3.1.2 Reconocimiento de atenciones por el SIS Central.
Las Actividades son:
a) Atenciones de pacientes asegurados SIS por consufta externa
b} Ejecucion del gasto de reposicion por el consumo valorizado de las prestaciones a
pacientes SI8

c) Ejecucion de las transferencias financieras recibidas por el SIS en ia realizacién
de actividades exclusivas del SIS

3.2.- Mejorar condiciones de atencidn y mantenimiento de infraestructura, equipos y
servicios basicos de Establecimientos de Salud

Se obtendran los siguientes Productos:

3.2.1 Establecimientos de Salud en mejores condiciones de servicios.
Las Actividades seran:

a) Mantenimiento de infraestructura

b) Mantenimiento y reparacién de equipos.

¢) Acciones de Servicios generales.

3.3.- Mejorar condiciones de disponibilidad de Recursos Estratégicos.
Este resuitado dara el Producto:

3.3.1 Disponibilidad de medicamentos e insumaos médicos.
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Se realizaran las Actividades:

a) Comercializacién de Medicamentos e Insumos Médicos

b) Procesos y Procedimientos en Gestion Farmacéutica

OGI 4.- DESARROLLAR Y FORTALECER LA CALIDAD EN LA ATENCION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD, CON LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA
CALIDAD POR RESULTADOS Y DE MEJORA CONTINUA DE SUS PROCESOS.

En este objetivo se programa el Resultado:

4.1.- Gestion de calidad y mejora continua implementadas en todas las areas de la
Dependencia

Se obtendran los Productos:

4.1.1 Gestion de la calidad en todos los niveles de atencién.
Se llevarén a cabo las siguientes Actividades:

a) Gestidn de Procesos para la Certificacion y Acreditacion.

b) Acciones de Mejora Continua de la Calidad de Atencién.

c) Gestion de las Relaciones con el Usuario Externo.

d) Gestidn del Riesgo y las Buenas Practicas en Seguridad del Paciente,
e) Organizacion para la Calidad y Derechos de las Personas.

4.1.2 Gestidn de la Oficina de Comunicaciones.

La actividad seréa:

a) Informacién, Comunicacidn, Difusidn y Educacidn.

OGl 6.- APLICAR EN EL INR, UN SISTEMA DE MONITOREQ, EVALUACION DE
RESULTADOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS FISICAS DE LA ADMINISTRACION,
QUE SE CORRELACIONE CON UNA EFECTIVA GESTION PRESUPUESTAL,
IMPULSANDO AL 100% POR RESULTADOS, CONSIDERANDO A TODAS LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ALTA COMPLEJIDAD EN POBREZA Y
EXTREMA POBREZA.

El Resuitado planteado es;
§.1.- Optimizacidn de la calidad de gasto y gjecucion presupuestal.
El Producto sera:

5.1.1Acciones de Gestidn y Control Interno
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Las Actividades seran:

a) Acciones de Gestion y Control Interno

b) Procesos y Procedimientos del Sistema Logistico para el Abastecimiento
¢) Procesos y Procedimienios para ta Presentacién de Estados Financieros.
d} Procesos y Procedimientos en Gestion de Personal

e) Procesamiento y difusion de la Informacion Estadistica.

f) Procesos y Procedimientos en Gestion y Asesoramiento Juridico

g) Cumplir con el pago a pensionistas

5.2.-Mejorar la gestion de la planificacién y del presupuesto por resultados

El producto a obtener es:

§.2.1Planeamiento Institucional.

Las Actividades a realizar son:

a) Procesos y Procedimientos en Planeamiento y Gestion Institucional omecion A8

GENERAL /
v

b} Procesos y Procedimientos en Gestion de Presupuesto.
5.2.2Cooperacion Internacional
La Actividad es:

a) Formulacion de los convenios con entidades en materia de Cooperacion
Técnica y/o Cientifica (nternacional

5.3.~ Proyectos de inversion Ejecutados.
El Producto es:
£.3.1 Gestidn de Proyectos de Inversién eficientas.

Las Actividades a realizar son:

a) Mejoramiento de la atencion de las personas con discapacidad de alta
complejidad en el Instituto Nacional de Rehabilitacion.

b) Informes de supervisién de obras complementarias

¢} Realizar acciones de administracién del PIP 16823.

OG! 6.- IMPLEMENTAR Y FORTALECER EN EL INR, LA GESTION DEL. SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO Y EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS, EN EL PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL, DE LAS AREAS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS (LEY DE SERVIR), FOMENTANDO LA
CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA El. LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
INSTITUCIONALES.
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El Resultado planteado es:

6.1.-Trabajadores acceden a salud ocupacional y seguridad en el trabajo.

Siende el Producto:

8.1.1 Vigifancia, Identificacién y prevencién de riesgos y dafios en salud ocupacional.
La Actividad es:

a) iImplementar el sistema de seguridad y salud en la entidad

6.2.-Recursos Humanos Competentes.

El Producto a obtener es:

6.2.1Gestién de Recursos Humanas por competencias.

Se desarrollara la Actividad:

a} Procesos y Procedimientos en Capacitacién de Personas

0GI 7.- CONTRIBUIR CON L.OS OBJETIVOS SANITARIOS DEL SECTOR.

Los Resultados son:

7.1.-Reduccién de la prevalencia de enfermedades transmisibles-TBC/VIH, SIDA
El Producto es:

7.1.1Despistaje de Tuberculosis en sintomaticos respiratorios

La actividad es:

a) |dentificacion y examen de sintomaticos respiratorios en las atenciones > de 15 afios y
pablacién vulnerable

7.2.-Reduccién de la vulnerabilidad ante emergencias y desastres
Los Productos serén:

7.2.1Acciones Comunes,

Se reslizaran las Actividades:

a) Monitoreo, Supervisién y Evaluacion de productos y actividades en gestion de
riesgo de desastres.

b) Desarrollo de instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de
desasires.
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7.2.2Capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres

Comprende las Actividades:

a) Administracién y almacenamiento de infraestructura movil para la asistencia
frente a emergencias y desastres.

b} Desarrollo de los centros y espacios de monitoreo de emergencias y
desastres

c) Desarrolio de simulacros en gestion reactiva.

d) Implementacion de brigadas para la atencion frente a emergencias y
desastres

7.2.3 Estudios para la estimacion del riesgo de desastres

Se realizara la Actividad:

a} Desarrollo de estudios de vulnerabilidad y riesgo en servicios ptiblicos.

7.2.4 Personas con formacién y conocimiento en gestion del riesgo de desastres y
adaptacién al cambio climatico

La Actividad es:

a) Personas con Formacién y Conocimiento en Gestion del riesgo de Desastres
y Adaptacién al Cambio Climatico.

7.2.5 Servicios publicos seguros ante emergencias y desastres

Siendo la Actividad:

a} Servicios Publicos Seguros ante Emergencias y Desastres.
Estos Objetivos se articulan con los Objetivos Estratégicos del IGSS, en el marco

de uniformizacion de los Procesos de los Institutos Especializados, como se
nuestra en &l siguiente cuadro:

CUADRO DE ARTICULACION DE OBJETIVOS GENERALES tNSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGICO 1GSS {2015

€OD OF! 2017) | coposl | ' OBIETIVO GENERAL INR (POA 2016)
0617 CONTRIBUIR CON LOS DEIETIVOS SANITARIOS DEL
SECTOR.
2- ORGANIZAR E IMPLEMENTAR UN MODELO FOMENTAR LA PREVENCION PRIMARTA, SECUNDARIA Y
OFi 1 DE CUIDADO INTEGRAL DE LA SALUD PARA

TERCIARIA EN LAS PERSCNAS CON DISCAPACIDAD O £
RIESGO DE ELLA, Y FORTALECER LA ASISTENCIA TECNICA
EFECTIVA EN REGIONES {RECURSOS HUMANCS,
CONOCIMIENTO, DOCENCIA, INVESTIGACION,
PROYECTOS DE INVERSION],

TAROS ¥ POR TODOS.
Gl 2
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2- FORTALECER Y MEIORAR LA OFERTA DE
SERVICIOS DE SALUD EN TODOS SUS MNIVELES,
EN LO PRE HOSPITALARIO (EMERGENCIA Y
URGENCIAS MEDICAS) Y EN EL SISTEMA DE
REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA,

0613

GARANTIZAR LA DISPONIBILIBAD DE RECURSOS
ESTRATEGICOS QUE REQUIEREN LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PARA SU ATENCION ESPECIALIZADA EN
ELINR.

OEI3

3 FORTALECER PERMANENTEMENTE LAS
COMPETENCIAS DEL 1GSS EN FUNCION DE 5U5
FINALIDADES INSTITUCIONALES.

0G4

DESARROLLAR Y FORTALECER LA CALIDAD EN LA
ATENCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, CON LA
HWAPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA CALIDAD POR
RESULTADOS Y DE MEJORA CONTINUA DE SUS
PROCESOS.

QGis

APLICAR EN ELINR, UN SISTEMA DE MONITOREC,
EVALUACION DE RESULTADROS ¥ CUMPLIMIENTO DE
METAS FISICAS DE LA ADMINISTRACION, QUE SE
CORRELACIOME CON UNA EFECTIVA GESTION
PRESUPUESTAL, IMPULSANDC AL 100% POR
RESULTADOS, CONSIDERANDC A TODAS LAS PERSONAS

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN £L PERU
"Afio de la Consolidacidn de! Mar de Grau”

CON DISCAPACIDAD DE ALTA COMPLENDAD EN POBREZA
¥ EXTREMA POBREZA,

IMPLEMENTAR Y FORTALECER EN EL INR, LA GESTIGN
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO Y
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, EN EL

oGl & PERSONAL TECNICO Y PROFESIOMAL, DE LAS AREAS
ASISTENCIALES ¥ ADMINISTRATIVAS (LEY DE SERVIR),

FOMENTANDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES,

DISENAR, APROBAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR &L
PROCESO DE INNOVACION CIENTIFICA ¥ TECNOLOGICA,
IMPULSANDO LA INVESTIGACION Y DQCENCIA
ESPECIALIZADA EN MEDRICINA DE REHABILITACION; ¥
PROMOVER LA SUSCRIPCION DE NUEVOS CONVENIQS DE
COOPERACION CIENTIFICA NACIONAL E INTERNACIONAL,

4- FORTALECER LA GESTION BASADA EN LA
QEl 5 EXPERIENCIA DIRECTA, EL CONOCIMIENTO E oGl
i INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

4.- RESULTADOS ESPERADOS Y PRODUCTOS

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON, ha planteado para la ejecucién del Plan Operativo Anual 2016 los resultados
esperados y los productos a obtener, con la finalidad de brindar 1a atencién integral en
Medicina de Rehabilitacion, a todas las Personas con Discapacidad gue lo reguieran.

En el siguiente cuadro se muestran los principales productos en relacion a los resultados
a alcanzar,
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TABLA DE RESULTADOS Y PRODUCTOS

RES | INSTTUGIONAL |GOD_PROD| PRODUCTO INSTITUCIONAL
Profesional especialiiado
11 y subespecializado, en
’ Medicina de
Rehabilitacién
12 Fomentar la produccion
: cientifica tecnoldgica
2,11 Acciones Comunes
212 Personas con Discapacidad Reciben
o Servicios de Promocion de [a2 Salud.
Prevencion y manejo de
21 condiciones secundarias _ . _ .
. de salud en personas con Personas con discapacidad reciben
discapacidad 2.1.3 atencidn de rehabilitacion basada en
establecimientos de salud.
Personas con Discapacidad
2.1.4 certificadas en Establecimigntos de
Salud
o 31.1 Atencion de Salud articutados de
Establecimientos de Salud o acuerdo a sus competencias.
21 conh servicios fortalecidos
' y atencion de manera
oportuna
319 Reconocimiento de atenciones por el
o SIS Central
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3.2.1 Mantenimiento de Infraestructura
Mejorar condiciones de
atencién y mantenimiento
32 de infraestructura,
’ equipos y servicios
basicos de
Establecimientos de Salud 599 Mantenimiento y reparacion de
o maguinarias y equipos.
3.2.3 Atencidn de los servicios de apoyo
Mejora condiciones de Adecuada dispensacion de
3,3 disponibilidad de 3.3.1 medicamentos y producios
Recursos Estratégicos. farmacéuticos.
Gestion de calidad y 414 Gestidn de la calidad en todos los
mejora continua o niveles de atencidn.
4.1 implementadas en todas
las areas de |a _
Dependencia 412 Gestion de la Oficina de
Y comunicaciones
Optimizacién de la calidad
5.1 de gasto y ejecucion 51.1 Gestion presupuestal eficiente.
presupuestal.
Mejorar la gestién de la 521 Planeamienta institucional
572 planificacion y del
! presupuesto por
resultados 522 Cooperacién Internacional
53 Proyectos de Inversidn 531 Gestién Proyectos de Inversion
: ejecutados. " eficiente
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Trabajadores acceden a Vigilancia, Identificacion y prevencion
8,1 salud ocupacional y 6.1.1 de riesgos y dafios en salud
seguridad en el trabajo. ocupacional.

6.2 Recursos Humanos 6.2.1 Gestién de Recursos Humanos por
! Competentes. - competencias.

Reduccion de [a
prevalencia de

71 enfermedades 711 Des.p:Staj?'t.de TUbe".C”t"’*".‘S en
transmisibles—TBCNlH, sinomatcos resplra Oros
SIDA
7.2.1

Acciones Comunes

7.2.2

P T
1l loﬂ

Capacidad Instalada para la
7.2.3 Preparacién y Respuesta frente a
Emergencias y Desastres.

794 Estudios para |la Estimacion del
Reduceién de la - Riesgo de Desastres.

7.2 vulnerabilidad ante
emergencias y desastres

Personas con Formacién y
705 Conocimiento en Gestion del riesgo
- de Desastres y Adaptacién al
Cambio Climatico.

Servicios Publicos Seguros ante
Emergencias y Desastres.
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5.- PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

El Proceso es un conjunto de actividades interrefacionadas que agregan valor en cada
etapa, transformando elementos de entrada(s) en salida(s), que son finalmente, los
productos o servicios.

El Equipo de Proyectos de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico presenta el
“RESUMEN DE PROGRAMACION DE INVERSIONES PARA EL 20167, que la entidad
ha previsto.

Con la reubicacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion de la provincia del Callao al
distrito limefio de Chortilles, y la incorporacién al Seguro Integral de Salud desde Julio del
2015, se ha incrementado el acceso a los servicios del nivel nacional haciendo posible
que los altos costos de rehabilitacion sean cubiertos por el SIS con énfasis en la poblacién
pobre y extremadamente pobre, favoreciende las posibilidades de rehabilitacion de [fas
personas con discapacidad.

La investigacidn tecnoldgica impulsa la innovacién del equipamiento y la creacion de
nuevos equipos que favorecen la mejora de los procedimientos tanto en techologia de
comunicacidn de Rehabilitacion de personas con discapacidad motora, como en
Diagnéstico por imdgenes.,

Mediante la presente iniciativa de Inversién se plantea:

- Imptementacion de! Sistema de TELESALUD que permitird ampliar las
posibilidades de docencia ¢ investigacion en la especialidad de Medicina de
Rehabilitacion, en el ambito nacional.

- Incorporacion de nueva tecnologia en el proceso de rehabilitacion de la
discapacidad motora para las personas {Adultos y nifios), mediante la
implementacion de dos equipos de QRTESIS ROBOTIZADA PARA
MARCHA.

- Mejorar el sistema de Diagnéstico por Imagenes, con la implementacién de un
ECOGRAFQ MUSCULO ESQUELETICO.

- Actualmente se viene elaborando el Plan de trabajo del Proyecto de
Inversion Publica para la adguisicion de los mencionados equipos, el cual
serd remitido a la Oficina de Programacién de Inversiones del MINSA a fin
de que sea corregido y/o aprabado, yasi continuar con la siguiente etapa
que es ia formulacion det Perfil de Inversién.

Ue otro lado se espera poder realizar un levantamiento de informacion para detectar las
necesidades de equipamiento e infraestructura en las Unidades Prestadoras de Servicios
de Medicina de Rehabilitacidn en las regiones priorizadas.

6. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El equipo de presupuesto del Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico nos
presenta el siguiente analisis para el presupuesto del afic 2016.
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MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016

OEL MES DE ENERG 4 BICIEMERE
(EN NUEVOS S0LES)

SECTCA: 11 =alD
PLIEGO: 197 INSTITUTODE GESTION DE SERYICIOS DE SALLD
EJECUTCRA: 003 NSTITUTONACIONAL DE REHABLITACION - IGSS {001 552]

%
i TOTAL IO | AVAIGE
i 1y PARLES CERIFCAZ
CATEGD - 4
GENERTA [®) (A-5 (Bl
3 (&
§ REQURS 05 GROINAOS

5 GASTOS OORRIENTES BA  BEW  Z6A7H4 IBTITHII GEGIINET B3
24 PERSORAL Y DBLIGAGIONES SOCIAES 19023122 A0F06 14493808 1402302200 47080600 965
22 PENSIDNES Y OTRAS PRESTACIDNES SOCIALES 18592 BE00  t204572 126597200 VWM 9TR

23 BENES ¥ SERRICROS 11150000 AT6206 10,678,194 2,584827.31 5,094,566 57 4.0

5§ GHSTOS CORRENTES 1T 0 137233 2050400 1,543,13308 1285
4l PERSONAL ¥ OBLIGAGIDNES SOCIALES 200,600 $ 0,600 A00GHE0 106,008 50 .00

a3 BEtIES YSERVICIDS e 0 USRI 12950400 144393300 L]

TOTAL EJECUTORA BANEH BH00  26,24043 19103325310077,105.67 B4

M.

TOTIL

FLENTE 26,457 B34

1 143900400 2860008 01787372133 §503,97267 013

TOTAL

FLENTE 1,172,737

2 1,712,537 00 004 0 22950400 1541,13300 1285
28,240,451 0

TOTAL 2820483100  28,80000 015,103 3253310437 10557 5440
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“DECENIC DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERCY

AF - Widulo de Proce so Presupuestario Fecha: 160201
it 16.08 .00 Hera: 09:9:17

MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICAGIIN - 2016

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
EN MUEVOS S0LES)

SECTOR 111 SALUD
PLIEGO: 137 INETITUTO DE GES TION PE SERVICIOS DE SALUD
EJECUTORA ; 008 INSTITUTO NACION AL DE REH ABILI TACION - 1GSS 01 552)

P PRODVERT ACTEAPORH FE BGREE . RIRULE..
CATEGORE Fi& WOOF, PPTALEE o GERTIFCA DS

) GEBLERCA

rk ]

0 063000612, 3004436 DESPESTAIE DE TUBERCHLNOSIS FH SINTOMATICO § RESPRATORIOS 20 244 0968
Dot GOGH 004 63 ESFHTTAJE DE TUBERG ULOSISEN SNTOIM TCOSRESARATOROE  FERION: ATENDIDA 5.0, LI, LIS, CHORALLDS
1 FECUREOS ORDINAFIOS

3 GASTOS CORRENIES 280,330 ] 260,550 223,431 30 £6,89500 370

21 PERSOMAL Y OBEAGACIOHES SOCLALES 2018 P} 207,571 20781 0.0 100.00

23 BIENES Y SERHIQ0S 72354 4 1235 15466 00 £5,53300 ®i?
PARGIAL " s00m

TOTAL META 260,30 0 2IIN AT 16,29380 mu[
0002 0063, 3000001004279 HOHTOREQ SUPERVISION ¥ EYALUACIDN DE PRODULTES ¥ ATV ADES EN GESTION DE RESGU DE DESASTRES 20076 6033
Reta: 00 040651 3RONTGRED, SLFERUSOM Y EVALLECIIN 06 PRODIG TS AGTIIDN DEGEN G ESTION DE RIESSO (6 (6 EBASTRES, INFORME TECMICO-2E00, LA, LINA, CHORAILLOS
1 PECURSOS DFGINAROS
5 BASTOS OO RRIENTES 506 <] s00 am 50004 0.0g
23 REYES T SERUICIOS 200 1 500 LH13.1] L i3 0.0g

TOTAL META 19 n 360 ) 506,60 s.u{

03 SE30M0H 1HUZE0 DESAPROLED DE INSTRUMERIGS ESTRATE GICOS P ARA LA GESTIDH DEL RESGO DE DESASTRES H1416 H035
Mabaz (000 -(HOEFFT DESAFROLLO DE INSTRUKMENTOS ESTRATED 006G PR R LA GESTION DEL RIEG0 DEDEAA BIRES,  {NFORME TECNCO: 2000, UM, UMA, CHORRILLOS
1 FEGURSOS OFDINARIOS
5 GASTOS 00 RRIENTES 1000 0 1000 00t 1,000 00 ocn
23 BEHES Y SERVICIOS 1,800 @ 1000 M 1,000.00 L]

TOTAL HETA 1600 1 1000 200 1.000.00 ao
000 0063, 3000734 505560 DESHURDLLD DE S HULALROS BN GESTION REACTIOA 2006 0096
Meta: DOAM -0007E DESA FROLLD DE SBULACRDSENOESTIN RESCTVA, FEFORTE: S000, LIMA, LIRS CHIRRILLOS
1 FECURSOS ORDINARIOS
5 GASTOS C0RRIENTES 4500 o 3200 608 500,60 o.00
TENES Y SERVICIOS 8,500

500

TOTAL HETA 3500 [ 8500 000 8 500.00 aoq
DK OUB5.3000 734300536 1 IAPLEMENTACIGH DE BrAGAIAG PARRE A ATENOH FRENIE AEHERGERGIG ¥ IESASTRES ZL0TE D035

Merka: 0000 -0 1800777 IKPLEMENTAL DN 0F BERIGADA SPA R LA ATENC DN FRENTE A ENERGEMGCIASY DESASTRES BRIGADAS000, UMA, LW, CHORRILLOS
1 FECUREOS OFDEMARGS

B BASTOE OD RRIENTES pry-iil a 22500 ‘0pe 2250008 ann
2.3 BIEMES T SERYICIOS 2250 il 22500 160 2256000 a0
ARG ; 2250 i i 0

TOTALHETA 2500 ] 2500 0 22 50000 al
1006 1063, IO S0FFTI AMERSTRACION Y AL ACENAME RTO DE INFRAE STRUISTUR R MOVH, PARALAASISTENGLIA FRENTE ABHERGERCIAS Y TESASTRES 20,006 0036
Kotz XM -0 1G0GF7 AL BGETRAG 0N ¥ 2 LLACENA LIENTO DE INFRA ESTRUICTURA MOVIL FARA LA ASISTENGY FRENTEA EMEFDENSHSY DEASTREY INRAESTRUCTURA SOVIL- 2000, Uk, Lilk,

CHOFRILLOG
1 RECURSOS OFDINARIOS
§ GASTOS CORRIENTES 52,240 5,700 45,540 OB 46,540 00 oR0

23 HENES Y SERVIGIDS 52 24 5,700 46,540 160 46,54000 oo
TOTAL HETA 42240 1,700 46340 0 4654000 &(I%

D0G7 1633000734 1004612 DESARRDLLE DE E05 CENTRDS Y ESPACINS DEMONFORED BE EMERGENCIAS T DES ASTRES X016 0026
Tata: GO0 -0 106374 DEGH FROLLO DE LO SCENTROSY ESPR0I0S IE INNITDRED DE EMERGEICWEY [ESASTRES REFORTE:12600, LR, LWA CHORRILLDS
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S3IAF - Modulo de Frocesn Presupledtaio Fecha © 160 -|‘l.. "b
Versidn 150800 Horz : 631917 %
Pag. . 2de8

MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016

LEL MES DE ENERQ A DICIEMBRE
(BN NUEVOS S0LES)

SECTCR .11 sAuD
PLIEEGOC ; 197 NSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOR DE SALLD
EIECUTORA - 103 INSTITUTONASIONAL DE REHARILITACION - K355 {001563]

PG FFODIFRCIT AGTIVOER FUDIVF GRPF TOTAL
CATESOR ) BOURF. FRTALE] o GERRFCAD o ARG
QENEREA I # ) o s
e 8]

23 BENES Y SERVICI0S 52 939 5,700 53503 14,081.00 44,453 00 2402

TOTAL HETA 5348 1,70 12309 WO 4445500 zq.m]
0 00633000737 5007570 DES ARRILL 0 OE ESTUMKOS DE VILHERARHIGAD Y RESGOEH SERYINUS PUSLIGDS 2Lt 000
o b 200001 -t BOFPE DESR RO LLO DE ESTUAIESS DE YVIANERS BLDADY RIESS0 BN SERVICIOS PUBLCOS, COCUMENTO TECHCO:1.000, Liks, LIHNA, CHORRILOS

1 RECURS0S ORDIN FIOS

4 GASTOS CORREMTES 14 g4 0 14 000 a0 1460600 2.00
23 BEMNES T SERYERS 14]300 a 14 03 .00 14,000 10 0.00
PASOAL FTE - O 00

TOT AL KETA 14,000 ) 4,000 0 1400000 a0
00 00533000735, 7003558 FUTHACON ¥ GAP ACATALI0 W EN WATERIA DE GESTIENDE RIESGO DE (ESASTRES T ADAPT FGION AL CAFIBI0 ELMATCT RL0T6 605
Meta: G000 -0 PO FORMACION ¥ CAPACTIACXIN ENMATERY DEESTWON OE RESGD OF CEGITRES PER SN : 289008, LH‘\_, LB, CHIRALLOS
1 RECURS0S QRDINA FIOS
-] GASTOS CORFEMTES §.451 ) 8,451 050 3,451.00 400
23 SERES ¥ SERRICIDS 3,451 0 3,451 .00 3,451 2400

1 FEQUREOS ORDING RIDS

$  GASTOS CORRENTES 18,000 ] 13000 oM 18,0000 (T
23 BEMES ¥ SERVICIOS 18800 ] 12000 089 16,000 80 0.09
[T_anl HEEA 16,000 0 13,000 GG 1500000 o.oq

TOT1 1123 J000001_ 500744 DESARRILLO DT HORHAS ¥ IS TECHIGAS EN DECAPAGIIAD ZL0H 0007
ot 0000 - M2 DEA RS DENORMAEY.GLRASTESNIDASEN CIICAFAG AT, MORKA: £006, LI, LENA, SHORRILLOS

1 REQURIGS ORIMARIOS

5 GASTOS CORRENTES 2,915 0 2,015 .00 29150 0.08
25 BENES ¥ SERYVIGI0S 2,815 0 25 2.00 241500 0.06
PAFAL . o _ _
TOTAL HETA 2813 [ 2918 .00 2491500 lltq

07 1129, 3000001.9005 133 MOHITUIED, SIFETZ IO, EVALUACION Y CONTROL DEL PR GRABAPRESUPIEST AL 20.0W 0097
ot 00007 - (1R DONTOREQ, SIFERVESON, EVALLACION ¥ COMTROL DEL PR FARIA FRESUFUETTAL, INFORME:£000, LW, LINA CHORRLLOS
1 REQURZCS ORMNLROS
§  GASTOS CORREMTES 6,000 0 6,000 v.00 B,000.02 .00
21 BIENES T SERVICIDS 6,000 0 6,008 0.00 5,000.0} 0.00

8

5,000 [} 6,000 a0 6, 0K0.00 aof
i3 1123 30006373005 156 CACACITACIOR B4 ACTIVATADES TE PROMACION DE LA SALID ORENT AD/S RLAS PETSUNIG CON INSCAPALIRAD 20043 080
et 208001 -0 30 14 T4 PACTAC N ENAG TV A DES{E PROUOICION DE LA 84 DD ORIENTA DS54 LA SPERSONAS COH INEAFACIDAL  PERSON CAPAGCITADA : 570 0, LM, LA, CHIRRALOS
1 REQUPSOS ORDINA RIS

§ BAITOS CORRENTES 503,157 ¢ 588,157 312,746:00 28541100 228
21 PERSOHAL Y OBLIGAGIIHES SOCIALES 243,614 il 243,514 243,514.00 om 100.00
23 BEMES Y SERVICKS 354,543 g 354,543 69,132.00 285.411.00 1950

|T[rm. META 186,157 u 355,197 2600 54110 sz.zn]
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“DECENMIC OF LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN FL PERLY
“Afio de [a Cansolldacidn del Mar de Gz,

TIAF - Modulo de Procesa Presupues lde Fecha : 164
Versitn 1508.00 Hora :
Fag.:

MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 201

DEL MES DE ENERC A DICIEMEBRE
EN NUEVOS S0LES)

(K AF3

i1

7

DIRECEION
asuqﬁ& ;
SECTOR : 11 SAWD Sy

PLIEGO 1 137 NG TITUTO DE GESTION DE SERVICIOS GE SALLD R.RU
EJECUTORA - 009 INSTITUTO NACIONAL DE REHABEITAGION - 1622 [007 58]

Ff FRODFROY ACTIAYORR FUONF GRFF TOTAL
Fi SALDO % AVAMCE
CATEGORM EsY #OOF, PFTALES. GERTIFICA DO .
. W -4 toia)
BEMERICS
- )
0614 01233000655 3004349 GAPACITAGION EN HEDIGHA DE REHANLITACION 20044 0087
Mot (0 - G122 ARG TACION EN MEDNS (M DEREFHBUTACION, FEREDNA CA PACITA D 850,004, LIMA, LMMA, CHD RRILLOS
1 REGURSOS GROINAROS
5 GASTOS OO RRIENTES ME17 o 74,617 ang 1700 0.00

23 CIENES Y SERVICGIOS 4517 Q
PARGALFIE: 417

003 7461700 0.0a

t TOTAL HETA BT /] TEIT ang 700 ﬂ.fq
001 MZLIMOGESON1IA A ENCION DE REHABLITALITN PARAT EASOHAG CON MSCAPACIDR] THSICA. ZLOW 0007

Heata: 02001 -CHIXMDATENS ION DE REREILTACION PA RS PERSOMA BOONDUEAPACIA DRIGCA,  ATENSIOH: 27572300, LINA, LWL, CHORRLLOS
1 REQURSOS ORDRMAROS

5 GASTOS (O PRIEMTES 10,457 163 -3100 10454068  7,107,6921H 3,352,455.99 67971
24 PERSONAL YOBLIGACIDNES S0CIMES 5338047 470,306 68852 8,338.047 10 470,608 00 439

23 HEMES Y SERVICIDS 4118121 473,206 3645215
2 PECURS0S DI RECTABENTE REGALDADOS

53,4650 2B G4 83 2035

5 GASTOS CORRIEMTES 150,004 1715 154,15 11,74500 40,000 40 7383
21 PERSONAL Y OBLIGAGIGNES SOCLALES 120,008 a 120000 E0,00000 40,0000 f6ET

23 BIENES Y SERYICIOS 30,000 15 s 71500 am 14900

]'rom. HETA 10,607,163 EET) WIMIR  TERNIM  axeers s
0016 (128:3000623.5003131 ATENCION [E RETAILFACITN P ARA f ERSONAS CON DISC AP AGTIA SENSORIYY, Z0.04% D057
Woatar (I -0 1300 ATERNG N DE REFABILITAGC 0N PA Rt PERWSGDNBISSAP#SNDBE@HAL, ATEWG R 13720000, LIS, Lid4, CHORRILLOYS
1 REQURS0S OFDIMARIOS

5 GABTOS GO RRIENTES 1315105 g 1315108 904,642 00 413,463 08 €356
24 PERSONAL YO BLIGACIOMES SOCIMES 813,003 ] FEAR §13,00300 oon 10010

23 BIEMES Y SERVICIOS 02,102 Q wWzi02 BAE3900
PARGIL FIE 5 ' 0
2 FECURBCS DI FEGTAKMENTE FECRUDADOS

413,463 B0

- GASTOS CORMENTES 50,00 ] 50,060 200000 30,m0004
24 PERSONAL ¥ BLIGACIONES SOGIALES 41 0 40,000 10,0008 30,000 fta

23

BIEMES Y SERYIGIOS

1000960 0.0
By A
TOTAL META 1,365,105 0 1,365,101 21,6420 443,463.00
D017 N230006653005192 ATENCIGH DE REHAMLITAGION PARA P ERSOHAS COT DIST AP AGDAD MEHT AL 20,044 0047
eekar 02001 -01220EA ATENG N DE REHA BILTEACION PA RS, FERSOMA SCONDHECA PAS IDA DMENTAL, ATENCION:E3H2000, LBEA, LIMA, CHORRLIOS

1 FECURSOS CFDINERIQS

5 QASTOS 23 RRIENTES 2563285 3,100 2566385 1,745,98600 §19,436.00 8307
A PERSOHAL YOBLIGACIONES SUGIALES 15712,954 6 1572354 157295400 800 18008
25 BIEHES ¥ SERVICIOS 406,321 ERtL] 9342 17343200 #19,409.00 1751

2 FECURS0S DLRECTAMENTE FECRUDAGCS
5 GASTOS CORRENTES 50000 0 50,000 2000000 000008 4000
21 PERSOMAL T OBLIGALIONES SOCIALES 4000 9 40,000 100600 nea000 2500
23 HERES ¥ SERUICIOS 10000 9 1000000 000 ioBs
———— . . o . "

TOTAL HETA 2.613,77% 2180 BHIEI  1FEEIGN0  mSW800 6743
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“DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERLY
“#ita de {a Consolidacidn del #Mar de Grau”

SIAF - Midulo de Froceso Presupusstari;
Versign1508.00

MARCD PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2018

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
EN NUEVOS S0LES)

SEGTOH " 11 SALUD
PLIEGD : 137 IM8 TITUTO DE GESNON DE SERVICIOE DE SA.UD
EJECUTORA - 008 INETITU TO NACKON AL DE REHABLITACION - 1588 101853

FRG FROUIFROY ACTIAYIER RIDNF ORFF
SaLOD RAYANGE
CATEGORA (%8 VOOF PFTALES
o fa-t) (bia)
GEMNERICE
a8
0015 011233000659 3003133 LERTIFIGRHON DE DSCAP ACDAD 201940057
Weta: 060 S22 GERTIRSACION D DISCARACIOAL, ©ERTEFCA DO (90 000, LIMA, LA, CEDRRILLOS
1 RECURSGCS OFDINARIOS
5 GASTOS CORRENTES 4050 g 4p00 080 400,00 0.00
23 BIENES Y SERVITIOS 4000 0 4p00 6D 0.00
PARDRL R | o . - o ——
7 FECURS03 DIFECTANENTE RECAUDEDOS
5 BASTOS OO FRENTES U 33 330 33040 aor 10009

23 BENES Y SERYICIOS ] 320 330 0.6 16000

4,000 330 430 00 4,000.00 m{

0019 T 2930005507003 19 # GERTITICAGION DE RICAP FLIAD PARAEL TRABAID 2000 0007
Meata: pOO0T -0 200236 ERTIACATIEON DF NG AdAl B0 R EL TRSEA-XD, CERTIFCADED: 3100, Liks, LK, CHORRLLOE

1 FECURIOS ORDINARDS
5 GRST(S CORRENTES 4000 1) 46040 ong 4,000 .00 ana
23 BEMES Y SERUICIOS 400 o 4500 020 4,000.00 Q.00
PARCALETE

TOTAL META 4000 ¢ 4900 [ 4,000.00 acq
(20 DI 3ETBI 5000001 PLATE AMERTO Y PRESUPE 5TO 2000 0009
Kaka= 0000 -0 FFDACC DNESDE PLANESH IENTD Y PRESUPUESTG, AGCYIN:Y 16000, UL, LA, CHORRLLOS
1 FECURSOS ORUNAROS

§ BASTOS 00 RRIENIES 835202 5500 g41502 £98,93100 241,071 00 134
21 PERSONAL Y OBLIGACHINES SOCIALES 615,994 0 14894 515,93400 o400 10460

3 BIEMES Y SERTICIOS g8 5,600 5003 8303700 241,071.00 2533

BARCH FTE am
% FEGURSS DI FECTANENTE FECAUDIDOS
5 GASTOS OO RRENTES a 25 25 22500 000 10600
23 BEHES ¥ SERNICIOS a w5 225 22500 00 10800

TOTAL HETA &35, 2 64 22T GO, 13600 41,6710 Tl.fH|

0631 W01 3999 BIT000003 §ESIEON ADIRGSTIA ATA 20,005 06T
S 4TS NES A \TWAS ACGIOMN:FINGE, LIAA, LM, CHORRILLOS
1 FECURS03 ORDINARIOS
5 GRSTOS CORREMIES 3,765,944 373931 4143575 3,260,76832  OTS10858 7888
21 PERSUNAL TOBLIGAGIONES SOCLALES 3003858 ) 3003858  F003,88800 000 10008
22 PERSIOHES Y 0TRAS PRESTACIDNES SOGIALES 56,000 (] 6008 560000 0OD 10000

23 BIENES Y SERVICIOS Fa il ] 373931 1084813 208,303 32 975,108 €3 1927

2 FEGURS0S DIFEGTANENTE FECALDRDO
5 GASTSS OO RRENTES 0 @5 B35 B/ 5000 6934
23 BEHES T SERTICIDS o Bas @l 339200 1500000 ge3a

TOTAL META 3,769,94 42,096 412000 ZAENR NIV PN
B2 D I99NI 1060007 FSESDRANEHTO TECIEOD ¥ JURDICT 20,006.0000

Wata; 00001 -0040821 A SESORE MIENTD TECHCO Y JURIDISA, AGEION: AN, UMA, LU, G HORRILLODS
1 RECURSOS OFDINARIOS

3 GASTOSE CORRIENTES 208,148 -1,000 205,40 203,10 M 2,000.00 93403

PLAN GPERATIVO ANUAL 2016 Pigina 39



“DECENID DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERY'
“sfin de la Consolidacidn del Mar de Grau”

SIAF - Médule de Procssa Presupuestanio

Versldn 150360
MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016
DEL MES DE ENERQ A DICIEMERE ERI0 OF
ST 07 vt
{EN NUEVOS S0LES) 4*‘}“?* ¢ ffe,‘&%
3 s 13
SECTOR 111 SA40 SEA gla
PLEGO : 197 INSTITUTO DE GESTION DE SEAVICICS DE SALUD NP c.,‘?
EJECUTCRA : 009 MSTITUTONACION AL DE REHAB LITACIIN - IGSS [001552) 3 s d 2
[
o FRODPROY ACTIAKOER FUONE AP
pi- RUIZ  Tome S | wAvaoE
CATEGRIA Fih, BOOE FPTALES] 1 CERTIFICADD b
GEMERLA [ -4 {biz)
“
71 PERSUNAL ¥ DDLIGACIONES SOCEALES 203,130 [ 203,140 03,190,600 (Y] 100 00

23 BEHES Y SERVICN)S 2000 -1a00 2,000 ot 20000 ]

UMENTE FEGADADOS
E GASTOSGORRENTES 1] 5 i1 8500 o 160,00
23 BENES Y SERVICIOS 0 8 B 85.00 0l feaon

TOTAL HETA XE40 T 2 78 E BT 20000 mq
BIX3 9001.3905299 100000f GESTION DE RECURSOS HUMANOS 20006 6011

Wz 100004 - 0I0EE0 CA PAGTTACIONAL FERSONSL, PERSONA CAPAGITA D4 2 400,000, LAts, L0, CHORRLLOS
1 REQJRS0S ORDING FEO5

H GRSTOS CORRENMIES 96 574 1500 95,174 a1 17,85009 3209
21 PERSONAL Y DBLIGACKINES 5QCIALES 8124 0 78,124 78,124.00 0.m 100,80

23 BENES Y SERVENS 18 550 17 p50 o068 17, 83000 6.00

PARCALFY 2
2. REOJRSGS DIRECTAMENTE FECRLD D OGS ’
3 GASTOS CORMENTES 42 374 30 42 504 30,00 4237400 iRi7]
23 BENES Y SERVENS 4231 3 42 404, 3000 42 37400 057
PARCIAL FT 2474

TOTAL HETA 119,040 1470 132508 73,1400 1342400 55’.81]
N2 98 9 S0 ALLIINES GE (] PRI T TR

#5001 - 000002 ACCIONY CONTROL, ACGIDN: 000, LIMA, LI, CHORALLOS

1 RECLRSQS ORDINGRIOS

§  GASTOSCORRENTES 307,559 1,900 WIS 1963500 1144260 6208

2 PERSONSL ¥ (B IGALIONES S0 LIALES 154,304 0 184394 15439400 0@ 4008

23 BAERIES T SERVICIOS 183,465 1,50 154,868 D00 114424 2602

ARt . ) o
2 FECURSOS DIRECTINENTE FECALUDADOS

5  GASTOSCORMENTES 4600 50 440 000 435000 135

23 BEHNES Y SERVIGIOS 4600 - 150 4,48 805 4,330,0 13%

TOTA HETA kiFNCL] 1,10 3349 184,630.00 115,304.00 ﬁlﬂ‘
i Siei?. TeaRaes, 5000730 EDUGACIDN, INFORMACIH Y COMUE ALAHIE SAUE HL043 Do)
Wit 100004 - GEESS INFORMAG K0 COM UNGACION, DFUSIONY ECLCACION ENGALUD, INFGRMEZ 4000, LI, LiltA, CHORRILIATS

1 RECLJRS0S ORDINA AOS

) GRITUE CORRENTES 223,064 4m0 227 864 135,107.00 91,357.00 950

21 PERSONAL Y 0B IGACKINES SOCIALES 98 355 a 95 355 93,355.00 om 100 3

23 BIENES ¥ SERVEIDS 124,702 4,80 128,709 36,752.00 H 5T 855
PARG 3 e 3 64 516700 957,

2 RECURS0S DIREGTAMENTE FECALDADOS

H GRETOS CORRENTES 0 25 225 22500 0.0 100.06

23 BENES Y SERVEDS 0 2% 225 22500 i} 100 10

TOTAL HETA 223,004 4225 il 1M, 152400 T,95708 ssm[
0626 902 J959549 T00T (3 IMESTIGACION ¥ DESARROLLD 20000 68
ot 004 - OO0FN CESARROLLO DE WYESTII AGTINES, INVESTIOAGID N 3000, LA, LEMA, CHORRILDS
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“DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL'

S15F - Modulo de Precess Presupusstato
Vemidn 160800

MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 20

DEL MES DE ENERQ A DICIEMEBRE
{EM NUEMDS 80LES)

FECTOA 111 sALD
PLIEGO ;137 M3TITUTO DE GESTION OE SERWVICKDS DE SALUD
EJECUTCRA 008 INSTITUTOMACION A DE REHAS ILITACION - (653 [001652]

FRE PRODIPROY 45 ATCER RIDWF GRFF —
e CATEGORL, Pl KODIF. FRTALES] PR GEAMFGALD B0 RAVANCE
U Generia ' ) fa- fbia)
(B
1 REGJRSOS QRDIMAFIOS
] GRITHS CORRENTES %9357 3,088 34,437 25978500 74,652 00 7768
21 PERSONAL Y GBUIGACIONES S0 CVALES 25,103 1] 223,108 28 10950 0.0 100.00

23 BIEHES ¥ SERVIGA}S 181248 5,060 108,325 35600 T4,652.00 HH

2 RECURSOS DIRECTAMERTE FECALOADOS

5 GASTOS CORMEMIES 0 n il f048 6.00 10080
23 BENES Y SERHCIOS g W i 90.00 0.00 100,00

TOTA META 329,387 1,70 AN 29500 620 ma:|
D027 $002 1995050 1000003 HANTENEHIENTT T REPFFUAGIOT O £51 ABLECISIENTOS OE SALUD 2008 0037

et 00001 ~ 00022 D NTEMIMIENTD DE LA INFRAESTRLETLRA, AGCION 12000, LI, LIMA, CHORRULGS
1 REGURSUS ORDING ROS

5 GASTOS CORFENTES a0 00 AL00 2,000 000 7500000 50
23 BENES Y SERVIEDS 4000 45,008 2 00 500 2500006 900

2 RECURSOS DIRECTAMENTE FECAUDADOS
5 GASTOSGORRENTES 0 10 180 18060 480 10090
3 EENES ¥ SERVENS 1] 180 130 14000 200 160.00

BAFCIAL:

TOTAL META 45800 50 25158 100 25,00008 nm]
WZG D02 30T99 Y00 O ALIGALIGNES PREVGIDHALE S 202 0116
MahiB000] - OGS PAGE OE PENSIONES FLAMLLA:1 2000, LU, LIkA, CHORRILOS

1 REQUISOS ORDINARIOS
5 GASTOSCORRENTES 109372 28500 238572 120287200 23,600.00 o768
22 PERSIOKES Y OTRAS PRESTAQOMNES SOCIALES 1,09372 28,600 1238512 1,205872 00 23,5080.00 9752
PRROAL FIE, 10997 600 £ Y o R %

TITA HETA 1,29.972 #Em 12T 120097200 2060000 mq
023 0000, SRS DHEH PREVCRCION OE RIESGOS YOAN0S PARALASAVD 20,013 009
Wb (HIDT - D45 FREYENG KON Y GONTROL DE ENFERMEDADES, ACCION: 4000, Lilla, LI, GHORRLLOS
1 PEQURS0S ORCINAFOS
5 GASTOS CORNENTES 0,000 0 89,000 050 60,0000
23 BEMES Y SERTIGI0S BO000 i} &0 f00 0.00 60,000,090

2 AEQURS06 DIRECTAMENTE FECALGADOS

H GASTOS CORFENTES %0000 4 350040 406,00 350,600 00 b
23 BENES Y SERVICIDS 500000 40 350,040 40.00 350,000.00 21y}

u.o.1.1

X030 9002, 70090 S6011% SERVICIOS GENERALS 20048 0007
Wb z000 - DI0MI SEFYCIOSEASCOSY COMPLENENTA RIS, AGCTON:A100, LILA, LIMA, GHORRIELO §

1 REQURSOS ORDING ROS

5 GLSTOS CORRENTES 3,|8437 -362,811 3,806,026 156570100 1510,325.00 585
a1 PFERSONAL Y OBLIGACIINES SOCIALES B[7373 0 837,373 3737300 IR 100.00

23 BEMNES Y SERVIGIOS 3,031 ded 562511 265 B5S 10552900 1410,325.00 3540
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERLY

S1AF - Mddulo de Process Presupuestate
Warmidn 1508.00

CEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EM NUEWCE SOLES)

SECTCR @11 SALID
PLIESD [ 137 INSTITUTO DE GESTION DE SERVCICS DE 3ALUD
EJECUHTORA (009 M3TITUTONACIONAL DE REHAB ILITACION - K338 {00M1552)

FRG PRODFRDY AGTIAYIER FJ DWF GRPF TaTAL

. Fiid L % AVANCE

Fiws  CATESORY, Fis, WO, FFTALES] ¢ CERTFISALD Bl
GENEA ol a-b ()
3 G}
1 REQURSOS ORDIMA FOS
5 GSTOSGCORFEMTES 09357 500 AT BIFSN 485200 7758
21 PERSONAL Y DBLIGAGIONES SOCLIEES 28,103 0 w808 210900 oot 1000

23 BENES Y SERVICIOS 101,243 5,80 106,328 W ET600 1455200 #99

2 RECURGQS DIREGTAMENTE FECALD AD0S

5 GRSTOSCORRENTES ] a0 % a0 100 100 06
23 BENES Y SERVICIOS ) 30 #0 8000 046 16000
]m‘m HETA M7 5170 3377 HOSMO 7685200 7753
027 007 09990 30003 HATIERIBENTO Y REP AFAGIOH (E £571 ARLEGHIETOS DE SALUD 2004 0057
Kota:00001 - 001022 WA NTEMIMIENTS) DE LA BFRAESTRISTURA, ACCION:12000, LA, LIHA, CHORALLOS
1 REQURSQS GRDINARIOS
§  GASTOS CORMENIES 40000 5,000 25,00 000 2500000 000

23 BENES Y SERYICIOS 40060 15,000 25 [HN 500 2%5,000.00 0.00

2 REQURS05 DIRECTAMENTE REGHUD ADOS

5 GASTOS CORMENTES ] 190 189 18440 ono 180.00
23 BENES ¥ SERVICIGS & 180 180 060 10060

TOTAL NETA 40,000 4,20 21,150 1000 200008 a?q
GO 9002 3909999 HOKKt OELIGARGHES PREVSIHEEES 24012 018
Vb 100001 - (N33 PAGO DE FENSIONES, FLANILLA= 12000, LISk, LM, CHORAILGS
1 RECURSOS ORDINA FIOS

5 GASTOS CORRENTES 1,288 25,600 1,239,572 120957200 28,500.00 9768
22 PENSNIIES Y OTRAS PREST ALIDIES SOCIALES 1209972 28,500 1,238,572 1,209872.0 23,600.00 9763

|mm. HETA 1,200,572 20,600 129072 12Ma7200 2560000 w.eai
20 S002 3999795 500103 PREVENGION B FESGOS ¥ DANDS BARALASALLT 2009 2057
Ma b 00601 - (06FEST FEEY ENGION Y CONTROL DE ENFERMEDRDES  ACH EOM: 4000, LA, LIMS, CHORRLLOS
1 RECURS0S ORDINA RIOS

5 GABTOS CORRENTES 0 A0 7 80 600 058 £0,000.00 08
23 DEHES Y SERYICIOS 60000 1 50 008 906 5000000 0.0

2 REQJR’:‘\OS DIRECTAMENTE FECﬂ-LD.&DOS .
] BABTOS CORAENTES 6000 4 350,040 4000 350,800 00 (g

23 BENES Y SERVICIIS 0,000 Ll 330,040 40.00 350,000 0ar
. - 450000 06 .

Imm, META 430,000 @ 43,040 4800 430,000.00 0.0
O G062 399900 100110 SERVICICS GEHERA ES 20 (44 0047
5o b 00 -DHEAY SERY CIOSBATCOSY CONFLERENTARIDS  ACCION:GO000, LA, LIks CHORRILLO S

1 REQUFS0S ORDIMAROS

5 BASTOS CORMENTES 3,837 362,811 3,406,026 150670100 140,250 4685
21 PERSONAL Y BELIGACIENES SOCIALES 87373 8 531,373 537,373 00 2409 10069
23 DEHES ¥ SERYICIOS 3,031 484 -362,811 2,366,853 1,058320000  110,326.00 3559
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SIAF - Moduio da Procesa Presupuestario
Verzibn 1503.00

DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
(EN NUEVOS SOLES)

SECTOR ' 11 SAUD
PLIEGC 137 NSTITUTO DE GESTION DE SERVICICS DE SALLD
EJECUTOR A © 009 INSTITUTONACIONAL DE AEHAS LITACION - IGSS [001852]

PRI FRODFRDY ACTIPOBR R DRVF GRFF TOTAL
. AN LM By M ANCE
pap  CHTEGORRA Fi4 WODHF. FPTALES) GERTIFGALO
(@&} fa-bt {bfa)
GENERYS
]
1 REQUREOS ORPITE OS5
3 QASTOS CORRENTES 29357 5,080 354,437 259,783.00 7465280 153
24 PERSONAL Y OBLAGACIONES SOCIALES 28,109 0 8,108 228,030 0.4y 100.00

23 BENES T SERVICINS W 245 5,60 106,320 3157600 4,552 00 29.79

§ GAFTOS CORRENTES 0 4a a0 4000 a.00 10000
23 BENES ¥ SERVGIDS ] 42 a0 90,80 6.0 100.00

TOTAL META W 3,570 I 293800 M6 mﬁl
0077 9002 3990909 5000033 W ARTEHERERTT) T REPARACIONOE E5T ABLECRIIEN 08 DE SALUD 20.00 067
[ b 200001 - OOHHG 22 104 NTENIRUE NTC DE LA INFRAESTRICTURA, AGCION 12060, Lits, EIMA, CHORALLOS
1 FECURSOS ORDIB FGS
5 GRETOS CORMENTES 40000 15,000 25 p K0 28 80000 1.00
23 BENES Y SERVIGIDS 20000 15,000 25 00 080 200800 000

5 GRSTOE CORREMTES 1] %0 15 160.00 600 160,00
23 BENES Y SERVCIOS 0 160 160 186.00 000 10008

lan META 40,000 4,520 25130 1500 2500000 im[
W02 S0 P9 J00ET OBLCAGDNES PREVEIONMES 2LI52.0116
Elota 100001 - GO%1 53 PAGC TE FENSENES, FLANILIAT 12000, LIl LA, CHORRILOS
1 RECURSOS ORDIMAFIOS
5 GASTOSCORMENTES 1,29972 28,600 123,572 1,2008T200 28600400 §759
22 PENSIOHES Y OTRAS PRESTACONES SOGILES 1,29972 28,600 1238577 420907200 20,600.00 9758

'TﬂTﬁL HETA 1,209,972 25,600 1,205,572 1,09972.00 20,600.00 ﬁ.ﬁq
0029 9002 3999993001034 PREVENCION DE RIESGOS YD PARKLASALUD 20.04) 009

Ssta: 0000 - IG4257 FREVERGIIN Y COMTFOL DE ENFEFMIEDADES, ACGION: 4300, LIRA, LIS, GHORRILLGS
1 RECURSOS ORDINLRIOS

5 GASTOS CORMENTES 6000 8 81000 0O 8000000 600
23 HENES Y SERVIGIOS g0p0o0 I 80 000 000 8000008 6.00
- " . . C .
2 FECURSCS DIRECTAMENTE FEGALDADOS
5 GASTOS GORRIENTES %000 a 350,040 000 25000000 801
23 RENES Y SERTICIOS %0000 4 350,040 M08 35600000 0.1
— . . ) . -

DO D002 390093001 197 SERYICIUS GENERALES 20L0H 007
Bt 200001 - M4 SERY BIOSBASCOEY COMPLEMEMTARIDS ACCIONO00R, LA, LKA, CHORRILDS

1 REQURSOS ORDIMA FHOS

5 GASTOS CORREMTES R At 3406025 150570100 1515,325.00 5 85
21 PERSON/L Y ORLIGACIOHES SOCIALES BIATS & 537373 53737300 0.0 108,00
23 BEMES Y SERVICIS 3,051,564 262,611 2866653 105632800  1410,32500 %38
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“DECEMIC DE LAS PERSONAS COM DISCAPACIDAD EN EL PERLY
“Afic de [a Consolidacion del Mar de Grau”

SIF - Mbdula de Procesa Presupuestario

\fersion 16.05.00
MARCO PRESUPUESTAL Vs CERTIFICACION - 2016
DEL MES DE ENERO A DICIEMBRE
[EN NUEVOS S0LES)
SECTCR : 1t saiD

PLEGO : 137 NSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE 3AHID
EJECUTCRA . 108 INETITUTO NACIONAL DE REHABILITACION - G55 [001862)

i FRODPROY ST KIER FUJ INF GRFF
CATEGORM o |ooermes] csr{r?ggiim el
v @ fa-t {bt3
GERERCA
- (
FESINEN .
TOTAL FUENTE 1 BANMN WO BETMAN  UIIAX  a5MAET  $153
TOTAL RIENTE 2 1,772252 00 000 LTI 2AH4N 15813300 1205
T07AL BAGN  REOM  BIOLD  BHIBH VEGE 640
ANEXOS
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ANEXO B

FECHA DE INDICADORES DE LOS O8JETIVOS GENERALES INSTITUCIONALES

DEPENBDENCIA; INSTITUTO NACIONAL DE RE

HABILITACION "DRA, ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON.

OG 1: DISENAR, APROBAR, IMPLEMENTAR Y EVALUAR EL PROCESO DE INNOVACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA,
IMPULSANDO LA INVESTIGACION Y DOCENCIA ESPECIALIZADA EN MEDICINA DE REHABILITACION; Y PROMOVER LA
SUSCRIPCION DE NUEVOS CONVENIOS DE COOPERACION CIENTIFICA NACIONAL E INTERNACIONAL.

En el afio 2016 se impulsaran los proyectos de investigacién en Medicin

Profesional especializado y
subespecialidad, en Medicina de
Rehabilitacién.

Capacitacidn y Perfeccionamiento.

Fomentar la produccion clentifica
tecnoldgica.

Investigacion cientifica e innovacidn tecnoldgica.

Indicador

Programas Educativos Disefiados; Programas Educativos Implementados;

Programas Educativos Evaluados.

Forma de Calculo

N° Programas Educativos Diseflados x 100/ N° Programas
Programados; N° Programas Educativos Implementados x 100 / N° de Programa
Educativos Disefiados; N° Programas Educativos Evaluados x 100/ N° Programas
Educativos Ejecutados.

Educativo f.

Datos histdricos

Detallar tos valores estimados de afics anteriores y el valor a aicanzar en el 2013, y

valar proyectado para el siguiente afio.

Mo existen Na existen Mo existen

Resultado para el afio

antecedentes antecedentes antecedentes 80%

80%

V°B® Oficina/Direccién encargada
de identificacidn, registro vy
reparte del indicador

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la investigacidn vy Docencia Especializada.

.....



INDICADOR 4.2

Indicador

Investigaciones ejecutadas.

Forma de Calculo

N* Investigaciones Ejecutadas x 100 / N° Proyectos aprobados.

Datos histdricos

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio.

Resultado parza el afio

V°B® Oficina/Direccidén encargada
de identiicacion, registro vy
reparte del indicador,

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada.

tNDICADOR 4.3

Indicador

Investigaciones Indexadas

Farma de Caleulo

N® Investigaciones Indexadas x 100 / N° Investigaciones Ejecutadas.

Datos histéricos

)
(‘F‘h
Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y X
valor proyectado para el siguiente afo,

T00% (2

publicaciones). 100%

Resultado para el afic

V"B™ Oficina/Direccidn encargada
de identificacidn, registro vy
reporte del indicador

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacidn y Docencia Especializada.




INDICADOR 4.4

Indicador

Investigaciones presentadas en congresos

Forma de Célculo

N° Investigaciones presentadas en congresas x 100 / N° lnvestigaciones
Ejecutadas.

Datos historicos

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
vator proyectado para el siguiente afio,

1

No se realizaron.

Resuitado para el afio

V°B® Oficina/Direccién encargada
de identificacion, registre vy
reporte del indicador

Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada.

INDICADOR 4.5

indicador

Convenios Suscritas

Forma de Célculo

Numero de Convenios suscritos.

Datos histéricos

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio,

Resultado para ef afio

V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacidn, registro y
reporte del indicador

Informe de la Oficina de Cooperacidn Cientifica Internacional.




0OG 2: FOMENTAR LA PREVENCION PRIMARIA, SECUNDARIA Y TERCIARIA EN LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
EN RIESGO DE ELLA, Y FORTALECER LA ASISTENCIA TECNICA EFECTIVA EN REGIONES (RECURSOS HUMANOS,
CONQCIMIENTO, DOCENCIA, INVESTIGACIGN, PROYECTOS DE INVERSION).

e

La ejecucidn

de! PPR 0129: Prevencidn de condiciones secundarias de salud en Personas con Discapacidad, favorece la
inciusidn de las PCD a los sistemas de salud.

| RESULYADO ESPERADO: -
Personas con discapacidad reciben servicios de promocion de la salud.
Paersonas con discapacidad reciben atencién de rehabilitacién basada en
establecimientos de salud.
Prevencidn y manejo de Atencién de Rehabilitacidn para personas con discapacidad fisica.

condiciones secundarias de salud
en personas con discapacidad. Atencion de Rehabilitacidn para personas con discapacidad Sensorial,

Atencién de Rehabilitacidn para personas con discapacidad Mental.

Personas con Discapacidad certificadas en Establecimientos de Salud.
Personas con Incapacidad para el trabajo certificadas en establecimientos de

Indicadar Porcentaje de personas capacitadas.

Forma de Cileulo N® de persenas capacitadas x 100/N°de personas programadas, _51}'

Detallar fos valores estimados de aflos anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y] R.RUIZ

o valor proyectado para el siguiente afio,
Datos histdricos

50%

Resultado para el afio

V°B°® Oficina/Direccidén encargada
de identificacion, registro v
reporte del indicador

Informe de la Oficina Ejecutiva de investigacién y Docencia en Prevencién de
Riesgos y Promocidn de {a Salud




N D!CADOR 4.2

CDNCEPTOS

0r|entadas a fas Reglones sobre Med

fndtcador

Porcentaje de Regiones que recibieron Asistencia Tecnlca

Forma de Célculo

N° de regiones que recibieron asistencia técnica X 100/N* total de regiones.

Datos historicos

Detallar los valores estimados de afios anteriores v el valor a alcanzar en el 2013, y|

va!or prcyectado para el s:gulente ano
13013 ' - 2014

100%

No se reallzaron 100% 100%

Resultado para e! afic

TTSEMESTRE o T SEMESTRE 7

50% 50%

V*B® Oficina/Direccion encargada
de identificacion, registra y
reporte del indicador,

tnforme de la Oficina Ejecutiva de Investigacidn y Docencia en Prevencion de
Riesgos y Promocidn de la Salud

INDICADOR 4.3

 CONCEPTOS . .

- RD:094-2011-SA-DG-INR Tieiribos- asistenc:a leg. -

Indicador

Rendlmlento hora medico,

Forma de Calculo

Ne de consultas médicas realizadas (en un periodo)
N2 de horas médico programadas {en el mismo perioda.)

Datos histdricos

Detaliar fos valeres estimados de afios anteriores v el valor a alcanzar en el 2013, y|

valcr provectado para el 5|gU|ente aﬁo

Resultado para el afio

1.67 1-76 2- 4 consultas medlcas
- ISEMESTRE " HSEMESTRE

2- 4 consultas medmas
dependiendo dela
subhesnecialidad

2 - 4 consultas medicas dependiendo de la
subespecialidad.

v°B° Oficina/Direccidn encargada
de identificacién, registro y
reporte del indicador.

Oficina de Estadistica e Informatica.

INDICADOR 4.4

 concepros

Indicador

Promedio de dias de espera para atencién en consulta médica.

Forma de Célculo

Total de dias de espera para atencién en consulta médica/ n® de citas.

Datos histdricos

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para e! agurente afio.

2013 12014 20050

12 dias 12 dsas -

Resultado para el afio

12 dias. 11 7 dlas .

T | SEMIESTRE . Ci IESEMESTRE

12 dias. 12 dias.

Vv=B° Oficina/Direccion encargada
de identificacion, registro y
reporte del indicador.

Oficina de Estadistica e Informatica.




INDICADOR 4.5

. Concepros |

Indicador Reconacimiento de atenciones por el SIS

Forma de Calculo n® de atenciones reconocidas por el SIS x 100/ »° total de atenciones por SIS.

Detailar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio.

Datos histdricos

TR £ - Rl A

85% 95%

No existia el Convenio} No existia el Convenio

s SEMESTRE 1N SEMESTRE
95% 95%

Resultado para el afio

V°B® Qficina/Direccién encargada
de identificacion, registro vy Oficina de Seguros.
reporte del indicador,

INDICADOR 4.6
| concerros |
Ind.it.:ac.ior — Referenuas atendldas
Forma de Célculo n® de referencias atendidas x 100/ n” total de referencias.

valor proyectada para el siguiente afic.

Datos histdricos

No Se cuénta con No se cuenta con
datos. datos.

| SEMESTRE. 1. SEMESTRE
100% 100%

Resultado para el afio

V*B* Oficina/Direccidén encargada
de identificacidn, registro v Cficina de Estadistica e Informatica
reparte del indicador,




0G 3: GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS ESTRATEGICOS QUE REQIMEREN LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, PARA SU ATENCION ESPECIALIZADA EN EL INR.

EliNR brinda atencidn de alta complejidad en Medicina de Rehabilitacidn a PCD, en cumplimiento al Plan de lgualdad
de Oportunidades .

pCD.

Establecimientos de Salud con Atencidn de Salud articulados d g .
servicios fortalecidos y atencion de tencion de Salud articulados de acuerdo a sus competencias.

Mejorar condiciones de atencidn y

mantenimiento de infraestructura,

equipos y servicios basicos de
Establecimientos de Salud

Mantenimiento y reparacion de establecimientos de Salud.

Mantenimiento y reparacién de maquinarias y equipos.

Acciones de Servicios Generales

Mejorar condiciones de
disponibilidad de Recursos

Adecuada dispensacidn de medicamentos vy productos farmacéuticos,
Estratégicos.

INDICADOR 4.1
L CONCEPTOS |
Indicador

Forma de Célcule N° de IPER ejecutados x 100/N° de IPER programados-

Detaliar los valores estimados de afios anteriorés y el valor a alcanzar en el 2013, yje
valor proyectado para el siguiente afio.

Se cuenta con IPER de
Se inicia IPER con i i
) \ o Biomecanica, 100% 100%
area de Biomecdnica. Ortodonciay
—Mantenimiento

1 SEMESTRE.
50%

Resultado para el afio

V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacion, registre vl
reporte del indicador.




INDICADOR 4.2

. CONCEPTOS .|

Indicador

Porcentaje de cumplimiento de ta programacién de mantenimienta.

Forma de Calculo

N® de equipos con mantenimiento x 100/ N° de equipos para mantenimiento
programados.

Datos histdricos

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valer a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio.

2015 2016

90% 20% 90% 80%

Resultado parz el afio

45% 45%

V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacion, registro y
reporte dél indicador.

Cficina Ejecutiva de Administracion.

INDICADOR 4.3

indicador

Porcentaje de recetas por consultorio dispensadas totalmente.

Forma de Célculo

N® de recetas dispensadas totalmente x 100/ N° de recetas emitidas en consulta
medica.

Datos histdricas

Detatiar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio.

L2088 016

No se tienen datos. 90% 90%

Resultado para el afio

Nd se tiener.\'datos.

TSEMESTRE

45% 45%

VB Oficina/Direccion encargada
de identificacidn, regisira
reporte del indicador

Direccidn Ejecutiva de Investigacion Docencia y Atencidn en Ayuda al Diagnostico
y Tratamiento,

DIRECCION
GENERAL




OG 4: DESARROLLAR Y FORTALECER LA CALIDAD EN LA ATENCION DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, CON LA
IMPLEMENTACION DE LA GESTHON DE LA CALIDAD POR RESULTADOS Y DE MEJORA CONTINUA DE SUS PROCESOS.

Se elaborard y aprobar3 e! Plan anual de Calidad y Mejora continua 2016 del INR, con el objetivo de institucianalizar el
Sistema de Gestidn de Ia Calidad, basado en el desarroflo de una cultura de calidad orientada a la mejora continua de
los procesos asistenciales y administrativos de atencién, en aras de satisfacer las necesidades y expectativas de los
usuarios internos y externos,

En el afio 2016 el INR fortalecera la implementacidn de los CGC fomentando la ejecucién de sus acciones para la
Mejora Continua,

Gestidn de calidad y mejora Gestion de la calidad en todos los niveles de atencidn.

continua implementadas en todas
las dreas de la Dependencia

Gestién de la Oficina de comunicaciones

INDICADOR 4.1

. CONCEPTOS

ECCION
ENE 2

Indicador {ndice de satisfaccidn del usuario.

N2 de usuarios encuestados que refieren estar satisfechios con los servicios en

Forma de Calculo T .
consulta externa y hospitalizacion x 106/ ne Total de usuarios encuestados.

Detallar tos valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en ¢l 2013, y

o valor proyectado para el siguiente afio.
Catos histdricos

70%
o I SEMESTRE it W SEMESTRE 7
No se realiza, 70%

Resultado para el afio

V°B® Oficina/Direccidon encargada
de identificacién, registro y Oficina de Gestidn de [a Calidad
renorte del indicader




INDICADOR 4.2

Indicadar

Porcentaje de cumplimiento de fos Comités de Mejoramiento de la Calidad.

Forma de Célculo

Actividades de los CMC ejecutadas x 100/ actividades programadas.

Datos histdricos

Detallar los vatores estimados de afos anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, v
valor proyectado para el siguiente afio.

Durante el 2013 el
70% de los CGC se

Burante el | Semestre
del 2014 el 33% de los

encontraron CGC se vienen
operativosy/o  |operativizando y/o
participando en  |participando en 70% 80%
acciones de mejora |acciones de mejora de
de la calidad ensus Jla calidad en sus
procesos asistenciales{procesos asistenciales
¢ administrativos.  {o administrativos.
i ~ VSEMESTRE _MSEMESTRE
Resuliado para el afio ' ' —
40% 40%
V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacidn, registro vy Oficina de Gestion de la Calidad
reporte del indicador

INDICADOR 4.3

indicador

Densidad de Incidencia de ITU asociado a CUP

Forma de Célculo

Datos histdricos

N° casos de ITU en pacientes con catéter urinario més de 24 hrs durante ef mes/N°®
de Dias de Exposicidn a CUP * 1000 dias.

Detallar los valores estimados de afics anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, v
valor proyectado para el siguiente afio.

2014 -

3.7

Resultado para el afio

U SEMESTRE: HESEMESTRE

V°B° Oficina/Direccion encargada
de identificacién, registto vy
reparte del indicador

Oficina de Epidemiologia.




OG 5: APLICAR EN EL INR, UN SISTEMA DE MONITOREQ, EVALUACION DE RESULTADOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS
FISICAS DE LA ADMINISTRACION, QUE SE CORRELACIONE CON UNA EFECTIVA GESTION PRESUPUESTAL,
IMPULSANDQ AL 100% POR RESULTADOS, CONSIDERANDC A TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ALTA
COMPLENDAD EN POBREZA Y EXTREMA POBREZA.

el

La adecuada Gestion del Planeamiento estratégico v la ejecucion presupuestal orientadas en lograr la optimizacién de
la calidad de gasto, favorece ta calidad en [ atencidn que brinda el INR a las PCD.

de evaluacion y monitareo.

- RESULTADO ESPERADO -
Gptimizacion de la calidad de
gasto y ejecucion presupuestal, Acciones de Gestion y Control Interno
Mejorar la gestion de la )

Viejoraria g Gestion de la OEPE

planificacién y del presupuesto por
resultados. L .
Cooperacién Internacional

Proyectos de Inversidn ejecutados. Gestidn de Prayectos de Inversidn eficientes,

INDICADOR 4.1

Indicador Cumplimiento de ejecucidn presupuestal >

. . . &
Forma de Calculo Presupuesto ejecutado x 100/ Presupuesto programado. ﬁ‘ . >

T RO

, ~ . REL

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2 §, i 2
oo m ofeccion
valor proyectado para el siguiente afio, o GENERAL

Datos histdricos

Resultado para el afio

V¥°B° Oficina/Direccién encargada
de identificacion, registro vy Cficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

reporte del indicador




INDICADOR 4.2

© ' CONCEPTOS

indicador

Porcentaje de requerimientos pendientes de atancidn

Forma de Céiculo

N° de requerimientos no atendidos x 100/ n” total de requerimientos.

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio.

Datos histdricos

No se cuenta con
datos.

No se cuenta con
datos.

0% 90%

Resultado para el afio

o ISEMESTRE I SEMESTRE:

45% 45%

V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacidn, registra vy
reporte del indicador.

Oficina Ejecutiva de Administracion.

INDICADOR 4.3

- CONCEPTOS = .. -

--Cumplimiento de los PT qiie constituyen el POA2016.

Indicador

Porcentaje de ejecucion de Pianes de Trabajo.

Forma de Célculo

Avance en la ejecucion detf PT x 100/ meta del PT programado.

Datas histdricos

Detallar los valores estimados de afios anteriores vy el valor a alcanzar en el 201
valor proyectado para el siguiente afio,

70%

Resultada para el afo

50%

V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacién, registro vy
reporte del indicador.

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.




INDICADOR 4.4

o cumplimiento al 100% del PA

Indicador

Porcentaje cumplimiento del PAC

Forma de Cdlcuio

Ejecucion del PAC x 108/ PAC programado

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en e 2013, y
valor proyectado para el siguiente afio,

013

Datos histdricos

56.80% (169 procesos
programados,
ejecutados 96},

70% 100%

Resultado para el afio

30% 70%

V°B® Oficina/Direccidn encargada
de identificacién, registro v
reporte del indicador,

Oficina Ejecutiva de Administracién.

INDICADOR 4.5

- Cumipliral 100% 14 ejecucién del Proyecto. -

indicador

Proyectos ejecutados segdn programacion.

Forma de Céfculo

Avance en |3 ejecucidn x 100/ programacidn,

Datos histdricos

Detallar los valores estimados de afios anteriores y el valor a alcanzar en el 2013, y,
valor proyectado para el siguiente afio.

90%

100% 100%

T ISEMESTRE " WSEMESTRE

Resultado para el afio

40% 60%

V°8® Oficina/Direccién encargada
de identificacion, registro vy

reporte del indicador

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,




0G 6: IMPLEMENTAR ¥ FORTALECER EN EL INR, LA GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO ¥ EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS, EN EL PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL, DE LAS AREAS ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVAS {LEY DE SERVIR), FOMENTANDO LA CULTURA ORGANIZACIONAL, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y
METAS INSTITUCIONALES.

E! INR articuta sus objetivos del POA 2016, con Tos del PEI del IGSS 2615-2017, que en el OEG] 3 indica: Fortalecer
permanentemente las competencias del IGSS en funcidn de sus finalidades institucionales,

£ s AT
f AR

e i
ntara las acciones necesarias para

S i

El capital humano como en toda Institucion es de gran valor, por fo que el INR impleme

fortalecer la Seguridad y Salud en el trabajo y el desarrollo de sus competencias,

./ RESULTADO ESPERADO " "
Trabajadores acceden a salud

ocupacional y seguridad en el
trabajo.

Vigilancia, Identificacion y prevencion de riesgos y dafios en salud ocupacional,

Ptan de desarrollo de las personas ejecutado y monitorizado.
Recursos Humanos Competentes.

INDICADOR 4.1 _

Indicador

Porcentaje de trabajadores con evaluacion medica ocupacional,
. Numere de trabajaderes con evaluacion médico ocupacional/ total de trabajadores
Forma de Calculo del INR.(572)

Detallar los valores estimadas de afios anterioras y el valor a alcanzar en el 2013,
valor proyectado para &l siguiente afio,

Datos histdricos

“VSEMESTRE
40%

Resultado para el afio

V°B® Oficina/Direccién encargada de
identificacién, registro y reporte del

Oficina de Epidemiologia.
indicador.




INDICADOR 4.2

CONCEPTOS . ] 2 : Plan‘de Desarrollo de las Parsonas,

Ind cador Porcentaje de personas capacitadas segln cargo. &

Forma de Célculo N° de personal capacitade x 100/ total de personal segin cargo.{572) T;0% q§‘
Detallar los valores estimados de afios anteriores y ef valor a alcanzar en el 2013, vy i
valor proyectado para el sngunente afio. VRS

R T 018 L0055
Se rea!izaron el 91.63%
Catos histdricos de las acciones
programadas, no se
determinan 80% 0%
porcentajes de
capacnacmn por grupo

N SEMESTRE
45%

Resultado para el afic

V°B® Oficina/Direction encargada de
Tdentificacion, registro y reporte def Oficirta Ejecutiva de Administracion.
indicador




[ 0OG 7: CONTRIBUIR CON LOS OBIETIVOS SANITARIOS DEL SECTOR.

EI INR ejecutaré ef PPR 016 TBC y VIH-SIDA y el PPR 068 Reduccidn de la vilnerabilidad ante emergencias y desastres,
en beneﬂcm de Ias PCD

Ampliar ia captacidn de Sintomaticos Respiratorios y mejorar las condiciones de respuesta ante emergencias y
desastres,

p @ - ..-'I i \_... 3

. RESULTADO ESPERADO . -

Reduccidn de la prevalencia de Cespistaje de Tuberculosis en sintomaticos respiratorios. E §§
enfermedades transmisibles- Acciones Comunes. z’ e @5
TBC/VIH, SIDA idad i Y ; N
: Capacidad instafada para la preparacién y respuesta frente a emergencias y I8

desastres,
Estudios para la estimacion del riesgo de desastres.
Personas con formacién y conocimiento en gestidn del rigsgoe de desastres y
adaptacidn al cambio climatico.

Reduccion de la vulnerabilidad
ante emergencias y desastres. Servicios pahlicos seguros ante emergencias y desastres

INDICADOR 4.1
CONCEPTOS : P !
Indicador Proporuon de Sintomaticos ReSplratonos |dent|f|cados entre las atenciones en
mavores de 15 afios.
Forma de Calculo N° de Sintomaticos Respiratorios ldentificados/N° total de mayores de 15 afios.

En el afio 2015 e INR inicia la ejecucidn del PPR 016, por {0 que no se cuenta con
un histérico. Se establece como meta el que el PPR indica menor al 5.

- 2013:

Datos histdricos

L e : L R0A T 9016
No se programo NO 5e programo menor as mMenor a 5
Resultado para el afio = = o _CMSEMESTRE - - -,
menocr a5 menocr a5

V*R® Oficina/Direccién encargada
de identificacion, registro vy
reporte del indicador.

| Registro de Sintomdticos Respiratorios/Cficina de Epidemialogia. BIS-INR /Oficina
de Estadistica e Informatica,




INDICADOR 4.2

: __ CONCEPTOS __ R 068 Reduccion de rerat
Indicador Porcentaje de Implementacién del COE
Forma de Calculo Avance en Implementacion x 100 / total implementacion

L2083 20140 201570

60%
o L SEMIBSTRE oy ) SENJESTRE.
30% 60%

Datos histdricos

Resultado para el afio

V°B* Oficina/Direccidn encargada
de identificacién, registro y Unidad Funcional de Gestidn de Riesgos de Emergencias y Deasastres.

reporte del indicador.




