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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores"” Amistad Per-Japén
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Resolucion Directoral

Chorrillos 2. de . 740 de 2016

Visto el Expediente N°. 16-INR-003304-001, sobre la modificacion del Manual de Organizacién y
Funciones del Departamento de Enfermeria, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON, documento que establece la organizacion de la entidad, norma su
naturaleza, vision, mision, objetivos estratégicos, objetivos funcionales generales, estructura
organica y objetivos funcionales de sus unidades orgénicas que la integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1167, se crea el Instituto de Gestion de Servicios de Salud y
mediante el Decreto Supremo N° 016-2014-SA, se aprueba su Reglamento de Organizacion y
Funciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 324-2014-SA-DG-INR, de fecha 28 de noviembre del 2014,
se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Enfermeria, del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

Que, con Nota Informativa N° 080-2016-OEPE/INR, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico, en merito a las coordinaciones efectuadas, remite el proyecto de modificacion del
Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Enfermeria en el extremo referido a las
funciones especifica del cargo de Técnico de Enfermeria, opinando favorablemente y remite la
modificacion de las funciones especificas; instrumento técnico normativo que regula las relaciones,
ubicacion, lineas de autoridad, responsabilidad, descripcién de funciones a nivel de cargos de la
mencionada unidad organica; para el cumplimiento y logro de los objetivos y metas programadas;

Que en tal sentido, resulta pertinente proceder a la aprobacion, de la modificacién del documento
con la resolucion correspondiente, para su respectiva implementacién;

De conformidad con la Resolucién Ministerial N® 715-2006-MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, Resolucion Ministerial N° 603-
2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 007-MNSA/OGPP-V.02 “Directiva para la Formulacién de
Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional”, modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 809-2006/MINSA, Resolucion Ministerial N° 205-2009/MINSA, Resolucién Ministerial
N° 317-2009/MINSA, la Resolucidon Ministerial N° 011-2014/MINSA y en uso de las facultades
conferidas;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:
Articulo 1°.-  Aprobar la modificacion del MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, en el extremo referido a las funciones especificas del



cargo de Técnico en Enfermeria |, conforme al anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucioén Directoral.

Articulo 3°.- Disponer que el Departamento de Enfermeria del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, la difusion de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica efectie la publicacion del
documento aprobado en la Pagina Web Institucional.
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(3’ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE Version :
ENFERMERIA 2014-1
UNIDAD ORGANICA: (1) DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
i N° DE CODIGO
CARGO CLASIFICADO: (2) TECNICO EN ENFERMERIA | CARGOS(1) 46 CORRELATIVO:

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADQ: (5) 01106006 (4) 382434

1. FUNCION BASICA (6)

. Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medico y de enfermeria; de acuerdo a las funciones asignadas al
Departamento de Enfermeria, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas, en concordancia con el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON.

2. RELACIONES DEL CARGO (7)
Relaciones internas :
¢  Con la Jefa del Departamento de Enfermeria del Instituto a quien reporta el cumplimiento de sus funciones.
¢  Coordinar con el personal del Departamento de Enfermeria del Instituto

Relaciones externas :

° Ninguna

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO (8)
e Ninguna

4. FUNCIONES ESPECIFICAS (9)

4.1 Aplicar técnicas y métodos sencillos y complejos en la atencidn directa de pacientes hospitalizados y/o ambulatorios
bajo indicaciones y/o supervisién profesional.

4.2 Realizar el aseo y limpieza de los enfermos

4.3 Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados

4.4 Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que requieran cuidados
especiales.

4.5 Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas

4.6 Colaborar en la administraciéon de medicamentos con exclusién de la via parenteral.

4.7 Apoyar al personal de enfermeria y bajo su supervision efectuar el recojo de datos termométricos.

4.8 Apoyar a la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en las atenciones.

4.9 Preparar apositos de gasa y otros materiales asi como mantener el orden correspondiente.

4.10 Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en la atencién de
pacientes hospitalizados o ambulatorios.

4.11 Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.

4.12 Efectuar el traslado del paciente para la realizacién de los procedimientos y exdmenes auxiliares de diagnostico.

4.13 Participar en la atencidn del paciente en situaciones de urgencia y emergencia.

4.14 Cumplir la programacién de turnos establecidos segun las normas vigentes y directivas institucionales

4.15 Informar a la enfermera en caso de observar signos de alarma del paciente.

4.16 Realizar todas las acciones pertinentes que conducen a la satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

4.17 Efectuar el registro en las Fichas Unicas de Atencién-FUA del Seguro Integral de Salud-SIS, y verificar que cuente con
la informacion detallada de las atenciones brindadas, la firma de los profesionales de salud, las firmas de los pacientes
afiliados o apoderados, dar el trdmite que corresponda y la erientacién pertinente a los pacientes

4.18 Participar en programas de capacitacién programados por la Jefatura debidamente aprobados por la Institucidn.

4.19 Participar en las reuniones programadas por la Jefatura del Departamento de Enfermeria y por los Departamentos de
la Institucién a los que han sido asignados.

4.20 Velar por el buen uso y conservacién de los recursos materiales, equipos y enseres del Departamento.

4.21 Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes

4.22 Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

4.23 Las demas funciones que le asigne la Jefa del Departamento de Enfermeria del INR.

5. REQUISITOS MINIMOS (10)

Educacion

. Titulo de Técnico de Enfermeria de Instituto Superior

. Capacitacion en la especialidad

Experiencia

. Alguna experiencia desempefiando funciones similares

Capacidades, habilidades y actitudes

. Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Habilidad para interrelacionarse.
Habilidad para tomar decisiones
Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Habilidad para detectar deficiencias y tomar los correctivos apropiados.
Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.
Actitud positiva, vocacién de servicio y sensibilidad social.
Etica y Valores: Solidaridad y honradez
omplementarios (opcionales):
Estudios de ampliacion técnica profesional en la especialidad, asi como de promocion en Salud
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