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1. OBJETC DE LA CONVOCATORIA .
El Instituto Macional de Rehabiktacion “Dra. Adriana Rebaza Flores' _requierg contratar los Servicios de Técnico en
Computacion & Informatica y de Chofer profesional, solicitados por las Cficinas, para garantizar la continuidad de los
servicios. '

i
2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

1 leHorR 1 150000 |OFICINA DE SERVICOS GENERALES REEMPLAZO |
. |
TECNICO EN
COMPUTACION E _ . :
INFORMATICA " |OFICINA DE ESTADISTICA £
2 2 1,500.00  INFORMATICA REEMPLAZO

3. BASE hEGAL
El presente proceso de fundamenta en los siguientes dlspos:twos legales:
% Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2013

Ley N° 27444 -- Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 26771 --Ley gue establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiente y contratacién
de personai en el sector publico en casos de parentesco. 3
Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
+ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Seryicios

.Resolucion Ministerial No. 368-2011/MINSA, que aprueba directiva Administrativa No. 148-
MINSAJOGA/OGGRH V. 2

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Modificacion Reglamento CAS

Resolucién N° 107- 2011-SERVIR/PE Aprueban reglas y lineamientos para adecuacién de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entldades ejercen poder d!smphnano sobre los
Contratados del D.Leg. N° 1057
Vigencia de la Resolucion N°107- 2011-SERVIRIPE

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.
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Decénio de las Persanas con Discapacidad en el Peri

1) CHOFER

(01)

T

DETALLE

Experiencia profesionai

vehiculares.

No menor de 04 afos en mangjo de unidades'

.Formacion académica,'grado académico ylo nivel de
estudios -

Secundaria Completa

Cursos ylo estudios de especializacion

Acreditar cursos de capacitacion en Mecanica
autom'otriz

Conocimiento de herramientas y reparaciones
de unidades vehiculares,

"Requisitos para el puestc ylo cargo: minimo o
indispensable y deseables

‘f
1

Curriculo vitae documentado

Licencia de Conducir © brevete actualizado,
categoria All B, profesional especializado.
Acreditar constancia ylo certificados de
experiencia laboral.

Poseer destreza, habilidades de reparacion y
conduccion de las unidades vehiculares.
Disposicion para el trabajo en equipo.

No haber cometido infraccidn en los Gltimos 02
anos (Certificado de Lima y Callao).

Caracteristicas del puesto y / o cargo

Conducir cualquiera de las seis (06) unidades
vehiculares con que cuenta la Institucion,
Debera reportar al término del dia, las hojas de
ruta completamente llenadas, visada y lista
para ser cargada la informacion al sistema de
computo de la Oficina de Servicios Generales.
Ser responsable de las .infracciones que
puedan darse en la comision de Servicio.

Los iconductores deberan precisarle al
Coordinador, fas partes o componentes gue
mayores fallag viene presentndose en Ia
unidad vehicular asignado.

Deberad preveer las fechas que corresponden
para las revisiones técnicas de cada una de
las unidades vehiculares.

Faniciparé en apoyo a los requerimiento en

servicios de emergencia de la Institucion vy |
otras - instituciones del sector, si asi se |

presentara el caso. . '
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Unidad organica OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Lugar de prestacion del servicio :

Av. Defensores del Morro (Ex - Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS. ' '
Jr. Vigil N° 535-Bellavista - CALLAC

HORARIO: Lunes a Viernes 36 Horas rotativo de acuerdo
i SRS a programacion.

.

Duracién del Contrato 09 meses a partir de la Firma del contrato.

Remuneracion mensual: $1.1,500.00' {Mil Quinientos 00/100Nugvos Soles)
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Experiencia profesional

o (2 Afios como Minimo en puestos similares

estudios

Formacion académica, grado académico ylo nivel de

» Titulo Profesional Técnico en Computacién e
Informatica. (Instituto Superior Tecnoldgico)

e Cursos de Reparacion, Ensamhfaje Redes
Operador de Aplicaciones.

Cursos ylo estudios de especializacion

» Copias de constancias y Certificados de
' Capacitacién de su competencia de los Gltimos
05 afos.
¢ Certificado de caoacatacmn en msta!aceon
configuracion de redes y afines. i
+ Certificacion en conocimientos de sistemas |
operativos diversos y actualizados. '
s Conbcimientos sobre telecomunicaciones
{ Opcional).
¢ Cursos de REparamon, Ensamblaje, Redes
Qperador de Aplicaciones.

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o

indispensable y deseables

¥ ;
s  Curriculo Vitae documentado

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

= Brindar asistencia técnica en el parque
informatico del ]NR para mantenerlo operativa.

o Mantehimiento preventivo de  equipos
informaticos.

e Reparacian de Equipos Informaticos.

= Brindar asistencia técnica en el dmbito de su
campetencm g

* Emitir reportes e informes te-::nlcos sobre
equipos informaticos.

e . Instalacion de cables de red y Telefonia.

e  Otras funciones que indique |a Jefatura.

Lugar de prestacién del servicio

| Av. Defensores del Morro {Ex - Huaylas) N* 213-215
' CHORRILLOS.

| Jr. Vigil N° 535-Bellavista - CALLAC

OFICINA DE I_EbSTﬁxDISTICA E INFORMATICA.

Duracion del Contrato

| 03 meses a partir de la Firma del contrato

Remuneracion mensual:

§1.1,500.00 (Mil Quinientos 00/100Nuevos Soles) |
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Aprobacion de la . 01 de Febrero del 2013 = COMISION CAS
| Convocatoria '

. ' : = Publicacién en el Portal de Internet |
1 | CONVOCATORIA Del 02 al 07 de Abril 2013 del INR
= Flanelografo del INR

L

oy Jr. Vigil N° 535 Bellavista
RECEPCION  DE| 08-09deabril 2013 | - Callac Oficinade -
DOCUMENTOS ~ | Comisién CECAS

| - : | 10:00am. a 3:00 p.m.

EVALUACION = Jr. Vigil N° 535 Bellavista —

.| 3 | CURRICULAR | 10 de Abril 2013 " CALLAG
RESULTADOS = Publicacion en el Portal de Internet
4 | EVALUACION - 11de abril 2013 ; delINR
CURRICULAR : = Fianelografo del INR
5 | EVALUACION TECNICA | '2de Abril 2013, Jr. Vigil P ;5'3.5'{,Be"aviéta Ga-llab

= Publicacion en el Portal de Interniet

g [RESULTADO . 13de Abril 2013, - delINR
EVALUACION TECNICA . = Flanelografo del INR

= Jr. Vigil N° 535 - Bellavista -
7 | ENTREVISTA 15 de Abril 2013. . CALLAO
8 | RESULTADO FINAL 16 de Abril 2013. Pagina Web del INR y ‘Flanelografo del
. INR
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RECEPCION DE DOCUMENTOS:

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN: {Foliad;::s en ambas caras de ser el casa)

La presentacién de los documentos es en un folder, foliado (enumerado), e indicando claramente nombres, apellidos,
unidad organica y segun requisitos sefialados en la convocatoria, indicando el Cédigo de Convocatoria, Direccion,
Departamento, Oficina y Cargo al que postula, adjuntando: :

1. FORMATO N°1 - Registre de Postulante

2. FORMATON®"2 - Declaracion Jurada

3. FORMATO N°3 - AnexoNo. 2-CAS

4, Curriculum Vitae descriptivo y documentado (copias de las capamtacmnes re-fendas a la especialidad o
al cargo que postula) _ i
Copia simple del documento de Identidad - DNI (vigente y legible) -
Titulo, Titulo de Segunda Especialidad, grado académico o certificacion acreditado para desempeiio del cargo.
Copia de Resolucién de SERUMS en el cdso de los profesionales de lasalud
Certlﬂcadc- de m:embro hab:l del respectwo Colegio Profesional wgeme

@~ o

EL POSTULANTE QUE NO F‘RESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, SERA DESCALIFICADO. _ . '

OTROS:

» Los postulantes a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de Seleccidén CAS vigente,

¥ Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar en el orden de mérito, podran
solicitar la devolucidon de sus curriculum en el término de una semana hahJI después de finalizada la convocatoria,
caso contrario se incineraran.

% Los postulantes que presenten dncumentos falsos ylo adulterados, asi como la falsedad en las Declaraciones

" Juradas presentadas en el Proceso de Seleccién sera causal de anulacién de la participacion o resolucion del
contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar. '

b

7 neszmpcmm DE LAS ETAPAS DEL PROCESG

Las etapas del presente proceso de seleccion seran:
: . -l
Preparatoria ~ : Constituida por el presente documento.
Convocatoria : Se realizara tanto en el portal institucional.y/o en el periddico mural de! Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Oflcma de Personal, en
el hiorario establecido en el numeral antencr

L a Seleccién comprende tres fases:

'FECHAS -
e Evaluacion curricular 10 de Abril del 2013
e Evaluacion Técnica - 12 de Abril del 2013 ;
e Entrevista Personal 15 'de Abrildel 2013 '

o
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El puntaje maximo serd de 100 puntos.

Méximo Minimo ,
« Evaluacién curricular 30 pun’tds 20 puntos
o Evaluacién Técnica 20 puntos . 15 puntos
e Entrevista Personal ‘50 puntos- 35 puntos

»

Cada una de estas fases de Seleccion son eliminatorias, (Los postulantes que no retnan los
- requisitos minimos o no aprueben las evaluaciones: curricular y técnica .no pasaran ala
- entrevista personal). :
Al concluirse |a entrevista personal y a mas tardar al dia 5|gu|ente de concluida ésta, se publicaran los
resultados finales por orden de méritos. -

¢« Suscripcion y Registro del CONTFAT(}

El personal administrativo cumplira el horario que se establezca por necesidad del servicio, de
acuerdo a normas, el plazo del contrato se efectuara en un plazo no mayor de 05 dias, contando a
partir del dia siguiente de la publicacién de resultados; de no preducirse la firma del contrato por el
primero, en orden de mérito, al dia subsiguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

LA COMISION



Decenio de las Personas ton Discapacidad en el Perd
“Afio-de la Inversion para el Desarrollo Rural yla
Seguridad Alimentaria”

[

FORMATOQO N° 01

Li
REGISTRC DE POSTULANTE
Sefores
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores”
PRESENTE o :
CONVOCATORIA CAS N2 02 -2013 -INR.
Y0, b JENEICEAO GO DN NO. cevoe oo

EI NGRS (RN .- vyt soosassnsb s soso s inpse
{Debe coincidir con lo reportado & la SUNAT)

ante Ud. me presento y expongo que, tehiendu conocimiento de la realizacién de la convocatoria para la
Contratacion Administr.:ativa de Sewicio.s .{CAS) en el Instituto Nalicionaf de Rehabilitacion 'Dra. Adriana
" Rebaza Flores' y reuniendo los requisitos exigidos, solicito se sirva’ cqnsiderarrﬁe como parﬁcipante enel
mencionada proceso en el Cargo de e ESDECialidad:

e COMTESPONdiente ala Unidad Organica:

coveeen.. Pra lo cual. presento la Documentacion adjunta.
. [

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Bella\rista_......,.....r:ie Abril del 2013

‘ FIRMA

.g%

R s

T

St
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ANEX O N° 02-CAS

DECLARACION JURADA
e

Sefiores
" Instituto Nacional de Rehabilitacion )
CONVOCATORIA CAS N° 02-2013 -CECAS

El que suscribe, L A S R S T e e DTG, ean: BN

PO iy ROE  Macemad TR P, T o y con domicilio real
R (e ept A =3 - To o 1| e e e
Natural del Distrito {22 T Y. -..Provincia de.. Departamento de
.................................... Correoeledromco......._......................,...____.......,......_...........,...

DECLAROQ BAJD JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en mnguna Entidad Puablica, . (De haberlo sido deberd adjuntar su
rehabilitacion) :

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (Si fuere el caso)

No encontrarme |nhab|l|tado para ejercer cargo en el Estado

No tenér inhabilitacion vigente en el Regmtro de Sanciones dejDestitucion y Despido — RNSDD

NO encontrarme incurso en caso de Nepotismo

No tener antecedentes Penales ni Judiciales

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de proveedores

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del Contrato.

Que la informacién detallada en mj curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdadems ! 5

LN, R WM

Asumo la responsabitidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior gue
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, en armonia de lo dispuesto ,por el
Art. 42° presuncion de la veracidad — Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”. .

Bellavista,................ de Abril del 2013

Firma del Declarante

10
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ANEXO N° 03- CECAS

" DATOS PERSONALES

MPELLDOPATERNO e
.APELI_IDO MATERNO o T R RS TR RS
NOMBRES =~ ! s 8 e N .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) . ...........................
DOMICILIO b e i ‘
TELEFONO Y/O CELULAR | T — S

N° DE RUC S S, N ——
'CORREQ ELECTRONICO R R . A

2. PROCESO DE SELECCION b |

" GARGO AL QUEPOSTULAL .o secssssmssnnss s JESPECIALIDAD: oo
UNIDAD ORGANICA: .....cvr...... sl s AR S I

" Bellavista............de Abril del 2013

: Firma del Declarante

* SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUY:O RUC SE
ENCUENTREN ACTIVOS, LAS VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA

WEB DE LA SUNAT. \
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - TECNICOS

TABLA DE PUNTAJE

e,\gt;/ TECNICOS ADMINISTRATIVOS - (TEC. EN COMPUTACION )- TEC.EN ENFERMERIA )
e . ' . ; !
FECHA: No. INSCRIPCION :
APELLIDOS Y NOMBRES :
CARGO :
U.ORGANICA
La calificacién del CV para el personal Tecnico (Tec. Admlnlstratlvos Tec. En Enf Y Tecnicos
en Rehabilitacién se tomara en cuenta lo siguiente:
PUNTAJE

6.1 |Titulo, Certificado o Diploma emitida por Entidad oficializada y reconocida
por el M:msterlo de Educacién = - . 15 puntos Max.
6.1.1 |Por Titulo - - . ' k 10 puntos -

(Si presenta Certificado o Diploma 07 puntos) . '

6.1.2 EStUdIOS universitarios en la especialidad a la Quelpostula
iy (Mlmmo 8 ciclos academicos concfundos) ' & 05 puntos
6.1.3 |Menos 8 ciclos academicos con minimo de 2 cu:los (02 puntos)

6.2 |Capacitacion: con un maximo de 08 puntos en la especlailciad del area
a postular, recibidas en los ultimos 05 afios -
6.2.1 Cursos hasta 30 horas (01 punto por curso) . 04 pUntos
6.2.2 Cursos mayores de 30 horas (02 puntos por curso) 04 puntas
Sélo se admitiran para el computo del puntaje las capacrtamones de la '
Especialiad a la cual postula i

6.3

Experiencia: 07 puntos

Por prestér servicios en Entidades de Salud en la especialidad gue postula, 01

6.3.1 |punto por cada afio . 5 04 puntos Max
Por prestar serwcms en otras entidades del Sector Publico, 01 punto por cada
6.3.2. |afno . 03 puntos  Max

{periodo mayores a 0B meses se computara como un afc)

TOTAL PUNTAJE 5

Benificacion por presentacion ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria

~ {Instructivo No.01 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR) adicionales al puntaje total. 2 puntos

TOTAL PUNTAJ E

!

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos podra rngresar ala

mgmente etapa de COI'ICUI'SO
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADD.'
: CHOFER

FECHA _ No. INSCRIPCION :

APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO : N

U.ORGANICA

‘ La calificacion del CV para Chofer se tomara en cuenta lo siguiente:

9.1

Estudios: ) " 15 Max,

9.1.1 Secundaria completa , ) 05 puntos

9.1.2 |Licencia de conducir minimao 05 afios en la categoria A-2 10 puntos

9.2 |Capacitacion maximo 08 puntos -(Conocimjentos de mecanica automotriz)
9.2.1 Cursos hast'a 30 horas (1 punto/curso) Max. 04 puntos
9.2.2  Cursos mayor a 30 horas (2 puntos/curso) Max. 04 puntos

8.3 |Experiencia ( en el puesto de chofer) Max. 07 puntos

LY

9.3.1 Por prestar servicios en una Entidad del Sector Salud

(1 puntos por cada afic ) Max. 05 puntos
9.3.2  |Por prestar servicios en otras entidades del Sector Publica
(01 punto adicional por cada afio) . Max. 05 puntos

(Periodo mayor a § meses se computara = 1 afio)

TOTAL PUNTAJE

Bonificacidn por presentaéic‘:n ordenada de su expadisnte de acuerdo a la Convocatoria
(Instructivo Mo.01 R.D. Mo 108-2011-5A-DG-INR) adicionales al puntaje total. 2 pur‘ltos

TOTAL PUNTAJE

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos podra mgresar a Ia
siguiente etapa'de concursg, -

~i3-




