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“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la

Sequridad  Alimentaria”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
PERSONAL PROFESIONAL MEDICO, ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

(D Leg. 1057 ¥ SU REGLAMENTO APROBADO POR D.8. N°075-2008-PCM)
!

-~ PROCESO CAS N° 002-2013- CECAS
RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

coDIGo.

~ UNIDAD 3 PUNTAJE
- REGISTRO N° — APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | RESERVAGIONES
N N . ORGANICA TECNICA
- TECNICO EN
COMPUTACION E | OFICINA DE ESTADISTICA HULAZAR ciﬁgéi“‘ MIGLE.
1 INFORMATICA E INFORMATICA 18
Ne 01 '
s i _ | |
: CHINCHAY BARRIENTOS, MIGUEL .
2 CHOFER OFICINA DE ECON -
CONOMIA MARCOS I 19

¥

Nota: Puntaje Minimo aprobétoric es de 15 puntos, para pasar a la siguiente Etapa.

FECHA DE ENTREVISTA

HORARIO
LUGAR

08:30 am. (PUNTUAL)
SALA DE REUNIONES 2do. Piso INR [Cﬁ.LLAO}

EL PUNTAJE MAXIMO SERA DE 100 PUNTOS:

&

Evaluacion curricular
Evaluacion Técnica

Entrevista Parsonal

Maximo

30 puntos

20 puntos
. 90 puntos

15 DE ABRIL 2013 (Portando su DNI)

Minimo
20 puntos
15 puntos -
3_5 puntos

Cada una de estas fases de Seleccion son eliminatorias, (Los postulantes que no regnan los requisitos
minimos o no aprueben las evaluaciones: curricular y técnica no pasaran a la entrevista personal).

Bellavista, 13 de Abril del 2013

LA COMISION
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