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: ~ 1-GENERALIDADES : |

1. OBJETO DE LA CONVOCATORiA d
El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” requiere contratar los Servicios de profesionales

Médicos — Asistenciales y Administrativos, solicitados por los diferentes Departamentos y Oficinas., que garantice la
continuidad de los servicios. ‘ ; ’

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANT

|
CODIGO

OBIETO DE CONTRATO | VACANTES

. DPTO. INVESTICACION,DOCENCIAY : '
MEDICO ESPECIALISTA REHABILITACION INTEGRAL ENLA
1 EN REHABILITACION 1 4,500.00 UNIDAD MOTORA Y DOLOR REEMPLAZO
DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA Y
TECNOLOGO -MEDICO - REHABILITACION INTEGRAL EN LA
2 [TERAPIA LENGUAJE 1 2,000.00 COMUNICACION REEMPLAZO
DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA Y
PROFESOR/A i . REHABILITACION INTEGRAL EN LA
3 EN EDUCACION ESPECIAL 1 2,000.00 COMUNICACION . REEMPLAZO
: DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA Y
PROFESORA Y/O LIC. REHABILITACION INTEGRAL EN EL
4 PSICOLOGIA 1 2,000.00 APRENDIZAJE ’ REEMPLAZO
TECNICO EN ) |
COMPUTACION E ’ ;
: INFORMATICA OFICINA DE ESTADISTICA E
5 1 1,500.00 . INFORMATICA REEMPLAZO
AUXILIAR ;
6  |ADMINISTRATIVO 1 . 1,100.00 OFICINA DE ECONOMIA REEMPLAZO

3. BASE LEGAL o -
El presente proceso de fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

0,

“* Ley N°29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013
Ley N° 27444 -- Ley del Procedimiento Administrativo General .
Ley N° 26771 --Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion
de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -Aprueba Reglamento del Decreto legislativo N° 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ;

% .Resolucion Ministerial No. 368-2011/MINSA, que aprueba 'directiva Administrativa No. 148-
MINSA/OGAIOGGRH V.2 -

Decreto Supremo N° 165-2011-PCM Modificacion Regla'ménto CAS :
Resolucion N° 107- 2011-SERVIR/PE Aprueban reglas y lineamientos para adecuacién de los

instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
Contratados del D.Leg. N° 1057

Vigencia de la Resolucion N°107- 2011-SERVIR/PE |
- Las demaés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Serviciqs.
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Il.- PERFILES DEL PUESTO
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“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y Ia
Seguridad Alimentaria” 5

1) MEDICO - ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (01)

REQUISITOS

Experiencia profesional

e No menor de 01afo en servicios de
rehabilitacion
|

Formacion académica, grado académico ylo nivel de
| estudios

e  Titulo universitario de Médico cirujano

e  Constancia de‘haber culminado la
Especialidad en Medicina Fisicay
Rehabilitacion

Cursos ylo estudios de especializacion

e Estudics especializados en el tratamiento de
. secuelas neuromusculoesqueléticas y dolor.

e Recoriocimiento en participaciones en trabajos
de investigacion en el area musculo
esqueléticas. !
Cursos de ecografia muscuio esqueletlcas
Cursos de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Conocimiento basico de idioma Inglés
Conocimiento de computacion e informatica.

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o

indispensable y deseables

e  Curriculo vitae-documentado

e Copiade Resolucién de SERUMS
e Copiade Colegiatura .,

e Certificado Miembro habil del CMP

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

e Atencion de pacientes programados de 2do. y
der. grado de discapacidad. *©

e Atencion de pacientes en Servicio de atencion
rapida (pacientes agudos).

e Utilizar métodas y técnicas de evaluacion con
tratamiento especializado.

o Participar en charlas educativas a pacientes y
familiares.

e Participar en campaiias
promocionales del Dpto. »

'« Realizar docencia a médicos residentes.

_preventivo

Ill- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO |

Unidad organica :
Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-

Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS e

DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA UNIDAD MOTORA'Y DOLOR

"HORARIO:

Lunes a Viernes 1:00 p.m. a 7:00 p.m.
Sabados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Duracion del Contrato

02 meses a partir de la Firma del contrato.

| Remuneracion mensual:

S/. 4,500.00 (Cuatro.mil Quinientos
00/100Nuevos Soles)
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Formacion académica, grado académico ylo nivel de
estudios

e Titulo de Lic. Tecnélogo Médico - Especialidad
Terapia de Lenguaje

Cursos ylo estudios de especializacion

o Copias de constancias y Certificados de
Capacitacion de su competencia de los ultimos
05 afos

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o
indispensable y deseables

e  Curriculo Vitae documentado,

e Experiencia en manejo de nifios con
discapacidad de 01 a mas aiios.

e Copia de Resoiucién de SERUMS

e (Copiade Colegiatura

o Certificado Miembhro habil del Colegio de TM

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

e Atencidon a los pacientes con diferentes
discapacidades de fa comunicacion,
impartiéndole tratamiento de terapia de
lenguaje. Sy

e Actividades administrativas: llenados de Partes
diarios de ccordinacion.

e Charlas a los Padres y pacientes sobre
discapacidades de la Comunicacion..

- e Confeccion de guias, manuales de
procedimientos en areas de su competencia.

e Atencion turno Tarde.

_CONDICIONES |
Unidad Organica :
Lugar de prestacion del servicio:

J Av. Defensores del Morro (Ex_-

Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS :

. lll- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

bPTO. INVESTICACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
INTEGRAL EN LA COMUNICACION.

HORARIO

Lunes a Viernes 1:00 p.m. a 7:00 p.m.
Sabados 8:00 a.m. a 2:00 p.m.

Duracion del Contrato

03 meses a partir de la Firma del contrato.

Remuneracion mensual:

S/. 2,000.00 (Dos mil  00/100 Nue\(os Soles),
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3) PROFESOR/A -DISTURBIOS DE LA COMUNICACION (01)

REQUISITOS | -
Formacion académica, grado académico ylo nivel de e Titulo profesidnal de Profesor/a - }
estudios Especialista en Disturbios de la Comunicacion
. ]
Cursos ylo estudios de especializacion - e Copias de constancias y Certificados de
Capacitacion de su competencia de los Ultimos
05 afos.
e Manejo de Office-Windows .
Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o e Curriculo Vitae documentado
indispensable y deseables °

Experiencia en'manejo de nifios con
discapacidad de 01 a mas afios.

e Copia de Colegiatura

e (Certificado Miembro habil del Colegio
correspondiente

Actividades a realizar e Atencion a pacientes ' con diferentes

Caracteristicas del puesto y / o cargo discapacidades de la  comunicacion,
impartiéndole tratamiento de terapia de
lenguaje. '

e Actividades administrativas: llenados de Partes
diarios de coordinacion.

e Charlas a los Padres y pacientes sobre

K discapacidades de la Comunicacion..

e Confeccion de guias, manuales de

' procedimientos en areas de su competencia.

e Atencion turno Tarde. ’ :

L]

- conmcmNEs ESENCIALES DEL CONTRATO ,

 CONDICIONES

Unidad Organica: s DPTO. INVESTICACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
Lugar de prestacion del servicio: INTEGRAL EN LA COMUNICACION.

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

CHORRILLOS _ , .

HORARIO: Lunes a Viernes 1:00 p.m. a 7:00 p.m.

Sabados 8:00'a.m. a 2:00 p.m.
Duracién del Contrato | 03 meses a partir de la Firma del contrato
:) F .

Remuneracion mensual: . S/.2,000.00 (Dos mil 00/100Nuevos Soles)




Experiencia profesional
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e No menor de 03 afios en Institucion de Salud
Nivel HI - 2. :

Formacién académica, grado académico ylo nivel de
estudios

e Titulo-de Profesora en Educacién ylo Titulo-
Universitario de Lic. Psicologia. ]

Cursos ylo estudios de especializacion

e Constancia o Titulo de Especialista en
. Problemas de Aprendizaje.
o Cursos de capacitacion de su competencia y
afines al manejo de problemas de Aprendizaje,
de los ultimos 05 arios.

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o
.indispensable y deseables

Curriculo Vitae documentado

Copia de Resolucion de SERUMS
Copia de Colegiatura

Certificado Miembro habil det Colegio
correspondiente

Actividades a realizar
Caracteristicas del puestoy / o cargo

Evaluacion Psicopedagdgica

Terapia Psicopedagogica

Terapia de Psicomotricidad

Participacion en Taileres

Participacion en Actividades de Investigacion y
normacioén

e Participacion en la capacitacion de docentes
" externos.

e Informes

_CONDICIONES

lll- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad Organica :

.Lugar de prestacion del servicio: .
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS

DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA. Y REHABILITACION
INTEGRAL EN EL APRENDIZAJE

!

| Duracién del Contrato

03 meses a partir de. la Firma del contrato.

Remuneracion mensual:

S/.2,000.00 (Dos mil 00/100Nuevos Soles)
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5) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (01)

Experiencia profesional e 01 Afios como Minimo en puestos similares
|
Forma.cién académica, grado académico yl/o nivel de e Titulo Profesional Técnico en Computacion e
estudios . Informatica. (Instituto Superior Tecnolégico)
o .
Cursos ylo estudios de especializacion e Copias de constancias y Certificados de
) Capacitacion de su competencia de los tltimos
05 afos.

‘e Certificado de capacitacion en instalacion,
configuracion de redes y afines.

 Certificacion en conocimientos de sistemas
operativos diversos y actualizados.

e Conocimientos sobre telecomunicaciones

( opcional)
Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo ‘o e Curriculo Vitae documentado
indispensable y deseables '
Actividades a realizar e Mantenimiento  preventivo de  equipos
Caracteristicas del puesto y / o cargo “ informaticos.

Reparacion de Equipos Informaticos.
Brindar asistencia técnica en el ambito de su
competencia. , ‘

e Emitir reportes e informes técnicos sobre
equipes informaticos.

e Otras funciones que indique la Jefatura.

i

I1I- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO =~

Unidad Organica: Lugar de prestacion del | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
servicio ' '

Duracion del Contrato 03 meses a partir de la Firma del contrato
‘Remuneracion mensual: _ S/.1,500.00 (MIL QUINIENTOS 00/100 Nuevos
Soles) i
i
)
-




Experiencia profesional

— CAJERO/A (01)

Seguridad Alimentaria”

e 06 Meses Minimo en atencion de Caja en
Instituciones de Salud.

Formacién académica, grado académico ylo nivel de
estudios

e Certificado de Secundaria completa

Cursos ylo estudios de especializacién

e Conodimiento de

Office (Word, Excel y
Sistemas de Caja) _ :

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o
indispensable y deseables

e Curriculo Vitae documentado

Actividades a realizar \
Caracteristicas del puesto y / o cargo

Atencion al Publico

Emision de Boletas de Pago

Reporte de Recaudacion diaria.

Arqueo de Caja diario.

Otras disposiciones del Jefe inmediato.

_CONDICIONES
Unidad Organica :

Lugar de prestacion del servicio:
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS

| , ~ 1ll- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OFICINA DE ECONOMIA

|

Duracién del Contrato

03 Meses a partir de la Firma del contrato.

Remuneracion mensual:

S/.1,100.00 (MIL CIEN 00/100Nuevos Soles)




i

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru

“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la {@}
Seguridad Alimentaria”
° &

TR | R ——

IV.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO '

Aprobacion de la - 21 de Febrero-del 2013 - = COMISION CAS
Convocatoria : '
* Publicacion en el Portal de internet
1 | CONVOCATORIA Del 22 al 27 de Febrero 2013 | . del INR
T =. Flanelografo del INR
5 _ Jr. Vigil N° 533 Bellavista
RECEPCION  DE 02172128Mde Feggﬁgo Y|+ -Callao Oficina de
DOCUMENTOS | ' ¢ Marzo £8is. Comisién CECAS
10:00 a.m. a 3:00 p.m.
. Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
EVALUACION - N° 213-215 CHORRILLOS
3 CURRICULAR 04 de Marzo 2013 . 4
! : ‘ '
= Publicacion en eI' Portal de Internet
RESULTADOS : del INR
CURRICULAR : '
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
5 EVALUACION TECNICA 06 de Marzo 2013. N 213-215(/3HOR.RIL.L0§ R .
_— ‘ =  Publicacion-en-el Eoftal de Internet
RESULTADO delINR ,
6 | EVALUACION TECNIcA | 07 d& Marzo del2013. | wi Fianelografo del INR -
. Av. Defenéores del Morro (Ex_- Huaylas)
ENTREVISTA 08 de Marzo 2013. N°213-215 CHORRILLOS
7
8 | RESULTADO FINAL 09 de Marzo del 2013. - Pagina Web del INRy Flanelografo del
INR o
9 | SUSCRIPCION DEL 11 de Marzo del 2013, g_ﬁgiga rd: Personal-a padir delas
CONTRATO - AR AMES,,
ADMINISTRATIVO-DE
SERVICIOS '




RECEPCION DE DOCUMENTOS:

.
Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la

. Seguridad Alimentaria”

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN: (Foliados en ambas caras de ser el caso)

La presentacion de los documentos es en un folder, foliado (enumerado), ETIQUETADO e indicando claramente
nombres, apellidos, unidad organica y segin requisitos sefialados en la convocatoria, indicando el Cédigo de
Convocatoria, Direccién, Departamento, Oficina y Cargo al que postula, adjuntandO"

Ealt o

O N o »;

FORMATO N°1 - Registro de Postulante
FORMATON®2 - Declaracion Jurada
FORMATO N°3 - Anexo No. 2-CAS
Curriculum Vitae descriptivo y documentado (copias de las capac1tamones referidas a la especialidad o
al cargo que postula)

Copia simple del documento de Identidad - DNI (vigente y legible) ’

Titulo, Titulo de Segunda Especialidad, grado académico o certificacion acreditado para desempeio del cargo.
Copia de Resolucion de SERUMS en el caso de los profesionales de la.salud
Certificado de miembro habil del respectivo Colegio Profesional V|gente

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA PRESENTE
CONVOCATORIA, SERA DESCALIFICADO.

!

" OTROS:

>
>

Los postulantes a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de Seleccion CAS vigente.

Los postulantes que no resulten ganadorgs del proceso u ocupan hasta el tercer lugar en el orden de mérito, podran
solicitar la devolucion de sus curriculum en el término de una semana habil, después de finalizada la convocatoria,
caso contrario se incineraran.

Los postulantes que presenten documentos falsos ylo adulterados asi como la falsedad en las Declaraciones
Juradas presentadas en el Proceso de Seleccion sera causal de anulacién de la participacion o resolucwn del
contrato, sin perjuicio de las acciones admmnstratlvas y judiciales a que hubiere lugar.

V.- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso de seleccion seran:

Preparatoria - : Constituida por el presente documento.

Convocatoria : Se realizara tanto en el portal institucional y/o en el periédico mural del Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Oflcma de Personal, en
el horario establecido en el numeral anterior.

L a Seleccion comprende tres fases:

FECHAS

"
e Evaluacion curricular 04 de Marzo del 2013
e Evaluacion Técnica 06 de Marzo del 2013
e Entrevista Personal 08 de Marzo del 2013

10
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El puntaje maximo sera de 100 puntos.

‘ Maximo Minimo
Evaluacion curricular 30 puntos 20 punt'os
Evaluacion Técnica 20 puntos 15 puntos
Entrevista Personal 50 puntos 35 puntos

‘!

Cada una de estas fases de Seleccion son eliminatorias, (Los postulantes que no retinan los
requisitos minimos o no aprueben Ias evaluaciones: currlcular y tecmca no.pasaran dla
entrevista perscnal).

Al concluirse la entrevista personal y a mas tardar al dia siguiente de concluida ésta, se publicaran los
resultados finales por orden de méritos. -

Suscripcion y Registro del CONTRATO
El personal - profesional de la salud cumplira ciento cincuenta (150) horas mensuales, en el horario
que se establezca por necesidad del servicio, el plazo del contrato se efectuara en un plazo no mayor
de 05 dias, contando a partir del dia siguiente de la publicacion de resultados; de no producirse la
firma del contrato por el primero en orden de mérito, al dia siguiente se declarara ganador al que ocupe
el segundo lugar. :

El personal . administrativo cumplira el horario que se establezca por necesidad del servicio, de
acuerdo a normas, el plazd del contrato se efectuara en un plazo no rhayor de 05 dias, contando a
partlr del dia siguiente de la publicacion de resultados; de no producirse la firma del contrato por el
primero, en orden de mérito, al dia subsiguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo Iugar

1

LA COMISION

11
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FORMATO N° 01
REGISTRO DE POSTULANTE
Sefiores .
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores” ’
PRESENTE

|

CONVOCATORIA CAS N° 01 -2013 -INR.
00505 1 s v om0 RGBSR SR S8 TR . S B |dentificado con DNI NO. .....ooovvvivviiiieei,

DOMICHIAAO (8) N1t s e e e e s s e ses e eeene
(Debe coincidir con lo reportado a la SUNAT)

ante Ud. me presento y expongo que, teniendo cqnocimiento dela réélizacién de la convocatqria parala
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS>) en el Instituto Nabcional de Rehabilitac’i()n ‘Dra. Adriana
Rebaza Flores” y_reuniendo los requisitos exigidos, éolicito se éirva cc?nsiderarme como participante en el
mencionado proceso en el Cargo de ..........ccooovvevviieeiieiceeeeeeeees e [ETTOORTTR Especialidad:

.......................................................................... eevveerieeseneeenCOMTEspondiente a lar Unidad Organica:
......................................................... ceiiieieeeen... para lo cual presento la Documeptacion adjunta.

|
Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Bellavista............ o - S del 2013

‘) |

FIRMA

12
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N .
ANEX O N° 02-CAS

DECLARACION JURADA . :

Seiores
Instituto Nacional de Rehabilitacion ,
CONVOCATORIA CAS N° 01-2013 -CECAS

El que suscribe, .. ., identificado(a) con DNI.
Ne...................., RUC N°.. . .. ST .................. y con domicilio real
O s 5 il wvidime o o 2 2 i b o n wmeatians 5 @ g S B § § S § SRS § 5 54 Bein e e« 5 om enh o Estado civil.........................
Natural del Distritode.................. IR Provinciade........................... Pepartamento de
.................................... Correo electrOniCO. ... e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en nlnguna Entldad Publica, (De haberlo sido deberd adjuntar su
rehabilitacién)

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi coleglo profesnonal (Sl fuere el caso)

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido ~ RNSDD
NO encontrarme incurso en caso de Nepotismo

No tener antecedentes Penales ni Judiciales

No tener sancion vigente en el Registro Nacional de proveedores

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del Contrato.

Que la informacion detallada en mi curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos.

)

©eNoOahWN

Asumo la responsabilidad adminictrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, en armonia de lo dispuesto por el

Art. 42° presuncién de la veracidad — Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”. .
‘ i

Bellavista,........o......de oo del 2013

Firma del Declarante !
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{

"ANE XON° 03-CECAS

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

.....................................................

NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI)

DOMICILIO

. TELEFONO Y/O CELULAR

N° DE RUC

CORREO ELECTRONICO

2. PROCESO DE SELECCION , ' I '
CARGO AL QUE POSTULA ....................................... ESPECIALIDAD e

UNIDAD ORGANICA:

Firma del Declarante

*SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE
ENCUENTREN ACTIVOS, LAS VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA
WEB DE LA SUNAT.

{

14




FECHA

TABLA DE PUNTAJE

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - PROFESION

MEDICO

No. INSCRIPCION :

APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO :

ALES

ESPEC!ALIDAD :
U.ORGANICA

1 La calificacién del CV para el personal profesional médico se tomara en cuenta lo siguiente:

(,Instructivo No.1 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR) puntos adicionales al puntaje total.

PUNTAJE
1.1 |Titulo y/o grado universitario : 15 puntos
“f
1.1.1 Por Titulo profesional universitario 10 puntos
1.1.2 Titulo de 2da. de Especialidad en Med. Fca. Y Rehabilitacion C5 puntos
1.1.3 Constancia de Especialidad en Med.Fisica y Rehabilitac. 03 puntos !
1.2 |Capacitacion: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 arios) '
1.21 Cursos de Especialidad hasta 30 horas 1 punto por curso 06 puntos
1.2.2 Cursos'de Especialidad mas de 31 hrs. ( 2 ptos. por cursb) Max'. 02 puntos
1.3 |Experiencia: 07 puntos -
1341 Por prestar servicios en Entidades del Ministerio de Salud
__|(1 punto por cada afio) Max. 05 "puntos
(Periodo mayor a 6 meses se computara = 1 afio) .
1.3.2 Por prestar servicios en otras Entidades del Sector Salud
X 0.5 punto por cada afio 02 puntos
PUNTAJE TOTAL
Bonificacion por presentacion ordenada de'.lsu expediente de acuerdo a la Convocatoria
02 puntos

PUNTAJE TOTAL

Sdlo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concurso.

-
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APELLIDOS Y NOMBRES :

TABLA DE PUNTAJE
i _

A

K EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - PROFESIONALES
%7 TECNOLOGOS MEDICOS ( TE-TO-TL ) QUIMICOS FARMACEUTICOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES
SOCIALES , ENFERMERAS. ’

FECHA: No. INSCRIPCION:

CARGO :

2. La calificacion del CV para el personal otros profesionales de la Salud (Tecnologos Médicos,Psicologos,

ESPECIALIDAD :

U.ORGANICA

Trabajadoras Sociales,) se tomara en cuenta lo siguiente: !

2:1

Titulo y/o grado universitario : 15 puntos

2.1.1|Por Titulo profesional universitario ) 10 puntos

2.1.2|Grado de Maestria : ) . 05 puntos

En caso de tener solo estudios de Maestria concluidos (03 puntos)

2.2

Capacitacion: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 afios)

2.2.1|Cursos de la Especialidad hasta 30 horas (1 pto. por curéo) Max. 06 puntos

2.2.2|C. de la Especialidad de 31 hrs. a mas (2 ptos. por curso) Max. " 02 puntos

Sélo se admitiran para el computo del puntaje, las capacitaciones de la especialidad a la cual postula

2.3

Experiencia: 07 puntos

2.3.1|Por prestar servicios en una Entidad de Salud o Sector Salud '

(1 puntos por cada afio de SEervicios) i Max. 05 puntos

(Periodo mayor-a 6 meses se computara = 1 aﬁoj

2.3.2|Por prestar servicios en otras entidades del Sector Public

(0.5 puntos adicionales por cada afio de Servicios) Max. 02 puntos
PUNTAJE TOTAL

Bqnificaci(‘)n por presentapién‘o(denada de su expediente de acuerdo a la Convopatoria _ )
(,Instructivo No.1 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR) puntos adicionales al puntaje total. 2 puntos

PUNTAJE TOTAL

Sdlo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concurso.

LA COMISION
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EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - PROFESIONALES

FECHA: . . No. INSCRIPCION

APELLIDOS Y NOMBRES :

TABLA DE PUNTAJE .

PROFESORES - ESPECIALISTAS EN EDUCACION - (PROMOTOR SOCIAL)

CARGO

ESPECIALIDAD :

U.ORGANICA

La calificacion del CV para el personal profesional en la Especialidad de Educacion Especial :

Profesores y Psicologos, se tomara en cuenta lo siguiente :

4.1 |Titulo y/o grado universitario : 15 puntos

14.1.1 |Por Titulo Profesional Universitario g 08 puntos
4.1.2 [Por Grado de Maestria en la especialidédd que postula 07 puntos

4.1.3

Constancia o Diploma de la Especialidad al area que postula 04 puntos

4.2 |Capacitacién: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 afos)

4.2.1 |Cursos de la Especialidad a la cual postula
~ |Hasta 30 horas (1 punto por curso) 06 puntbs Max
Mayores a 30 horas (02 punto por curso) 02 puntos Max.

( Los cursos que no indiquen horas se computaran 1.5 pto./cu[so) '

4.3 |Experiencia: 07 puntos

4.3.1 |Por prestar servicios en una Entjdad del Sector Salud
(1 punto por cada afio de servicios) i 05 puntos Max.
4.3.2 |Por prestar servicios en Entidades del Sector Publico '
' (0.5 punto adicional por cada afio de servicios) . 02 puntos Max.

(Periodo mayor a 6 meses se computara 1 afio)

TOTAL PUNTAJE

Bonificacion por presentacion ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria
(Anexo No.1 R.D.No. 268-2009-SA-D-INR) puntos adicionales al puntaje total. 2 puntos

TOTAL PUNTAJE

Sélo si el postulante alcanza en la Evaluamon Curricular 20 puntos podra i lngresar ala

siguiente etapa de concurso.

Vi




6. La calificacién del CV para el personal Téchico (Tec. Administrativos-Tec. En Enf. Y Técnicos

TABLA DE PUNTAJE

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - TECNICOS

TECNICOS ADMINISTRATIVOS - (TEC. EN COMPUTACION )- TEC.EN ENFERMERIA )

FECHA: No. INSCRIPCION :

APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO :

U.ORGANICA

en'Rehabilitacion se tomara en cuenta lo siguiente:

PUNTAJE
6.1 |Titulo, Certificado o Diploma emitida por Entidad oficlalizada y reconocida
por el Ministerio de Educacion 15 puntos - Max.
6.1.1 |Por Titulo - ’ . - 10 puntos

(Si presenta Certificado o Dlploma 07 puntos)

6.1.2 Estudlos universitarios en la espemahdad ala que postula

_|(Minimo 8 ciclos academicos concluidos) ' - 05 puntos

6.1.3 |Menos 8 ciclos academicos con minimo de 2 ciclds (02 puntos) .. .

6.2

Capacitacion: con un maximo de 08 puntos en la especialidad del area
a postular, recibidas en los ultimos 05 afios

6.2.1 Cursos hasta 30 horas (01 punto por curso) ) 04 puntos

6.2.2 Cursos mayores de 30 horas (02 puntos por curso) ) 04 puntos

Soélo se admitiran para el compute del puntaje las capacntamones de Ia

Especialiad a la cual postula

6.3

Experiencia: 07 puntos

b

Por prestar servicios en Entidades de Salud en ld especialidad que postula, 01
6.3.1 [punto por cada afio 04 puntos Max °

Por prestar servicios en otras entidades del Sector Publico, 01 punto por cada
6.3.2. |afo : 03 puntos = Max

(periodo mayores a 06 meses se computara como un ario)

TOTAL PUNTAJE

Bonificacion por presentacion ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatorla

(Instructivo No.01 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR) adicionales al puntaje total. 2 puntos
- TOTAL PUNTAJE '

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacién Curricular 20 puntos, podra mgresar ala
S|gulente etapa de concurso.
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TABLA DE PUNTAJE

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
AUX.ADMINISTRATIVOS - AUX.ENFERMERIA-DIGITADOR - ARTESANOS - ZAPATERIA

FECHA No. INSCRIPCION :

~ APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO

U.ORGANICA : !

7. La calificacion del CV para el personal (Aux. Administrativo - Digitador y Artesanos :
Zapateria, se tomara en cuenta lo siguiente:

y

" 7.1 |Estudios: ° ; . . . 15 Max.’

7.1.1 |Estudios de secundaria completa 10 puntos
7.1.2 |Estudios superiores en Institutos superlores y/o universitarios minimo

02 ciclos academicos en la epecialidad al area a postular 05 puntos

7,2 |Capacitacion: con un ,maximo de 08 puntos en la espeCIalldad del area a
- |postular recibidos en los ultimos 05 afios :

7.2.1 |Cursos hasta 30 horas (1 bto./curso) Max. 04 puntos

7.2.2 |Cursos mayores de 30 horas (2 puntos /curso) v Max. 04 puntos

7,3 |Experiencia ( maximo 07 puntos)

7.3.1 |Por prestar servicios en entidades publicas en la Especialidad a que

postula (01 puntos por cada afio) - 5 puntos Max
7.3.2 |Por prestar servicios en otras entidades del Sector Publico
(01 puntos por cada afio) 02 puntos Max

(periodo mayor a 6 meses se computara = 1 afio)

TOTAL PUNTAJE

Bonificacion por preéentacién ordenada de su expediente de acuerdo a'la Convoc'atoria\ n
(Anexo No.1 R.D.No. 268-2009-SA-D-INR) adicionales al puntaje total. 2 puntos

PUNTAJE TOTAL

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concurso




