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PROCESO CAS N° 004- 2013-CECAS .

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL
PROFESIONALES DE LASALUDY TECNICO

- ADMINISTRATIVO- .

\ BASES ADMINISTRATIVAS

. JULIO-AGOSTO 2013
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€Y oepy | Ministerio | M
% de Satud

|- GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA :
El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” req,were contratar los Servicios de Profesionales
Médicos, Tecnologo Médico , Técnico en Computacion e Informéatica , para las oficinas, , Jefes de Departamentos , y
asi garantizar la continuidad de los servicios y cumplimiento de los objetivos institucionales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE '

1 MEDICO 1
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION,DOCENCIA
2 TECNOLOGO MEDICO 1 2,000.00 - Y REHABILITACION INTEGRAL EN EL REEMPLAZO
DESARROLLO PSICOMOTOR
TECNICO EN COMPUTACION ' :
3 EINFORMATICA . |- 1 1,500.00 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA REEMPLAZO

3. BASE LEGAL
El presente proceso de fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

0,

» Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2013

Ley N° 27444 -- Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 26771 --Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de ngmbramiento y contratacion
de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Decreto Legislativo N° 1057 — Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -Aprueba Reglamento del Decreto LeglslatIVO N°1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

Resolucion Ministerial No. 368-2011/MINSA, que aprueba directiva Admlnlstratlva No. 148-
MINSA/OGAJOGGRH V. 2

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Modificacion Reglamento CAS
Resolucion- N° 107- 2011-SERVIR/PE Aprueban reglas y lineamientos para adecuacion de los

instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
Contratados del D.Leg. N° 1057

Vigencia de la Resolucion N°107- 2011-SERVIRIPE
Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Admmlstratlvos de Servicios.

.0

.
0'0

pa
R/
Q.O

*
0‘0

K/
‘0

L)

3

*

0.0

0‘0

R/
0'0

)
0.0



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la
Seguridad Alimentaria”

. 2 ANOS

Experiencia profesional
Formacion académica, grado académico ylo nivel de + Titulo universitario de Médico cirujano
estudios : ¢  Titulo de Especialista en Medicina Fisicay

Rehabilitacion

Cursos ylo estudios de especializacion - e Estudios especializados* en el tratamiento de
- » patologias musculo esqueléticas y dolor.
» Excelente disposicion para el trabajo y
atencion de pacientes.
» Conocimiento de computacion e Informatica.

Curriculo vitae documentado

Copia_de Resolucién de SERUMS

Copia de Colegiatura

: Certificado Miembro habil del CMP

Actividades a Realizar Atencion de pacientes con moderados y gran

Caracteristicas del puestoy / o cargo - discapacidad. _

Aplicacion de procedimientos médicos.

e Participacior y dictar charlas a pamentes
campaifias preventivos promocionales.

o Elaboracion de Informes médicos, Certificados
de Discapacidad. '

e . Realizar Docencia e Investigacion.

e Otros que indique la jefatura

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o
indispensable y deseables

.

~ 1Il- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad organica : DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA Y, REHABILITACION

Lugar de prestacion del servicio INTEGRAL EN LA UNIDAD MOTORAY DOLOR

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

CHORRILLOS .

Duracién del Contrato 03 meses .

Remuneraciéon mensual: ' S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos
00/100Nuevos Soles)
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2) TECNOLOGO MEDICO (01) - TERAPISTA OCUPACIONAL

3

Experiencia profesional )
e 02ANOS
Formacion académica, grado académico ylo nivel de e Titulo de Lic. Tecnélogo Médico - Especialidad
estudios Terapia Ocupacional '
Cursos ylo estudios de especializacion e Copias de constancias y Certificados de
Capacitacion de su competencia de los ltimos
05 afios
Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o e Curriculo Vitae documentado
indispensable y deseables e Copia de Resolucién de SERUMS
e Copia de Colegiatura
o Certificado Miembro habil del Colegio de TM
Actividades a realizar e  Cubrir la demanda de pacientes en espera en
Caracteristicas del puesto y / o cargo Terapia Ocupacional.
e  Otros que indique la jefatura *

- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

; AAnica - » DPTO. INVESTICACION, DOCENCIA Y REHABILITACION
Unidad Organica INTEGRAL EN EL DESARROLLO PSICOMOTOR

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°

213-215 CHORRILLOS.
kDuracién dei Contrato 6 MESES
Remuneracion mensual: S/. 2,000.00 '(Dos mil  00/100 Nuevos Soles)

+
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3) TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (02) .

Experiencia profesional

e 01 Aiios como Minimo en puestos similares

Formacién académica, grado académico ylo nivel de
estudios .

o Titulo Profesional Técnico en Computacion e
Informatica. (Instituto Superior Tecnolégico)

Cursos ylo estudios de especializacién

o Copias de constancias y Certificados de
Capacitacién de su competencia de los Gitimos
05 afos. )

e Certificado de capacitacion en’ instalacion o
reparacion de Equipos Informaticos.

e Certificado de capacitacion en

" operativo u Ofimatica.

e Conocimientos sobre telecomunicaciones

(Opcional).

Sistema

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o
indispensable y deseables .

e  Curriculo Vitae documentado

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

¢ Mantenimiento preventivo' de
informaticos del INR

e Reparacion de Equipos informéticos. ,

e Brindar asistencia técnica en el dmbito de su

competencia.

Emitir reportes e informes técnicos sobre

equipos informaticos.

Instalacion de cables de Red y Telefonia.

Otras funciones que indique la Jefatura.

equipos

ESDELCONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) ‘N° 213-
215 CHORRILLOS.
Jr. Vigil N° 535-Bellavista - CALLAO

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Duracion del Contrato

03 meses

Remuneracion mensual:

$/.1,500.00 (Mil Quinientos 00/100Nuevos Soles)
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Aprobacion de la
Convocatoria

19 de Julio | 2013

= COMISION €AS

CONVOCATORIA

Del 20 al 25 de Julio

2013

* Publicacion en el Portal de Internet
del INR
= Flanelografo del INR

RECEPCION  DE

25y 31 Julio 2013

Jr. Vigil N° 535 Bellavista
- Callao Oficina de

DOCUMENTOS _ Comisién CECAS
| 10:00 a.m. a 3:00 p.m.

EVALUACION 01 de Agdsto del A Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
CURRICULAR 2013 N° 213-215 CHORRILLOS

) ' = Publicacion en el Portal de Internet
RESULTADOS 02 de Agosto del delINR
EVALUACION S
CURRICULAR 2013 = Flanelografo del INR

EVALUACION  TECNICA

05 de Agosto 2013.

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

= Publicacion en el Portal de Internet

RESULTADO ‘
06 de Agosto 2013 - delINR

' Av: Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
ENTREVISTA 07 de Agosto 2013 N?213-215 CHORRILLOS
RESULTADO FINAL 08 de Agosto 2013 Pagina Web del INR y Flanelografo del

INR

SUSCRIPCION DEL 08 de Agosto 2013
CONTRATO )
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RECEPCION DE DOCUMENTOS:

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN: (Foliados en ambas caras de ser el caso)

La presentacion de los documentos es en un folder, foliado (enumerado), e indicando claramente nombres, apellidos,
unidad organica y segin requisitos sefialados en la convocatoria, |nd|cando el Cédigo de Convocatoria, Direccion,
Departamento, Oficina y Cargo al que postula, adjuntando: :

N~

®© N o o

FORMATO N° 1 - Registro de Postulante

FORMATON®2 - Declaracion Jurada

FORMATO N°3 - Anexo No. 2-CAS

Curriculum Vitae descriptivo y documentado (copias de las capacitaéiones referidas a la especialidad o
al cargo que postula) ’

Copia simple del documento de Identidad - DNI (vigente y legible) .

Titulo, Titulo de Segunda Especialidad, grado-académico o certificacién acreditado para desémpeﬁo del cargo.
Copia de Resolucion de SERUMS en el caso de los profesionales de la salud

Certificado de mlembro habll del respectivo Colegio Profesional vigente.

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, SERA DESCALIFICADO.

OTROS:

>
>

Los postulantes a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de Seleccion CAS vigente.

Los postulantes que no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar en el orden de mérito, podran
solicitar la devolucion de sus curriculum en el término de una semana habil, después de finalizada la convocatoria,
caso contrario se incineraran.

Los postulantes que-presenten documentos falsos ylo adulterados, asi como la falsedad. en las Declaraciones
Juradas presentadas en el Proceso de Seleccion serd causal de anulacion de la participacion o resolucion del
contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

V.- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso de seleccion’seran:

Preparatoria K : Constituida por el presente documento.

Convocatoria : Se realizara tanto en el portal institucional y/o en el periédico mural del Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Oficina de Personal, en
el horario establecido en el numeral anterior.

L a Seleccion comprende tres fases:

FECHAS
o Evaluacion curricular 01 de Agosto del 2013
o Evaluacion Técnica 05 de Agosto del 2013

e Entrevista Personal 07 de Agosto del 2013
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El puntaje maximo ser de 100 puntos.

| Maximo ' Minimo
o Evaluacion curricular 30 puntos 20 puntos
e Evaluacion Técnica 20 puntos 15 puntos

o Entrevista Personal 50 puntos - 35 puntos

Cada una de estas fases de Seleccion son eliminatorias, (Los postulantes que no retinan los
requisitos minimos o no aprueben las evaluaciones: curricular y técnica no pasaran ala
entrevista personal).

»

Al concluirse la entrevista personal y a mas tardar al dja siguiente de concluida ésta, se
publicaran los resultados finales por orden de méritos.

e Suscripcion y Registro del CONTRATO

El personal profesional de la salud cumplira ciento cincuenta (150) horas mensuales,
en el horario que se establezca por necesidad del servicio, el plazo del contrato se
efectuara en un plazo no mayor de 05 dias, contando a partir del dia siguiente de la
publicacion de resultados; de no producirse la firma del contrato por el primero en
orden de mérito, al dia siguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

El'personal administrativo cumplira el horario que se establezca por necesidad del
servicio, de acuerdo a normas, el plazo del contrato se efectuara en un plazo no
mayor de 05 dias, contando a partir del dia siguiente de la publicacion de resultados;
de no producirse la firma del contrato por el primero, en orden de mérito, al dia
subsiguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar. :

LA COMISION
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FORMATO N° 01
REGISTRO DE POSTULANTE
Sefiores » :
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores”
PRESENTE
CONVOCATORIA CAS N° 04 -2013 -INR.
Y 0, Identificado con DNI No. ........oovvvvieeee i,

DOMICIHAAD () BN.......eeeet bbbt a sttt er e
(Debe coincidir con lo reportado a la SUNAT) '

ante Ud. me presento y expongo que, teniendo conocimiento de la réalizacién de la convocatoria para la
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS)en el Instituto Nacional de Rehabilitacié’n “Dra. Adriana
) Rebaza Flores” y reuniendo los requisitos exigidds, solicito se sirva considerarme como participanté en el
mehcionado procesoenel Cargode ........ococeeeviiiiiiiiiiiiii ) PP RRO Especialidad:

eSS e b ettt et ..correspondiente ala Unidad Organica:

..................................... re et para o cual presento la Documentacion adjunta.

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Bellavista............ de Julio del 2013

FIRMA
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ANEXON° 02-CAS

DECLARACION JURADA ,

Sefiores
Instituto Nacional de Rehabilitacion
" CONVOCATORIA CAS N° 04-2013 -CECAS

El que suscribe, ...,

NO. , RUC NO. e y con domicilio real
] o T Estadocivil.........................
Natural del Distritode.................cooooiii . Provinciade.......................... Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en mnguna Entidad Publica,” (De haberlo sido debera adjuntar su
_ rehabilitacién)

Nc encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profeSIonaI (Si fuere el caso)

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despldo RNSDD

NO encontrarme incurso en caso de Nepotismo

No tener antecedentes Penales ni Judiciales

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del Contrato.

Que la informacién detallada en mi curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son

verdaderos.

CoNOl N

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal-de cualquier accién de verificacion posterior que

compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, en armonia de lo dispuesto por el
Art. 42° presuncién de la veracidad — Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”. .

Bellavista,........;.......de Julio del 2013

Firma del Dec¢larante

10 -
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ANE XON° 03-CECAS

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

" NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI)

DOMICILIO L

TELEFONO Y/O CELULAR

N° DE RUC

CORREO ELECTRONICO

2. PROCESO DE SELECCION
CARGO ALQUE POSTULA:.......ooi i ESPECIALIDAD: ...,

" UNIDAD ORGANICA: ......ov oot nsers s T

Bellavista............... de Julio del 2013

. Firma del Deciarante

*SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE
ENCUENTREN ACTIVOS, LAS VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA
WEB DE LA SUNAT.

11



FECHA

TABLA DE.PUNTAJE

MEDICO

No. INSCRIPCION :

APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - PROFESIONALES

ESPECIALIDAD : _
U.ORGANICA

1 La calificacién del CV para el personal profesional médico se tomara en cuenta o siguiente:

(Instructivo No:1 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR)" puntos adicionales al puntaje total.

PUNTAJE
1.1 [{Titulo y/o grado universitario : 15 puntos '
1.1.1 Por Tifuld prdfeéional universitario 10 puntos
1.1.2 |Titulo de 2da. de Especialidad en Rehabilitacion 05 puntos
1.1.3 [Constancia de Término Residentado Médico 03 puntos
1.2 |Capacitacién: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 afios)
1.2.1- - |Cursos de Especialidad hasta 30 horas 1 punto por curso 06 puntos
1.2.2 . |Cursos de Especialidad mas de 31 hrs. (2 ptos. por curso) Max. ~ ~ 02 puntos
1.3 |Experiencia:- 07- puntos -
1.3.1 |Por prestar servicios en Entidades del Ministerio de Salud
(-1 punto por cada-afo) : Max. - 05 puntos
(Periodo mayor a 6 meses se computara = 1 afio)
1.3.2 . |Por prestar servicios en otras Entidades del Sector Salud o
0.5 punto por cada afio " 02 puntos
PUNTAJE TOTAL
Bonificacion por presentacion ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria
02 puntos

PUNTAJE TOTAL .

'Solo si el postulante alcanza en la Evaluacién Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
_siguiente etapa de concurso. )




TABLA DE PUNTAJE -

X EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO .- PROFESIONALES
N7 TECNOLOGOS MEDICOS ( TF-TO-TL ) QUIMICOS FARMACEUTICOS PSICOLOGOS, TRABAJADORES

i
SOCIALES , ENFERMERAS.

La calificacién del CV para el personal otros profesionales de la Salud (Tecnologos Médicos, Psmologos

FECHA: No. INSCRIPCION:

APELLIDOS Y NOMBRES :

CARGO :
ESPECIALIDAD : ‘

U.ORGANICA

Trabajadoras Sociales,) se tomara en cuenta lo sngwente

Titulo

21 ylo grado universitario : 15 puntos
2.1.1 |Por Titulo profeS|onal umversﬂano , : 10 puntos
2.1.2 |Grado de Maestria . 05 'puntos
~ |En caso de tener solo estudios de Maestria concluidos (03 puntos)

2.2 Cap‘écitacién: 08 puntos (recibidos .y computables en los ultimos 05 afios)
2.2.1 “Cu’r"s‘os de la Especialidad hasta 30 horas (1 pto. por curso) Max. “ 06 puntos
2.2.2 |C. de la Especialidad de 31 hrs. a mas ( 2 ptos. por curso) .Max. 02 puntos -

Sélo se admitiran para el computo del puntaje, 1as capacitaciones de la especialidad a I§ cual postula
2.3 Experiencia;: 07 pu'nt’os‘ B
\ 231 |Por prestar servicios en una Entidad de Salud o Sector Salud

(1 puntos por cada-afio de servicios) ' Max.. 05 puntos

(Periodo mayor a 6 meses se computara = 1 afio)

232

Por prestar servicios en otras entidades del Sector Publico

( 0.5 puntds adicionales por cada afio de servicios) Max. 02 puntos

PUNTAJE TOTAL

- ‘Bonificacion por presentacidn ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria

(,instructivo No.1 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR) puntos adicionales al puntaje total. 2 puntos

PUNTAJE TOTAL

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concurso. - --

LA COMISION




TABLA DE PUNTAJE

@,“J\{:\ .

g ); EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - TECNICOS

) Jf/ TECNICOS ADMINISTRATIVOS - (TEC. EN COMPUTACION )- TEC.EN ENFERMERIA )
R4

FECHA: - - No. INSCRIPCION :

APELLIDOS Y NOMBRES : '
CARGO : ' o

U.ORGANICA

6. La calificacion del CV para el personal Técnico (Tec. Administrativos-Tec. En Enf. Y Tecnicos
en Rehabilitacion se tomara en cuenta lo siguiente: )

PUNTAJE

6.1 |Titulo, Certificado o Diploma emitida por Entidad oficializada y reconocida

por el Ministerio.de Educacion 16 puntos . -Max.
6.1.1 Por Titulo | - ‘ | 10 puntos
ST _|(Si presenta Certificado o Diploma 07 puntos) : '
6.1.2 Estudios universitarios en la especialidad a la que postula

. | (Minirﬁb'é' ciclos academicos concluidos) o 05 puntos
6.1.3 Menos 8 ciclos academicos con minimo de 2 cicios (02 puntos)

6.2 |Capacitacién: con un maximo de 08 puntos en la especialidad del area
a postular, recibidas en los ultimos 05 afos : :

6.2.1 ~ |Cursos hasta 30 horas (01 punto por curso) R 04 puntos

\ 16.22  |Cursos mayores de 30 horas (02 puntos porcurso) 04 puntos’
h Solo se admitiran para el computo del puntaje las capamtamones de la
Especialiad a la cual postula

6.3 |Experiencia: 07 puntos .

Por prestar servicios en Entidades de Salud en lé especialidad que postula, 01

6.3.1 punto-por cada afio 04 puntos Max
Por prestar servicios en otras entidades del Sector Publico, 01 punto por cada
6.3.2. afio . . ‘ . 03 puntos Max

(periodo mayores a 06 meses se computara como un afno)

"TOTAL PUNTAJE

Bonifi cacnon por' presentacnon ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria
(lnstr__uctwo No.01 R.D.No. 105-2011-SA-DG-INR) adicionales al puntaje total. 2 puntos

TOTAL -‘PUNTAJE

Sdlo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos podra mgresar ala
siguiente etapa de concurso.



