PROCESO CAS N2 003- 2013-CECAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL

PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS,
' PROFESIONAL ADMINISTRATIVO Y TECNICOS

BASES ADMINISTRATIVAS

ABRIL /MAYO 2013



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Parl
"Afio’de |z Inversion para el Desarrollo Rural y la
Sequridad Allm&ntar[a

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Ora. Adriana Rebaza Flores" requiere confratar los Servicios de Profesionales
Médicos Especialistas, Comunicador Social, Técnico en Computacion & Informatica, Techico en Enfermerfa, solicitados
por las Direcciones  Ejecutivas, Jefes de Departamentos y Oficinas, para garantizar la confinuidad de los servicios v
cumplimiento de los objetivos institucionales,

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

pepemnsien | o || e | TERSEAECOTRR | e
1 - PROMOCION DE LA SALUD
" MEDICO RADIOLOGO- 1 4,500.00 A[T}E;z%;”::ﬂﬁg:igfﬁigﬁg'ﬁgo NUEVO PERSONAL
3 COMUNICADOR S;)CIAL 1 am00 | OFICINA DE COML-INICACIUNES NUEVO PERSONAL
4 TECNICO EN ENFERMERIA. | 1 1,500.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA . REEI'U'IPLAJ;; ------- _
5| TEC”'?:&%?&?EJ:“O” | | 1,500.00 | OFICINA DE ESI'I‘ADISTICAEINFORM:&TICA REEMPLAZO
| - B - _

3. BASE LEGAL
El presente proceso de fundamenta en los siguientes dlsposltwos legales:

%+ Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afto Fiscal 2013

+  Ley N° 27444 .. Ley del Procedimiento Administrativo General

% Ley N° 26771 --Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de ncmbramlento y contratacién
de perscnal en el sector publico en casos de parentesco,

%+ Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

% Decreto Supremo N° 075-2008-PCM —-Aprueba Reglamento del Decreto Leg:sJatwo N® 1057 que regula el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios

%+ Resolucion Ministerial No. 368-2011/MINSA, que apruecba d:rectwa Administrativa No. 148-
MINSAIOGAJOGGRH V, 2

<+ Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Modificacién Reglamento CAS .

% Resolucidn N° 107- 2011-SERVIRIPE Aprueban reglas y lineamientos para adecuacion de los
instrumentos interncs conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
Contratados de! D.Leg. N° 1057 -

%+ Vigencia de la Resolucion N°107- 2011-SERVIR/PE - ,

% Las demas disposiciones que resultén aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.

-

*
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“Afio de la Inversidn para el Desarrolle Rural v la
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. Experiencia laboral

e Enla Especiaiidad

Formacién académica, grado académico ylo nivel de
estudios

Titulo universitario de Médico Cirujano
Constancia de haber culminado la
Especialidad de Medicina fisica y
Rehabilitacién.

Cursos ylo estudios de especializacion

e Cursos de actualizacion médica en
Rehabilitacién u otros afines.

» Certificacion o Recertificacion emitida por el
Colegio Médico del Peri.

s Conocimientos de computacion e Informatica

= Conocimiento de Gestion Publica

Aptitud para la Docencia e investigacion

Requisitos para el puestc ylo carge: minimo o

indispensable y deseables

Curriculo vitae documentado
Copia de Resolucion de SERUMS
Copia de Colegiatura

Certificado Miembro habii del CMP
Copia DNI vigente

4 Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

Apoyar en Actmdades Asistenciales y
Campafias de Salud.
e Apoyar en la elaboracion y actualizacion de
Documentos técnicos. . :
e Asistencia técnica en temas de rehabilitacién.
- Apoyo en actividades de prevencion de
Riesgos y Promocion de la Salud organizadas
por la Direccion ejecutiva.
e Otrosue le asigne la Jefatura.

Unidad orgéanica

| Lugar de prestacién del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas} N°® 213 215
CHORRILLOS.

DIRECCION EJECUTIVA DE iNV_F.STIGACION Y
DOCENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS Y *
PROMOCION DE LA SALUD

Duracion del Contrato

03 meses

Remuneracion mensual;

$/.4,500.00 (Cuatro mil Quinientos

00/100Nuevos Soles)

3
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“Afio de 1z Inversidn para el Desarrollo Rural y 1a
Seguridad Alimentaria”

2) MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA  (01)

| Experiencia profesional

» Acreditada en Radioiogia

- Formacion académica, grado académico yfo nivel de | v Titulo universitario de Médico Cirujano
estudios . ' » Titulo de Especialista en Radiologia o
S ' Constancia de Titulo en Tramite.
» Licencia del IPEN o Licencia en tramite,

S —

- Cursos ylo estudios de especializacion Acreditacion médica actualizada por el colegio |
Médico del Perc. |
¢ Horas . debidamente certificadas  sobre
capacitacién en |3 especialidad - '
e Conocimientos de computacion e Informatica

| Requisitos para €l puestc wlo cargo: minimo o | Curriculo vitae documentado

B
indispensable y deseables » Copia de Resolucion de SERUMS
 Copiade Colegiatura
+ Certificado Miembro hakil del CMP
; - » Copia DNl vigente
Actividades a Realizar - = Jefatura del Servicio de Radiciogia
‘Caracteristicas del puesto y / o cargo : ¢ Realizar ecografias de partes blandas
s  Qrganizar, dirigir v supervigar &l Equipo de
Rayos X. '
= Encargarse de la gestion administrativa del
Servicio. . :
s Optimizar la calidad de los procedimientos en |
radiologia. i

= Implementar medidas de proteccion y |
bioseguridad de acuerdo a las normas vigentes |
y protocolos establecidos.

+ Elaboracion de herramientas de gestion, guias
y protocolos en radiclogia

¢ Otros gue le sean asighados por el Jefe de

W o ' Departamento. '

~ lil- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONE

Unidad Organica: DPTO. INVESTICACION,DOCENCIA Y ATENCION EN
2 | AYUDA AL DIAGNOSTICO .
Lugar de prestacion del servicio ' '
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.
| Duracion del Contrato 3 Meses ‘
Remuneracion mensual: ; S/. 4,500.00 (Cuatro mil Quinientos !
' 00/100Nuevos Soles) '
| ' : i |

4 s ‘ .
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Experiencia profesional : ¢ No menor de 04 afic.
Formacién académica. grado académico yio nivel de | o Titulo Profesional en Ciencias de la :
estudios _ Comunicacion.

™ ¥

. s Copias de constanclas y Certificades de |
Cursos ylo estudios de especializacién Capacitacion de su competencia de los Ultimos |
: ' 05 afios.

»  Curriculo Vitae documentado ‘

« Colegiatura

« Constancia de habilidad profesional

e« del Colegio de Periodistas

« Experiencia en maneios de medios
audiovisuales.

«  Experiencia en manejo de programas
ofimaticos e informaticos. -
Capacidad para trabajar en Equipo
Capacidad organizativa y analitica.

s Eticay valores, solidaridad y honradez.

Requisites para el puesto ylo cargo: minimo o
indispensable v deseables

: « Trabajar en equipo con la direccion gjecutiva
de Prevencidn de riesgos y Promocién de la
Salud, elaborando y asesorando los planes de

| educapion comunicativa v comunicacional,

! realizando ei monitoreo por resuitados. _

J  Disenar y elaborar los mensajes informativos

| dirigidos a la comunidad.

¢ Apoyo en la elaboracion de estrategias de

prensa y material audiovisual de acuerdo al
u cronegrama de actividades de la Institucién.

= Redactar notas de prensa, articulos, cronicas
Actividades a realizar periodisticas, regortajes para su publicacién
Caracteristicas del puesto y / o cargo en los medios de comunizacidn.
» Apoyo en  la organizacién del archivo
fotografico. |
| + Manejo de los  programas ofiméticos e |
| informéaticos.

e Manejo de los medios audiovisuales.

+ Los demas gue le asigne los Directores de la
i Oficina de Comunicaciones y de la Direccitn
Ejecutiva de 1z Prevencion de riesgos,
Promocion de la Salud y la Direccion General,
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- CONDICIONES ESENCIALES DELCONTRATO

i

UNIDAD ORGANICA | - OFICINA DE COMUNICACIONES
Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-
215 - CHORRILLOS.

Duracion del Contrato | 03 meses a'partir de la Firma del contrato

| | z —
Remuneracién mensual: 1 81.2,500.00 (Dos Mil Quinientos 00/100Nuevos
Wk ' Soles) . L
I
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%‘%

'4) TECNICO EN ENFERMERIA (01)

REQUISITOS

Experiencia laboral

» 01 ARa como Minimo n centro hospitalario

Fo'rms.ucién académica, grado académico ylo nivel de = Titulo de Técnico en Enfermeria de Instituto
estudios : : Superior Tecnoldgico (03 afios)
Cursos ylo estudios de especializacion T « Copias de constancias y Certificados de
Capacitacion de su competencia de los Ultimos
05 afos.

e Certificacion en eniorno Windows y Ofimética
(Word, Excel, e internet).

® |

Requisitos para el puesto ylo carge: minimo o| Curriculo vitae documentado,

indispensable y deseables s Practicas de Estudios del Instituto superior.
|y L LR £ i : :
. Actividades a realizar s Asistir al -paciente satisfaciendo  las
Caracteristicas del puesto y / o cargo necesidades que generan dentro de la unidad.
« Brindar apoyo espiritual vy emocional a
pacientes. ' '

= Participar en la atencién del paciente dentro del

: drea de su competanciza,

e Traslados de pacientes a las diferentes areas
de tratamiento, '

= Traslados de pacientss a las.Interconsultas
Intra y Extra institucionales. |

Unidad orgénica: Lugar de prestacién del DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
servicio: ' : : -
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS.
' Duracion del Contrato . ' 03 meses
Remuneracion mensual; §/.1,500.00 (Mil Quinientos 00/100 Nuevos |
Soles) ; ) o _J




Decenio de las Personas con Discapacidad en &l Peryd
“Afe de la Inversién para el Desarrolle Rural y la
Seguridad Alimentaria”

5} TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (02)

Experiencia profesional

| Formacién académica, grado académico yfo nivel de |
| estudios '

« (2 Anos como Minimo en puestos similares

s Titulo Profesional Técnico en Computacion e
Informatica. (Instituto Superior Tecnolégico)

e Cursos de Reparacion, Ensamblaje, Redes
Operador de Aplicaciones.

Cursos ylo estudios de especializacion

e« Copias de constancias y Certificados de
Capacitacion de su competencia de los altimos |
05 anos.
» - Certificado
sefialadas.
e Certificado de capac:tacson en instalacién,
configuracion de redes y afines. .
e Certificacién en conocimientos de sw.-uemas
operativos diversos y actualizados. ;
« Conocimientos sobre telecomunicaciones |
{ Opcional).

de capacitacidn en  areas |

r

Requisitos para el puesto ylo cargo: minimo o |

indispensable y deseables

s Curriculo Vitae documentado

Actividades a realizar
Caracteristicas del puasto y / 0 cargo

» Mantehimiento  preventive de  equipos
informaticos del INR -

= Reparacion de Equipos informatices.

+ Brindar asistencia técnica en el ambito de su

" competencia. -

s Emitir. reportes e informes técnicos sobre
equipos informaticos. ;

« Instalacion de cables de Red v Telefonia,

¢ Ofras funciones que indique la Jefatura.

 I1l- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion dei servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-
1 215 CHORRILLOS,
Jr. Vigil N° 535-Bellavista - CALLAO

Duracidn del Contrato

03 meses

| Remuneracién mensual:

$1.1,500.00 (Mil Quinientos 00/100Nuevos Soles)
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. IV.-CRONOGRAMAY ETAPAS DELPROCESO

Convocatoria

= Pubiiqacic’:n en el Portal de Internet
Del 01 al 06 de Mayo 2013 del INR

Aprobacisn de la ‘30 de Abril 2013 |+ COMISION CAS
| ;
' == Flanelografo del INR

1 | CONVOCATORIA

M m m we g | | Jr. Vigil N° 535 Bellavista
RECEPCION  DE c?’i -027{]-1038 de Mayo - —Callao Oficina de
DOCUMENTOS # | Comisién CECAS

| 16:00am. a 3:00 p.m.

EVALUA Av. Defensores del. Morre tEx_~ Huaylas)
3 cu&%mﬁig 09 de Mayo 2013 ‘ N° 213-215 CHORRILLOS
RESULTADQS = Publicacion en el Portal de Internet
4 | EVALUACION 10 de Mayo del 2013 del INR
CURRICULAR = Flanelografe del INR
. |
5 | EVALUACION TECNICA | 13 de Mayo del 2013 Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
' : N° 213-215 CHORRILLOS

=", Publicacién en el Portal de Internet

RE
§ | RESULTADO 14 de Mayo del 2013 del INR

EVALUACION TECNICA " Flanelografo del INR
Av. Defensores del Iﬁorro {Ex_- Huaylas) |
7 | ENTREVISTA 15 de Mayo del 2013. N®213-215 CHORRILLOS
| | | : :
8 | RESULTADO FINAL 16 de Mayo del 2013. Pégina Web del INR y Flanelografo del
INR
9 | SUSCRIPCION DEL | 17 de Mayo del 2013
| CONTRATO
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=t P

G

RECEPCION DE DOCUMENTOS: . ' . :

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL SIGUIENTE ORDEN: (Foliados en ambas caras de ser el caso)

La presentacion de los documentos es en un folder, foliado (enumerado), e indicando claramente nombres, apellidos,
unidad organica y segln requisitos sefialados en la convocatoria, indicando el Codigo de Convocatoria, Direccién,
Departamento, Oficina y Cargo al que postula, adjuntando:

1. FORMATO N°1 - Registro de Pustulante
2. FORMATON°2 . Declaracién Jurada
3. FORMATO N°3 . AnexoNo. 2-CAS "
4. Curriculum Vitae descriptive y documentado (copias de las capacitaciones referidas a la especialidad o
al cargo gue postula)
- 3. Copia simple del documento de Identidad - DNI (vigente y legible)
6. Titulo, Titulo de Segunda Especialidad, grado académico o certificacion acreditado para desempefio del cargo.
7. Capia de Resolucion de SERUMS en el caso de los profesionales de la salud
8. Certificado de miembro hébil del respectivo Colegio Profesional vigente.

El. POSTULANTE QUEl NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN
EN LA PRESENTE CONVOCATORIA, SERA DESCALIFICADO.

OTROS:;

# Los postulantes a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso de Seleccion CAS vigente.

# Los postulantes gue no resulten ganadores del proceso u ocupan hasta el tercer lugar en el orden de mérito, podran
solicitar la devolucion de sus curriculum en el término de una semana habil, después de finalizada la convocatoria,
caso conirario se incineraran, _ :

Los postulantes que presenten documentos falsos yio adulterados, asi como la falsedad en las Declaraciones
Juradas presentadas en el Proceso de Seleccién sera causal de anulacion de la participacion o resolucion del
contrate, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

L

¥

r V.- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso de seleccion seran:
Preparatoria © :Constituida por'el presente documento.
Convocatoria : Se realizara tanto en el portal institucional ylo en &l periddico mural del Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Oficina de Personal, en
el herario establecido en el numeral anterior. o ‘ '

L a Seleccion comprende tres fases:

FECHAS
e Evaluacion curricular 09 de Mayo del 2013
o Evaluacion Técnica 13 de Mayo del 2013
e Entrevista Personal 15 de Mayo del 2013

10
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El puntaje maximo sera de 100 puntos.

Maximo Minimo
e Evaluacion curricular 30 puntos 20 puntos '
o Evaluacién Técnica 20 puntos 15 puntos
e Entrevista Personal 50 puntds | 35 puntos

Cada una de estas fases de Seleccion son eliminatorias, (Los postulantes que no rednan los
requisitos minimos o no aprueben las evaluaciones: curricular y técnica no pasaran ala
entrevista perscnal). '

Al concluirse la entrevista personal y a mas tardar al dia siguiente de concluida ésta, se
publicaran los resultados finales por orden de méritos. '

¢ Suscripcion v Registro del CONTRATO

El personal profesional de la salud cumplir4 ciento cincuenta (150) horas mensuales,
en el horario que se establezca por necesidad del servicio, el plazo del contrato se
efectuara en un plazo no maybr de 05 dias, contanda a partir del dia siguiente de la
publicacion de resultados; de no producirse la firma del contrato por el primero en
orden de mérito, al dia siguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

El perschal administrativo cumplira el horario que se establezca por necesidad del
servicio, de acuerdo a normas, el plazo del contrato se efectuard en un plazo no
mayor de 035 dias, contando a partir del dia sigliente de la publicacion de resultados;
de no producirse la firma del contrato por el primero, en orden de mérito, al dia
subsiguiente se declarara ganador al que ocupe el segundo lugar.

LA COMISION

11
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FORMATO N° 01
REGISTRO DE POSTULANTE - :
Sefiores ‘ '
IMSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores®
PRESENTE '
CONVOCATORIA CAS N®03 -2013 -INR.
Y0, et |dentificado con DNI NOLL o

Domiciliado (&) en..................... o A AT RSP N A T e S SO
(Debe coincidir con lo reportado a la SUNAT) :

ante Ud. me presentoy.expongo que, teniendo conocimiento de la realizacion de la convacatoria parala
‘Contratacibn Administrativa de Servicios (CAS)en el Instituto Nacional déﬁehabilitacf(ﬁn ‘Dra. Adriana
Rebaza Flores" y reuniendo los requisitos exigidos, solicito se sirva co_nsiderarme como participante en &l
mencionado praceso en el Cargo de Espaclahdad

............................................................. e COTTESpORdients ala Unidad Organica:,

oo para locual presentols Documentacion adjunta.

Es gracia que espero alcanzar por ser de justicia.

Bellavista............ de Mavo ~del 2013

[ R ————

FIRMA

12



Decanio de las Personas con Discapacidad en e Peri
"Afa de iz Inversién para el Desarralla Rural y la
Saguridad Alimentaria”

ANEX O N° 02-CAS

DECLARACION JURADA

Sefiores
Institute Nacional de Rehabilitacion
CONVOCATORIA CAS N° 03-2013 -CECAS

El que suscribe, .., identificado(a) con DNl

N PR e Bt TR TN B g et s s s s s s e b con domicilio real
BT e e Estado eivil
Natural del Distritodeﬁ................,...,........'..Provinciade..._..........,....,.........Departamentode

B oL = e =] L= o 0 [ o0 D T I Aot el
Telefong Eelilara s mmmnnys s

DECLARQO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna Entidad Publica, (De haberlo sido debera adjuntar su
rehabilitacion)

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional {Si fuere el caso)

No encoritrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado

No tener inhabilitacion vigente en el Registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD

NO encontrarme incurso en caso de Nepotismo

No tener antecedenties Penales ni Judiciales

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del Contrato.

Que la informacion detallada en mi curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen, son
verdaderos. . '

]

LSO ;N

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accion de verificacion posterior que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, en armonia de lo dispuesto por el

Art. 42° presuncion de la veracidad - Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”. .

Bellavista,................de Mayo del 2013

T I

Firma del Declarante

&3
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ANE XON° 03- CECAS

DATOS PERSONALES

. APELLIDO PATERNO OB s - .
APELLIDO MATERNO
NOMBRES ~ - - | ¥ oo s  ——
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI)
DOMICILIO O e o
TELEFONO Y/O CELULAR S e
N° DE RUC

CORREC ELECTRONICO : S R

_ 2. PROCESO DE SELECCION

CARGO AL QUE POSTULA 1. vovooe oo . ESPECIALIDAD: ©ov oo
UNIDAD ORGANICA: o A S A S P

Bellavista.............. de Mayo del 2013

 Firma del Declarante

*SOLO SE TENDRAN COMO POSTULANTES AQUELLOS CUYO RUC SE
ENCUENTREN ACTIVOS, LAS VERIFICACION SE EFECTUARA EN LA PAGINA
WEB DE LA SUNAT,

14



TABLA DE PUNTAJE

_L_i EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - PROFESIONALES
MEDICO '

FECHA No. INSCRIPCION :

APELLIDOS ¥ NOMBRES :
CARGO :

ESPECIALIDAD :
U.ORGANICA

1 La calificacion del CV para el perscnal profesional médico se tomaré en cuenta lo siguients:

PUNTAJE
1.1 |Titulo o grado universitario 15 puntos '
Tagud Por Titulo profesional universitario ' . 10 puntos
1k Titulo de 2da. de Especialidad en Med. Fca. Y Rehabilitacion 0% puntos
1.1.3 Constancia de Especialidad en Med.Fisica y Rehabilitac. 03 puntos

1.2 JCapacitacion: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 afios)

1.2.1 Cursos de Especialidad hasta 30 horag 1 punto_por curso ; 08 puntos

1.2.2 Cursos de Especialidad mas de 31 hrs. ( 2 ptos. por curse) Max. 02 puntos ;

1.5 |Experiencia: 07 puntos

1.3 4 Por prasiar servicios en Entidades del Ministerio de Salud
' (1 punto por cada ano) T Max 05 puntos

{Periodo mayor a & meses se computara = 1 afio)

132 Por ﬁnrestar' servicios en otras Entidades del Sector Salud

0.5 punte por cada afio R 0 pu'ntc':;s

PUNTAJE TOTAL

Bonificacidn por sresentacion ordensda de su expediente de acuerdo a la Convecatona ]
{insiructive Mo 1 R.D Mo 105-2011-5A-DG-INR)  puntos adicionales al puntaje total, 02 i.}i,!ﬂtGS

PUNTAJE TOTAL

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concurso. '



TABLA DE PUNTAJE

) & EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADQ - PROFESIONALES
MEDICO

FECHA No. INSCRIPCION :

APELLIDOS ¥ NOMBRES :
CARGO

ESPECIALIDAD :
U.ORGANICA

1 La calificacion del CV para el personal prufesional médico se tomara en cuenta lo siguients:

PUNTAJE
1.1 |Titulo ylo grado universitario 15 puntos ;
1.0 %Por Titulo profesionzal universitario , 10 puntos
1.1.2 Titulo de 2da. de Especialidad en Radiclogia 05 puntos
1.1.3°  |Constancia de Titulo en Tramite ; 03 puntos

1.2 JCapacitacion: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 afios)

1.2.1 Cursos de Especialidad hasta 30 horas 1 punte _por curso - 05 puntos

1.2.2 Cursos de Especialidad mas de 31 hrs. { 2 ptos. por curso) Max. 02 puntos

Experiencia: - 07 puntos

1.3:1 Por prestar servicios en Entidades del Ministerio de Salud

[ 1 punto por cada ano) " Max 05 puntos

{Periodo mayor a & meses se computara = 1 ario)

1.3.2 Por prestar servicios en otras Entidades del Sector Salud

0.5 punto por cada afio - 02 puntos

PUNTAJE TOTAL '

Bonificacion por presentacion ordenada de su expadients de acuerdo a la Comvocatoria - )
Cdnsiructiv NGO R.DNG. 105-2011-3A-DG-INR)  puntos adicionales al puntaje total. s p‘UI’%i‘OE

PUNTAJE TOTAL

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concurso. '
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6. La calificacion del CV para el personal Técnico (Tec. Administrativos-Tec. En Enf. Y Tecnicos
en Rehabilitacidn se tomara en cuenta lo siguiente:

_ PUNTAJE
6.1 [Titulo, Certificado o Diploma emitida por Entidad oficializada y reconocida
por el Ministerio de Educacion 3 15 puntos  Max.
6.1.1 |Por Titulo - E 10 puntos

(Si presenta Certificado.o Diploma 07 puntos)

8.1.2 |Estudios universitarios en la especialidad a la que postula

(Minimo & ciclos academicos concluidos) 05 puntos

613 |Menos 8 ciclos academicos con minimo de 2 ciclos (02 puntes)

6.2 [Capacitacion: con un maximo de 08 puntos en la especialidad del area
a postular, recibidas en los ultimos 05 afos

8.2.1 Cursos hasta 30 horas (01 punto por curso) ' 04 puntos
6.2.2 Cursos mayores de 30 horas (02 puntos-por cursg) _ 04 punios
Sélo se admitiran para el computo del puntaje las capacitaciones de la

Especialiad a la cual postula : . .
6.3 j|Experiencia: 07 puntcs -

Por prestar servicios en Entidades de Salud en la especialidad que postula, 01
6.3.1 |punto por cada afo : 04 puntos Max

Por prestar servicios en otras entidades del Sector Publico, 01 punto per cada
6.3.2. |afo : ' 03 puntos  Max
{periodo mayores a (6 meses se computara como un afia) '

TOTAL PUNTAJE

Bonificacion por presentacién ordenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria

{Instructivo No.01 R.D.No. 105-2011-5A-DG-INR) adicionales al puntajs total. 2 puntos
TOTAL PUNTAJE '

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Curricular 20 puntos, podra ingresar a la
siguiente etapa de concursa, '
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TABLA DE PUNTAJE |

EVALUACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO - PROFESIONALES ADM. '
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/COMUNICADOR SOCIAL/ECONOMISTA/Lic. ADMINISTRACION /

i COMTADORES/INGEMNIEROS :

3.
iContadores Plblicos) se tomaré en cuenta lo siguiente:

U.ORGANICA

FECHA: - , No. INSCRIPCION :

APELLIDGS Y NOMBRES :

CARGO

ESPECIALIDAD :

La calificacion del CV para el personal profesional Administrative (Economist/Lic. En Adm.f

1

PUNTAJE

31

Titule yfo grado universitario : 15 puntos

3.1.1  |Por Titulo profesional universitario 10 puntos

312 |Grado de Maestria en la espeoialidad al area que postula 05 puntos -

En caso de tener estudio Maestria concluida (03 puntos)

3.3

3.2 |Capacitacion: 08 puntos (recibidos y computables en los ultimos 05 anos)
321 Cursos (en relacién al cargo) hasta 30 horas (01 punto_por curso} Max 04 puntos
322 Cursos (en relacion al cargo) mas de 30 horas (02 punto por curso) Max. 04 puntos

Experiencia: 07 puntos _

3.3.1 Por prestar servicios en Entidad de Salud : 2
{01 puntos por cada afio; _ Max. G5 puntos

3.3.2 Por p.résia.r servicios en otras entidades del Sector del Sector Publico J
(1 punto porafio) Max. 02 punios

{Periodo mayor a 6 meses se computara = 1 afio)

|TOTAL PUNTAJE

Bonfficacion por presentacion ardenada de su expediente de acuerdo a la Convocatoria

[Anexa Mo R.0.Mo. . 258-2008-SA-0- MR} puntes adicionales al puniaje tolal. 2 PUNTOS

TOTAL PUNTAJE

Solo si el postulante alcanza en la Evaluacion Gurricular 20 puntas, podra ingresar a 1a
siguiente etapa de concurso.
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