PROCESO CAS N° 006- 2013-CECAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
% ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL
PROFESIONALES DE LA SALUD MEDICOS Y
NO MEDICOS - PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS -TECNICOS
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

BASES ADMINISTRATIVAS

NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2013
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Alimentaria”

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(
“4f0 de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” requiere contratar los Servicios de

Profesionales

Médicos, Tecnélogos Médicos , Psicélogos, Ingeniero de Sistemas,

Especialistas

Administrativos, Técnicos en Rehabilitacion, Cajero, para las diferentes Unidades Organicas y asi
garantizar la continuidad de los servicios, la demanda de pacientes y cumplimiento de los objetivos

institucionales.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

OBJETO DE CONTRATO

MEDICO ESPECIALISTA
2 EN REHABILITACION 4,500.00 DIRECCION GENERAL NHEVQ. PER
TECNOLOGO MEDICO -
2 it 2,000.00 DIRECCION GENERAL NUEVO  PPR
DPTO. INVESTICACION, DOCENCIA Y
MEDICO ESPECIALISTA REHABILITACION INTEGRAL EN EL
Q 2 EN REHABILITACION S0 APRENDIZAJE NUEVO - COM
=) |
TECNOLOGO MEDICO - DIDRI EN LAS DEFIENCIAS
. TERAPIA FISICA 200000 | ) ECTUALES Y ADAPTACION SOCIAL|  MUEVO T
TECNOLOGO MEDICO
TERAPIA LENGUAJE O/ '
' ESPEC.EN DIDRI EN LAS DEFIENCIAS '
3 EDUC.ESPECIAL- 200000 | \rel FCTUALES Y ADAPTACION sociaL|  NWEVO T
DISTURBIOS DE LA
i COMUNICACION
DIDRI EN LAS DEFIENCIAS
¢ FsicoLoco 200000 | yre peruaLes v apapTACion oo NVEVO T
TECNOLOGO MEDICO - '
I Biodyctes Rios o 2,000.00 DIDRI LESIONES CENTRALES NUEVO TT
TECNOLOGO MEDICO -
ik e oy 2,000.00 DIDRIEN LESIONES MEDULARES NUEVO TT |
TECNOLOGO MEDICO -
e SRR | 2,000.00 DIDRIEN LESIONES MEDULARES NUEVO TT
MEDICO ESPECIALISTA
e b At 4,500,00 DIDRI EN LA COMUNICACION NUEVO TT - COM
MEDICO ESPECIALISTA DIDRI EN AMPUTADOS,QUEMADOS Y i
EN REHABILITACION 420000 TRASTORNOS POSTURALES NV TT-coN
TECNICO EN
12 L i 1,500.00 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA NUEVO TT
OFICINA DE ESTADISTICA E
13 | INGENIERO DE SISTEMAS 3,500,00 s NUEVO PPR
ESPECIALISTA
14 B i i Lo 250000 | OFICIVA EJEgg;g/:TEEFZLéﬁNEAM!ENTO TN
Lic. En Administracion I
ESPECIALISTA :
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO
15 Aogm!smg TIVO 2,500.00 ket NUEVO
conomista s
TECNICO
16 ADMINISTRATIVO 1,500.00 OFICINA DE LOGISTICA REEMPLAZO
17 CAJERO(A) 1,500.00 OFICINA DE ECONOMIA NUEVO TT
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PERU | Ministerio

de Salud

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perud
"Afio de la Inversion para el Desarrolle Rural v la Seguridad
Alimentaria”

3. BASE LEGAL
El presente proceso de fundamenta en los siguientes dispositivos legales:

-
*

.‘.‘

Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013

Ley N° 27444 -- Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N° 26771 --Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco.

Decreto Legisiativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM -Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios

.Resolucion Ministerial No. 368-2011/MINSA, que aprueba directiva Administrativa No. 148-
MINSA/OGA/OGGRH V. 2

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM Modificacion Reglamento CAS

Resolucién N° 107- 2011-SERVIR/PE Aprueban reglas y lineamientos para adecuacion de los
instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
Contratados del D.Leg. N°® 1057

Vigencia de la Resolucion N° 107- 2011-SERVIR/PE

R.D. N° 105-2011-SA-DG-INR - Instructivo N° 01

R.D. N° 171-2011-SA-DG-INR - Modificacion Instructivo N° 01

R.D. N° 146-2013-SA-DG-INR - Modificacién Instructivo N° 01

Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativos de Servicios.
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perl
“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
Alimentaria”

EL PUESTO

1) MEDICO — ESPECIALISTA EN REHABILITACION (02)

Experiencia profesional

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

s Titulo Universitario de Médico Cf‘rujéno
« Titulo de Especialidad en Rehabilitacion o
constancia de termino de la especialidad

Cursos y/o estudios de especializacién

e Cursos de actualizaciones afines a su |
especialidad de los Ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

e  Curriculo vitae documentado

s Copia de Resolucion de SERUMS

e  Copia de Colegiatura

s Constancia de habilidad profesional.

s Aptitud para la Docencia e investigacién

| Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

« Apoyar en actividades asistenciales y
administrativas.

s Asistencia en temas de la especialidad

s Apoyar en la elaboracion y actualizacién de
documentos técnicos

¢  Otros que indique la Direccion General

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex - Huaylas) N° 213-215
| CHORRILLOS

DIRECCION GENERAL

Duracion del Contrato

Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual:

S/, 4.500.00
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pert
“Afio de la Inversion para el Desarrolle Rural y la Seguridad
Alimentaria”

Experiencia profesional

Formacion académica, grado académico y/o nivel de s Titulo de Tecnélogo Médico — Especialidad
estudios Terapia Fisica
Cursos y/o estudios de especializacién o Cursos de actualizaciones afines a su

especialidad de los tltimos 05 afios.

Curriculo vitae documentado

Copia de SERUMS

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad del colegio
profesional.

« Conocimiento de computacion e Informética
« Aptitud para la docencia e investigacion.

ﬁqm‘sit@s para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

.

s

Actividades a Realizar s Apoyo en actividades asistenciales y campaiia
Caracteristicas del puesto y / o cargo de salud.
« Apoyo en la elaboracion y actualizacién de
documentos técnicos.
e Asistencia técnica en temas de su
especialidad.
e Apoyar en actividades de prevencion de
\ riesgos y promocion de la salud
I s Otros que indigue fa jefatura

Unidad orgénica : DIRECCION GENERAL
Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°® 213-215

CHORRILLOS
Duracién del Contrato Desde la firma al 31 de Diciembre 2013
Remuneracién mensual: S/, 2.000.00
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terio Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
; “Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
Ud i Alimentaria”

ﬁf{U  Minis
: de

Experiencia profesional

Formacién académica, grado académico y/o nivel de s Titulo Universitario de Médico Cirujano

estudios o Titulo de Especialidad en Rehabilitacién o
constancia de termino de la especialidad

Cursos y/o estudios de especializacion o Cursos de capacitacién de la subespecialidad de

los ultimos 05 afios

Curriculo Vitae documentado

Copia de Resolucion de SERUMS

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad profesional

e _ Copia de DNI vigente

Actividades a realizar Actividades de diagnostico, indicacién de
<§x Caracteristicas del puestoy/o cargo tratamiento  integral y  seguimienfo  de

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

discapacidad en el Aprendizaje en los pacientes
nuevos y reevaluados asi como en los pacientes
hospitalizados y los continuadores que asisten
al departamento.

o Participar en las actividades de investigacion,
docencia, acciones de proyeccion a la
comunidad.

e Participar en los ftalleres para padres y en las
actividades socio ferapéuticas externas e
internas.

e  Participar en la elaboracion de programas,
propuesta de normas  asistenciales y
administrativas.

e FElaborar certificados de salud, informes de
salud, certificado de discapacidad y otros
documentos segin las normas vigentes.

e Atencién de pacientes en el turno
tarde y sabados en la manana.

Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION EN EL APRENDIZAJE

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

CHORRILLOS.
Duracién del Contrato Desde Ia firma al 31 de Diciembre 2013
Remuneracion mensual: 5/ 4.500.00
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Decenio de las Persanas con Discapacidad en el Peru
“Afo de la Inversion para el Desarrolle Rural v la Seguridad
Alimentaria”

No menor de 03 afios, 01 afio en la atencion de

Experiencia profesional personas con discapacidad intelectual

Formacién académica, grado académico y/o nivel de e Titulo de Tecnélogo Médico - Especialidad
estudios Terapia Fisica

Cursos y/o estudios de especializacion e Cursos de capacitacion de su competencia en

los dltimos 05 arios.
e Cursos afines al manejo de personas con
discapacidad intelectual.

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o e Curriculo vitae documentado
indispensable y deseables «  Copia de Resolucién de SERUMS
¢ Colegiaturay constancia de habilidad del
colegio profesional.

e Copia del DNI vigente

Actividades a Realizar | e Evaluacién de terapia fisica incluye tests.

Caracteristicas del puesto y / o cargo o Terapia fisica individual y grupal (deporte

psicomotricidad efc).

Participacion en talleres de padres.

e Participacién en actividad socio ferapéuticas
externas e infernas.

e Participacion en actividades de investigacién y
normacion.

e Participacién en la capacitacion de terapistas
fisicos externos.

e  Elaboracion de informes.

e Atencién de pacientes en el turno
tarde y sabados en la manana
o Otras que le asigne la jefatura

A

Unidad organica : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
Lugar de prestacion del servicio REHABILITACION EN LAS DEFICIENCIAS
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215 | INTELECTUALES Y ADAPTACION SOCIAL
CHORRILLOS

Duracién del Contrato , Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual: S/ 2.000.00

e S i T Pégina by RS R T —



Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru
"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
Alimentaria”

5) TECNOLOGO MEDICO TERAPIA DE LENGUAJE o  ESPECIALISTA
EDUC.ESPECIAL —DISTURBIOS DE LA COMUNICACION (01)

o menor de 03 afios, 01 afio en la atencion

Experiencia profesional de personas con discapacidad intelectual.
Formafcfdn académica, grado académico y/o nivel de s Titulo profesional de Tecnélogo Medico en la
estudios especialidad de Terapia de Lenguaje.

Cursos y/o estudios de especializacion o Cursos de capacitacién de su competencia

de los ultimos 05 afios.
s Cursos afines al manejo de personas con
discapacidad intelectual.
e Curriculo Vitae documentado
e Copia de Resolucion de SERUMS
e Copia de Colegiatura
.

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

Constancia de habilidad profesional.

\ _ Copia del DNI vigente
Actividades a realizar o  Evaluacién de terapia de lenguaje incluye
Caracteristicas del puesto y / o cargo tests

o Terapia de lenguaje individual y grupal
Participacion en talleres para padres

e Participacion en  actividades  socio
terapéuticas externas e infernas

e Participacion en actividades de
investigacion y normacién.

s Participacién en la capacitacién terapistas
de lenguaje o profesores de educacién
especial externos

s  Elaboracion de informes

o Atender pacientes en el turno tarde y
sabados en la manana.
s Oftras que le asigne la jefatura

Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
- REHABILITACION EN  LAS  DEFICIENCIAS

Lugar de prestacion del servicio INTELECTUALES Y ADAPTACION SOCIAL

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

CHORRILLOS.

Duracién del Contrato Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual: S/.2,000.00
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(
“Afo de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad
Alimentana"

Il.- PERFILES DEL PUESTO

6) PSICOLOGO (01)

Experiencia profesional -

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

«  No menor de 03 afos, 01 afio en la atencion de
personas con discapacidad intelectual.

s Titulo Profesional en Psicologia

Cursos y/o estudios de especializacion

e Cursos de capacitacion de su competencia de los
ultimos 05 afios.

e Cursos afines al manejo de personas con
discapacidad intelectual

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o

e Curriculo Vitae documentado
indispensable y deseables «  Copia de Resolucién de SERUMS
» Copia de Colegiatura
s  Constancia de habilidad profesional.
! s  Copia def DNI vigente
| Actividades a realizar »  Evaluacién Psicoldgica, incluye test
Caracteristicas del puestoy /o cargo psicométrico.

Terapia psicolégica individual y grupal

e Participacién en talleres para padres.

e Participacion en actividades socio ferapéuticas
externas e internas.

e Participacion en actividades de investigacion y
normacion.

o Participacion en la capacitacion de psicdlogos
externos.

»  Elaboracion de informes.

o Atender pacientes en el turno tarde y

sabados en la manana.
e Otras que le asigne la jefatura

Unidad Organica :

Lugar de prestacién del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS. ;

*

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION EN  LAS  DEFICIENCIAS
INTELECTUALES Y ADAPTACION SOCIAL

Duracion del Contrato

Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual:

/. 2,000.00
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PER ! ': ".Ministerib : Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pertd
Sh 12w “Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad
de Sal d Alimentaria®

7) TECNOLOGO MEDICO TERAPIA OCUPACIONAL (01)

e No menor de 02 afios en atencion de
Experiencia profesional ¥ pacientes.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de Titulo profesional de Tecnologo Medico en la
estudios especialidad de Terapia de Ocupacional

" Cursos de capacitacion de su especialidad
de los dltimos 05 afios.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curriculo vitae documentado

Titulo de Tecnélogo Médico - Especialidad
Terapia Ocupacional

Haber realizado de SERUMS

Colegiatura y habilitacion del colegio
profesional.

Conocimiento de idioma extranjero nivel
basico

Copia del DNI vigente

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

| Actividades a realizar " Desarrollar actividad asistencial acorde a la
Caracteristicas del puesto y / o cargo especialidad, aplicando métodos y técnicas

'\ ) de tratamiento en pacientes con secuela de
\ ® lesion encefalica.

Desarrollar actividad de investigacion,
docencia y normas en areas de su
competencia.

Atender pacientes en el turno tarde y
sabados en la manana.

Otros que indique Ia jefatura

Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION EN LAS LESIONES CENTRALES

Lugar de prestacién del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

CHORRILLOS.

Duracién del Contrato Desde la firma al 31 de Diciembre 2013
i

Remuneracién mensual: S/. 2,000.00
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Ministerio

:(fé"lsamc{_ .

Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de la Inversion para el Desarrolio Rural y la Seguridad
Alimentaria”

Experiencia profesional

No menor de 01 afio y ha zado el Infernado en |
el Instituto Nacional de Rehabilitacion

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo de Tecnélogo Médico — Especialidad Terapia |
Fisica

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de la Especialidad de los tltimos 05 afios.
Conocimiento de computacion

Requisitos para el puesto yf/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

Curriculo vitae documentado

Copia de Resolucién de SERUMS

Copia de colegiatura

Constancia de Habilidad del colegio profesional.
Capacidad para trabajar como integrante del equipo
multidisciplinario.

s  Copia del DNI vigente

*® 8 & 2 ® (8 =

| Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

s Evaluaciones fisioterapéuticas de pacientes con |
lesién medular.

o Atencién individual de pacientes con lesion |
medular

s Atencion grupal de pacientes con lesion medular,

o Atencién de pacientes con lesion medufar para
reeducacion funcional.

o Afencién de pacientes con lesion medular en
actividades recreativas y predeportivas.

o Aplicacion de agentes fisicos en pacientes con
lesion medular.

e Redaccién de informes técnicos fisioterapéuticos.

o  Participar en actividades educativas dirigidas a los
pacientes y su familia. |

« Atender pacientes en el turno tarde y

sabados en la manana
Otras que le asigne el Jefe de Departamento

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS '

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL EN LAS LESIONES
MEDULARES

Duracion del Contrato

Desde fa firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracién mensual:

$/. 2.000.00
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perl
“Afio de la Inversidn para el Desarrollo Ruraly la Seguridad

Alimentaria®

DETA

Experiencia profesional

e No menor de 01 ér’ro.

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios

= Titulo profesional de Tecndlogo Medico en la
especialidad de Terapia de Ocupacional

Cursos y/o estudios de especializacién

Cursos de la Especialidad de los dltimos 05 afios.
Conacimiento de computacién

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

Curriculo vitae documentado

Titulo de Tecnologo Médico — Especialidad

Terapia Ocupacional

Copia de Resolucion de SERUMS

Copia de Colegiatura

Constancia de Habilidad profesional.

Capacidad para trabajar como integrante de un

equipo multidisciplinario

s Valores éticos, vocacién de servicio, trato
amable.

»  Copia def DNl vigente

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y/ o cargo

s Evaluacion inicial y reevaluacion en terapia
ocupacional.

e Evaluacion de la aptitud laboral del paciente con
lesién medular.

= Entrenamiento en actividades de [a vida diaria.

«  Atencion individual y grupal, con redaccion de los
informes correspondientes.

»  Disefio y confeccién de ortéticos para miembros
superiores y adaptaciones.

e Toma de medida para sillas de ruedas y
entrenamiento con ayudas biomecanicas.

o Visitas domiciliarias para el analisis de barreras
arquitectonicas.

e Farticipacion en actividades educativas dirigidas
a pacientes y familiares.

« Atender pacientes en el turno tarde y
sabados en la manana
= QOtras que le asigne el Jefe de Departamento

Unidad Qrgénica :

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
CHORRILLOS.

Huaylas) N° 213-215

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y

REHABILITACION EN LAS LESIONES

MEDULARES

INTEGRAL

Duracion del Contrato

| Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracién mensual:

|
| 8/ 2,000.00

Pa
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Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peru 'J
1 4l
e

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad 3
Alimentaria”

Experiencia profesional

Formaci6n académica, grado académico y/o nivel de e Titulo Universitario de Médico Cirujano

estudios )  Titulo de especialista en Rehabilitacién o
constancia de egresado. -

Cursos y/o estudios de especializacién «  Cursos de capacitacion en la subespecialidad de

los tltimos 05 afios.

Curriculo Vitae documentada

Copia de Resolucién SERUMS.

Copia de Colegiatura

Constancia de Habilidad profesional.

Copia def DNI vigente

Conacimiento de sobre metodologia de la
investigacién, normatividad de la especialidad.

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

Actividades a realizar e Realizar examenes especializados de audio

Caracteristicas del puesto y / o cargo diagnostico.

e Realizar actividades de diagnostico, indicacién de
tratamiento integral y seguimiento integral y
seguimiento  de  discapacidades de la
Comunicacién en  pacientes nuevos y
reevaluados asi como en los hospitalizados y los
continuadores que asisten al DIDRIC.

" e Participar en las actividades de investigacion,
docencia y acciones de proyeccion a la
comunidad.

e Participar en los talleres para padres en las
actividades socio terapéuficas externas e
internas.

e Participar en la elaboracion de programas,
propuestas de normas  asistenciales y
administrativas.

e  Efaborar certificados de salud, informes de salud,
certificados de discapacidad y otros documentos
segun [as normas vigentes.

e Atender pacientes en el turno tarde y
sabados en la mafiana

® Ofros que indique la jefatura.

Unidad Organica : ' DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
REHABILITACION INTEGRAL EN LA COMUNICACION

Lugar de prestacién del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.

Duracién del Contrato
Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracién mensual: S/, 4,500.00




Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad XL
Alimentaria” :

Experiencia profesional

Formacién académica, grado académico y/o nivel de e Titulo Profesional de Médico Cirujano
estudios e Titulo de especialista en Rehabilitacion o
constancia de egresado.
Cursos y/o estudios de especializacion e  Capacitaciones en area de su competencia
de los dltimos 05 afios. ]
Requisitos para el puesfo y/o cargo: minimo o e Curriculo Vitae
indispensable y deseables +  Copia de Resolucion de SERUMS.
Q e Copia de Colegiatura
“\ + Constancia de Habilidad profesional.
\ e Conocimiento de inglés y computacién
- (nivel basico)
o Copia del DNI vigente
Actividades a realizar e Realizar las evaluaciones, diagnostico y
Caracteristicas del puesto y / o cargo tratamiento de rehabilitacion integral de los
pacientes con amputacion, quemaduras y
" trastornos posturales.
s FElaboracion de certificados e informes de
salud.

s Realizar labor docente de Post Grado a
Médicos Residentes.

e Participar en las actividades de elaboracion
de normas del departamento.

« Atender pacientes en el turno tarde y
sabados en la mafana

e Participar en las actividades de Prevencion
¥ Proyeccion Social del departamento.

s  Otras que le asigne la jefatura.

Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y
. REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS Y
Lugar de prestacion del servicio QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.
Duracién del Contrato Desde fa firma al 31 de Diciembre 2013
Remuneracion mensual: S/. 4,500.00
________________________________________________________________________________________________________________________________________ Pagina
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12) TECNICO EN REHABILITACION (03)

Experiencia profesional

s Desempenando funciones similares

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios

e Titulo Técnico en Fisioterapia y
Rehabilitacién de Instituto Superior
Tecnologico.

Cursos y/o estudios de especializacion

e  Capacitacién de la especialidad en los
ditimos 05 afios.

s Estudios de ampliacién técnica profesional
en la especialidad.

Requisitos para el puesfo y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

»  Curriculo Vitae

s Capacidad para trabajar en equipo

o Eticay valores: Honradez , trato amable
»  Copia del DNi vigente

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y/ o cargo

¥

¢ Aplicar técnicas y métodos sencillos y
especializados para la rehabilitacion fisica
de pacientes, bajo indicaciones del
profesional en rehabilitacién.

e Apoyar en la realizacién de pruebas de
fuerza muscular, amplitud de movimientos u
ofras.

e Apoyar en el control de signos vitales y
realizar mediciones de talla, peso corporal y
otras medidas antropométricas.

e Informar al paciente sobre la aplicacién de
técnicas de rehabilitacion.

e Atender pacientes en el turno tarde y

sabados en la mafiana.
e Ofras funciones que le asigne la jefatura

Unidad Organica : "

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Duracion del Contrato

Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual:

§/. 1,5000.00
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13) INGENIERO DE SISTEMAS (01)

Experiencia profesional

No menor de 02 afios en actividades como
programador de sistemas.

Manejo de programa Access como archivo
de datos.

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacién en la especialidad, de los
altimos 05 afos.

Certificado de cursos de manejo de SQL
SERVER como base de datos.

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

Curriculo Vitae documentado

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad profesional

Haber desarrollado sistemas y/o modulos de
informacién en lenguajes de programacion
cliente-servidor y/o web.

e Copia del DNI vigente.
Actividades a realizar % s Asegurar el funcionamiento de los sistemas
Caracteristicas del puesto y / o cargo institucionales.

o Desarrolfar modulos de sistemas de

informacion designados.

Hacer balance situacional de los sistemas
institucionales.

Elaboracién de manuales de sistemas y/o
médulos.

Otras que le asigne la jefatura

Unidad Organica :

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS,

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Duracion del Contrato

Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual:

§/. 3,5000.00

"Afio de la Inversién para el Desarrolle Rural y la Seguridad :
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Experiencia profesional

Formacion académica, grado académico y/o nivel de »  Titulo Profesional universitario de Lic. En
estudios Administracion.

o Capacitacién en la especialidad de los Ultimos
Cursos y/o estudios de especializacién 05 anos.
Bequfsifos para el puesto y/o cargo: minimo o s Curriculo Vitae documentado.
indispensable y deseables ¢ Copia de Colegiatura

e Constancia de habilidad profesional

e Manejo de paquete informatico.

«  Capacidad de andlisis, expresion, sintesis,
organizacién y caordinacion técnica.

e Habilidad para utilizar equipos informaticos.

«  Capacidad para trabajar en Equipo.

e Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento
continuo.

e Actitud positiva, vocacion de servicio y
sensibilidad social.

«  Copia de DN/ vigente

Actividades a realizar »  Brindar a la Oficina de Planeamiento Estratégico

Caracteristicas del puesto y / o cargo la informacién necesaria y oportuna relacionada
al proceso de Organizacion para Ja toma de
decisiones.

e Proponer modelos organizacionales y actividades
en concordancia con los Lineamientos de
politicas sectoriales y objetivos institucionales.

«  Participar en la actualizacion permanente de
metodologias para elaboracién y evaluacion de
documentos normativos de gestion intra y extra
institucional.

»  Coordinar, recepcionar y procesar informacién de
las Unidades organicas para la formulacién y
actualizacion  de  documentos  técnicos
normativos de gestion institucional.

o Presentar informes técnicos de las actividades
desarrolladas por la Unidad de Organizacién.

e Brindar asesoria y asistencia técnica a las
Unidades Orgénicas del Instituto referidas a
Organizacion.

s  Mantener el archivo técnico documentado de fa
Unidad de organizacion.

e  Mantener permanente informado a su superior
inmediatoc sobre las actividades que ha
desarrollado.

o  Otras funciones le sea asignado por la jefatura.
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Unidad Orgénica : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.

Duracion del Contrato Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

<\\ Remuneracién mensual: S/ 2,5000.00

Pagina
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15) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMISTA (01)

by

Experiencia profesional

Formacion académica, grado académico y/o nivel de
estudios s Titulo Profesional Universitario de Economista.

Cursos y/o estudios de especializacién o Capacitacién en la especialidad de los dltimos
05 anos.

Curriculo Vitae documentado.

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad profesional

Copia de DN/ vigenfe

Manejo de Paquete informatico

Capacidad de andlisis, expresion, sintesis,
organizacién y coordinacion técnica

Habilidad para utilizar equipos informaticos.
Capacidad para trabajar en Equipo.

»  Actitud proactiva hacia el cambio y mejoramiento

Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

continuo,
¥ s Actitud positiva, vocacion de servicio y
sensibilidad social.
Actividades a realizar «  Asesorar y emitir opinion sobre la elaboracion de |
Caracteristicas del puesto y / o cargo Planes de acuerdo a los requerimientos del INR.

e Proponer estrategias y actividades en
concordancia con los Lineamientos de politicas
sectoriales y objetivos institucionales

e Participar en la actualizacion permanente de
metodologias para elaboracion y evaluacién de
documentos normativos de gestion intra y extra
institucional.

e Presentar Informes técnicos relacionados a
Planeamiento y realizar el Informe Anual de
Rendicién de cuentas, solicitado por /a
Contraloria General de la Republica.

e  Cumplir con la normatividad vigente referida a
Planeamiento Institucional.

o Analizar y realizar el ajuste de metas fisicas en
concordancias con las directivas para la
reprogramacion y  correlacionar con e
presupuesto institucional.

s Aplicar técnicas y metodologias para la
formulacién, evaluacion y reajustes de planes
{POI/POA) del INR.

e Mantener ef archivo técnico documentado de fa
Unidad de Planeamiento.

o Brindar asesoria técnica a las Unidades
Organicas del INR referidas a Planeamiento y
gestion institucional.

» Ofras funciones que le sea asignada por la
jefatura. |
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Unidad Organica : OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Lugar de prestacién del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

CHORRILLOS.
Duracién del Contrato Desde la firma al 31 de Diciembre 2013
Remuneracion mensual: $§/. 2,5000.00
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16) TECNICO ADMINISTRATIVO (01)

Al

Experiencia profesional « 01 Afo como minimo en Instituciones del Estado
Formacién académica, grado académico y/o nivel de « Titulo Técnico en Administracion
estudios (Instituto Superior Tecnoldgico) y/o estudios
universitarios mayores a 6° ciclo,
.
<; Cursos y/o estudios de especializacion o Copias de constancias y Certificados de
Capacitacion de su competencia de los ultimos
05 anos.
s Capacitacién en la Ley de Contrataciones del
Estado y su Reglamento.
-
Requisitos para el puesto y/o cargo: minimo o s  Curriculo Vitae documentado.
indispensable y deseables o  Copia de DNI vigente
o  Experiencia en Procesos de Seleccion de
Logistica
" e Mangjo de SIGA-SEACE

e Estar Certificado por el Organismo de/ sistema de
Contrataciones del Estado-OSCE

s Manejo de Microsoft Office

e Capacidad innovadora

e Habilidad para trabajar en Equipo y Bajo presion

Actividades a realizar «  Apoyar en la modificacion del PAC. Inclusiones y

Caracteristicas del puesto y / o cargo Exclusiones

« Apoyar en la actualizacion del catalogo
institucional de Bienes y Servicios en el SIGA,
coordinacion con el MEF.

e Apoyo en el Ingreso de los Procesos de Seleccion
al SIGA Y SEACE.

L »  Otras funciones que indique la jefatura.

Unidad Orgénica : OFICINA DE LOGISTICA

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.

Duracién del Contrato Desde la firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracién mensual: /. 1,5000.00
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Alimentaria”

Experiencia profesional

01 afo en funciones similares

Formacién académica, grado académico y/o nivel de
estudios

e Egresado de Instituto Superior o estudiante
de 5to. Ciclo de Universidad de
Contabilidad, administracién, economia,
Ingenieria o Estadistica.

Cursos y/o estudios de especializacion

e  Capacitacién en la especialidad, de los
ultimos 05 afios.

Requisifos para el puesto y/o cargo: minimo o
indispensable y deseables

e Curriculo Vitae documentado

e Dominic y manejo de Office.

e Proactivo, de iniciativa, tolerancia y trabajo
bajo presion.

s Copia del DNI vigente

Actividades a realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

s Atfencibn en la ventanilla de caja

e Manejo y uso de sistema de caja

e Ingreso de recaudacién a través de recibo de
ingreso.

s Impresién de libro de registro de venta

o Laborar en el turno tarde y sabados

en la mafana.
o Oftras funciones que le asigne la jefatura.

Unidad Orgénica :

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS.

OFICINA DE ECONOMIA

Duracion del Contrato

Desde Ia firma al 31 de Diciembre 2013

Remuneracion mensual:

/. 1,5000.00

Pagina
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IV.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

ETAPA LUGAR Y HORA
Aprobacion de la 28 de Noviembre 12013 = COMISION CAS
Convocatoria
= Publicacién en el Portal de
1 | CONVOCATORIA 29,30,01,02,03,04, 05 de Internet del INR
Diciembre 2013
= Flanelografo del INR
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
2 N¢213-215 CHORRILLOS
RECEPCION DE | 06,09,10 Diciembre 2013
DOCUMENTOS Oficina de Comisiéon CECAS
9:00am. a 3:00 p.m.
- Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
3 | EVALUACION CURRICULAR | J1i12 ¢ Pictembre del - yo 513215 CHORRILLOS
RESULTADOS EVALUACION = Publicacién en el Portal de
4 13 de Setiembre del 2013 Internet del INR
CURRICULAR = Flanelografo del INR
5 | EVALUACION TECNICA 16 de Diciembre 2013. Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N° 213-215 CHORRILLOS
* Publicacion en el Portal de
g | RESULTADO EVALUACION {7 de Diciembre 2013 Internet del INR
TECNICA *  Flanelografo del INR
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
7 | ENTREVISTA 18, 19 de Diciembre 2013 N° 213-215 CHORRILLOS
8 | RESULTADO FINAL 20 de Diciembre 2013 Pagina Web del INRy Flanelografo
del INR
9 | SUSCRIPCION DEL 23 de Diciembre 2013
CONTRATO
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