Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd E 7
“Afio de la Inversién para el Desarrollo Rural y la Seguridad

Alimentaria”

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE
PERSONAL PROFESIONAL MEDICO, ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS

(D. Leg. 1057 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR D.S. N°075-2008-PCM)

PROCESO CAS N° 006-2013- CECAS

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA

CODIGO UNIDAD PUNTAJE OBSERVACIONES
REGISTRO N° APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION
N° ORGANICA TECNICA
MEDICO
ESPECIALISTA
1 EN L 12.5
REHABL - ACIoN | PIRECCION GENERAL | MEDINA CASTILLO, RAQUE
N° 01
, | TECNOLOGO CANTO EGUSQUIZA, JANET -
MEDICO- TF | DIRECCION GENERAL NATALIA
N 01
TECNOLOGO
2 | MEDICO-TF
o DIRECCION GENERAL | PEREZROJAS, PAOLALISSET |  NSP
ALY
TECNOLOGO
2 | MEDICO-TF | DIRECCION GENERAL | CUERREROBRAVO, JUANA 14
: ISABEL
N° 03
TECNOLOGO
2 | MEDICOTF | DIRECCION GENERAL | "ONCIANO ROSES, KARINA NSP
No4
b DIDRI EN DEFIENCIAS
i | I es0S0 | INTELECTUALESY |  MONTAREZ QUIROZ, SILVIA i
Nlo1 | ADAPTACION SOCIAL ANDREA
\ TECNOLOGO
MEDICQO - TERAPIA
LENGUAJE O DIDRI EN DEFIENCIAS
g |SSPECEN | INTELECTUALESY | SOTOMAYOR MAYORCA, MARIA | o
EDUCESPECIAL: | ADAPTACION SOCIAL DEL PILAR
COMUNICACION
N° 01
TECNOLOGO
T oo
ESPEC.EN
5 | covoreoioa | ADAETLoIAES Y | AVALOS CUYA, LIZ GUADALUPE |  18.25
DISTURBIOS DE LA
COMUNICACION
N° 02

Nota: Puntaje Minimo aprobatorio es de 15 puntos, para pasar a la siguiente Etapa.
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PUNTAJE
oo REGISTRO N° UMpAL APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION ORSERVAGIONES
Ne ORGANICA TECNICA
TECNOLOGO
MEDICO - TERAPIA
LEEhéf;léngNOf DIDRI EN DEFIENCIAS
| ol AR oo |
DISTURBIOS DE LA
COMUNICACION
N° 03
DIDRI EN DEFIENCIAS
6 Ps’ﬁ?'éfeo INTELECTUALES Y | TERAN ARCE, CECILIARAQUEL | 08.25
ADAPTACION SOCIAL
DIDRI EN DEFIENCIAS
6 PSICOLOGO | INTELECTUALESY | MUACACHE %‘EBR‘;NO' JESSICA 14
N° 02 ADAPTACION SOCIAL
TECNICO EN
DEPARTAMENTO DE
12 REHAB'LII;I;FACION eyl SUCARI PILCO, BENEDICTA 11
io RETI-ITBTII_?'I?AE?ON DEPARTAMENTODE |  MEDINA PEREZ, GABRIELA ”
e ENFERMERIA PATRICIA
- RELiCB'}'L?TOAET'ON DEPARTAMENTO DE MUNOZ PAUCAR, GEYDY "
ol ENFERMERIA TATIANA
” RELTBTII_CI:‘PAE:‘ON DEPARTAMENTO DE | TOMAIRO GARRIAZO, HECTOR .
o ENFERMERIA JAIME
- RELiCBrTETOAETON DEPARTAMENTO DE URIARTE PENA, CARLOS "
o ENFERMERIA ALBERTO FELIPE
N RELTBTII.?TC}AE:?ON DEPARTAMENTO DE | PALOMINO PARIONA, JAQUELINE | o
ol ENFERMERIA PATRICIA
TECNICO EN
12 | REHABILITACION | DEPARTAMENTODE | 42 onADO TORRES, ROXANA 15
el ENFERMERIA

Nota: Puntaje Minimo aprobatorio es de 15 puntos, para pasar a la siguiente Etapa.
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CODIGO PUNTAJE .
REGISTRO N° e APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION |  OBSERVACIONES
N ORGANICA TECNICA
TECNICO EN
12 | REHABILITACION | DEPARTAMENTODE | s A TUEROS, YESENIA 13
= ENFERMERIA
TECNICO EN
DEPARTAMENTO DE
12 REHABIJI;‘I;LACION fepillpcsldy VIVAR APARICIO, SONIA 10
” RELE:B!TESAETON DEPARTAMENTODE | BOCANEGRA LIMAYMANTA, "
st ENFERMERIA SYBIL ESTHEFANI
" RELTBTII.C!:TOAETON DEPARTAMENTO DE | ORIZANO HERRERA, ELIZABETH i
i ENFERMERIA MILAGROS
” RELTBT[I.CI:?AE?ON DEPARTAMENTO DE DELGADO SOLIS, ROSA o
X el ENFERMERIA ELIZABETH
;7 | CAJERO() OFICINA DE CASANOBA QUINCHO,ZORAIDA 09
N°2 ECONOMIA MIRIAN
CAJERO (A) OFICINA DE
17 N° 3 ECONOMIA NOVOA VILCHEZ, JORGE LUIS 17

Nota: Puntaje Minimo aprobatorio es de 15 puntos, para pasar a la siguiente Etapa.

FECHA DE ENTREVISTA

HORARIO
LUGAR

09:00 a.m. (PUNTUAL)
SALA DE REUNIONES 2do. Piso INR (CHORRILLOS)

Av. Defensores del Morro

18 DE DICIEMBRE 2013 (Portando su DNI)

N° Cda. 3 - Chorrillos

EL PUNTAJE MAXIMO SERA DE 100 PUNTOS:

Maximo Minimo
e Evaluacion curricular 30 puntos 20 puntos
e Evaluacion Técnica 20 puntos 15 puntos
e Entrevista Personal 50 puntos 35 puntos

Cada una de estas fases de Seleccion son eliminatorias, (Los postulantes que no retnan los requisitos minimos o no
aprueben las evaluaciones: curricular y técnica no pasaran a la entrevista personal).

Chorrillos, 17 de Diciembre del 2013

LA COMISION



