PROCESO CAS N° 001- 2015-INR

PRIMERA CONVOCATORIA

BASES ADMINISTRATIVAS

2015




I - GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE.

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” — Amistad Per( Japon.

AV. Defensores del Morro Cuadra 2 S/N (Ex. Prolongacion Huaylas) Distrito de chorrillos Provincia de Lima
Departamento de Lima.

RUC N° 20131377577

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” requiere contratar los Servicios de personal y
profesional y técnico de la salud para garantizar el cumplimiento de objetivos institucionales, cubrir la demanda de
los pacientes que acuden a solicitar los servicios especializados en las diferentes areas de atencion de nuestra
Entidad.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

OFICINA DE
COOPERACION 11
CIENTIFICA -
INTERNACIONAL MEDICO GENERAL 2 5.000,00 NUEVO
OFICINA CALIDAD 1.2
DESARROLLO
PSICOMOTOR.
2l MEDICO 1
ESPECIALISTA EN 5.500,00 NUEVO
GISEL REHABILITACION
COMUNICACION
2.2, 1
PROMOCION DE LA 2.3. 5
SALUD
2,4
3,1
DPTO. ENFERMERIA 3,2 ENFERMERAS 3 2.900,00 NUEVO
3,3




DPTO DE AMPUTADOS Y

QUEMADOS 4.1
PSICOLOGOS 2.900,00 NUEVO
DPTO DE
APRENDIZAJE
4,2
DPTO DE AMPUTADOSY 5,1
QUEMADOS
TRABAJADORA
SOCIAL 2.900,00 NUEVO.
DPTO DE LESIONES 52
MEDULARES
DIRECCION EJECUTIVA
DE AYUDA AL 6 . AR%LX'\C’”E%(TDIC o 2.900,00 NUEVO
TRATAMIENTO.
717273 TECNOLOGO
DPTO DE INTEGRACION - MEDICO EN
ADAPTACION SOCIAL T.FISICA Y/O 220000 MBS
OCUPACIONAL
7.4
TECNOLOGO
DPTO DE LA UNIDAD MEDICO EN
MOTORA Y DOLOR 6182 T.FHSICA Y 220000 MBS
18 REHABILITACION
8.38.48.5
DPTO DE INVESTIGACION 0.1 TEACE'E')%S S\?
DE DESARROLLO TESICA Y 2.900,00 NUEVO
9.29.3 :
FHICRLCTElR OCUPACIONAL
9.4 95
9.69.7
DPTO DE INVESTIGACION TEACE'E')%S S\?
Y DESARROLLO EN TESICA Y 2.900,00 NUEVO
LESIONES CENTRALES. OCUPAGIONAL

10,1




10,2

10,3
TECNOLOGO
DPTO. RADIOLOGIA 11 MEDICO EN
RADIOLOGIA
1 2.900,00 NUEVO
DPTO DE INVESTIGACION | 121122 Tﬁﬂig%gg\?
Y DESARROLLO EN TEISICA Y 4 2.900,00 NUEVO
LESIONES MEDULARES OCUPAGIONAL
12.312.4
13.1.13.2
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO
INVESTIGACION Y VEDICO EN
DESARROLLO DEL 4 2.900,00 NUEVO
AMPUTADO Y TLFSICA Y
QUEMADO 13,3 OCUPACIONAL
13,4
14,1
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGO
INVESTIGACION Y MEDICO EN
DESARROLLO DE LA TERAPIA DEL 4 2.900,00 NUEVO
COMUNICACION. 14,2 LENGUAJE
14,3
14,4
15.115.2
15.3
DEPARTAMENTO DE TECNICO DE
15.4 155
ENFERMERIA ENFERMERIA 12 2.300,00 NUEVO
15.6
15.7 15.8
15.915.10
15.11 15.12
16.116.2
DPTO DE ENFERMERIA | 16.316.4 TECNICO EN 9 2.300,00 NUEVO

16.5 16.6

REHABILITACION




16.7

16.8 16.9
17.117.2
17.317.4
DPTO APRENDIZAJE
17.517.6
17.717.8
17.9 PROFESORAS
SRS AG 13 2.900,00 NUEVO.
DPTO.COMUNICACION | 17.10 17.11
17.12
PROMOCION DE LA
SALUD
17,13
OFICINA DE RECURSOS
AR ECONOMISTA 1 2.900,00 NUEVO.
18
OFICINA DE RECURSOS INGENIERO DE
HUMANOS = SISTEMAS . 220000 MU
20,1
OEA
LIC.EN
ADMINISTRACION 2 220000 MU
DIRECCION EJECUTIVA
DE DOCENCIA E
INVESTIGACION
20,2
DIRECCION EJECUTIVA UG, B
DE DOCENCIA E 21 : 1 2.900,00 NUEVO
I ey — ADMINISTRACION.
SERVICIOS GENERALES 22 IEEMERE 1 3.400,00 NUEVO.

ELECTRONICO




OFICINA DE LOGISTICA 23,1
DIRECCION DE AYUDA
AL DIAGNISTICO Y 23,2 SECRETARIA
: 1.900,00 NUEVO
TRATAMIENTO AUXILIAR
DIDA-
BIOMECANICA. 2
OFICINA DE GESTION Y 2o
CALIDAD '
OFICINA DE
ECONOMIA 2l
DIRECCION EJECUTIVA
DE AYUDA AL 24,2
DIAGNOSTICO
SECRETARIA 2.300,00 NUEVO
OFICINA DE
ESTADISTICA E 24,3
INFORMATICA
DIRECCION DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y 24,4
TRATAMIENTO
TECNICO EN
OF.ESTADISTICA E INF. 25.125.2 NEORIVTEA 2.300,00 NUEVO

25.3




OFICINA DE ESTADISTICA

26,1
E INFORMATICA TECNICO ) 2 300,00 NUEVO
ADMINISTRATIVO T
OF. LOGISTICA 26,2
OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO Y 27 :HSESN'I!E:Z\? 1 2.900,00 NUEVO
PRESUPUESTO
OF. COOP.INTERNACION PROFESIONAL
AL 2e ADMINISTRATIVO 1 LY o)
OF. LOGISTICA 29,1
OF. DIRECCION G. 29,2
OFICNA DE ESTADISTICA 29.3 29.4
E INFORMATICA e AUXILIAR
205 29.6 ADMINISTRATIVO 12 1.900,00 NUEVO
OFICINA DE 290.8
COMUNICACIONES ’
DIDA- BIOMECANICA. 29.9
OF. ECONOMIA 29.7 29,10




COMITE EVALUADOR DE CONTRATACIONES CAS



CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE

DESARROLLO DEL

PROCESO

AREA RESPONSABLE

Aprobacion
dela

+

13 de marzo del

2015

DIRECCION GENERAL

Publicacion del proceso
en el Servicio Nacional
del Empleo

Del 17 de marzo al 01

de abril 2015

Comision Evaluadora de
Contratacion Administrativa
de Servicio

CONVOCATORIA

Publicacion de la
Convocatoria en la
pagina Web del INR.

6,7 de Abril 2015

Presentacion de los
Documentos  Obligatorios
en la Oficina de Recursos
Humanos del INR ubicado
en Defensores del Morro
CUADRA 2 s/n Chorrillos

08 de abiril 2015: de 9.00

a 15:00 horas.

Comision Evaluadora de
Contratacion Administrativa
de Servicio

SELECCION

Evaluacion de los
documentos que
sustentan la ficha

9 de Abril del 2015

Comision Evaluadora de

Contratacion Administrativa
A CAanned

Publicaciéon de los
Resultados de la
Evaluacion de la ficha
Curricular En la pagina Web

9 de abril 2015 a partir

de las 17:00 horas

Comision Evaluadora de
Contratacion Administrativa
de Servicio

La ENTREVISTA, se llevara a
cabo en lasinstalaciones
que se indican en el Punto
n° 1 de la presente Bases.

10, 13,14 de abril 2015

segln cronograma
indicado via pagina
PPN 2N

Comision Evaluadora de
Contratacion Administrativa
de Servicio

Publicacion de resultado
final en www.inr.com.pe.

15 de abril 2015 a

partir de las 17:00 horas

Comision Evaluadora de
Contratacion Administrativa

=l lal

SUSCRIPCION Y
REGISTRO DEL
CONTRATO

Suscripcion y registro
del contrato

Lugar: Oficina de Personal

A partir 09:00 a 15:00 horas

Hasta el 16 de
abril 2015

Oficina de Personal.




1.1 MEDICO CIRUJANO GENERAL(01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia en gestion administrativa.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios de
especializacion

Post grado en gestion sanitaria o afines

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimo o indispensable y
deseables

Experiencia de mas de dos afios en gestion administrativa en organizaciones
de salud.

Idioma inglés, nivel intermedio.

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

1. Revisar las propuestas y proyectos de convenio, apoyando en el proceso
hasta su suscripciéon u observacion negativa.

2. Monitoreo de los proyectos de convenio en tramite. Seguimiento,
apoyando en la coordinacion con las unidades organicas del INR.
Mantener actualizada la Matriz de Proyectos, formato digital.

3. Monitoreo/evaluacion de los convenios vigentes. Apoyar en la
coordinacion con las unidades organicas del INR involucradas.

4. Mantener actualizada la cartera de convenios, formato digital y fisico.

5. Asesoria en temas administrativos. Revision de Guias para proyectos y de
otros documentos requeridos en la Oficina.
6. Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 5.000 de acuerdo al cuadro aprobado.




1.2 MEDICO CIRUJANO GENERAL (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

e Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
cinco (05) afios en el Ministerio de Salud y/o privado.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Titulo universitario de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios
deespecializacion

e Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Currculo vitaedocumentado

e Copia de Resolucion de SERUMS

e Copia de Colegiatura

e Constanciade habilidad del colegio profesional.

e Copia de DNlvigente

e Adiestramiento enelmanejo de Intranet y software de uso
comun publico.

e Conocimiento basico o intermedio en el manejo de base de
datos.

e Diplomado en auditoriamédica.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/ o
cargo

e Desarrollary evaluarindicadores de calidady el desarrollo de
actividades para la mejora continua.

e Desarrollary evaluar mecanismo de escucha al usuario para la
mejora de la calidad y la participacion ciudadana.

e Desarrolloy evaluarmecanismo de medicion de la calidad.

e Mantener actualizada la informacion sobre gestion de la
calidady difundirlasen el INR.

e Velar por el buen uso de conservacion de los recursos
materiales, equiposy enseres de la oficina.

e Actualizacion de documentos de Gestion.

e Elaboracion del plan Anual de actividades de la oficina de
Gestion de laCalidad.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

OFICINA GESTION DELA CALIDAD

DuraciéndelContrato

Apartirdelafirmadel contratohasta03mesescon posibilidad a renovacion.

Remuneraciéon Mensual

$/. 5,000.00




2.1 MEDICO ESPECIALISTAEN MEDICINA FISICAY REHABILITACIONO1

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad un
(01) afio en elMinisterio de Salud.

Formacion académica, e Titulo universitario de Médico Cirujano
gradoacadémico
Cursos y/o estudios e Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los

de especializacion

Ultimos 05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Curriculo vitae documentado

Copia de Resoluciéon de SERUMS

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad del colegio profesional.

Copia de DNlvigente

Adiestramiento en el manejo de Intranety software de uso
comun publico.

Constancia de Egresado de Especialidad en Medicina
Fisica y Rehabilitacion.

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

Participar en eldesarrollo de actividades asistenciales, de
Investigacion, Docencia y Preventivo Promocionales en el
campo de suespecialidad.

Realizar actividades de Diagnostico, asistencia médicay
Rehabilitacion delos pacientes nuevosy/o
continuadores en consulta externay de hospitalizacion
con Deficiencias del Desarrollo Psicomotor.

Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en la
especialidad

Efectuar actividades de Docencia en médicos de
laespecialidad de medicina derehabilitacion.
Realizarvisitas a centros educativos conlafinalidad de
brindar orientaciony manejo del nifio en el aula
Coordinary ejecutar la deteccion, prevenciony
tratamiento integral de los pacientes con deficiencia
del desarro9llo psicomotor.

Participarenla elaboracion de programas

,normas asistenciales yadministrativas

Participar enlasactividadessocio-recreativas

de integracion de los pacientes del

departamento.

Realizar actividades de capacitacion a profesionales
dsalud, profesoresy padres de familia.

Elaborar certificados médicos y/oinformes médicos.
Participar en le elaboracion del plan anual de actividades
Cumplirconlasnormas,reglamentos,ydisposiciones
internasvigentes

Mantener permanenteinformado a susuperiorinmediato
sobre las actividades que ha desarrollado.

Las demasfunciones que le asigne el jefe del
departamento de Desarrollo Psicomotor.




CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensoresdel Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DESARROLLO PSICOMOITOR

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibiidad a
renovacion.

Remuneraciéon Mensual

$/. 5,500.00

2.2 MEDICO ESPECIALISTAEN MEDICINA FISICAY REHABILITACION(01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

e Experiencia de Trabajo relacionado conla
especialidadsiete (07) aiiosen elMinisteriode Salud.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

¢ Titulo universitario de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios
deespecializacion

e Cursosde actualizaciones afines a su especialidad
de los ultimos 05 afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Curriculo vitaedocumentado

¢ Copia de Resolucion de SERUMS

e Copia deColegiatura

¢ Constancia de habilidad del colegio profesional.

e Copia de DNlvigente

¢ Adiestramiento en el manejo de Intranet y software
de uso comunpublico.

e Constancia de Egresado de Especialidad

enMedicina Fisica yRehabilitacion.
¢ Especialista en medicina fisicay rehabilitacion.




Actividades aRealizar e Atencion Integral de competencia médica
Caracteristicasdelpuestoy/o especializada a pacientes de acuerdo con las
cargo guias de atencion establecidas.

e Participar en las rondas médicas y coordinar el
tratamiento  multidisciplinarios de pacientes
hospitalizados.

e Participar en el desarrollo de actividades docentes
y de investigacion programado por la institucion
debidamente autorizada, participar en charlas
educativas a pacientesy familiares.

e Examinar diagnosticar y prescribir tratamiento de
Rehabilitacion de pacientes nuevos y
continuadores en areas especializadas, elaborar
informes médicos certificado de discapacidad,
certificado de Salud.

¢ Realizar actividades de proyecciéon a la comunidad
y  participar en actividades preventivo
promocionales del departamento.

e Efectuar actividades de docencia médicos
residentes de la especialidad de medicina y
rehabilitacion.

e Participar en actividades socios recreativas de
integracion de los pacientes del departamento.

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica: DIDRI-COMUNICACIONES

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensoresdel Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DuraciondelContrato A partirdelafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.
Remuneracién Mensual /. 5,500.00

2.3 MEDICO ESPECIALISTAEN MEDICINA FISICAY REHABILITACION(01)

REQUISITOS DETALLE
e Experiencia de Trabajo relacionado con la

Experiencia profesional especialidadseis (06) afios en el Ministerio de Salud.

Formacion académica, grado ¢ Titulo universitario de Médico Cirujano

académico y/o nivel de

estudios

Cursos y/o estudios e Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
deespecializaciéon los ultimos 05 arfios.




Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Curriculo vitae documentado

Copia de Resolucién de SERUMS

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad del colegio profesional.
Copia de DNlvigente

Adiestramiento en el manejo de Intranet y software de
uso comun publico.

Conocimiento basico o intermedio en el manejo de
basede datos.

Constancia de Egresado de Especialidad en
MedicinaFisica yRehabilitacion.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Realizar docencia en el campo de su competencia
Realizar investigacion en el campo de su competencia
Apoyar en la elaboracidn de normas para la mejor
conduccién de las acciones de promocion de la salud
y prevencion de ladiscapacidad.

Elaborar historias clinicas ejecutando actividades de
evaluacion, diagnéstico y tratamiento de pacientes
adultos ynifios.

Apoyar en la elaboracion de materiales instrumentos
educativos, comunicacionales para la intervenciéon en
prevencion de riesgo y promocion de la salud.

Participar en campafias de medicina preventiva y
educacion para lasalud.

Coordinar y realizar capacitacion de profesionales de
equipos multidisciplinarios y charlas de orientacion
comunitarias.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensoresdel Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

PROMOCION DE LA SALUD

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién Mensual

S/.5,500.00

2.4 MEDICO ESPECIALISTAEN MEDICINA FISICAY REHABILITACION(01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadseis (06) afios en el Ministerio de Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo universitario de Médico Cirujano

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los ultimos 05 afos.




Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Curriculo vitae documentado

Copia de Resolucién de SERUMS

Copia de Colegiatura

Constancia de habilidad del colegio profesional.

Copia de DNlvigente

Adiestramiento en el manejo de Intranet y software de
uso comun publico.

Conocimiento basico o intermedio en el manejo de
base de datos.

Tiulo  de Especialidad en Medicina Fisica vy

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/ o
cargo

Realizar docencia en el campo de su competencia
Realizar investigacion en el campo de su competencia
Apoyar en la elaboracibn de normas para la
mejor conduccioén de las acciones de promocion de
la salud y prevencion de ladiscapacidad.

Elaborar historias clinicas ejecutando actividades de
evaluacion, diagnostico y tratamiento de pacientes
adultos ynifios.

Apoyar en la elaboraciéon de materiales instrumentos
educativos, comunicacionales para la intervencion
en prevencion deriesgoy promocion de la salud.
Participar en campafas de medicina preventiva vy
educacion para lasalud.

Coordinar y realizar capacitacion de profesionales de
equipos multidisciplinarios y charlas de orientacion
comunitarias.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

PROMOCION DE LA SALUD

DuraciéndelContrato

A partirde lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién Mensual

$/.5,500.00




3.1 LICENCIADO EN ENFERMERIA (01) UNO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
cuatro(04)afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado

TituloUniversitariodelLicenciadoenenfermeria

académico y/o nivel de Haber realizado SERUMS
estudios
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los Ultimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicituddel

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegiode

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Brindar atencibn de enfermeria especializada
observando la evolucion del estado de salud del
paciente condiscapacidad.

e Prestarapoyo al médico enlos examenes clinicosy en
la elaboracidon de historias médicas y efectuar el
monitoreo del estado critico del paciente,
coordinando las acciones a efectuarse.

e Elaborar el plan de atencién de enfermeria de
acuerdo a las necesidades de los pacientes y en
apoyo a las acciones de prevencion, diagndstico,
tratamiento yrehabilitacion.

¢ Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de
la salud a seguiryla continuidad del tratamiento.

e Desarrollo de los programas de reducacion vesical,
intestinal, y de piel en paciente con lesiobn medular
hospitalizado.

e Participa en el desarrollo de actividades docentes y
de investigacion en el campo de enfermeria
programado por lainstitucion.

¢ Coordinaciéon contindia con los miembros del equipo
parala atencion al paciente.

e Supervisar la eficiencia de productos y normas
técnicas de proteccion y seguridad del personal del
departamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad
arenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900 de acuerdo al cuadro aprobado.




3.2 LICENCIADO EN ENFERMERIA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad tres
(03)anosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado

TituloUniversitariodelLicenciadoenenfermeria

académico y/o nivel de Haber realizado SERUMS
estudios
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los Ultimos05arnos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicituddel

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacidn de ser miembro habil del colegio de

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

- Brindar atencién de enfermeria  especializada
observando la evolucion del estado de salud del
paciente con discapacidad.

- Prestar apoyo al médico en los examenes clinicosy en la
elaboracién de historias médicas y efectuar el monitoreo
del estado critico del paciente, coordinando Ias
accionesa efectuarse.

— Elaborar el plan de atencidon de enfermeria de acuerdo
alas necesidades de los pacientes y en apoyo a las
acciones de prevencion, diagnostico, tratamiento vy
rehabilitacion.

— Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados de la
salud a seguiry la continuidad del tratamiento.

- Desarrollo de los programas de reducacion vesical,
intestinal, y de piel en paciente con lesibn medular
hospitalizado.

— Participa en el desarrollo de actividades docentes y de
investigacion en el campo de enfermeria programado
porlainstitucion.

— Coordinaciéon continda con los miembros del equipo
parala atencion alpaciente.

— Supervisar la eficiencia de productos y normas técnicas
de proteccibn v seauridad del personal del

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DuraciéndelContrato

A partirde lafirma del contrato hasta 03 mesescon posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00 de acuerdo al cuadro aprobado.




3.3 LICENCIADO EN ENFERMERIA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con

Formacion académica, grado

TituloUniversitariodelLicenciadoenenfermeria

académico y/o nivel de Haber realizado SERUMS
estudios
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad

deespecializaciéon

de losultimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicituddel

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Enfermeros

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

- Brindar atencion de enfermeria especializada

observando la evolucion del estado de salud
del paciente condiscapacidad.

Prestar apoyo al médico en los examenes clinicos
y en la elaboracion de historias médicas y efectuar
el monitoreo del estado critico del paciente,
coordinando las acciones a efectuarse.

Elaborar el plan de atencién de enfermeria de
acuerdo a las necesidades de los pacientes y
en apoyo a las acciones de prevencion,
diagnoéstico,tratamiento yrehabilitacion.

Orientar al paciente y familiares sobre los cuidados
delasalud aseguiryla continuidad del tratamiento.
Desarrollo de los programas de reducacion
vesical, intestinal, y de piel en paciente con lesidn
medular hospitalizado.

Participa en el desarrollo de actividades docentes
y de investigacion en el campo de enfermeria
programado por lainstitucion.

Coordinacion continla con los miembros del
equipo parala atencioén al paciente.

Supervisar la eficiencia de productos y normas
técnicas de proteccion y seguridad del personal
deldepartamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciéndelservicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00 de acuerdo alcuadro aprobado.

20



4.1 PSICOLOGO, (0l)

REQUISTOS

DETALLE

Experiencia profesional.

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadun (01) afio en el Ministerio de Salud.

Formacion académica,
gradoacadémico y/o nivel
deestudios.

Titulo Universitario de Psicélogo (a).
Haber realizado SERUMS

Cursosy/oestudios
de especializacion.

Cursosde actualizaciones afinesasu
especialidad delosultimos05arios.

Requisitosparael puesto
y/0 cargo: minimo o
indispensables y deseables.

Titulo profesionaldePsicélogo

(a). Copia de DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Psicélogos

Habilitacion profesional vigente.

Diplomado en salud

Actividades arealizar.
Caracteristicas del puesto
y/o cargo.

¢ Ejecutar estudios y andlisispsicoldgicos
aplicando e interpretandopruebas
psicolégicasindividualesy grupales.

e Brindar atencion psicolégica alos
pacientes con deficiencias y/o
discapacidades enamputados
guemados que lo requiera.

¢ Realizarevaluaciones psicolégicas clinicas
y evaluacioén vocacional a los pacientes y
familiares del paciente discapacitado,
aplicando Testespecificos.

¢ Realizar orientacidny apoyo psicoldgico
a los pacientes.

e Realizarpsicoterapiasbrevesa
pacientes del departamento.

e Realizartalleresgrupalesapacientes
del departamento.

¢ Intervenciéon con familia del paciente
deldepartamento.

e Participarenlasreunionesclinicas
del departamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

DIDRI-AMPUTACION, QUEMADQS, T-POSTURALES

Lugar de prestacion
del servicio.

Av. Defensores del Morro (Ex. Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Duracién del Contrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 mesescon
posibilidad arenovacion.




Remuneracién mensual:

§/.2,900.00nuevosoles.

4.2 PSICOLOGO, (0l)

REQUISTOS

DETALLE

Experiencia profesional.

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadsiete (07) afiosen el Ministerio de
Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

Titulo Universitario de Psicélogo (a).
Haber realizado SERUMS

Cursosy/oestudios
de especializacion.

Cursos de actualizaciones afinesasu
especialidad delosultimos05arios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensables
ydeseables.

TituloprofesionaldePsicélogo

(a). Copia de DNIvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Psicélogos

Habilitacion profesionalvigente.

Diplomado en problemasde

Actividades arealizar.
Caracteristicas del puesto
y/o cargo.

¢ Promoverlasaludmentalyfisica, prevenir
desajuste emocionaly conductuales en
pacientesfamiliares delos mismos.

e Incrementar y mejorar la dinamica familiar
delos padres mejorando el nivel de
comunicacion.

¢ Prevenirelmaltrato fisicoy psicolégico
de los nifios con discapacidades en el
aprendizaje.

¢ Mejorarlaautoestima, habilidadessociales
yrelacionesinterpersonalesdelosnifioscon
discapacidades en elaprendizaje.

e Participaren actividadessocio
recreativas de integracion de los nifios
con discapacidad en elaprendizaje.

¢ Elaborarproyectosdeinvestigacionde
su competencia

e Participar en acciones de proyeccion a
lacomunidad organizada por el
departamento (charla parapadres,
capacitacion a docentesetc.).

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

DIDRI-APRENDIZAJE

Lugarde prestaciondelservicio.

Av. Defensores del Morro (Ex. Huaylas)
N° 213-215 CHORRILLOS

Duracién del Contrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 meses
con posibilidad arenovacion.




Remuneracién mensual:

§/.2,900.00 nuevosoles.

5.1 TRABAJADORA SOCIAL (0I)

REQUISTOS

DETALLE

Experiencia profesional.

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad seis
(06)anosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de

Titulo Universitario de Trabajadora Social.
Haber realizado SERUMS

Cursosy/oestudios
de especializacion.

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensables
ydeseables.

TituloprofesionaldeTrabajadora

Social. Copia de DNIvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de
Trabajadora Social

Habilitacionprofesional

vigente. Diplomado en

Actividades arealizar.
Caracteristicas del puesto
y/o cargo.

e FEjecutarlaboresde trabajo social en el campo de
la rehabilitacion de personas conlesioneso
secuelas neuromuscular.

e Realizarestudiossocialnecesario paradeterminarlos
recursos econdémicos, familiaresy de la comunidad
gue cuenta el paciente del departamento.

e Realizarelestudiosociolaboral
correspondiente cuando la condicién del
paciente loamerite.

e Estudiarlas caracteristicasdela dinamicafamiliar,
para orientar su participacion en apoyo del
paciente consecuelasde lesiones
neuromusculares.

¢ |dentificar los factores de riesgo y orientar el manejo de
losmismos parala adquisicion de mejoresnivelesde
vida.

e Participarconequipomultidisciplinario,elseguimiento
domiciliario de evolucion clinica del paciente.

¢ Realizarcharlasdeorientacionindividualyfamiliarde
los pacientes deldepartamento.

e Exonerar pagosde acuerdo a evaluaciones
sociales previas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

DIDRI-AMPUTACION, QUEMADQS, T-POSTURALES

Lugarde prestaciondelservicio.

Av. Defensores del Morro (Ex. Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Duracién del Contrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 mesescon
posibilidad arenovacion.




Remuneracién mensual:

§/.2,900.00 nuevosoles.

5.2 TRABAJADORA SOCIAL (0I)

REQUISTOS

DETALLE

Experiencia profesional.

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidadcuatro

(04)anosenelMinisteriodeSalud.

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de

Titulo Universitario de Trabajadora Social.
Haber realizado SERUMS

Cursosy/oestudios
de especializacion.

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos

05anos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensables
ydeseables.

TituloprofesionaldeTrabajadora

Social. Copia de DNIvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de
Trabajadora Social

Habilitacién profesional vigente.

Actividades arealizar.
Caracteristicas del puesto
y/o cargo.

¢ FEjecutarlaboresde trabajo social en el campo de

la rehabilitacion de personasportadorasde
lesiones medulares.

e Realizarestudiossocialnecesario paradeterminarlos
recursos econdémicos, familiaresy dela comunidad

gue cuenta el paciente del departamento.
e Realizar el estudio sociolaboral correspondiente
cuando la condicién del paciente lo amerite.

e Estudiarlas caracteristicasdeladinamicafamiliar, para
orientar su participacion en apoyo del paciente con

secuelas de lesiones neuromusculares.

¢ |dentificar los factores de riesgo y orientar el manejo de
losmismosparalaadquisicionde mejoresnivelesdevida.
¢ Realizarcoordinacionesextrainstitucionalespublicasy

privadas para viabilizar el apoyo necesario de
pacientes portadores de lesiones medulares

e Participarconequipomultidisciplinario,elseguimiento

domiciliario de evolucion clinica del paciente.

¢ Realizarcharlasde orientacionindividualyfamiliardelos

pacientes deldepartamento.

e Exonerar pagosde acuerdo a evaluaciones
sociales previas.

e Participarenlasreunionesclinicasdel
equipo multidisciplinario.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

DIDRI-LESIONES MEDULARES

Lugarde prestaciondelservicio.

Av. Defensores del Morro (Ex. Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Duracién del Contrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a

renovacion.




Remuneracién mensual:

§/.2,900.00 nuevosoles.

6. QUIMICO FARMACEUTICO (01)

REQUISTOS

DETALLE

Experiencia profesional.

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad tres (03)
afios enelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivelde

Titulo Universitario de Quimico Farmacéutico.
Haber realizado SERUMS

Cursosy/oestudios
de especializacion.

Cursosde actualizaciones afinesasu especialidad delos tltimos 05
afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensables
ydeseables.

Titulo profesional de Quimico

Farmacéutico. Copia de DNIvigente
Curriculumvitae Documentado

Certificacion de sermiembro habil del colegio de
Quimicos Farmacéuticos.

Habilitacién profesional vigente.

Actividades arealizar.
Caracteristicas del puesto
y/o cargo.

¢ Efectuarlaseleccion, programacion, dispensacion
y controlde medicamentos,insumosy drogasde
usoy quirdrgico.

¢ Monitorearyavaluar el cumplimiento dela
normatividad del uso seguroyracional de
medicamentos, otros productos farmacéuticosy afines,
Coordinando la Implementaciéon y aplicacion de las
politicas, normas y estrategias de sucompetencia.

¢ Organizar,dirigir,supervisaryevaluarlasactividadesdel
areade farmaciay delsistema de suministro de
medicamentos y afines.

¢ Llevarel controldel movimiento de estupefacientes
y otrasdrogasdedistribucidnrestringida. presentar
balance trimestral de estupefacientes.

e Efectuar el control de calidad de los
medicamentosdesde el momento de su entrega,
almacenajey distribucion, observandolafichade
vencimientoy conservacion de los mismos.

¢ Controlarlasventas, distribucidny mantenimientodel
stock de medicamentos en coordinacion con el jefe
del departamento.

¢ Desarrollar acciones para promover el acceso de
lapoblacién alos productos farmacéuticosy afines
de calidad en especial de medicamentos
esenciales ygenéricos.

e Participareneldesarrollo deinvestigacionesy estudios
farmaco epidemiolégicosy sus consecuencias, sociales
v econémicas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

DEIDAAT




Lugarde prestaciondelservicio.

Av. Defensores del Morro (Ex. Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Duracién del Contrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

§/.2,900.00 nuevosoles.

7.1 Tecnologo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion (01)

7.2 Tecndlogo Medico en Terapia Ocupacional (01)

7.3 Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional (01)
REQUISITOS DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad un (01) afio
enelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado

TituloUniversitariodeLic. Tecndlogo Médico enTerapiaFisicay

académico y/o nivel de Rehabilit.
estudios Titulo Universitario de Lic. Tecn6logo Medico en Terapia
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afinesasu especialidad delos tltimos 05

deespecializaciéon

afnos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNIvigente

Curriculumyvitae Documentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de Tecnologia
MédicaEspecialidad en Terapia Fisicay Rehabilitacién y/o Terapia

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

¢ Intervenir en las investigaciones que se realicen en el
departamento e investigar en aspectos relacionados a
su area.

e Realizar docencia en terapia
fisica/lenguaje/ocupacional e intervenir en reuniones de
coordinacion delDIDRIDIAS.

e Realizar programas de tratamiento en terapia
fisica/lenguaje/ocupacional e intervenir en reuniones de
coordinaciéon del DIDRIDIAS.

e Realizarvisitasdomiciliarias, escolareseinstitucionales.

¢ Intervenir en actividades socio-recreativas programas por
el DIDRIDIAS.

¢ Realizarinformesyregistrar sus actividades.

¢ Intervenir en actividades de capacitacion y/o difusion
interna o externa que realice el DIDRIDIAS.

e Intervenir en actividades académicas y de
actualizacion del DIDRIDIAS.

e Intervenir en la elaboracibn de normas en terapia
Fisica/Lenguaje/Ocupacional en deficiencias
intelectuales y adaptacionsocial.

e Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones internasvigentes.

¢ Mantener informado a su superior inmediato sobre las
actividades que hadesarrollado.

e Ser rotativamente jefe de edquipo de trabajo 00




CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI-DIAS

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00 de acuerdo alcuadro aprobado.

7.4.

Tecnodlogo Médico en Terapia Ocupacional (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad nueve
(09)afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico en
Terapia Ocupacional.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizacionesafinesa su especialidad delos tltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNIvigente

Curriculumvitae Documentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de
Tecnologia Medica

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/ o
cargo

¢ Intervenir en las investigaciones que se realicen en el
departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

e Realizar docencia en
terapia fisica/lenguaje/ocupacional e intervenir en
reuniones de coordinacion delDIDRIDIAS.

e Realizar programas de tratamiento en terapia
fisica/lenguaje/ocupacional e intervenir  en
reuniones de coordinacion delDIDRIDIAS.

e Realizar visitas domiciliarias, escolares e institucionales.

¢ Interveniren actividadessocio-recreativas programas
por el DIDRIDIAS.

¢ Realizarinformesy registrarsus actividades.

¢ Intervenir en actvidades de capacitacion y/o
difusidon interna o externa que realice el DIDRIDIAS.

¢ Intervenir en actividades académicas y de
actualizacion delDIDRIDIAS.

e Intervenir en la elaboracién de normas en terapia




Fisica/Lenguaje/Ocupacional en deficiencias
intelectuales y adaptacionsocial.

¢ Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos
y disposiciones internas vigentes.

¢ Mantener informado a su superior inmediato sobre las
actividades que hadesarrollado.

e Ser rotativamente jefe de equipo de trabajo o0

coordinados en suarea.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI-DIAS

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdo alcuadro
aprobado.

8.1

8.2 TecnblogoMédicoenTerapiaFisicayRehabilitacion (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad seis (06)
afios enelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, TituloUniversitario de Licenciado Tecnélogo Médico enTerapiaFisica
gradoacadémicoy/o Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afinesasu especialidad delos tltimos 05

de especializacion

afnos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNIvigente

Curriculumvitae Documentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de Tecnologia




Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

e Ejecutar actividades de tecnologia médica en su
especialidad.

e Aplicar métodos y técnicas de evaluacion vy
tratamientos propios de TM en su especialidad para la
rehabilitacion integral de pacientes con lesiones o
secuelas neuromusculares, esqueléticasy dolor.

e Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales
realizadas en los pacientes con secuelas de
neuromusculares, esqueléticasy dolor

e Participar en campafas preventivo-promocionales de
rehabilitacion deldepartamento.

e Participar en estudios de investigacion del area de
su competencia.

e Participar en actividades (charlas) educativas dirigidas
a pacientes y sus familiares, asi como en las actividades
socio-recreativas programadas.

e Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento
domiciliario de evolucion clinica del paciente.

¢ Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su
especialidad, respecto a la atencién de pacientes
consecuelas de lesiones neuromusculares, esqueléticas
y dolor. Eventualmente capacitacion de profesionales
de su especialidad de otrasinstituciones.

¢ Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de
deportes especiales en el area de su competencia,
participacion en la elaboracion de programacion de
actividadesy mantener informado a su superior inmediato
delasactividades que harealizado.

e Participar en reuniones clinicas del equipo
multidisciplinario.

o Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI- MOTORAY DOLOR

DuraciéondelContrato

A partir de lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00 NuevosSoles de acuerdoal cuadroaprobado.




8.3
8.4

8.5Tecnélogo MédicoenTerapiaFisicayRehabilitacion(3)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad un
(01) afio en elMinisterio de Salud.

académica,
gradoacadémico
y/onivel de estudios

Formacion

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico en
Terapia Fisica
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicituddel

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de
TecnologiaMedica

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

¢ FEjecutar actividades de tecnologia médica en su
especialidad.

e Aplicar métodos y técnicas de evaluacion vy
tratamientos propios de TM en su especialidad para la
rehabilitacion integral de pacientes con lesiones o
secuelas neuromusculares, esqueléticasy dolor.

e Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales
realizadas en los pacientes con secuelas de
neuromusculares, esqueléticasy dolor

e Participar en campafas preventivo-promocionales de
rehabilitacion deldepartamento.

e Participar en estudios de investigacion del area de
su competencia.

e Participar en actividades (charlas) educativas dirigidas a
pacientes y sus familiares, asi como en las actividades
socio-recreativas programadas.

e Participar con equipo multidisciplinario, en seguimiento
domiciliario de evolucion clinica del paciente.

¢ Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su
especialidad, respecto a la atencién de pacientes con




secuelas de lesiones neuromusculares, esqueléticasy dolor.
Eventualmente capacitacion de profesionales de su
especialidad de otrasinstituciones.

Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de
deportes especiales en el area de su competencia,
participacion en la elaboracion de programacién de
actividades y mantener informado a su superior inmediato
de las actividades que ha realizado.

Participar en reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.
Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciéndelservicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

DIDRI-MOTORAYDOLOR

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00Nuevos Soles, deacuerdoalcuadroaprobado.

9.1 Tecndlogo Médico enTerapiaFisica (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
un
(0 anoenelMinisteriodeSalud

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapia Fisica
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacién de ser miembro habil del colegio

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Intervenir en las investigaciones que se realicen en el
departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

¢ Realizar docencia en terapia fisica ocupacional e
intervenir en cursos similares que organiza el
departamento.

e Realizar programas de tratamiento en TFH/TO e
intervenir en reuniones de coordinacion del
departamento.

e Realizarvisitasdomiciliarias e institucionales.

e Intervenir en actividadessocio recreativo programado




por el departamento.

¢ Intervenir a solicitud en el programa de rehabilitacion
profesional.

e Intervenir en actividades académicas vy de

actualizacion del departamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del Morro (Ex -
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-DESARROLLO PSICOMOTOR

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

9.2

9.3 Tecndélogo Médico en Terapia Ocupacional (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadsiete (07)anosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapia Ocupacional.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medica




Actividades aRealizar
Caracteristicasdel puestoy /o
cargo

Intervenir enlasinvestigaciones que se realicen en
el departamento e investigar en aspectos
relacionados a suarea.

Realizar docencia en terapia ocupacional e
intervenir en cursos similares que organiza el
departamento.

Realizar programas de tratamiento en TF/TO e
intervenir en reuniones de coordinacion del
departamento.
Realizarvisitasdomiciliarias e institucionales.
Intervenir en actividades socio recreativo
programado por eldepartamento.

Intervenir a solicitud en el programa de
rehabilitacion profesional.

Intervenir en actividades académicas y de
actualizacion deldepartamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex -
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-DESARROLLO PSICOMOTOR

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00NuevosSoles,deacuerdoalcuadro
aprobado.




9.4 9.5 Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidad(0l)afosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapia Ocupacional
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medica

Actividades aRealizar
Caracteristicasdel puestoy /o
cargo

Intervenir enlasinvestigaciones que se realicen en
el departamento e investigar en aspectos
relacionados a suarea.

Realizar docencia en terapia ocupacional e
intervenir en cursos similares que organiza el
departamento.

Realizar programas de tratamiento en TF/TO e
intervenir en reuniones de coordinacion del
departamento.
Realizarvisitasdomiciliarias e institucionales.
Intervenir en actividades socio recreativo
programado por eldepartamento.

Intervenir a solicitud en el programa de
rehabilitacion profesional.

Intervenir en actividades académicas y de
actualizacion deldepartamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex -
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-DESARROLLO PSICOMOTOR

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.




9.6 9.7 TecnologoMédicoenTerapiaFisica(2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadtres(03)anosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapia Fisica
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicituddel

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacién de ser miembro habil del colegio

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Intervenir en las investigaciones que se realicen en el
departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

¢ Realizar docencia en terapia fisica e intervenir
en cursos similares que organiza el departamento.

e Realizar programas de tratamiento en TFH/TO e

intervenir en reuniones de coordinacion del
departamento.

¢ Realizarvisitasdomiciliarias e institucionales.

e Intervenir en actividades socio recreativo

programado por eldepartamento.

¢ Intervenir a solicitud en el programa de rehabilitacion
profesional.

e Intervenir en actividades académicas
actualizacion deldepartamento.

y de

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del Morro (Ex -
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-DESARROLLO PSICOMOTOR

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.




10.1 Tecndélogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion (1)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
un
(0 afhos

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapia Fisica y rehabilitacion.
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Ejecutar actividades de Tecnologia Médica en su
especialidad.

Aplicar métodos y técnicas de evaluacion y
tratamientos propios de TM en su especialidad para

la rehabilitacidon integral de pacientes con
secuela delesiones encefalicas.

Emitir informes técnicos de las actvidades
asistenciales realizadas en los pacientes con

secuelas de lesionesencefalicas

Participar en campafas preventivo promocional
de rehabilitacion

Participar en actividades educativas a pacientes y
sus familiares.

Participar en estudios de investigacion del area de
su competencia.

Realizar labores de docencia y asesoria a internos
de su especialidad.

Realizar actividades de coordinacion y ejecucion
enel area de su competencia, participacion en la
elaboracién de programaciéon deactividades.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del
Morro (Ex_Huaylas) N°213-
CHORRILLOS

DIDRI-CENTRALES

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.




Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

10.2

Tecnoélogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadsiete (07)anos.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapia Fisica y rehabilitacion.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05anfos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

Ejecutar actividades de Tecnologia Médica en
su especialidad.

Aplicar métodos y técnicas de evaluacion vy
tratamientos propios de TM en su especialidad
para la rehabilitacion integral de pacientes con
secuela de lesiones encefélicas.

Emitir informes técnicos de las actividades
asistenciales realizadas en los pacientes con
secuelas de lesionesencefalicas
Participar en campanfas
promocional de rehabilitacion
Participar en actividades educativas a pacientes
y sus familiares.

Participar en estudios de investigacion del area
de su competencia.

Realizar labores de docencia y asesoria a
internos de su especialidad.

preventivo

¢ Realizar actividades de coordinacion vy
ejecucion en el area de su competencia,
participacion en la elaboracion de
CONDICIONES DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro
(Ex_Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-CENTRALES

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.




Remuneracién mensual:

S/.2,900 de acuerdo al cuadro aprobado.

10.3

Tecnoélogo Médico en Terapia Ocupacional (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadcinco (05) afos.

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapia Ocupacional
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medica

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Intervenir en las investigaciones que se realicen en el
departamento e investigar en aspectos
relacionados a su area.

¢ Realizar docencia en terapia fisica ocupacional e
intervenir en cursos similares que organiza el
departamento.

¢ Realizar programas de tratamiento en TO e intervenir
en reuniones de coordinacion del departamento.

e Realizarvisitasdomiciliarias e institucionales.

e Intervenir en actividades socio
programado por eldepartamento.

¢ Intervenir a solicitud en el programa de rehabilitacion
profesional.

e Intervenir en actividades académicas
actualizacion deldepartamento.

recreativo

y de

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del Morro (Ex -
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-CENTRALES

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900 de acuerdo al cuadro aprobado.




11 Tecn6logo Médico en Radiologia (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
cuatro (04)afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Radiologia
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNIvigente

Curriculumyvitae Documentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

e Aplicar normas de bioseguridad y realizar pruebas de
control de calidad en el area de su competencia.

e Ejecutar examenes rutinarios radiolégicos, mediante la
utilizacion de Iimagenes, estudios ecograficos,
tomografias.

¢ Administrarinformacion obtenida de los estudios de
radioimagen desde su produccion hasta la recepcion.

e Estudios de radio imagen segin programa
deactividades delservicio.

e Efectuar el cumplimiento de las normas de seguridad
radiologicas.

e Mantener en condiciones operativas los equipos del

servicio.

Colaborar enlabores de investigacion del equipo.

Apoyar enlagestion administrativa del servicio.

Efectuarlatomay revelado de las placas radiograficas.

Elaborar einterpretar cuadros estadisticos y resumenes

variados.

e Participar en comisiones y/o reuniones s0obre asuntos
de suespecialidad

e Velar porlaintegridad y conservacion de los equipos
y materiales detrabajo.

e Apoyar en la informacion, coordinaciéon y ejecucion
deactividades del departamento.

e Oftras gque asigne eljefe

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DEPARTAMENTODERADIOLOGIA

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.




Remuneracién mensual:

S/.2,900.00NuevosSoles, de acuerdo alcuadro
aprobado.

121

12.2Tecnblogo MédicoenTerapiaFisicayRehabilitacion (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadtres(03)anosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapia Fisica y rehabilitacion.
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

e Ejecutar actividades de tecnologia médica en
especialidad.

e Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales
realizadas enlos pacientes del departamento.

e Aplicar métodos y técnicas de evaluacion y tratamiento
propios de tecnologia médica en su especialidad.

e Participar en actividades charlas educativas a pacientes
y familiares.

e Participar en el equipo multidisciplinario, en seguimiento
domiciliario de evolucion clinica del paciente.

e Participar en camparfas preventivo promocionales de
rehabilitacion deldepartamento.

e Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su
especialidad, respecto a la atencién de pacientes del
departamento.

e Participar en estudios de investigacion del area de su
competencia.

e Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de
deportes especiales en el area de su competencia.

e Participacion en la elaboracion de la programacion
deactividades.

Su

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores del
Morro(Ex_Huaylas) N° 213-21
CHORRILLOS

DIDRI-LESIONADOS MEDULARES

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con




posibilidad arenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

12.3

12.4TecnblogoMédicoenTerapiaOcupacional (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadcinco (05) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapia Ocupacional.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del
Contrato Copia de
DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado
Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar e Ejecutar actividades de tecnologia médica en su

Caracteristicas del puestoy / o especialidad.

cargo e Emitirinformes técnicos de las actividades asistenciales
realizadas enlos pacientes del departamento.

e Aplicar métodos y técnicas de evaluacion vy
tratamiento propios de tecnologia médica en su
especialidad.

e Participar en actividades charlas educativas a
pacientes yfamiliares.

e Participaren el equipo multidisciplinario, en seguimiento
domiciliario de evolucion clinica del paciente.

e Participar en campafas preventivo promocionales
de rehabilitacion deldepartamento.

e Realizarlabores de docenciay asesoria ainternos de su
especialidad, respecto a la atencion de pacientes
deldepartamento.

e Participar en estudios de investigacion del area de su
competencia.

e Realizar actividades de coordinacion y ejecucion
dedeportes especiales en el area de su competencia.

e Participacion en la elaboracion de la programacion
deactividades.

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica: DIDRI-LESIONADOS MEDULARES
Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro
(Ex_Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS




DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles,deacuerdoal cuadro
aprobado.

131 Tecnologo Médico enTerapiaFisicay Rehabilitacion (2)

13.2 REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
un
(0N anosenelMinisteriodeSalud

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapia Fisica y rehabilitacion.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicasdel puestoy /o
cargo

e FEjecutar actividades de tecnologia médica en
especialidad.

e Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales

realizadas enlos pacientes del departamento.

e Aplicar métodos y técnicas de evaluacion y tratamiento
propios de tecnologia médica en su especialidad, para
larehabilitacion integral de pacientes con deficiencias y/o
discapacidades en amputados, quemados y trastornos

posturales.

e Participar en actividades charlas educativas a pacientes y

familiares.

e Participar en el equipo multidisciplinario, en seguimiento

domiciliario de evolucién clinica del paciente.

e Participar en camparfas preventivo promocionales de

rehabilitacion deldepartamento.

e Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su
especialidad, respecto a la atencion de pacientes del

departamento.

e Participar en estudios de investigacion del area de su

competencia.

e Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de

deportes especiales en el area de su competencia.

e Participacion en la elaboracion de la programacion de

actividades.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio Av. Defen

DIDRI-AMP.QUEMT.POST.




CHORRILLOS

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

§/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdo alcuadro aprobado.

13.3 Tecnblogo Médico en Terapia Ocupacional (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
ocho (08) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapia Fisica y rehabilitacion.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio de
TecnologiaMedico

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

Ejecutar actividades
especialidad.

Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales
realizadas enlos pacientes del departamento.

Aplicar métodos y técnicas de evaluacion y tratamiento
propios de tecnologia médica en su especialidad, para
larehabilitacion integral de pacientes con deficiencias y/o
discapacidades en amputados, quemados y trastornos
posturales.

Participar en actividades charlas educativas a pacientes
y familiares.

Participar en el equipo multidisciplinario, en seguimiento
domiciliario de evolucién clinica del paciente.

Participar en campafas preventivo promocionales de
rehabilitacion deldepartamento.

Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su
especialidad, respecto a la atencibn de pacientes del
departamento.

Participar en estudios de investigacion del area de su
competencia.

Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de
deportesespeciales en el area de su competencia.
Participacion en la elaboraciéon de la programacion de
actividades.

de tecnologia médica en su

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugarde prestaciéndelservicio Av.
Defensores del

DIDRI-AMP.QUEMT.POST.




(Ex_Huaylas) Ne
CHORRILLOS

213-215

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00 NuevosSoles, deacuerdo alcuadro aprobado.

13.4

Tecnd6logo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadocho (08) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapia Fisica y rehabilitacion.
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Ejecutar actividades de tecnologia médica en su
especialidad.

Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales
realizadas enlos pacientes del departamento.

Aplicar métodos y técnicas de evaluacion y tratamiento
propios de tecnologia médica en su especialidad, para
la rehabilitacion integral de pacientes con deficiencias
y/o discapacidades en amputados, quemados Yy
trastornos posturales.

Participar en actividades charlas educativas a pacientes
y familiares.

Participar en el equipo multidisciplinario, en seguimiento
domiciliario de evolucion clinica del paciente.

Participar en campafas preventivo promocionales de
rehabilitacion deldepartamento.

Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su
especialidad, respecto a la atencién de pacientes del
departamento.

Participar en estudios de investigacion del area de su
competencia.

Realizar actividades de coordinacion y ejecucion de
deportes especiales en el area de su competencia.
Participacion en la elaboracion de la programacion
deactividades.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio

DIDRI-AMP.QUEMT.POST.




Av.  Defensores del  Morro
(ExHuaylas) N° 213-215

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

14.1 Tecndlogo Médico en Terapia Lenguaje (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
un
(0 anoenelMinisteriodeSalud

Formacion académica, grado

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico

académico y/o nivel de en Terapiadelenguaje.
estudios Haber realizado SERUMS
Cursos y/o estudios Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de

deespecializaciéon

los tltimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculo vitae Documentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

e Intervenir en actividades
deactualizacion en elDIDRIC.

¢ Intervenir en las investigaciones que se realiza en el
departamento.

¢ Realizar docencia en terapia de lenguaje.

¢ Intervenir en la elaboracién de normas en terapia
de lenguaje, en deficiencia de la comunicacion.

¢ Intervenirasolicitud en el programa de rehabilitacion
profesional.

¢ Realizar los programas de tratamiento en terapia
de lenguaje.

e Realizarvisitasdomiciliariasescolareseinstitucionales.

¢ Realizarinformesy registrarsus actividades.

e Intervenir en las actvidades socio
recreativo programado por eldepartamento.

académicas Yy

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del
Morro (Ex_Huaylas)

CHORRILLOS

N°213-

DIDRI-COMUNICACIONES




DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

14.2 Tecnélogo Médico en Terapia de Lenguaje (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadtres(03)anosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapiadelenguaje.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05anfos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

e Intervenr en actividades académicas vy
deactualizacion en elDIDRIC.

¢ Intervenirenlasinvestigacionesqueserealizaenel
departamento.

¢ Realizar docencia en terapia de lenguaje.

e Intervenir en la elaboracion de normas en
terapia de lenguaje, en deficiencia de la
comunicacion.

e Intervenir a solictud en el programa
derehabilitacion profesional.

¢ Realizar los programas de tratamiento en
terapia delenguaje.

e Realizar visitas domiciliarias escolares

¢ Realizarinformesy registrarsusactividades.

e Intervenir en las actividades socio recreativo
programado por eldepartamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugar de prestacidndel servicio
Av. Defensores del

DIDRI-COMUNICACIONES




(Ex_Huaylas) N°
CHORRILLOS

213-215

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

14.3 Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadocho (08) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapiadelenguaje.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05anfos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

e Intervenir en actividades
deactualizacién en elDIDRIC.

¢ Intervenirenlasinvestigacionesqueserealizaenel
departamento.

¢ Realizar docencia en terapia de lenguaje.

¢ Intervenir en la elaboracién de normas en
terapia de lenguaje, en deficiencia de la
comunicacion.

e Intervenir a solictud en el
derehabilitacion profesional.

¢ Realizar los programas de tratamiento en
terapia delenguaje.

e Realizar visitas domiciliarias escolares

¢ Realizarinformesy registrarsusactividades.

¢ Intervenir en las actividades socio recreativo
programado por eldepartamento.

académicas y

programa

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro (Ex
Huaylas) N° 213-215

DIDRI-COMUNICACIONES




CHORRILLOS

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles,deacuerdoal cuadro
aprobado.

14.4 Tecndlogo Médico en Terapiade Lenguaje(1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadcinco (05) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Universitario de Licenciado Tecnélogo Médico
en Terapiadelenguaje.
Haber realizado SERUMS

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Solicitud del

Contrato Copia de

DNlvigente

Curriculum vitaeDocumentado

Certificacion de ser miembro habil del colegio
de Tecnologia Medico

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy /o
cargo

e Intervenir en actividades
deactualizacién en elDIDRIC.

¢ Intervenirenlasinvestigacionesqueserealizaenel
departamento.

¢ Realizar docencia en terapia de lenguaje.

¢ Intervenir en la elaboracién de normas en
terapia de lenguaje, en deficiencia de la
comunicacion.

e Intervenir a solcitud en el
derehabilitacion profesional.

¢ Realizar los programas de tratamiento en
terapia delenguaje.

e Realizar visitas domiciliarias escolares

¢ Realizarinformesy registrarsusactividades.

e Intervenir en las actividades socio recreativo
programado por eldepartamento.

académicas y

programa

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion del servicio
Av. Defensores del Morro
(Ex_Huaylas) N° 213-215
CHORRILLOS

DIDRI-COMUNICACIONES




DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles, de acuerdoalcuadro
aprobado.

151
15.2

153 TECNICODEENFERMERIA (3) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad un
(01) afio en el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria otorgado por Instituto

académico y/o nivel de Superior Tecnoldgico (03afos).
estudios
Cursos y/o estudios Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos

deespecializaciéon

05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria. (3 afios)
Capacidad para aplicar los conocimientos en el
cuidadodel Paciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informacién
yla Comunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la
atencidonpara aliviar las necesidades basicas del
paciente.

Ser capazde velar porlaseguridad fisicay Psiquicadel

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/ o
cargo

Aplicar técnicas y métodos sencillos y complejos en la
atencion directa del paciente hospitalizado y/o
ambulatorios bajo indicaciones y/o supervision
profesional.

Realizar el aseo y limpieza de los enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de pacientes
hospitalizados.

Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario,
presenciando la clasificacidonyrecuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos con
exclusidn de la via parental.

Apoyar en la reparacion de la esterilizacion del material
e instrumental empleado enlas atenciones.

Preparar apoésitos de gasa y otros materiales asi como
mantener el ordencorrespondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las
funciones de los profesionales de la salud en la
atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.




Apoyar en las actividades de promocién y cuidado de la
salud.

Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de
los procedimientos y exdmenes auxiliares de diagnéstico.
Informar a la enfermera en caso de observar signos de
alarma del paciente.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéndelContrato

Apartir de lafirmadel contrato hasta 03 mesescon posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00

154
155

156  TECNICODEENFERMERIA (3) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad

cuatro

(04 anosenelMinisteriodeSalud

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria otorgado por Instituto
Superior Tecnoldgico (03afos).

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursosde actualizacionesafinesa su especialidad delos Gltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria. (3 afios)
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
laComunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion
paraaliviarlas necesidades basicas del paciente.
Sercapazde velar porlaseguridadfisicay Psiquica del
Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Aplicar técnicas y meétodos sencillos y complejos en la
atencion directa del paciente hospitalizado y/o ambulatorios
bajo indicacionesy/o supervision profesional.

Realizar el aseoy limpieza de los enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de pacientes hospitalizados.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario,
presenciando la clasificaciony recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos con
exclusion de la viaparental.

Apoyar en la reparacién de la esterilizacion del material e




instrumental empleado enlas atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener
el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones
de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los
procedimientos y examenes auxiliares de diagnéstico.
Informar a la enfermera en caso de observar signos de
alarma del paciente.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéondelContrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 04 meses.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00 Nuevos Soles.

15.7

158  TECNICODEENFERMERIA (2) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
ocho
(08)anosenelMinisteriodeSalud

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria otorgado por Instituto
Superior Tecnoldgico (03afos).

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria. (3 afios)
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
laComunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion
paraaliviarlas necesidades basicas del paciente.
Sercapazde velar porlaseguridadfisicay Psiquica del
Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Aplicar técnicas y meétodos sencillos y complejos en la
atencion directa del paciente hospitalizado y/o ambulatorios
bajo indicacionesy/o supervision profesional.

Realizar el aseoy limpieza de los enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de pacientes hospitalizados.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario,
presenciando la clasificaciény recuento de las mismas.




Colaborar en la administracion de medicamentos con exclusion
de la viaparental.

Apoyar en la reparacion de la esterilizacion del material e
instrumental empleado en las atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener
el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones
de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los
procedimientos y examenes auxiliares de diagndstico.

Informar a la enfermera en caso de observar signos de alarma
del paciente.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéondelContrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 04 meses.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00 Nuevos Soles,

15.9

1510  TECNICO DEENFERMERIA (2) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad seis
(06) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria otorgado por Instituto
Superior Tecnoldgico (03afos).

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursosde actualizacionesafinesa su especialidad delos Gltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria. (3 afios)
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
laComunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion
paraaliviarlas necesidades basicas del paciente.
Sercapazde velar porlaseguridadfisicay Psiquica del
Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Aplicar técnicas y meétodos sencillos y complejos en la
atencion directa del paciente hospitalizado y/o ambulatorios
bajo indicacionesy/o supervision profesional.

Realizar el aseoy limpieza delos enfermos.

Efectuar el arreglo de las camas de pacientes hospitalizados.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario,




presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos con exclusion
de la viaparental.

Apoyar en la reparacion de la esterilizacion del material e
instrumental empleado en las atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener
el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones
de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los
procedimientos y examenes auxiliares de diagndstico.

Informar a la enfermera en caso de observar signos de alarma
del paciente.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéondelContrato

Apartir de lafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneraciéon mensual:

S/. 2,300.00

15.11

1512 TECNICO DE ENFERMERIA (2) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad tres
(03) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria otorgado por Instituto
Superior Tecnoldgico (03afos).

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo profesional de Técnico de Enfermeria. (3 afios)
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
laComunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion
paraaliviarlas necesidades basicas del paciente.
Sercapazde velar porlaseguridad fisicay Psiquica del
Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Aplicar técnicas y meétodos sencillos y complejos en la
atencion directa del paciente hospitalizado y/o ambulatorios
bajo indicacionesy/o supervision profesional.

Realizar el aseoy limpieza delos enfermos.




Efectuar el arreglo de las camas de pacientes hospitalizados.
Clasificar, ordenar y solicitar la reposicion de vestuario,
presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
Colaborar en la administracion de medicamentos con exclusion
de la viaparental.

Apoyar en la reparacion de la esterilizacion del material e
instrumental empleado en las atenciones.

Preparar apdsitos de gasa y otros materiales asi como mantener
el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que facilitan las funciones
de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes
hospitalizados o ambulatorios.

Apoyar en las actividades de promocion y cuidado de la salud.
Efectuar el traslado del paciente para la realizacion de los
procedimientos y examenes auxiliares de diagndstico.

Informar a la enfermera en caso de observar signos de alarma
del paciente.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéondelContrato

A partirde lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,300.00




16.1
16.2
16.3
16.4
16.5
16.6

16.7 TECNICOENREHABILITACION(7) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad un
(01) afioenel Ministerio de Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Técnico de Rehabilitacion otorgado
por Instituto Superior Tecnoldgico (03 afos).

Cursos y/o estudios
deespecializacion

Cursos de actualizacionesafinesa su especialidad de los Gltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

¢ TituloProfesional de Técnico enRehabilitacion
otorgado por el Instituto superior de 03 afios.

e Capacidad para aplicar los conocimientos
en elcuidado del Paciente.

e Capacidad para utilizar la tecnologia de la
informaciony lacomunicacion.

e Capacidad de brindar satisfactoriamente la
atencidnpara aliviar las necesidades basicas del
paciente.

e Sercapazde velarporlaseqguridadfisicay Psiquicadel

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

e Aplicar técnicas y métodos sencillos y especializados
para la rehabilitacion fisica de pacientes bajo
indicaciones del profesional en rehabilitacion.

e Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza
muscular, amplitud de movimientos u otras.

e Apoyaren el control de signos vitalesy realizarmedicion
de talla, peso corporal y otras medidas
antropométricas.

e Informar al paciente sobre la ampliacion de técnicas
derehabilitacion.

e Participar en los actos recreativos para la integracion
social del paciente en proceso de rehabilitacion.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00 Nuevos Soles.




16.8

16.9 TECNICOENREHABILITACION(2) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadcinco (05) afosen el Ministeriode Salud.

Formacién académica, grado

académico y/o nivel de Titulo profesional de Técnico de Rehabilitacion
estudios otorgado por Instituto Superior Tecnolégico (03 afios).
Cursos y/o estudios

deespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

¢ TituloProfesional de Técnico enRehabilitacion
otorgado por el Instituto superior de 03 afios.

e Capacidad para aplicar los conocimientos en el
cuidadodel Paciente.

e Capacidad para utilizarla tecnologia de lainformacion
yla comunicacion.

e Capacidad de brindar satisfactoriamente la
atencionpara aliviar las necesidades basicas del
paciente.

e Sercapazde velarporlaseguridad fisicay Psiquica
del Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

e Aplicar técnicas y métodos sencillos y especializados
para la rehabiltacion fisica de pacientes bajo
indicacionesdel profesional enrehabilitacion.

e Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza
muscular, amplitud de movimientos u otras.

e Apoyar en el control de signos vitales y realizar medicion
detalla, peso corporaly otrasmedidas antropomeétricas.

e Informar al paciente sobre la ampliacion de técnicas
derehabilitacion.

e Participar en los actos
integracién social del

recreativos para la
paciente en proceso de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Enfermeria

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2, 300.00 Nuevos Soles.




17. 172
17. 174
17. 176
17.7 PROFESORAS ESPECIALISTAS

7)plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afiosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

Titulo profesional de Profesora. Con Especialidad en problemasde
aprendizaje

Cursos y/o estudios

de especializacion

Cursosde actualizaciones afinesasu especialidad delos tltimos 05

anos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

Especialidad en problemas de aprendizaje.

Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informacion y
lacomunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion
paraaliviarlas necesidades basicas del paciente.
Sercapazde velar porlaseguridadfisicay Psiquica del
Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

Realizar actividades psicopedagoégicas en los nifios con
discapacidades de la comunicacion (evaluacion y terapia
psicopedagdgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y
orientacion psicopedagogicas).

Realizar actividades de prevencion de discapacidades en
elaprendizaje.

Guiar y orientar a los padres s fin de ayudar a sus hijos a
establecer metas de acuerdo a sus capacidades,
habilidades y recursos.

Revisiony elaboracion de pruebas psi pedagoégicas.

Realizar actividades de docencia en su especialidad.

Emitir opinion técnica sobre asuntos de su competencia.
Participar en actvidades de difusibn de programas
educativos en rehabilitacion a nivel de establecimiento de
salud y centros educativos.

Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el
objetivo de detectar, prevenir y brindar orientaciéon a losnifios
con discapacidades en el aprendizaje.

Participar eninvestigaciones de aspectos educacionales.
Participar en actividades socio-recreativas de integracion del
departamento.

Ser rotativamente jefe de equipo de trabajo o coordinador
en su area.

CONDICIONES del contrato.

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

DIDRI-APRENDIZAJE

DuraciéndelContrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00




17.8 PROFESORAS ESPECIALISTAS (1) plazas.
Con Especialidad en problemas de aprendizaje.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad dos (02) afios
en el Ministerio deSalud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

Titulo profesional de Profesora.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidaddelos ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Especialidad en problemas de aprendizaje.
Maestria enpsicologia

e 02 afos de experienciarelacionada conla especialidad.

e Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
del Paciente.

e Capacidad para utilizar la tecnologia de lainformacion y
lacomunicacion.

e Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion para
aliviarlas necesidades basicas del paciente.

e Sercapazde velarporlaseguridad fisicay Psiquica del Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

e Realizar actividades psicopedagogicas en los nifios con
discapacidades de la comunicaciéon (evaluacion y terapia
psicopedagodgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y
orientacion psicopedagogicas).

e Realizar actividades de prevencion de discapacidades en el
aprendizaje.

e Guiar y orientar a los padres s fin de ayudar a sus hijos a

establecer metas de acuerdo a sus capacidades, habilidades

y recursos.

Revisiony elaboracion de pruebas psi pedagoégicas.

Realizar actividades de docencia en su especialidad.

Emitir opinion técnica sobre asuntos de su competencia.

Participar en actividades de difusiobn de programas educativos

en rehabilitacion a nivel de establecimiento de salud y centros

educativos.

e Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el
objetivo de detectar, prevenir y brindar orientacion a los nifios
con discapacidades en el aprendizaje.

e Participar eninvestigaciones de aspectos educacionales.

e Participar en actividades socio-recreativas de integracion del
departamento.

e Ser rotativamente jefe de equipo de trabajo o coordinador en
su area.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI-APRENDIZAJE

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,900.00




17.9
PROFESORAS ESPECIALISTAS (1) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad quince (15)
afios enelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de Titulo profesional de Psicélogo. Con Especialidad en problemas
estudios de aprendizaje.
Cursos y/o estudios

deespecializaciéon

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidaddelosultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo de Psicélogo.

Especialidad en problemas de aprendizaje.

Maestria enpsicologia

Con estudios de especializacion en problemas de aprendizaje.
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
del Paciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
lacomunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion para
aliviarlas necesidades basicas del paciente.

Sercapaz de velar porla seguridad fisicay Psiquica del Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Actividades de prevencion de Discapacidades de Aprendizaje.
Guiar y orientar a los padres a fin de ayudar a sus hijos a
establecer metas de acuerdo a sus capacidades, habilidades
y recursos.

Participar en Talleres de Escuela para Padres.

Participar en Talleres de Capacitacion docente a través de
la difusion de programas educativos en rehabilitacion.

Emitir opinion sobre asuntostécnicos de sucompetencia.
Participar en Investigaciones de aspectos educacionales
programadas.

Participar en actividades socio recreativas de integracion del
Departamento.

Demas actividades que asigne el Jefe del Departamento de
Investigacion, Docencia y Rehabiltacion Integral en el
Aprendizaje.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI-APRENDIZAJE

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00




17.10

17.11 PROFESORAS ESPECIALISTAS (2) plazas

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afios enelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Profesora. Con Especialidad en educacion especial.

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo Profesional de Profesora.

Especialidad en educaciénespecial.

05 afios de experienciarelacionada con la especialidad.
Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
lacomunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion para
aliviarlas necesidades basicas del paciente.

Sercapaz de velar porla seguridad fisicay Psiquica del Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Realizar actividades psicopedagodgicas en los nifios con
discapacidades de la comunicacion (evaluacion y terapia
psicopedagodgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y
orientacion psicopedagogicas).

Realizar actividades de prevencion de discapacidades de la
comunicacion.

Guiar y orientar a los padres s fin de ayudar a sus hijos a
establecer metas de acuerdo a sus capacidades, habilidades
y recursos.

Revisiony elaboracion de pruebas psi pedagoégicas.

Realizar actividades de docencia en su especialidad.

Emitir opinion técnica sobre asuntos de su competencia.
Participar en actividades de difusion de programas educativos
en rehabilitacion a nivel de establecimiento de salud y centros
educativos.

Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el
objetivo de detectar, prevenir y brindar orientacion a los nifios
con discapacidades en lacomunicacion.

Participar eninvestigaciones de aspectos educacionales.
Participar en actividades socio-recreativas de integracion del
departamento.

Ser rotativamente jefe de equipo de trabajo o coordinador en
su area.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI-COMUNICACIONES

DuraciéondelContrato

A partir de lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,900.00 Nuevos Soles.




17.12
PROFESORAS ESPECIALISTAS (1) plaza.

Con Especialidad en educacion especial.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad dos (02) afios
enelMinisteriode Salud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

Titulo profesional de Profesora.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursosde actualizaciones afinesasu especialidad delos tltimos 05

afnos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

Titulo Profesional deProfesora.

Especialidad en educaciénespecial.

Capacidad para aplicar los conocimientos en el cuidado
delPaciente.

Capacidad para utilizar la tecnologia de la informaciéon y
lacomunicacion.

Capacidad de brindar satisfactoriamente la atencion
paraaliviarlas necesidades basicas del paciente.
Sercapazde velar porlaseguridadfisicay Psiquica del
Paciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Realizar actividades psicopedagoégicas en los nifios con
discapacidades de la comunicacion (evaluacion y terapia
psicopedagdgica, evaluacion y terapia de psicomotricidad y
orientacion psicopedagogicas).

Realizar actividades de prevencion de discapacidades de
lacomunicacion.

Guiar y orientar a los padres s fin de ayudar a sus hijos a
establecer metas de acuerdo a sus capacidades,
habilidades y recursos.

Revisiony elaboracion de pruebas psicopedagdgicas.

Realizar actividades de docencia en su especialidad.

Emitir opinion técnica sobre asuntos de su competencia.
Participar en actividades de difusibn de programas
educativos en rehabilitacion a nivel de establecimiento de
salud y centros educativos.

Participar en actividades dirigidas a la comunidad, con el
objetivo de detectar, prevenir y brindar orientaciéon a losnifios
con discapacidades en lacomunicacion.

Participar eninvestigaciones de aspectos educacionales.
Participar en actividades socio-recreativas de integracion del
departamento.

Ser rotativamente jefe de equipo de trabajo o coordinador
en su area.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIDRI-COMUNICACIONES

DuraciéondelContrato

A partir de lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2, 900.00 Nuevos Soles.




17.13 PROFESORAS ESPECIALISTAS (1) plazas.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadcinco (05) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Profesora.

Cursos y/o estudios
deespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

¢ Egresado de maestria en psicologia educativa.

¢ Capacidad para aplicar los conocimientos en
elcuidado delPaciente.

¢ Capacidad para utilizar la tecnologia de
lainformacion y lacomunicacion.

¢ Capacidad de brindar satisfactoriamente la
atencion para aliviar las necesidades basicas
del paciente.

¢ Sercapazdevelarporlaseguridad fisica
y Psiquica delPaciente.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

e Desarrollar intervenciones educativas con
enfoque.

¢ Ejecutarestudiossobre educacion paralasalud.

e Coordinar con oftras instituciones las acciones
necesarias para el desarrollo de las actividades
educativas.

e Brindar asistencia técnica en asunto de su
competencia.

e Participar en reuniones de equipos de trabajo
vinculados al ambito de su competencia.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:
Lugar de prestacidndel servicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-

Huaylas) Ne 213-215

CHORRILLOS

DIRECCIONEJECUTIVA-PREVENCIONRIESGO Y PROM.

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,900.00 Nuevos Soles.




18 ECONOMISTA (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experienciade Trabajorelacionado conla especialidad tres
(03) afiosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional en Ciencias Econémica

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos 05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Titulo deEconomista.

Diplomado en gestionpublica.
Curriculo vitae documentado

Copia de DNlvigente

Certificado de 5to. Ao de Secundaria

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Controlary supervisarla asistencia del personal activo
(nombradoy contratado) através delsistema
computarizado.

Procesarlainformacion delregistro de marcacion de
asistencia que realiza el personal enlos relojes de huella digital
para actualizar la base de datos de cada trabajador.
Procesary controlar el rol anual de vacaciones.

Elaborary distribuirla boletamensual de autorizacion parala
toma de vacaciones del personal.

Emitirlaconformidad enlasplanillasde movilidadregistrandola
hora de la comision de servicio efectuada por el trabajador.
Brindarasesoriay asistenciaprofesionalalasdiferentesunidades
organicas de la entidad referidas a control de asistenciay
licencias cony sin goce de haber.

Llevarelregistro de asistenciay movimientos de personal:
Permisos, licencias, inasistencias, vacaciones, ceses,comisiones,
etc., para brindar correctay adecuadamente la informacion
para el proceso de elaboracion de planillas.

Trabajar coordinadamente con Bienestar de Personal en
relacionaemitirinformesdesubsidiosdelostrabajadores.
Emitirinformes,cuandoelcasolorequiera,sobreasistencia,
licencias, subsidiosy otros relacionados ala oficina.
Disposicién para apovar en otras unidades organicas de

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestacion del
servicio Av. Defensores del
Morro (Ex - Huaylas) N° 213-215

OficinadeRecursosHumanos

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,900.00 Nuevos Soles.




19. INGINIERO DE SISTEMAS (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia generalno menorde 05 afiosen
sector publico.- Ministerio de Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y
Computacioén o afines.

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

Cursosde actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

Curriculo vitae documentado.
Copia de DNlvigente
Certificado de 5to. Ao de Secundaria

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Controlary supervisar la asistencia del personal activo
(nombradoy contratado) através delsistema
computarizado.

Procesarlainformacion delregistro de marcacion de
asistencia que realiza el personal enlos relojes de huella digital
para actualizar la base de datos de cadatrabajador.
Procesary controlar el rol anual de vacaciones.

Elaborary distribuirla boletamensual de autorizacionparala
toma de vacaciones del personal.

Emitirlaconformidad enlasplanillasde movilidadregistrandola
hora de la comision de servicio efectuada por el trabajador.
Brindarasesoriayasistenciaprofesionalalasdiferentesunidades
organicas de la entidad referidas a control de asistenciay
licencias cony sin goce de haber.

Llevarelregistro de asistenciay movimientos de personal:
Permisos, licencias, inasistencias, vacaciones, ceses,comisiones,
etc., para brindar correctay adecuadamente la informacion
para el proceso de elaboracion de planillas.

Elaboraciéon de cuadro para el pago de las horas
complementarias de acuerdo ala marcacion del

personal.
Emitirinformes,cuandoelcasolorequiera,sobreasistencia,
licencias, subsidiosy otros relacionados ala oficina.

CONDICIONES

Unidad organica:

Lugarde prestacion del
servicio Av. Defensores del
Morro (Ex_- Huaylas) N° 213-215

OficinadeRecursos Humanos

Duracién del Contrato

Apartir de lafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,900.00 Nuevos Soles.




20.1 Lic. EN ADMINISTRACION (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afios enelMinisteriode Salud.

Formacion académica, e Titulo profesional de Lic. en Administracion.
gradoacadémicoy/o
Cursos y/o estudios e Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos dltimos

de especializacion

05 afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo oindispensableydeseables

Curriculo vitae documentado
Copia de DNlvigente

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy/o
cargo

Toda documentacion recibida o remitida por la
Direccion Ejecutiva de la Oficina de Administracion,
debera ser ingresada a través del Sistema de Tramite
documentario, a fin de facilitar su seguimiento y
control respectivo, debiendo revisar con cautela y
criterio la documentacion del asunto y/oreferencias.
Toda documentacion recibida o remitida por la
Direccion Ejecutiva de la Oficina de Administracion
debe ser tramitada dentro de las 12 horas de su
recepcidon y/o derivacidn (salvo excepciones, previa
coordinacion con esta Jefatura), priorizando los
URGENTES para su tramite inmediato.

Los proyectos de documentos solicitados por la
Jefatura, deberan ser ejecutadas dentro las 24 horas,
priorizando los URGENTES, con buen criterio técnico
secretarial.

Debera efectuar el registro y seguimiento del tramite
documentario, de forma diaria, informando sobre su
seguimiento y atencion de los mismos, con los publicos
internos y externos. (Publico Interno: Equipos de la Oficina
de Llogistica y/o Unidades Organicas del INR), bajo
responsabilidad.

De no ser atendida con las facilidades del caso por
las Oficinas Administrativas (Of. Personal, Of. Economia,
Of. Servicios Generales, y Of. Logistica) y/o Unidades
Orgéanicas debera informar de inmediato a esta
Jefatura de forma verbal y/o escrita, para el

conocimiento y correccionesrespectivas.

De forma mensual, debera informar a este Despacho los
expedientes que no han sido atendidos dentro del mes por los
equipos de trabajo de la Oficina de Logistica, el mismo
que podra obtener del Sistema de Tramite Documentario y/o
cuadernos de cargo de derivacion de documentos de la
Direccion Ejecutiva de la Oficina de Administracion.

Llevar la Agenda de la Directora de la Direccion Ejecutiva de
la Oficina de Administracion.

Realizar constantemente coordinaciones con los Jefes y/o
Secretarias de las Oficinas Administrativas (Of. Personal, Of.
Economia, Of. Servicios Generales, y Of. Logistica) y/o Unidades
Orgéanicas de laEntidad.

Proyectar ResolucionesDirectorales.
Provectar dnciimentnce dirinidne a Diraccidn Geaneral




CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de ADMINISTRACION

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 Nuevos Soles.

20.2 Lic. EN ADMINISTRACION (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afios enelMinisteriode Salud.

Formacion académica, e Titulo profesional de Lic. en Administracion.
gradoacadémicoy/o
Cursos y/o estudios e Cursosde actualizaciones afinesasu especialidad delos Ultimos

de especializacion

05 afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

e Curriculo vitaedocumentado
e Copia de DNlvigente

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

-Contribuir en la planificacion en los recursos relacionados con la
informacion participando en el disefio e implementacion
del sistemade informacion delabiblioteca.

-Organizar y ejecutar el proceso de automatizacion de la
coleccioén: trabajo de descripcion bibliografica que desarrollatres
procesos: catalogacion, clasificacion e indizacion, actividad
fundamental para incluirnos en la Red biomédica, por su
lenguaje adecuado a las fuentes de informaciéon en salud,
comoes la metodologia LILACS y aplicacion LILDBI WEB.

-Creacion del registro bibliografico en lenguaje de
programacion PHP, SQL y metodologia LILACS para ingresar la
informacion  directamente a la microcomputadora,
generando programas computarizados que garanticen el
control de calidad de lainformacion.

-Apoyar al usuario en la traduccion del contenido de los
documentos ingresados para el andlisis y recuperacion de
la informacion.

-Orientar a los usuarios en el uso de paginas especiales, ficheros,
enlaces u otras fuentes de informacién que no son familiares al
usuario.

-Elaborar las guias de ayuda y procedimientos de operaciéon e
implementacion del aula virtual, como herramienta de
intercambio de servicios necesarios para la integracion de
informacion.

-Organizar y ejecutar el proceso de automatizacion de la
coleccion con las herramientas de WINISIS.

-En base a resultados usar los recursos de informacion
planteando mejoras constantes como respuesta a las
necesidades camhiantes




-Tener criterio propio al momento d
administrativos, segun indicaciones e ar

redact

document
0s

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DIRECCION DE DOCENCIA Y APOYO A LA INVESTIGACION.

Duracioén del Contrato

A partir de lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a

renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00 NuevosSoles.

21 LICENCIADO EN ADMINISTRACION(1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadtres(03)afosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado

e Titulo en Lic. Gestibn de Administracion.

académico y/o nivel de
estudios
Cursos y/o estudios e Cursosde actualizaciones afinesasu

deespecializaciéon

especialidad delos ultimos 05 afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Curriculo vitae documentado
e Copia de DNlvigente
e Certificado de 5to. Aiio de Secundaria.

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

Coordinar labores de docencia en pre u
post grado programadas e informar de su
seguimiento.

Contribuir en la elaboraciéon de los programas
de actividades y cuadro de necesidades de
docencia.

Mantener actualizado el registto de
informacion de docencia de pregrado y
postgrado.

Participar en la formulacion del POA del area
de docencia.

Elaborar informes de evaluaciones de
actividades de docencia para el POA
cualitativo y cuantitativo para la Oficina de
Planeamiento.

Apoyar en la Ejecucidon de actividades de
docenciaenlorelativo alsoporte administrativo.
Brindar el soporte administrativo en la ejecucion
de las actividades de docencia de pre y
postgrado.

Los demas que asigne el Director Ejecutivo de la
OEAIDE.




CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestacion del
servicio Av. Defensores del
Morro (Ex - Huaylas) N° 213-215

DIRECCION DE DOCENCIA Y  APOYO
LAINVESTIGACION.

A

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 mesescon
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,900.00




22 INGENIERO ELECTRONICO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidaddos(02)afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

¢ Titulo de ingenieroelectronico

Cursos y/o estudios
deespecializaciéon

e Cursosde actualizaciones afinesasu
especialidad delos tltimos 05 afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Titulo de ingenieroelectrénico

¢ Constancia de habilidadvigente

e curriculo vitaedocumentado

e Copia de DNlvigente

e Certificado de 5to. Afio de Secundaria

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Elaboraciéon del programa anual de
mantenimiento de equipos electrodomeésticosy
biomédicos.

e Evaluaryproponersolucionesalas
ampliaciones y/o modificacionesde la
infraestructura hospitalaria.

¢ Elaboracién de especificaciones Técnicas para
osrequerimientosdel mantenimiento en general.

e Supervision de los Servicios de tercerizacion referidos
al equipamiento y/o mantenimiento correctivo
preventivo.

e Elaboraciondelnformestécnicostrimestralesdel
avance del PlanOperativo.

e Elaborarsustento técnico parala bajade
equipos porreemplazo y/o transferencias.

e Otrasqueindigue el Jefe dela Oficinade

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestacion del
servicio Av. Defensores del
Morro (Ex - Huaylas) N° 213-215

OficinadeServiciosGenerales

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 mesescon
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 3,400.00




23.1

SECRETARIA AUXILIAR (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05)anosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

1l VIR H

Un afo de estudios de secretariado

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos 05afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Un afo de estudios de secretariado
Curriculo vitaedocumentado
Copia de DNIvigente.

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Prestarapoyo secretarialy administrativo ala Oficinade
Logistica.

Organizarysupervisarlasactividadesde

apoyo administrativo ysecretarial.

Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y archivar la
documentacion de la Unidadorganica.

Implementar y ejecutar el sistema de Tramite
Documentario relacionado su Unidad

organica.

Organizar el archivo, despacho, y distribucién de

la correspondencia.

Organizary concertarlasreuniones preparando

la agendarespectiva de la Oficina de Logistica.
Recibiry atenderlas comunicacionesy visitas.
Redactar documentos con criterio propio de acuerdo
alasindicaciones del Jefe de Logistica.

Administrar documentacion clasificaday prestar
apoyo secretarial especializado, aplicando paquetes
informaticos similares.

Administrar el archivo de documentos de la oficina

de Logistica.

Atenderlos aspectos de abastecimiento de bienes,
encargarsedesudistribucidony mantenimientointernode
su oficina.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas
técnicassobre documentos, tramite, archivoy
redaccion.

Oraanizarelcontrolysequimiento delosexpedientes,

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE LOGHSTICA

Duracioén del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.1,900.00NuevosSoles.




23.2

SECRETARIA AUXILIAR (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad cinco (05)
afios enelMinisteriode Salud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

1l VIR H

Un afo de estudio de secretariado

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursos de actualizacionesafinesa su especialidad delos dltimos
05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Curriculo vitae documentado
Copia de DNlvigente
Certificado de 5to. Afio de Secundaria

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Prestarapoyosecretarialy administrativo AlDireccionEjecutiva
de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al
Diagnostico y Tratamiento.
Organizarysupervisarlasactividadesdeapoyoadministrativoy
secretarial.

Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y archivar la
documentacion de la Unidad organica.

Implementar y ejecutar el sistema de Tramite Documentario
relacionado a su Unidad organica.

Organizar el archivo, despacho, y distribucién de

la correspondencia.

Organizary concertarlas reuniones preparando laagenda
respectiva de la Direccion Ejecutiva de Investigacion,
docenciay Atencion en Ayuda al diagndstico y Tratamiento.
Recibiry atenderlas comunicacionesy visitas.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
lasindicaciones del Jefe de la Direccién Ejecutiva DIDAA al
Diagnostico yTratamiento.

Administrardocumentacion clasificaday prestar apoyo
secretarial especializado, aplicando paquetes

informéaticos similares.

Velar porlaseguridad y conservacion de documentos del
Departamento DIDAA en Ayuda al Diagndstico y Tratamiento.
Administrar el archivo de documentos del DIDAA al Dx y Tto.
Atenderlos aspectos de abastecimiento de bienes,
encargarse de sudistribucidony mantenimientointerno de su
oficina.

Organizarycoordinarlasreunionesy/o eventos, prepararla
agenda con la documentacionrespectiva.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas
técnicassobre documentos, tramite, archivo y redaccion.
Oraanizarel controlvseauimiento delosexpedientes

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

DEPARTAMENTO- DIDAADT

Duracién delContrato

Apatrtirdelafirmadel contrato hasta 03 meses conposibilidad arenovacion.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00




23.3

SECRETARIA AUXILIAR (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad cinco
(0O5)afiosenel Ministeriode Salud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

1l VIR H

e Unafo de secretaiado ejecutivo

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

e Cursosde actualizaciones afines a su especialidad de
los Ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Curriculo vitaedocumentado
Copia de DNlvigente
Certificado de 5to. Afio de Secundaria.

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Prestarapoyosecretarialyadministrativo AIDepartamento
de Investigacion, Docencia y Atencidon en Biomecanica.

e Organizarysupervisarlasactividadesde
apoyo administrativo ysecretarial.

e Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y archivar la
documentacion de la Unidad organica.

e Implementar y ejecutar el sistema de Tramite Documentario
relacionados su Unidadorganica.

e Organizarelarchivo,despacho,y distribucién de
la correspondencia.

e Organizary concertarlasreuniones preparandola
agenda respectiva del DIDA Atencion en Biomecanica.

e Recibiry atenderlas comunicacionesy visitas.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
lasindicaciones del Jefe de DIDA Atencién en
Biomecanica.

e Administrardocumentacion clasificaday prestar apoyo
secretarial especializado, aplicando paquetes
informéaticos similares.

e Velarporlaseguridady conservacion de documentos
del Departamento DIDA Atencidén enBiomecanica.

e Administrar el archivo de documentos del DIDA Atencion en
Biomecanica.

e Atenderlos aspectos de abastecimiento de bienes,
encargarse desudistribuciony mantenimientointernodesu
oficina.

e Organizarycoordinarlasreunionesy/oeventos, prepararla
agenda con la documentacionrespectiva.

e Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas
técnicassobre documentos, tramite, archivoy
redaccion.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

DIDA- BIOMECANICA

Duracién delContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.1,900.00




23.4 SECRETARIA AUXILIAR (1)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afios enelMinisteriodeSalud.
Formacion académica, e Unafiode estudio de secretariado.
gradoacadémicoy/o
i 1ol YIEP= H
Cursosy/oestudiosdeespecializacion e Cursosde actualizacionesafinesasu especialidaddelos dltimos
05 afos.
Requisitos para el puesto y/o cargo: e Curriculo vitae documentado
minimooindispensabley deseables e Copia de DNlvigente

e Certificado de 5to. Afio de Secundaria

Actividades aRealizar Caracteristicas

delpuestoy /o cargo e Prestarapoyosecretarialyadministrativo alaoficinade Gestion
de laCalidad.
e Organizarysupervisarlasactividadesdeapoyoadministrativoy
secretarial.

e Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y archivar la
documentacion de la Unidad organica.

e Implementar y ejecutar el sistema de Tramite Documentario
relacionado su Unidadorganica.

e Organizarelarchivo,despacho,y distribucién de
la correspondencia.

e Organizary concertarlasreuniones preparandola
agenda respectiva de la Oficina de Gestion de la
Calidad.

e Recibiry atenderlas comunicacionesy visitas.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo alas
indicaciones del Jefe de la Oficina de Gestion dela
Calidad.

e Administrardocumentacion clasificaday prestar apoyo
secretarial especializado, aplicando paquetes
informéaticos similares.

e Velarporlaseguridady conservacion de documentos de
la Oficina de Gestion de la Calidad.

¢ Administrar el archivo de documentos de la oficina de la
Oficina de Gestion de la Calidad.

e Atenderlosaspectos de abastecimiento de bienes,
encargarse de sudistribuciony mantenimientointerno de su
oficina.

e Organizarycoordinarlasreunionesy/oeventos, prepararla
agenda con la documentacionrespectiva.

e Proponer, orientar 0 ejecutar la aplicacion de normas

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica: OFICINA DE GESTION Y CALIDAD
Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Duracion delContrato A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual: S/. 1,900.00




24.1 SECRETARIA (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad nueve
(09) afiosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica, ¢ Titulo de profesional de secretariado
gradoacadémicoy/o
Cursos y/o estudios e Cursosde actualizaciones afinesasu especialidad delosultimos

de especializacion

05 afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

. Estudios ensecretariado
Curriculo vitae documentado
e Copia de DNlvigente
e Certificado de 5to. Afio de Secundavia.

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

e Prestarapoyosecretarialy administrativoala Oficinade
Economia.

e Organizarysupervisarlasactividadesdeapoyoadministrativoy

secretarial.

e Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y archivar la
documentacion de la Unidad organica.

e Implementar y ejecutar el sistema de Tramite Documentario
relacionado su Unidadorganica.

e Organizarelarchivo,despacho,y distribucién de
la correspondencia.

e Organizary concertarlasreuniones preparandola
agenda respectiva de la Oficina de Economia.

Recibiry atenderlas comunicacionesy visitas.
Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
lasindicaciones del Jefe de Economia.

e Administrardocumentacion clasificaday prestar apoyo
secretarial especializado, aplicando paquetes
informéaticos similares.

e Velarporlaseguridady conservacion de documentos de
la Oficina deEconomia.

¢ Administrar el archivo de documentos de la oficina
de Economia.

e Atenderlosaspectos de abastecimiento de bienes,
encargarse de sudistribucidony mantenimientointerno de su
oficina.

e Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas
técnicassobre documentos, tramite, archivo y redaccion.

e Organizarel controlyseguimiento delosexpedientes,
preparando periodicamente losinformesde
situacion.

e Apoyo como secretaria del SUBCAFAE fuera del horario

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE ECONOMIA

Duracién delContrato

Apartirdelafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00




24.2 SECRETARIA (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cuatro (04)
afos enelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

1l VIR H

¢ Titulo profesonal de secretaia ejecutvo (03 afios)

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

e Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

. Curriculo vitaedocumentado
e Copia de DNIvigente
. Certificado de 5to. Afio de Secundaria.

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Prestarapoyosecretarialyadministrativo AIDepartamento
de Investigacion, docencia y Ayuda al diagnéstico.

¢ Organizarysupervisarlasactividadesde apoyoadministrativoy
secretarial.

e Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizary archivarla
documentacioén de la Unidad organica.

e Implementar y ejecutar el sistema de Tramite Documentario
relacionado su Unidadorgéanica.

¢ Organizarelarchivo, despacho, ydistribucionde
la correspondencia.

e Organizary concertarlas reuniones preparando la
agenda respectiva del DIDAAD.

e Recibiry atenderlascomunicacionesy visitas.

¢ Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
lasindicaciones del Jefe de DIDAAD.

¢ Administrardocumentacion clasificada y prestar apoyo
secretarial especializado, aplicando paquetes
informaticos similares.

e Velarporlaseguridad y conservacion de documentos
del Departamento DIDAAD.

e Administrarelarchivo dedocumentosdel
Departamento DIDAAD .

e Atenderlos aspectos de abastecimiento de bienes,
encargarse de su distribucidny mantenimientointerno de su
oficina.

e Organizarycoordinarlasreunionesy/o eventos, prepararla
agenda con la documentacioén respectiva.

e  Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas
técnicassobre documentos, tramite, archivo yredaccion.

e Organizarelcontrolysequimiento delosexpedientes.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE DIDAAD-DIRECCION EJECUTIVA

Duracién delContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00




24.3

SECRETARIA (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad cuatro
(04) afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica, ¢ Titulo de secretaria ejecutiva (03 afios)
gradoacadémicoy/o
Cursos y/o estudios e Cursosde actualizaciones afines a su especialidad de

de especializacion

los Ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

Curriculo vitae documentado
Copia de DNlvigente

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

Prestarapoyosecretarialy administrativo alaoficinade
Estadistica e Informatica.
Organizarysupervisarlasactividadesde

apoyo administrativo ysecretarial.

Recepcionar, clasificar, registrar, sistematizar y archivar la
documentacion de la Unidad organica.

Implementar y ejecutar el sistema de Tramite Documentario
relacionado su Unidadorganica.

Organizar el archivo, despacho, y distribucién de

la correspondencia.

Organizary concertarlas reuniones preparandola
agenda respectiva de la Oficina de Estadistica e
Informética.

Recibiry atenderlas comunicacionesy visitas.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a
lasindicaciones del Jefe de la Oficina de Estadistica e
Informética.

Administrardocumentacion clasificaday prestar apoyo
secretarial especializado, aplicando paquetes
informéaticos similares.

Velar porlaseguridad y conservacion de documentos de
la Oficina de Gestion de Estadistica e Informatica.
Administrar el archivo de documentos de la oficina de

la Oficina de Estadistica e Informética.

Atenderlos aspectos de abastecimiento de bienes,
encargarse desudistribucionymantenimientointernodesu
oficina.

Organizarycoordinarlasreunionesy/o eventos, prepararla
agenda con la documentacionrespectiva.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas
técnicassobre documentos, tramite, archivoy
redaccion.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Duracién delContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00




24.4

SECRETARIA (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05)afosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

1l TIPS H

e Titulo de secretaria ejecutiva (03 afios)

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

e Cursosde actualizaciones afines a su especialidad de
los Ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Curriculo vitaedocumentado
Copia de DNlvigente
e Certificado de 5to. Afio de Secundario

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Agendar las reuniones con las areas y/o jefes del
Departamento de Ayuda alDiagnostico
Desarrollarlacapacitacion,registrarnotas,realizar
informes de los progresosy culminacion de la
capacitacion para la certificacionrespectiva.
Llevary mantener al diaelarchivode

los participantes capacitados.

Supervisarla adecuada presentacion e
implementacion de losambientes donde se
imparte la capacitacion.

Velar porlaintegridady conservacion de equipos
y materiales de trabajoasignados.

Apoyaren el desarrollode eventosy

otras actividades.
Ejecutarlaboresadministrativasvinculadasalarea
de sucompetencia.

Coordinar y ejecutar el registro el registro,
clasificacion, ordenamientoy archivo de

la documentacion

Apoyar en la recopilacion de
informaciénadministrativa.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

DIDAADT

Duracién delContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00




25.1
25.2
25.3TECNICOENINFORMATICA(3)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad un
(01) afio enelMinisteriode Salud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

1l VIR H

Titulo Profesional de computacioninformatica 3 afios

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Curriculo vitae documentado
Copia de DNlvigente

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Operarlaredinformaticainstitucional.

Apoyar en el diagnéstico de la operatividad de
losequipos de computo y redesinformaticas.
Asistiralosusuariosenelusodelosequiposinformaticos.
Reparacion de equiposinformaticos.

Apoyar enla programacion del mantenimiento de
los equipos de computo y/o redes informaticos.
Efectuar el mantenimiento de equipos de cOmputo
y redesinformaticos.

Operarlosservidoresde red de equipo

automaticos, instalacion de claves de Redy
Telefonia
BrindarapoyoadministrativoaComités,Comisionesu
otras instanciassimilares.

Preparar informacion estadisticas sobre los rendimientos
delos equiposy redesinformaticas.
Efectuarelinventario de los equipos de computo.
Absolver consultas de caracter técnico de

su competencia.

Elaborarinformestécnicos, proyectos de mejora,
ampliacionesy costos, tantodelossistemas,comodelos
equipos deinforméaticas.
Supervisartrabajoscomplejosy especializados de
mantenimientoy reparacion en el tallerde cOmputo
y similares.

Las deméas que le asigne el Jefe de la Oficina

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Oficina de Estadistica e Informatica.

Duracién delContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,300.00




26.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad un (01)
afio enelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

nivel de estudios

e Titulo de Profesional de 03 afios en Matematicas
e ConocimientosBasicos en Computacion Informatico

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizaciones afines asuespecialidad delos tltimos 05
afnos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Currculo Vitae
e Secundariacompleta
e Capacidad para trabajar enequipo
e Capacidad paratrabajar a presion
e Habilidad para el manejo de sistemas aplicativos
de registro y capacidad analitica de informacion
e Habilidad para el manejo en grupo,
capacidad yadaptacion de trabajo en equipo

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su
competencia.

e Coordinary ejecutar el registro, clasificacion, ordenamientoy
archivo dela documentacion emitida y/o recibida.

e Apoyarenlarecopilaciondeinformacion administrativa.

e Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion
de materiales

e Velarporlacustodiay control de bienesy equipos asignados.

e Efectuarla distribucion de documentacién clasificada,
mantenimiento, confidencialidad delcaso.

e Apoyareneldesarrollo de eventosy otras actividades.

e Archivarla documentacion de su competencia.

e Colaborar en la programacion de actividades técnico-
administrativas relacionados al Ambito de sucompetencia.

e Verificarelcumplimiento de disposicionesy procedimientos.

e  Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y
disposiciones internasvigentes.

e Mantener permanentemente informado al jefe inmediato
sobre las actividades que ha desarrollado.

e Brindar apoyo administrativo a Comités, comisiones u otras
instancias similares.

e Organizar, analizar, preparar los sustentos o antecedentes de
los expedientes puestos a su consideracion y emitir la opinidn
pertinente.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de Estadistica e Informatica
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
RebazaFlores” AmistadPeri-Japdn

DuraciéndelContrato

Apartirde lafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,300.00




26.2

TECNICO ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afiosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o ¢ Titulo de Profesional de 03 afios en contabilidad.
Cursos y/o estudios
de especializacion Cursos de actualizaciones afinesasu especialidad delos tltimos 05
afnos.
Requisitos para el puesto y/o cargo: e Curriculo Vitae
minimo o indispensable y e Secundariacompleta
deseables e Capacidad paratrabajar en equipo
e Capacidad paratrabajar a presion

e Habilidad paraelmanejo desistemasaplicativosderegistroy
capacidad analitica deinformacion.

Actividades aRealizar e Aplicar el registro y control de las estadisticas para procesar,
Caracteristicas del puestoy / o analizar, interpretar y aprovechar la informacion generada
cargo del sistema delogistica.

e Formularinformes trimestrales y semestrales para establecer los
mecanismos de supervision del cumplimiento enlaadquisicion
de bienesy servicios parala entidad.

e Elaboracion de reporte movimiento valorado y detallado de
almaceén.

e Formular el pedido de Comprobante de Salid, en base al
cuadro de necesidades de las diferentes unidades
organicas del INR, o de los bienes solicitados con
expedientes de autorizacion de lajefatura correspondiente.

e Preparacién de informes estadisticos sobre la ejecucion de
bienes hasta su disposicion final para lograr el abastecimiento
de bienes para la entidad.

e Elaboracion de notas de entrega de productos terminados.

e Participar en la elaboracién y evaluacion de planes de
trabajoo proyectos.

e Apoyar la coordinacidon y ejecucion de procesos técnicos
delsistema administrativo.

e Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario
extraordinariosolicitado por el Jefe de la Oficina de Logistica.

e Mantener el archivo técnico documentario del Equipo de
Programacion.

e Otrasfunciones gue le asiane el Jefe de la Oficina de Loqistica.

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina dela Oficina de Logistica
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
RebazaFlores” AmistadPeriu-Japdon

DuraciéndelContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,300.00




27. INGENIERO INDUSTRIAL(01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05)afosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

nivial A tiiAlin,

Titulo Profesional de Ingeniero Industrial
Cursos de actualizaciones afines a su especialidad.

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Curriculo vitae documentado
Copia de DNlvigente

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Brindar al Equipo de Costos de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico la informacion necesaria y
oportuna relacionada alos costos de la Institucion.
Coordinar las labores del Equipo de Costos programada
e informar de suseguimiento

Realizar las Estructuras de Costos de
Productos y ProcedimientosMédicos.
Elaborar las Estructuras de Costos para la aplicacion
de los costos S5 de la Institucion y demas organismos
estatales involucrados enello.

Elaborar los kits de las estructuras de costos para los
diversos procedimientos Médicos de la Institucion, asi
como de |losPPR.

Desarrollar cuadros, resumenes, formatos y fichas
correspondientes a los costos estructurales de la
Institucion,

Asistir a reuniones con diversos organismos del sector
publico y privado,

Asistencia técnica en la gestion de procedimientos con
las Areasinvolucradas con el Equipo de Costos.

realizar cuadros analiticos de las &reas involucradas
con el Equipo deCostos.

Apoyar en el seguimiento y monitoreo de los trabajos de
Costos, tanto a nivel de la Institucion y Unidades Ejecutoras
que programen actividades de Inversion Publica
relacionada con la Medicina de Rehabilitacion.

Ayudar a mejorar los resultados Costo — Beneficio de la
entidad

Promover y gestionar los procesos de mejoramiento en
cada actividad.

Desarrollar las demas funciones de su competencia
que se leasigne.

los diferentes

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

Duracién delContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/. 2,900.00




28 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajorelacionado conlaespecialidad tres
(03) afiosenelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

1l VIR H

Titulo Lic. En Administracion
Cursos de actualizaciones afines a su especialidad.

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los Ultimos 05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Curriculo vitae documentado
Copia de DNlvigente

ActividadesaRealizar
Caracteristicas del puestoy/ o cargo

Elaborar borradores documentarios o0 proyectos
vinculados a la tematica de Cooperacion cientifica
internacional.

Elaborar informes técnicos o resuimenes ejecutivos de
estados

Situacionales o justificaciones técnicas para el desarrollo
delos

Procedimientos descritos en el MAPRO vigente.

Brindar asesoria y asistencia técnica en materia de
cooperaciony uso de losinstrumentos propios.
Realizar informes sobre comisiones de
encomendadas.

Administracion de la gestion documentaria.
Asistir a reuniones en representacion de la oficina por
encargo de su jefatura y realizar coordinaciones,
asi como seguimientoy monitoreo de las gestiones.
Otras funciones que tenga bien asignarlajefatura.

servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensores delMorro (Ex_-Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL.

Duracién delContrato

A patrtir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.2,900.00




29.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05) afosenelMinisteriode Salud.

académica,
gradoacadémicoy/o

Formacion

Egresado en computacioninformatca

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05

afnos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Curriculo Vitae
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Analizar, recopilary clasificarinformacion, asicomo
apoyar enla ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales
del Jefe de Equipo de la Oficina de Logistica.
Apoyarenlasactvidadesrelacionadascon el
registro, archivo de documentos, de bines, de
acuerdo con lasindicaciones del Jefe de Equipo de
la Oficina de Logistica.

Efectuar tramite y/o procesarinformacioén de cierta
complejidad siguiendo instrucciones del Jefe de
Equipode la Oficina de Logistica.

Elaborary presentarinformessencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomo los equiposinformaticos, a su
cargo.

Mantener el archivo técnico documentario de su area.
Velar porlaseguridad y conservacionde
documentos del Equipo.

Efectuarlabores administrativas de fotocopiado,
digitacion, siguiendo indicacionesdesujefe
inmediato.

Efectuarreproduccién de copias

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de LOGISTICA

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a

renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00




29.2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05)afosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e Secundariacompleta

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursos de actualizacionesafines a su especialidad delos tltimos
05 afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Currculo Vitae
e Capacidad para trabajar enequipo
e Capacidad paratrabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Analizar,recopilary clasificarinformacion, asi
como apoyar en la ejecucion de procesos
técnicos de unsistemaadministrativo,siguiendo
instrucciones generales del Jefe de Equipo de la
DireccidnGeneral.

e Apoyarenlas actividades relacionadas con el
registro, archivo de documentos, de bines, de
acuerdo con las indicaciones del Jefe de Equipo
dela DireccionGeneral.

e Efectuartramitey/oprocesarinformacionde
cierta complejidad siguiendo instrucciones del
Jefe de Equipo de la Direccion General.

e Elaborary presentarinformes sencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

¢ Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomolosequiposinformaticos,asu
cargo.

¢ Mantener el archivo técnico documentario de
suarea.

e Velarporlaseguridady conservacion
de documentos del Equipo.

e Efectuarlaboresadministrativasde
fotocopiado, digitacion, siguiendo
indicaciones de sujefe inmediato.

e Efectuarreproduccion de copias
fotostaticas, impresiones.

e Apovarenladistribucién de la documentacion.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de DIRECCION GENERAL

DuraciéndelContrato

Apartirde lafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.




Remuneracién mensual:

$/.1,900.00

29.3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cuatro
(04) afosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e Estudio de computacion einformatica 01 afio

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05
afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Analizar,recopilary clasificarinformacion, asicomo
apoyar enla ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales
del Jefe de Equipo de la Oficina de Estadistica e
Informética.

¢ Apoyarenlasactividadesrelacionadasconel
registro, archivo de documentos, de bienes, de
acuerdo con lasindicaciones del Jefe de Equipo de
la Oficina de Estadistica e Informatica.

. Efectuar tramite y/o procesarinformacion de cierta
complejidad siguiendo instrucciones del Jefe de Equipo
dela Oficina de Estadistica e Informéatica.

. Elaborary presentarinformessencillosy oportunos,
ordinariooextraordinariosolicitadoporsujefeinmediato.

. Mantener el orden delambiente de trabajo asignado,
asi como los equiposinformaticos, asu cargo.

. Mantener el archivo técnico documentario de su area.

e Velarporlaseguridad y conservacion de documentos
del Equipo.

. Efectuarlabores administrativas de fotocopiado,
digitacion, siguiendo indicacionesdesujefe
inmediato.

) Efectuarreproduccidonde copiasfotostaticas,impresiones.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de ESTADISTICA INFORMATICA

DuraciéndelContrato

Apartirde lafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00




29.4

29.5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05)afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica,

gradoacadémicoy/o

Estudio de administracién minimo un afio

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05

afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

Curriculo Vitae
Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

Analizar, recopilary clasificarinformacion, asicomo
apoyar enla ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales
del Jefe de Equipo de la Oficina de Estadistica e
Informética.

Apoyarenlasactividadesrelacionadas conel
registro, archivo de documentos, de bienes, de
acuerdo con lasindicaciones del Jefe de Equipo de
la Oficina de Estadistica e Informatica.

Efectuar tramite y/o procesarinformacioénde cierta
complejidad siguiendo instrucciones del Jefe de
Equipode la Oficina de Estadistica e Informatica.
Elaborary presentarinformessencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomo los equiposinformaticos, a su
cargo.

Mantener el archivo técnico documentario de su area.
Velar porlaseguridad y conservacionde
documentos del Equipo.

Efectuarlabores administrativas de fotocopiado,
digitacion, siguiendo indicacionesdesujefe
inmediato.

Efectuarreproduccién de copias

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de ESTADISTICA INFORMATICA

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a

renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.1,900.00 Nuevos Soles.




29.6  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05)afiosenelMinisteriode Salud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e  Estudio 5to ciclo en computacion

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05
afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Analizar,recopilary clasificarinformacién, asicomo
apoyar enla ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales
del Jefe de Equipo de la Oficina de Estadistica e
Informética.

¢ Apoyarenlasactividadesrelacionadasconel
registro, archivo de documentos, de bienes, de
acuerdo con lasindicaciones del Jefe de Equipo de
la Oficina de Estadistica e Informatica.

. Efectuar tramite y/o procesarinformacioénde cierta
complejidad siguiendo instrucciones del Jefe de
Equipode la Oficina de Estadistica e Informéatica.

. Elaborary presentarinformessencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

. Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomo los equiposinformaticos, a su
cargo.

. Mantener el archivo técnico documentario de su area.

e Velarporlaseguridad y conservacionde
documentos del Equipo.

. Efectuarlabores administrativas de fotocopiado,
digitacion, siguiendoindicacionesdesujefe
inmediato.

) Efectuarreproduccién de copias

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de ESTADISTICA INFORMATICA

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.1,900.00NuevosSoles.




29.7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad un
(05) afiosend Mirseiode Salud y/o privado.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e Conestudio de administraciébn minimo un afio.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos de actualizacionesafines a su especialidad de los tltimos
05afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

e Currculo Vitae
e Capacidad para trabajar enequipo
e Capacidad paratrabajar a presion

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

e Atencional publico en Caja

e Analizar,recopilary clasificarinformacion, asi
como apoyar en la ejecucion de procesos
técnicos de unsistemaadministrativo,siguiendo
instrucciones generales del Jefe de Economia.

e Emision de Boletas de Pago.

Efectuar Reporte de recaudacion diaria.

e Elaborary presentarinformes sencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

e Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomolosequiposinformaticos, asu
cargo.

¢ Mantener el archivo técnico documentario de
suarea.

e Velarporlaseguridady conservacion
de documentos del Equipo.

e Arqueo de Cajadiario.

Efectuarreproduccion de copias
fotostaticas, impresiones.
e Apovarenladistribucién de la documentacion

CONDICIONES DETALLE
Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio Oficina de ECONOMIA.

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneraciéon mensual:

$/.1,900.00




29.8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad dos (02)
afios enelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e Egresado de secretaria ejecutivo

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05
afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Atenderlasllamadasqueingresanala
Central telefénica.

. Derivarlasllamadas alosanexos correspondientes.

. Efectuar tramite y/o procesarinformaciénde cierta
complejidad siguiendo instrucciones delJefede
Equipo de la Oficina de Comunicaciones.

. Elaborary presentarinformessencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

. Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asi como cuidarlos equipos de telefonia y
otros, asu cargo.

. Coordinarconlosservicios correspondientes para
el buen mantenimiento yreparacion.

. Perifoneodelosmensajesinternosdelasdiversas
oficinas.

e Atender anillado dedocumentos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de COMUNICACIONES.

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00




29.9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajorelacionado conla especialidad tres (03)
afios enelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e Estudio de Computacion

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05
afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimooindispensabley deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy /o cargo

e Analizar,recopilary clasificarinformacién, asicomo
apoyar enla ejecucion de procesos técnicos de un
sistema administrativo, siguiendo instrucciones generales
del Jefe de DIDA BIOMECANICA.

e Apoyarenlasactividadesrelacionadasconel
registro, archivo de documentos, de bienes, de
acuerdo con lasindicaciones del Jefe del DIDA
Biomecénica.

. Efectuar tramite y/o procesarinformacion de cierta
complejidad siguiendo instrucciones del Jefe de DIDA
enBiomecénica.

. Elaborary presentarinformessencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

. Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomo los equiposinformaticos, a su
cargo.

. Mantener el archivo técnico documentario de su area.

e Velarporlaseguridad y conservacionde
documentos del Equipo.

. Efectuarlabores administrativas de fotocopiado,
digitacion, siguiendo indicacionesdesujefe
inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

DIDA-BIOMECANICA.

DuraciéndelContrato

A partir de lafirma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion..

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00

90




29.10  AUXILIAR ADMINISTRATIVO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad un
(01) afio en el Ministeriode Salud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e Conestudio de administraciébn minimo un afio.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos de actualizacionesafines a su especialidad delos tltimos
05afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

e Currculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad paratrabajar a presion

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

e Atencional publico en Caja

e Analizar,recopilary clasificarinformacion, asi
como apoyar en la ejecucion de procesos
técnicos de unsistemaadministrativo,siguiendo
instrucciones generales del Jefe de Economia.

e Emision de Boletas de Pago.

Efectuar Reporte de recaudacion diaria.

e Elaborary presentarinformes sencillosy oportunos,
ordinario o extraordinario solicitado porsujefe
inmediato.

e Mantener el orden del ambiente de trabajo
asignado, asicomolosequiposinformaticos, asu
cargo.

¢ Mantener el archivo técnico documentario de
suarea.

e Velarporlaseguridady conservacion
de documentos del Equipo.

e Arqueo de Cajadiario.

Efectuarreproduccion de copias
fotostaticas, impresiones.
e Apovarenladistribucién de la documentacion

CONDICIONES DETALLE
Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio Oficina de ECONOMIA.

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneraciéon mensual:

$/.1,900.00




29.11

29.12 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad
Cinco (05)afos enelMinisteriode Salud y/o privado.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

nivel de estudios

Con Constancia de egresado en
SecretariadoEjecutivo.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de
los dltimos05anios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y
deseables

Curriculo Vitae
Capacidad para trabajar enequipo
Capacidad paratrabajar a presion

Actividades aRealizar
Caracteristicas del puestoy / o
cargo

Contribuiralarehabilitacionintegral del
paciente parasureinsersercion al arealaboral.

Desarrollarlacapacitacion,registrarnotas,realizar

informes de los progresosy culminacion de la
capacitacion para la certificacionrespectiva.
Llevary mantener al diaelarchivo de

los participantes capacitados.

Supervisarla adecuada presentacion e
implementacion de los ambientes donde

se imparte lacapacitacion.

Velar porlaintegridad y conservacionde
equiposy materiales de trabajo asignados.
Apoyaren el desarrollode eventosy

otras actividades.
Ejecutarlaboresadministrativasvinculadasal
area de sucompetencia.

Coordinar y ejecutar el registro el registro,
clasificacion, ordenamientoy archivo de

la documentacion

Apoyar en la recopilacion de
informaciénadministrativa.

CONDICIONES DETALLE
Unidad organica:
Lugarde prestaciondelservicio OficinadeEYDAADT.

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

DuraciéondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con
posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00




30. TECNICO EN EDUCACION (1)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco (05)
afios en el Ministerio de Salud.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios Titulo Pedagogico en Educacion Inicial (03 afios)
Cursos y/o estudios de especializacion Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los ultimos 05
afos.
Diplomado en Estimulacion Temprana
Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
Requisitos para el puesto y/o cargo: . Curriculo Vitae
minimo o indispensable y deseables . Capacidad para trabajar en equipo
. Capacidad para trabajar a presion
Actividades a Realizar e Atencidn especial y personalizada a nifios lactantes,
Caracteristicas del puesto y / o cargo hijos de los trabajadores.

e Auxiliar en la atencidon especial personalizada a los nifios
de 03 meses hasta los 03 afios de edad.

e Apoyo en la interaccion y desenvolvimiento del
desarrollo de sus potencialidades de los nifios a su cargo.

. Presta a apoyar integramente en las acciones
educativas realizadas en la institucién.

. Otras que le asigne el jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica :
Lugar de prestacion del servicio Oficina de PERSONAL
Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N° 213-215 CHORRILLOS

Duracion del Contrato A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual: S/. 2,300.00




31 CHOFER(1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad un (01)
afio enelMinisteriodeSalud.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

nivel de estudios

Brevete Al

Cursosy/oestudiosdeespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad de los Gltimos 05

anos.
Requisitos para el puesto y/o cargo: e  Curriculo Vitae
minimooindispensabley deseables e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion
Actividades aRealizar Caracteristicas Conducir cualquiera de las unidades vehiculares de
del puestoy /o cargo la Institucion.
Reportaral término deldia, las hojas de ruta
debidamentellenadas, visadas, para elregistro en
el Sistema de CoOmputo de la oficina de Servicios
Generales.
Serresponsables de lasinfraccionesque puedan
darse enla comisién de servicios.
Informar al coordinador, las partes 0 componentes
quemayores fallasviene presentandose enla unidad
vehicularasignado.
Preveerlasfechasque correspondenparalas
revisiones técnicas de cada una de las unidades
vehiculares.
Participarenelpoyo alosrequerimientos enserviciosde
emergencia de la Institucién y otras instituciones del
sector, sise presentara el caso.
CONDICIONES DETALLE

Unidad organica:

Lugarde prestaciondelservicio

Av. Defensoresdel Morro (Ex_-Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Oficina de SERVICIOS GENERALES

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a

renovacion.

Remuneracién mensual:

$/.2,300.00




32.1
32.2
32.3 32.4 ARTESANO - Zapatero(4)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia profesional Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidaddos (02)afiosen elMinisteriode Salud.
Formacion académica, grado
académico y/o nivel de e Estudios en calzadoortopédico.
estudios
Cursos y/o estudios
deespecializacion Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05afos.
Requisitos para el puesto y/o e Curriculo Vitae
cargo: minimo o indispensable y e Capacidad para trabajar en equipo
deseables e Capacidad paratrabajara presion
Actividades aRealizar ¢ Elaboracién de calzado ortopédico.
Caracteristicasdelpuestoy/o e Toma deMedidas.
cargo e Corte,armado, aparado y armado.
¢ Elaboracion de plantillasortopédicas
e Oftrasqguele asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica:
Lugar de prestacidon del servicio DIDA-BIOMECANICA
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

A partir de la firma del contrato hasta 03 mesescon
DuraciondelContrato posibilidadarenovacion.

Remuneracién mensual: S/.1,900.00




32.5

ARTESANO - Zapatero(1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experienciade Trabajorelacionado conla especialidad tres
(03) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Estudios en calzadoortopédico.

Cursos y/o estudios
deespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos
05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
¢ Capacidad para trabajar enequipo
¢ Capacidad paratrabajar a presion

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

e Elaboraciéon de calzadoortopédico.
¢ Toma deMedidas.

¢ Corte,armado, aparado y armado.

¢ Elaboracion de plantillasortopédicas
e Oftrasquele asigne eljefeinmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

DIDA-BIOMECANICA

DuraciéndelContrato

Apartir de lafirma del contrato hasta 03 mesescon posibilidad a
renovacion..

Remuneracién mensual:

S/.1,900.00




32.6

ARTESANO - (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experienciade Trabajorelacionado conla especialidad tres
(03) afiosen el Ministeriode Salud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Estudios de industria del vestido.

Cursos y/o estudios
deespecializacion

Cursosde actualizacionesafinesasu especialidad delos Gltimos
05 afios.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar enequipo
¢ Capacidad paratrabajar a presion

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Confeccidnde prendas de vestir para el
personal técnico de lalnstitucion.

e Elaboracion de cuadros estadisticos de la
confecciénde ropa.

¢ Confeccidonderopa hospitalaria.

¢ Asistr alas capacitaciones que brin la Insttucion.

¢ confeccidnde costurarectayremallada.

e Oftrasquele asigne eljefeinmediato.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

Oficinade SERVICIOS GENERALES

DuraciéndelContrato

Apartir de lafirmadel contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracién mensual:

S/.1,900.00




33.1

AUXILIAR EN MANTENIMIENTO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios de soldadura eléctrica un afio

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los dltimos
05 afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o
cargo

e Efectuar actividades de técnicas de servicios
generales, trabajos de reparacion, instalacion,
mantenimiento.

e Realizar trabajos de electricidad, mecanica,
mantenimiento y/o reparacion de muebles,
estanterias en madera o estructuras de metal.

e Determinary efectuar el pedido de materiales y/o
repuestos a ser utilizados para el desarrollo de sus
funciones.

e Efectuar trabajos sencillos artesanales de metal y otros
materiales similares.

e Operar equipos de manejo sencillo, en labores de
lavanderia, costura y otros ambientes de la Oficina de
Servicios Generales.

e Verificar e informar el estado de conservacion y
averias delas instalaciones.

e Realizar actividades de soldadura eléctricay
autégena, fabricacion de puertas, ventanas y otros
de material metalico de acuerdo a indicaciones.

e Construccioén, adecuacion, ampliacion en material
liviano en seco.

e Apoyar en trabajos complejos y especializados de
confeccién, mantenimiento y reparacion de equipos
y mobiliario, en los talleres de la Oficina de Servicios
Generales.

e Otras funciones que indique la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de SERVICIOS GENERALES

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,900.00




33.2

AUXILIAR EN MANTENIMIENTO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Secundaria completa

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o
cargo

e Efectuar actividades de técnicas de servicios
generales, trabajos de reparacion, instalacion,
mantenimiento.

e Realizar trabajos de electricidad, mecanica,
mantenimiento y/o reparacion de muebles,
estanterias en madera o estructuras de metal.

e Determinary efectuar el pedido de materiales y/o
repuestos a ser utilizados para el desarrollo de sus
funciones.

e Efectuar trabajos sencillos artesanales de metal y
otros materiales similares.

e Operar equipos de manejo sencillo, en labores de
lavanderia, costura y otros ambientes de la
Oficina de Servicios Generales.

e Verificar e informar el estado de conservacion y
averias delas instalaciones.

e Realizar actividades de soldadura eléctricay
autégena, fabricacion de puertas, ventanasy
otros de material metalico de acuerdo a
indicaciones.

e Construccion, adecuacion, ampliacion en
material liviano en seco.

e Apoyar en trabajos complejos y especializados de
confeccion, mantenimiento y reparacion de
equipos y mobiliario, en los talleres de la Oficina
de Servicios Generales.

e Otras funciones que indique la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de SERVICIOS GENERALES




Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,900.00

33.3

AUXILIAR EN MANTENIMIENTO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad dos
(02) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudio de especialidad en carpinteria

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o
cargo

e Efectuar actividades de técnicas de servicios
generales, trabajos de reparacion, instalacion,
mantenimiento.

e Realizar trabajos de electricidad, mecanica,
mantenimiento y/o reparacion de muebles,
estanterias en madera o estructuras de metal.

e Determinary efectuar el pedido de materiales y/o
repuestos a ser utilizados para el desarrollo de sus
funciones.

e Efectuar trabajos sencillos artesanales de metal y
otros materiales similares.

e Operar equipos de manejo sencillo, en labores de
lavanderia, costura y otros ambientes de la
Oficina de Servicios Generales.

e Verificar e informar el estado de conservacion y
averias delas instalaciones.

e Realizar actividades de soldadura eléctricay
autégena, fabricacion de puertas, ventanasy
otros de material metdlico de acuerdo a
indicaciones.

e Construccion, adecuacion, ampliacion en
material liviano en seco.

e Apoyar en trabajos complejos y especializados de
confeccion, mantenimiento y reparacion de
equipos y mobiliario, en los talleres de la Oficina
de Servicios Generales.

e Otras funciones que indique la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE




Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de SERVICIOS GENERALES

Duracioén del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,900.00

33.4  AUXILIAR EN MANTENIMIENTO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios en instalaciones sanitarias 01 afio.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o
cargo

e Efectuar actividades de técnicas de servicios
generales, trabajos de reparacion, instalacion,
mantenimiento.

e Realizar trabajos de electricidad, mecanica,
mantenimiento y/o reparacion de muebles,
estanterias en madera o estructuras de metal.

e Determinary efectuar el pedido de materiales y/o
repuestos a ser utilizados para el desarrollo de sus
funciones.

e Efectuar trabajos sencillos artesanales de metal y
otros materiales similares.

e Operar equipos de manejo sencillo, en labores de
lavanderia, costura y otros ambientes de la
Oficina de Servicios Generales.

e Verificar e informar el estado de conservacion y
averias delas instalaciones.

e Realizar actividades de soldadura eléctricay
autégena, fabricacion de puertas, ventanasy
otros de material metdlico de acuerdo a
indicaciones.

e Construccion, adecuacion, ampliacion en
material liviano en seco.

e Apoyar en trabajos complejos y especializados de
confeccion, mantenimiento y reparacion de
equipos y mobiliario, en los talleres de la Oficina
de Servicios Generales.

e Otras funciones que indique la Jefatura.




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de SERVICIOS GENERALES

Duracioén del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,900.00

33.5  AUXILIAR EN MANTENIMIENTO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad cinco
(05) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudio de mantenimiento Higiene Hospitalario y
electricidad 01 afo

Cursos y/o estudios de
especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o
cargo

e Efectuar actividades de técnicas de servicios
generales, trabajos de reparacion, instalacion,
mantenimiento.

e Realizar trabajos de electricidad, mecanica,
mantenimiento y/o reparacion de muebles,
estanterias en madera o estructuras de metal.

e Determinary efectuar el pedido de materiales y/o
repuestos a ser utilizados para el desarrollo de sus
funciones.

e Efectuar trabajos sencillos artesanales de metal y
otros materiales similares.

e Operar equipos de manejo sencillo, en labores de
lavanderia, costura y otros ambientes de la
Oficina de Servicios Generales.

e Verificar e informar el estado de conservacion y
averias delas instalaciones.

e Realizar actividades de soldadura eléctricay
autégena, fabricacion de puertas, ventanasy
otros de material metdlico de acuerdo a
indicaciones.

e Construccion, adecuacion, ampliacion en
material liviano en seco.

e Apoyar en trabajos complejos y especializados de
confecciéon, mantenimiento y reparacion de




equipos y mobiliario, en los talleres de la Oficina
de Servicios Generales.
e Otras funciones que indique la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de SERVICIOS GENERALES

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 1,900.00

33.6

AUXILIAR EN MANTENIMIENTO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad dos
(02) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios de estructura metdlica y soldadura

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o
cargo

e Efectuar actividades de técnicas de servicios
generales, trabajos de reparacion, instalacion,
mantenimiento.

e Realizar trabajos de electricidad, mecanica,
mantenimiento y/o reparacion de muebles,
estanterias en madera o estructuras de metal.

e Determinary efectuar el pedido de materiales y/o
repuestos a ser utilizados para el desarrollo de sus
funciones.

e Efectuar trabajos sencillos artesanales de metal y
otros materiales similares.

e Operar equipos de manejo sencillo, en labores de
lavanderia, costura y otros ambientes de la
Oficina de Servicios Generales.

e Verificar e informar el estado de conservacion y
averias delas instalaciones.

e Realizar actividades de soldadura eléctricay
autégena, fabricacion de puertas, ventanasy
otros de material metdlico de acuerdo a




indicaciones.

e Construccion, adecuacion, ampliacion en
material liviano en seco.

e Apoyar en trabajos complejos y especializados de
confecciéon, mantenimiento y reparacion de
equipos y mobiliario, en los talleres de la Oficina
de Servicios Generales.

e Otras funciones que indique la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Unidad organica :
Lugar de prestacion del servicio Oficina de SERVICIOS GENERALES
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Duracion del Contrato A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracién mensual: S/. 1,900.00




34. CAJERO (1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la especialidad un
(01) afios en el Ministerio de Salud.

Formacioén académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Estudios de Contabilidad 8vo ciclo

Cursos y/o estudios de

especializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los
ultimos 05 afios.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o] indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
e Capacidad para trabajar en equipo
e Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puestoy / o cargo

e Apoyar en la programacion de las actividades de Caja.
Efectuar la recaudacion de los ingresos y elaborar los reportes
respectivos.

Atencion al Publico en la ventanilla de Caja.

Manejo y uso del Sistema de Caja.

Ingresos de recaudacion a través de recibo de Ingreso.
Impresion del Libro Registro de Venta.

Otras funciones que asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgénica:

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de ECONOMIA

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 04 meses.

Remuneracion mensual:

S/. 2,300.00




35.1.

35.2 CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (2)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado con la
especialidadcuatro (04)afiosenel MinisteriodeSalud.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

e Titulo de ContadorPublico

¢ Con especialidad en auditoria financiera
depreferencia.

¢ Habilitacién profesionalvigente.

Cursos y/o estudios
deespecializacion

Cursos de actualizaciones afines a su especialidad
de losultimos05afos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e Curriculo Vitae
¢ Capacidad para trabajar enequipo
¢ Capacidad paratrabajara presion

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy/o
cargo

¢ Participar en el estudio y evaluaciéon de
pruebasde descargos presentados por
los 6rganos auditados.

e Participar enlaredaccion deinformes
técnicos, adjuntando las pruebasy
evidenciasrelacionadas conlas
auditorias practicadas.

¢ Programar,coordinaryejecutarlasauditorias
y/0 examenesespeciales.

e Formularinformesfinalesde las Auditorias,
accionesy actividades de control
ejecutadas.

e Oftrosqueindique la Jefatura.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacidndel servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) Ne 213-215
CHORRILLOS

Oficina de CONTROL INTERNO

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 mesescon
posibilidadarenovacion..

Remuneracién mensual:

S/. 4,000.00




6.- FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados deberan de presentar los documentos, solicitados adjuntando su
Curriculo Vitae documentado y los formatos siguientes:
1.- Etiueta de presentacion (debera de ser llenada y frmada donde
corresponda)
2.- Ficha Actualizada del RUC emitido por la SUNAT o consulta del RUC
por internet acreditando Estado Activo y condicion Habido
3.- Formato N° 1 FICHA CURRICULAR debera de ser llenada y firmada
donde corresponde
4.- Formato N°2 Declaracion Jurada de no tener impedimento legal para
trabajar en el sector publico y no tener parientes en el INR debera de
ser llenaday firmada donde corresponda
6.- Copia simple del documento de Identidad - DNI (vigente ylegible)

En un sobre cerrado con el rotulado que se indica, debidamente foliado (de atras
para adelante seran presentados en la Oficina de Personal del Instituto ubicado
en la Av. Defensores del Morro Cdra. 2 S/N. Chorrillos de 09:00 a 15:00 horas

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN EL
NUMERAL 6 SERA DESCALIFICADO.

OTROS:

> Los postulantes a este proceso, no se podra presentar a mas de un proceso
de Seleccion CAS vigente, de encontrarse duplicidad de inscripcidon no se le
admitira en ninguno.

> Los postulantes que presenten documentos falsos y/o adulterados, asi como la
falsedad en las Declaraciones Juradas presentadas en el Proceso de
Seleccidon sera causal de anulacidon de la participacion o resolucion del
contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.
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7.- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso de seleccion seran: Preparatoria
Constituida por el presente documento.

Convocatoria : Se realizara a través de la Pagina Web y/o en el
periddico
Mural del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON Oficina de Personal,
en el horario Establecido En el numeral anterior.
Y en el CIL Ministerio de Trabajo 10 dias antes de presentar
los documentos.

La evaluacion y seleccion se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacion Curricular se realizara sobre la base de la informacién presentada
en el curriculo vitae documentado y su registro en la (hoja de vida CAS ANEXO 1),
demostrado mediante contratos o constancias la experiencia laboral y el
conocimiento obtenido. En el que se puede elaborar el periodo laboral
declarado.

Asimismo la formacion académica se acredita mediante certificados o
constancias que demuestren fehacientemente la capacitacion obtenida.

EL Comité de Selecciodn se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los
documentos presentados en caso existiera observaciones que ameriten ser
confirmadas

Se procederad a la calificacion de los requisitos complementarios formacion
académica, experiencia laboral y otros relacionados al perfi de puestos que se
solicita para cada cargo, se aplicaran para tal efecto los factores de
EVALUCACION CURRICULAR (ANEXO N° 2) adjunto al presente de acuerdo al
puesto y/o cargo a convocar, siendo el puntaje minimo para pasar a la entrevista
personal 30 puntos. La Calificacion dependera del cumplimiento o no del pefrfil
del puesto requerido. El resultado de esta evaluacion (mediante la calificacion
de APTO o NO APTO) se publicar en la pagina web institucional .Si el postulante
es califcado como APTO se le asignara un puntaje, el cual se promediara
para puntaje final La informacidén consignada en la ficha curricular tiene caracter
de Declaracion Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad
de la informacion que se presenta y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que realice el Instituto Nacional de Rehabilitacion.
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Segunda Etapa: ENTREVISTA.

Se utilizara el formulario de EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL, (Anexo N° 3) y
la calificacion sera de acuerdo a los Factores de Evaluacion alli contenidos, el
puntaje sera entre cero (0) a sesenta (60) puntos. La Nota minima
aprobatoria sera equivalente a 35 puntos siendo este el promedio de todos los
evaluadores. (3).

Para la entrevista personal deber& presentar obligatoriamente su DNI.

8.- DE LA INSCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, el INR otorgara
bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la entrevista asi como en el puntaje final a los
postulantes que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

La comision otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
61-2012-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asighar una
bonificacibn en Concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, el
postulante que lo hay indicado en su Ficha curricular (anexo N° 01) y haya
adjuntado en su curriculo vitae Copia simple del documento oficial emitido
por la Autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado (en
la etapa de la entrevista).

if L . idad
La Comisién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total. Al postulante que lo haya indicado en
su Ficha Curricular (Anexo N° 1) y acredite dicha condicion
obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitido por
CONADIS (en la etapa de la entrevista).

DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DEBONIFICACIONES.

Puntaje Total (PT) Es el puntaje obtenido de las etapas de la evaluacion
curricular (P1) con la aplicacion de la ponderaciéon correspondiente, y de ser el
caso, la bonificacidn por ser personal licenciado de las fuerzasarmadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P3).

Puntaje Final (PF) Es el puntaje total con la aplicacién de la ponderacion
correspondiente y de ser el caso, la Bonificacidn por Discapacidad.
PF= (PT + 15%(PT).

9.- PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO.
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El Comité de seleccidn CAS redactara un Acta en la que consigne los resultados
finales del proceso de Seleccion CAS, para lo cual se aplica el promedio
ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO en cada una de las
etapas (puntaje de Evaluacion de la Ficha curricular y entrevista.

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son lossiguientes.

EVALUACION CURRICULAR ; 40 %
ENTREVISTA PERSONAL ; 60 %

Se precisa que el puntaje final minino probatorio del proceso sera de SESENTA Y
CINCO (65) PUNTOS a 100 PUNTOS. En caso de producirse algin empate en el
resultado final se adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido el
mayor puntaje en la evaluacion curricular

El resultado del proceso de seleccion se publicara en la pagina Web del INR:
www.inr-gob.pe seccion CONCURSO CAS y en un lugar visible del acceso publico
del local institucional sito en los defensores del Morro Cuadra 2 s/n Distrito de
Chorrillos (ex prolongacion Huaylas).

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio,
tendréan la condicion de Elegibles en orden de mérito, por un lapso de 6 meses.

El Comité de Seleccibn CAS, una vez culminado el proceso entregara la
documentacion de sustento a la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracion el primer dia habil siguiente de la publicacion de los resultados
finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los
cinco (05) dias habiles de la publicaciéon de los mismos.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantescalificados, por
formar parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera
durante el proceso de seleccion, sera resuelta por la Comision de Seleccion
CAS.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los
resultados finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su
carta de renuncia o resolucion de vinculo contractual al momento de la
suscripcion del contrato.

10. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:



con | Jnstituto Macional defiehabl | “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN ELPERU”
& Ministerio LU adec e Aaribaaiichaa “Afio de la Diversificacion Productiva y del
de Salud C Salud | Fortalecimiento de la Educacién”

e Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos
minimos o no cumple con presentar los documentos obligatorios.

e Cuando cumplido los requisitos mininos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minino en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad De la entidad.

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

RESOLUCION DEL CONTRATO

e Cuando el postulante no presente la Carta de renuncia en la que
solicite al Area de Recursos Humanos, de la institucion que actualmente
labora, dar de baja su registro en el médulo de Gestion de Recursos
Humanos del MEF.

e Cuando durante la prestacion del servicio, se detecte a través del
aplicativo antes mencionado, que tiene vinculo vigente con otra
entidad del Estado.

e Cuando se verifique, durante la prestacion del servicio, documentacion
fraudulenta presentada en la hoja de vida para su participacion en
el proceso.

11- VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador del concurso CAS esta OBLIGADO A EXHIBIR SUS DOCUMENTOS
ORIGINALES A SOLO REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD BAJO APERCIBIMIENTO
DE NO SUSCRIBIR EL CONTRATO O DE ANULAR EL CONTRATO EN
CASO DE QUE ESTE SE HAYA SUSCRITO. En
caso de no contar con el documento original abstenerse de presentarse a
suscribir el contrato dado que se dara por descalificada.
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