PROCESO CAS N° 005- 2015-INR

QUINTA CONVOCATORIA

BASES ADMINISTRATIVAS

2015




| - GENERALIDADES

1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Instituto Nacional de Rehabilitacién — INR
AV. Defensores del Morro  Cuadra 2 S/N (Ex. Prolongacién Huaylas) Distrito de chorrillos
Provincia de Lima Departamento de Lima.
RUC N° 20131377577

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” requiere contfratar  los
Servicios de personal y profesional y técnico de la salud para garantizar el cumplimiento de
objetivos institucionales, cubrir la demanda de los pacientes que acuden a solicitar los
servicios especializados en las diferentes dreas de atencidon de nuestra Entidad.

3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIA Y
REHABILITACION EN REH“/’\‘EE:TCA%OR 1 5,500.00 NUEVO
DISCAPACIDADES DEL
DESARROLLO
PSICOMOTOR

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIAY
REHABILITACION EN
DISCAPACIDADES DEL
DESARROLLO
PSICOMOTOR

TECNOLOGO MEDICO

OCUPACIONAL 2 2,900.00 NUEVO.

DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIA Y
REHABILTACION EN [ TFCNOLODO MEDICO ] 2,900.00 NUEVO.
DISCAPACIDADES DEL
DESARROLLO
PSICOMOTOR

4 DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIAY
REHABILITACION EN
DISCAPACIDADES DEL
DESARROLLO
PSICOMOTOR
5 DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION,
DOCENCIAY
REHABILITACION EN
POSTURALES

TECNICO

REHABILITADOR 1 2,300.00 NUEVO.

MEDICO

REHABILITADOR 2 5,500.00 NUEVO







CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE
DESARROLLO DEL
PROCESO

AREA RESPONSABLE

Aprobacién de la convocatoria

25 de Agosto del
2015

DIRECCION GENERAL

Publicaciéon del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo

01 de setiembre al
14 de setiembre del
2015

Comision Evaluadora
de Conftratacién
Administrativa de

Servicio

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en la pdgina
Web del INR.

15,16,17 de
Setiembre del 2015

Presentacion de los Documentos
Obligatorios en la Oficina de Recursos
Humanos del INR ubicado en Defensores del
Morro CUADRA 2 s/n Chorrillos

18 de setiembre del
20159.00 a 15:00
horas.

Comision Evaluadora
de Conftratacién
Administrativa de

Servicio

SELECCION

Evaluacion de los documentos que sustentan
la ficha curricular.

21 de setiembre
del 2015

Comision Evaluadora
de Conftratacién
Administrativa de

Servicio

Publicaciéon de los Resultados de la

22 de setiembre del

Comisién Evaluadora
de Confrataciéon

Evaluacion de la ficha Curricular En la 2015 g .
.. o Administrativa de
pagina Web Institucional 17: 00 p.m. s
Servicio
La ENTREVISTA, se llevara a cabo en las 23-24 de sefiembre | Comision Evoluqc;loro
. . S o del 2015.de de Contratacién
instalaciones que se indican en el Punto n® 1 g )
acuerdo al Administrativa de
de la presente Bases. .
Cronograma Servicio

Publicaciéon de resultado final en
www.inr.com.pe.

24 de setiembre
del 2015 a partir de
la 17:00

Comisién Evaluadora
de Conftratacion
Administrativa de

Servicio

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién y registro del contrato

Lugar: Oficina de Personal

A partir 09:00 a 15:00 horas

25 de setiembre del
2015

Oficina de Personal.




1.-MEDICO ESPECIALISTAEN MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION (01)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad end Ministeriode
Experiencia profesional Salud.

Formacién académica, e Titulo universitario de Médico Cirjano

gradoacadémicoy/o e Earesado de la Especialidad de Medicina Fisca
Cursos y/o estudios ) e  Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 05

de especializacién anos.

Requisitos para el puesto y/o cargo: e Curriculo vitae documentado

minimo o indispensable y deseables e  Copia de Resolucion de SERUMS

e Constancia de Egresado de Especialidad en MedicinaFisica y
Rehabilitacién.

e Constancia de habilidad del colegio profesional vigente.

e Copia de DNIvigente

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy / o cargo

Para laborar en Turno: tarde

e Redlizaractividadesde Diagnostico, asistenciamédicay Rehabilitacionde
lospacientesnuevosy/o continuadores en consultaexternay de
hospitalizacién con Deficiencias del DesarrolloPsicomotor

. Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en el DIDRIDP.

° Efectuar actividades de Docencia en médicos de la
especialidad de medicina derehabilitacién.

e  Redlizarvisitas domiciliarias conlafinalidadde brindar orientaciony
manejo del nino en el aula

e  Participarenlaelaboracion de programas ,normas, guias de
atencién, asistenciales yadministrativas

e  Participarenlasactividadessocio-recreativasde integracion
delos pacientes del departamento.

e  Redlizar actividades de capacitacion a profesionales dsalud,
profesoresy padres de familia.

e  Elaborarcertificados médicosy/oinformes médicos de discapacidad.
e  Participarenle elaboraciéon del plan anual de actividades

e  Cumplirconlasnormas,reglamentos,ydisposiciones internas
vigentes

®  Mantenerpermanenteinformadoasusuperiorinmediato sobrelas
actividades que ha desarrollado.

e |asdemdsfunciones que le asigne el jefe del departamento de
Desarrollo Psicomotor.

CONDICIONES DETALLE
Unidad orgadnica:
Lugar de prestacién delservicio Av. Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° .
213-215 CHORRILLOS el Desarrollo Psicomotor
DuraciéndelContrato A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a renovacién.
Remuneracion Mensual §/. 5,500.00




2.- TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Al menos un ano de experiencia laboral.

Formacién académica, e Llicenciado(a) en tecnologia médica en Terapia Ocupacional.
gradoacadémicoy/o
Cursos y/o estudios e Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 05

de especializacion

anos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimo o indispensable y deseables

Curriculo vitaedocumentado

Copia de Resolucidon de SERUMS

Constancia de habilidad del colegio profesional vigente.

Copia de DNIvigente

Al menos un afo de experiencia laboral en atencién a niflos con
discapacidades del desarrollo psicomotor.

Aptitud y disposicidon para tratar ninos con encefalopatias infantiles como
pardlisis cerebral y otfros trastornos del desarrollo y sus familiares.
Mantener una actitud ética y proactiva.

Disposicién para el trabajo en equipo.

*Turno: tarde

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy / o cargo

Aplicar métodos y procedimientos en terapia ocupacional a pacientes
con pardlisis cerebral y otros trastornos del desarrollo.

Formular informes de su atencién.

Formular los partes diarios de la atencion realizada.

Participar activamente en los programas de atencién del DIDRIDP.
Ofras que se le asignen, denfro de su competencia.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica:

Lugar de prestacion del servicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Desarrollo Psicomotor

DuracidondelContrato

A partir de la firma del confrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneraciéon Mensual

$/. 2,900.00




3.- TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Al menos un ano de experiencia laboral.

Formacion académica,
gradoacadémicoy/o

e licenciado(a) en tecnologia médica en Terapia Fisica

Cursos y/o estudios
de especializacion

e  Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 05
anos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimo o indispensable y deseables

Curriculo vitaedocumentado

Copia de Resolucion de SERUMS

Constancia de habilidad del colegio profesional vigente.
Copia de DNlvigente

Al menos un ano de experiencia laboral en atencidn a ninos con
frastorno del espectro autista y discapacidades del desarrollo
psicomotor.

e Al menos un aino de experiencia laboral en atencidn a nifos con
trastorno del espectro autista displasia de cadera, lesiones periféricas y
fraumatismo vertebro medulares psicomotor.

e  Aptitud y disposicion para tratar ninos con sindromes genéticos, con
orientacién encefalopatias infantiles como pardlisis cerebral y otros
trastornos del desarrollo de origen congénito y participacion de sus
familiares en terapias.

e  Mantener una actitud ética y proactiva.

e  Disposicion para el trabajo en equipo.

e Turno: tarde

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy / o cargo

e Aplicar métodos y procedimientos en terapia fisica a pacientes con
frastornos del espectro autista y otros trastornos del desarrollo de causa
genética y congénita.

e  Formular los partes diarios de la atencidn realizada.

Participar activamente en los programas de atencién del DIDRIDP.
Ofras que se le asignen, denfro de su competencia.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad organica:

Lugar de prestacion delservicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en el
Desarrollo Psicomotor

DuraciéndelConirato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneraciéon Mensual

$/. 2,900.00




4.- TECNICOENREHABILITACION(1)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo (01) ano

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional de Técnico de Rehabilitacién otorgado
por Instituto Superior Tecnoldgico

Cursos y/o estudios
deespecializacion

Cursos de actualizaciones afines asu especialidad de los Ultimos
05anos.

Requisitos para el puesto y/o
cargo: minimo o indispensable y
deseables

e TituloProfesionalde Técnico enRehabilitaciéon
otorgado por el Instituto superior de 03 anos.

e Capacidad para aplicar los conocimientos
en elcuidado delPaciente.

e Capacidad para utilizar la tecnologia de la
informaciony lacomunicacion.

e Capacidad de brindar satisfactoriamente la
atencionpara dliviar las necesidades bdsicas del
paciente.

e Sercapazde velarporlaseguridad fisicay Psiquica del

Actividades aRealizar
Caracteristicasdelpuestoy /o
cargo

e Aplicar técnicas y métodos sencillos y especializados
para la rehabilitacién fisica de pacientes bajo
indicaciones del profesional en rehabilitacién.

e Apoyar en la redlizacidon de pruebas de fuerza
muscular, amplitud de movimientos u ofras.

e Apoyarenelcontrol de signos vitales y realizar medicién
de talla, peso corporal y ofras medidas
antropométricas.

e Informar al paciente sobre la ampliacién de técnicas

derehabilitacion.

Participar en los actos recreativos para la integraciéon

social del paciente en proceso de rehabilitacion.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica:
Lugardeprestaciondelservicio
Av. Defensores del Morro (Ex_-
Huaylas) N° 213-215 CHORRILLOS

Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacién Integral en el Desarrollo Psicomotor

DuraciéndelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneracion mensual:

$/. 2,300.00 Nuevos Soles.




5.- MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia de Trabajo relacionado conla especialidad enelMinisteriode

Salud.

Formacién académica, e Titulouniversitario de Médico Cirujano
gradoacademicoy/o e Earesado de la Especialidad de Medicina Fisca
Cursos y/o estudios e Cursos de actudlizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 05

de especializacion

anos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimo o indispensable y deseables

Curriculo vitaedocumentado

Copia de Resoluciéon de SERUMS

Constancia de Egresado de Especialidad en MedicinaFisica y
Rehabilitacion.

Constancia de habilidad del colegio profesional vigente.

Copia de DNIvigente

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy / o cargo

Realizaractividades de Diagnostico, asistencia médicay Rehabilitacion
delospacientesnuevosy/o confinuadores en consulta externay de
hospitalizacién con trostomos posturdes y amputadion.

Formular y llevar a cabo Investigacion cientifica en el DIDRIAQTP.

Efectuar actividades de Docencia en médicos de la
especialidad de medicina derehabilitacién.

Redalizarvisitas domiciliarias conlafinalidad de brindar orientaciény
manejo del nino en el aula

Participarenlaelaboracion de programas ,normas, guias de
atencion, asistenciales yadministrativas

Participarenlasactividadessocio-recreativasde integracién

delos pacientes del departamento.

Realizar actividades de capacitacién a profesionales de salud.
Elaborar certificados médicos y/oinformes médicos de discapacidad.
Participar en le elaboracion del plan anual de actividades

Cumplirconlasnormas,reglamentos,ydisposiciones internas

vigentes

Mantenerpermanenteinformadoasusuperiorinmediato sobre las

actividades que ha desarrollado.

Las demds funciones que le asigne el jefe del DIDRIAQTP.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica:

Lugar de prestacion delservicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Amputados, Quemados y Trastornos Posturales.

DuracidondelContrato

A partir de la firma del confrato hasta 03 meses con posibilidad a renovacién.

Remuneraciéon Mensual

$/. 5,500.00




6.- TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA OCUPACIONAL (01)

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral de 08 meses.
Experiencia profesional
Formacién académica, e  Titulo universitario en Licenciado(a) en tecnologia médica en Terapia
gradoacadémicoy/o Ocupaciondl
Cursos y/o estudios e  Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 05

de especializacion afnos.

® Ingles nivel avanzado

e Diplomado de la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo: e  Curriculo vitae documentado

minimo o indispensable y deseables

Copia de DNlvigente

e Copia de Resolucién de SERUMS
Constancia de habilidad del colegio profesional vigente.

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy / o cargo

Departamento.

familias.

biomecdnica

por el departamento

Evaluacién inicial en terapia Ocupacional

Atencién individual y grupal en terapia Ocupacional
Enfrenamiento en Actividades de la vida diaria

Elaborar informes técnicos de evaluacién y avances en la terapia

Ocupacional de los pacientes
e  Participar en las actividades socio recreativas de Integracién del

e  Participar en las actividades educativas orientadas a los pacientes y sus

Disefo y confeccidn de artéticos y adaptaciones
Toma de medidas para la silla de ruedas y entrenamiento con ayuda

Visita domiciliaria para el andlisis de barreras arquitectdnicas
Participar en actividades de proyeccién a la comunidad programadas

e  Ofras actividades que le asigne el jefe del departamento.

CONDICIONES DETALLE
Unidad orgdnica:
Lugar de prestacion delservicio Av. Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N° Amputados. Quemados y Trastornos posturales
213-215 CHORRILLOS
DuraciéndelContrato A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.
Remuneraciéon Mensual $/. 2,900.00




PERFILES DEL PUESTO

7.1.- MEDICO AUDITOR (01)

REQUISITOS DETALLE

e  Experiencia no menor de dos anos en el &rea de Seguros

Experiencia profesional PUblicos — Ministerio de salud

. Experiencia de haber laborado en el drea de Referencia
y Conftrareferencias

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios e Titulo de Médico Cirujano.

e Diplomado en Auditoria Médica con Registro Nacional
Cursos y/o estudios de especializacion de auditor
. Diplomado en Gestion de los Servicios de Salud

e Titulo de Médico Cirujano.
¢ Constancia de Habilidad vigente del Colegio Médico del

Pery.
Re’quisitos para el puesto y/o cargo: e Resolucién Directoral SERUMS.
minimo o indispensable y deseables e« Conocimientos de los procesos y norma técnica del

Sistema de Referencia y Contrareferencia

e  Conocimientos de Aseguramiento Universal en Salud y
procesos del Seguro Integral de Salud.

. Conocimientos de computacién e informdtica a nivel
usuario.

. Disenar, implementar y operativizar el sistema de
Referencia y Contrareferencias.

. Realizar el andlisis y seguimiento de los procesos
operativos del sistema de Referencia y Contrareferencia.

. Coordinar referencias de usuarios del servicio de

Actividades a Realizar Emergencia, Consulta Externa y Apoyo al diagndstico.

Caracteristicas del puesto y / o cargo . Auditoria de registros de las referencias recepcionadas en
base a la criterios técnicos del sistema de Referencia y
Conftrareferencia.

¢  Mantener actualizada y disponible la cartera de servicios
de la institucion.

e  Proponer e implementar acciones de mejora en los
procesos externos e internos del SRCR.

e  Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Unidad orgdnica : Oficina de Estadistica e Informdtica
Lugar de prestacion del servicio Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) | Flores” Amistad Perd —Japdn
N°213-215 CHORRILLOS

Duracién del Contrato A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual: S/. 5,500.00 de acuerdo al cuadro aprobado.




PERFILES DEL PUESTO

7.2.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01) PLAZA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia Laboral minimo 06 meses en atencién al cliente
en el sector PUblicas o privado

Formacién académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

¢ Diploma de Egresado como Técnico de
Administracion

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitacion de acuerdo a la formacién Académica.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

e  Curriculum Vitae

. DNI vigente

. Capacidad para trabajar en equipo y bajo
presion

. Para laborar turno tarde

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

Efectuar labores de apoyo técnico en
general

Apoyar en las actividades relacionadas con
la obtencion de informacion de facil
identificacién y ubicacién

Brindar la cita de atencién médica de
acuerdo ala demanda.

Verificar y registrar el fipo de financiador de
seguros de cada usuario
Asignar un cédigo y una historia clinica a

todos los pacientes nuevos de la institucién.
Brindar informacion a los pacientes nuevos
acerca de los procedimientos de aperfura de
historia clinica

Contar con informacién actualizada sobre la
oferta disponible en citas para ofertarla de
manera oportuna a la demanda.

Oftras funciones que en materia de su
competencia le sea asignado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacién del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Oficina de Estadistica e Informdtica
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores" Amistad PerU —Japdn

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00 de acuerdo al cuadro aprobado.




PERFILES DEL PUESTO

7.3. DIGITADOR (02)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

e  Experiencia como digitador minimo 06 meses en
el sector PUblicas o privado

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e Secundaria completa

Cursos y/o estudios de especializacion

. Cursos de informatica

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

Curriculo Vitae

DNI vigente

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar a presion.
Para laborar turno tarde

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

e Verificacion de partes diarios: recepciéon
previa verificacion y/o control de la
informacién contenida en los partes
diarios. clasificacién y registro en el folder
de control.

. Registro de informacién: digitacion de la
informacién contenida en los partes
diarios en el sistema informdtico,
verificacion y/o control de la informacién
digitada

e Control de cdlidad a digitacién en
consultorio: control de calidad a la
informacién digitada en los consultorios
(actividades sanitarias, atenciones y
procedimientos médicos).

e archivamiento de partes diarios:
Clasificacion, archivamiento y
depuracién de Partes Diarios.

. Otras Funciones que en materia de su
competencia le sea asignado por la
Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacién del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Oficina de Estadistica e Informatica
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores" Amistad PerU —Japdn

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,900.00 de acuerdo al cuadro aprobado.




PERFILES DEL PUESTO

7.3.1 DIGITADOR (01) PLAZAS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

e Experiencia no menor de 1
publico - Ministerio de Salud

Formacién académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

e Secundaria completa
. Estudios en sistemas informdticos.

Cursos y/o estudios de especializacion

. Curso de informdtica

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

Curriculo Vitae

DNI vigente

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar a presiéon.
Para laborar turno tarde

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

e Verificacion de partes diarios: recepciéon
previa verificacion y/o control de la
informacién contenida en los partes
diarios. clasificacién y registro en el folder
de control.

. Registro de informacién: digitacion de la
informacién contenida en los partes
diarios en el sistema informdtico,
verificaciéon y/o control de la informacién
digitada

e Control de cdlidad a digitacién en
consultorio: control de calidad a la
informacién digitada en los consultorios
(actividades sanitarias, atenciones y
procedimientos médicos).

e archivamiento de partes diarios:
Clasificacion, archivamiento y
depuracién de Partes Diarios.

. Otras Funciones que en materia de su
competencia le sea asignado por la
Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacién del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Oficina de Estadistica e Informatica

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza

Flores" Amistad PerU —Japdn

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,900.00 de acuerdo al cuadro aprobado.

ano en el sector




PERFILES DEL PUESTO

8.- .- TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia laboral de 06 meses.

Formacién académica, e Titulo universitario en Licenciado(a) en Tecnologia médica en laboratorio
gradoacadémicoy/o clinico
Cursos y/o estudios ) e  Cursos de actualizaciones afines a su especialidad de los Ultimos 05
de especializacion afos.

® Ingles nivel avanzado
Diplomado de la especialidad

Requisitos para el puesto y/o cargo:

minimo o indispensable y deseables

Curriculo vitaedocumentado

Copia de Resolucidon de SERUMS

Constancia de habilidad del colegio profesional vigente.
Copia de DNlvigente

Actividades aRealizar Caracteristicas
del puestoy / o cargo

Administrar informacién obtenida de los estudios de laboratorio.
Elaboracién de manuales para el servicio

mantener en condiciones operativas de los equipos

colaborar con las labores de investigacion del equipo

Oftras actividades que le asigne el jefe del departamento.

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgadnica:

Lugar de prestacion delservicio Av.
Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion Integral en
Ayuda al Diagnostico

DuracidondelContrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses con posibilidad a
renovacion.

Remuneraciéon Mensual

$/. 2,900.00




9.- TECNICO ADMINISTRATIVO - 01 PLAZA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia Laboral no mayor de 03 anos en sector publico

Formacion académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Titulo de Técnico en Computacién e Informdtica (3 afos)

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitaciones de su competencia.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

»  Curriculum Vitae documentado.
»  Copia de DNI vigente
> Constancia de Estudios en Administracion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

Recepcién de documentos recibida o emitida por la
Direccion Ejecutiva de Administracién, deberd ser
ingresada a través del sistema de  Trdmite
documentario, a fin de facilitar su seguimiento y
control respectivo, debiendo revisar con cautela y
criterio la documentacion del asunto y/o referencias.
Documentacién recibida o remitida por la Direccién
Ejecutiva de la oficina de Administraciéon debe ser
tframitada dentro de las 12 horas de su recepcion y/o
derivacién (salvo excepciones, previa coordinacion
con esta jefatura), priorizar los URGENTES para su
frémite inmediato.

Efectuar el registro de seguimiento de tramite
documentario de forma diaria informando sobre su
seguimiento y atencidon de los mismos son los
publicos internos y externos. (publico interno: Equipo
de la Oficina de Logistica y/o Unidades Organizas del
INR), bajo responsabilidad.

De no ser atendido con las facilidades del caso por
las  oficinas  Administrativas  (Of.  Personal, Of.
Economia, Of. Servicios Generales y Of. Logistica),
y/o Unidades Orgdnicas deberd informar de
inmediato a esta Jefatura de forma verbal y/o
escrita, para el conocimientfo y correcciones
respectivas.

De forma mensual deberd informar a este despacho
los expedientes que no han sido atendido dentro del
mes por los equipos de frabajo de la oficina de
logistica, el mismo que podrd obtener del sistema de
frédmite documentario y/o cuadernos de cargo de
derivacién de documentos de la Direccidon Ejecutiva
de la Oficina de Administracion.

Redaccion de Documentos Internos.

CONDICIONES
CONTRATO

ESENCIALES  DEL

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacién del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas) N°
213-215 CHORRILLOS

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Duracién del Contrato

A partir de la firma del conirato hasta 03 meses con posibilidad a

renovacion.

Remuneraciéon mensual:

S/. 2,300.00

de acuerdo al cuadro aprobado.




PERFILES DEL PUESTO

10. TECNICO ADMINISTRATIVO (01)

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

e Experiencia laboral 03 anos en establecimientos de salud del MINSA

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

o Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico de Técnico en Administracion

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitacion de su competencia de los Ultimos 05 afos.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

e Curriculum Vitae

e D.N.I. vigente

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Capacidad de innovacion y aprendizaje.

o Capacidad de redaccion, organizacién e interpretacién de los
documentos.

e Tolerancia a la exigencia del frabagjo.

e Habilidad para interrelacionarse.

o Habilidad para tomar decisiones

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

1. Elaborar expedientes para confratos, nombramientos, destaques,
comisiones de servicios, permutas, preparando para ello las Acciones de
Personal, los Proyectos de Resoluciones y oficios correspondientes.

2. Solicitar, tramitar y efectuar el seguimiento de las declaraciones juradas
de ingreso y renta a los funcionarios y personal que maneja fondos
publicos pon inicio, continuidad y término de gestion.

3. Coordinacion y elaboracion de la propuesta para contratos de personal a
plazo fijo, segin Ley del Presupuesto vigente, preparar el informe técnico
correspondiente.

4. Procedimientos para contratos y renovacién de contratos de Médicos
Residentes.

5. Remitir las fichas de evaluacién de desempeno laboral del personal
nombrado, personal contratado a plazo fijo y CAS en forma semestral,
efectuar las coordinaciones con control de asistencia para contar con
informacién de asistencia y puntualidad, evaluar sus capacitaciones en
dichos semestre, consolidar la calificacion y remitir a la Jefatura de la
Oficina de Personal.

6. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones
infernas vigentes.

7. Oftras funciones que le asigne el Jefe de Equipo de Seleccién, Legajo y
Capacitacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :
Lugar de prestacion del servicio

OFICINA DE PERSONAL - INR

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

$/.2,300.00




11.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01) PLAZA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia laboral minimo 06 meses en el sector PUblicas o

privado.

Formacién académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

Diploma de Egresado como Técnico de
Administracion

Cursos y/o estudios de especializacion

Capacitaciéon de acuerdo a la formacion Académica.

Estudios como técnico administrativo.
Curso de Ofimdtica laboral.
Curso de secretariado en la administracion publica.

Computacion e informdtica

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

Curriculum Vitae
D.N.l. vigente
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

e Digitacion de formatos de vigilancia epidemioldgica

e Digitacién de formatos de salud ambiental

e Digitacion de formatos de salud publica

e Completarlas labores de tfrdmite administrativo

e Ofras

funciones que le asigne la jefatura

epidemiologia

de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental (OESA) - INR

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores" Amistad PerU —Japdn

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

$/.1,900.00 de acuerdo al cuadro aprobado.




PERFILES DEL PUESTO

12. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (01) PLAZA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

Experiencia Laboral mayor de 03 anos en entidad publica -
MINSA

Formacion académica,
académico y/o nivel de estudios

grado

e Constancia de egresado en Técnico de Administracion
(03 anos).

Cursos y/o estudios de especializacion

Cursos de capacitaciones de su competencia.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

Curriculo Vitae

DNI Vigente

Capacidad para trabagjar en equipo
Capacidad para trabajar a presion

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

v' Coordinacién directa con los departamentos
asistenciales y administrativas de la entidad.

v' Elaboracion de érdenes de compra vy servicio.

v Compromiso de las érdenes de compra y servicio
a nivel SIAF.

v' Elaboracion de actas de conformidad

v' Seguimiento a las érdenes de compra y servicio
menores de 3UIT hasta culminar su proceso.

v" Proyectos de informes, memorandos y cartas de
oficina

v Mantener archivado y ordenado la
documentacion de la Unidad de Adquisiciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacién del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N°213-215 CHORRILLOS

Oficina de Logistica - INR

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,900 de acverdo al cuadro aprobado.




PERFILES DEL PUESTO

12.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNA (01) PLAZA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia profesional

. Experiencia no menor de 05 anos en el sector
publico o privado en el drea de Almacén.

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudios

e  Secundaria completa

e  Constancia de Estudios en Computacion e
Informdtica

. Cursos de capacitacion de su competencia de los

Ultimos 05 anos.

Cursos y/o estudios de especializacion

e  Curso de Adobe Indesign, llustrator, Macromedia
flash, Macromedia Dreamweaver, Macromedia
firework, visual net y power builder.

Requisitos para el puesto y/o cargo:
minimo o indispensable y deseables

Curriculo Vitae

DNI vigente

Capacidad para trabajar en equipo
Capacidad para trabajar a presiéon.

Actividades a Realizar
Caracteristicas del puesto y / o cargo

. Registro de informaciéon: mantener
actuadlizado y constrastar el registro de
Kardex del almacén.

. Control del despacho: Atftencién vy
Reubicacion en el drea de aimacén de
Biomecdnica de los bienes.

e  Control bienes: verificacién y control de
los bienes y stock de bienes para baja.

e Ofras Funciones que en materia de su
competencia le sea asignado por la
Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Unidad orgdnica :

Lugar de prestacion del servicio

Av. Defensores del Morro (Ex_- Huaylas)
N° 213-215 CHORRILLOS

Oficina Ejecutiva de Administracion - Oficina de Logistica
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores" Amistad PerU —Japdn

Duracién del Contrato

A partir de la firma del contrato hasta 03 meses.

Remuneracién mensual:

S/. 1,900.00 de acuerdo al cuadro aprobado.

COMISION EVALUADORA DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS




6.- FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los interesados deberdn de presentar los documentos, solicitados adjuntando su Curriculo Vitae documentado y
los formatos siguientes:
1.- Etiqueta de presentacion (deberd de ser llenada y firmada donde correspondal)
2.- Ficha Actualizada del RUC emifido porla SUNAT o consulta del RUC por internet acreditando Estado
Activo y condicién Habido
3.- Anexo N° 1 FICHA CURRICULAR deberd de ser llenada y firmada donde corresponde
4.- Declaraciéon Jurada de no tener impedimento legal para trabajar en el sector pdblico y de no tener
parientes en el INR deberd ser llenada y firmada donde corresponda
5.- Declaracién Jurada de no tener parientes en el INR deberd de ser llenada y
Firmada donde corresponda
6.- Copia simple del documento de Identidad - DNI (vigente y legible)

En un sobre cerrado con el rotulado que se indica, debidamente foliado (de atrds para adelante  serdn
presentados en la Oficina de Recursos Humanos del Instituto ubicado en la Av. Defensores del Morro  cuadra
dos S/N. Chorrillos de 09:00 a 15:00 horas

EL POSTULANTE QUE NO PRESENTE TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN EL NUMERAL 6 SERA
DESCALIFICADO.

OTROS:

> Los postulantes a este proceso, no se podrd presentar a mds de un plaza vacante de Seleccidon CAS
vigente, de encontrarse duplicidad de inscripcion no se le admitird en ninguno.

» Los postulantes que presenten documentos falsos y/o adulterados, asi como la falsedad en las
Declaraciones Juradas presentadas en el Proceso de Seleccidén serd causal de anulacién de la
participaciéon o resolucién del contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales a que
hubiere lugar.

7.- DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

Las etapas del presente proceso de seleccién seran:
Preparatoria : Constituida por el presente documento.

Convocatoria : Se redlizard a través de la Pdgina Web y/o en el periddico
Mural del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON Oficina de Personal, en el horario Establecido en el
numeral anterior.
Y en el CIL Ministerio de Trabajo 10 dias antes de presentar los documentos.

La evaluacién y seleccién se realizara por etapas y de acuerdo al siguiente procedimiento:
Primera Etapa: EVALUACION CURRICULAR

La Evaluacién Curricular se realizard sobre la base de la informacién presentada en el curiculo vitae
documentado y su registro en la (hoja de vida CAS ANEXO 1), demostrado mediante contfratos o constancias la
experiencia laboral y el conocimiento obtenido, en el que se puede elaborar el periodo laboral declarado.
Asimismo la formacién académica se acredita mediante cerfificados o constancias que demuestren
fehacientemente la capacitacion obtenida.

EL Comité de Seleccidn se reserva el derecho de verificar la autenticidad de los documentos presentados en
caso existiera observaciones que ameriten ser confirmadas



Se procederd a la cadlificacion de los requisitos complementarios, formacién académica, experiencia laboral y
ofros relacionados al perfil de puestos que se solicita para cada cargo, se aplicaran para fal efecto los factores
de EVALUACION CURRICULAR (ANEXO N° 2) adjunto al presente de acuerdo al puesto y/o cargo a convocar,
siendo el puntaje minimo para pasar a la entrevista personal 30 puntos.  La calificacion dependerd del
cumplimiento o no del perfil del puesto requerido, el resultado de esta evaluacidon (mediante la calificacién de
APTO o NO APTO) se publicara en la pdgina web institucional, si el postulante es calificado como APTO se le
asignara un puntaje, el cual se promediard para puntaje final La informacién consignada en la ficha curricular
tiene cardcter de Declaracién Jurada, por lo que el postulante es responsable de la veracidad de la
informacién que se presenta y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que realice el Instituto Nacional de
Rehabilitacion.

Segunda Etapa: ENTREVISTA.

Se utilizara el formulario de EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL, (Anexo N° 3) y la calificacién serd de
acuerdo a los Factores de Evaluacién alli contenidos, el puntaje serd entre cero (0) a sesenta (60) puntos. La
Nota minima aprobatoria serd equivalente a 35 puntos siendo este el promedio de todos los evaluadores. (3).
Para la entrevista personal deberd presentar obligatoriamente su DNI.

8.- DE LA INSCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

De conformidad con lo dispuesto por la legislacidn nacional, el INR otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la entrevista asi como en el puntadije final a los postulantes que hayan superado todas las etapas del
presente proceso de seleccién.

+ Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

La comisién otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la etapa de la entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-SERVIR/PE, en la que se establecen criterios para asignar
una bonificacién en  Concursos para puestos de trabajo en la Administraciéon Publica en
beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas, el postulante que lo hay indicado
en su Ficha curricular (anexo N° 01) y haya adjuntado en su curriculo vitae Copia simple del
documento oficial emitido por la  Autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado (en la etapa de la entrevista).

Bonificacidn por Discapacidad.

La Comisién otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total. Al postulante que lo haya indicado en su Ficha Curricular (Anexo N° 1) y acredite
dicha condicién obligatoriamente con copia simple del carne de discapacidad emitido por
CONADIS (en la etapa de la enfrevista).

DEL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL EN CASO DE BONIFICACIONES.

Puntaje Total (PT) Es el puntaje obtenido de las etapas de la evaluacién curricular (P1) con la
aplicaciéon de la ponderacién correspondiente, y de ser el caso, la bonificacién por ser personal
licenciado de las fuerzas armadas.

PT = (P1) + (P2) + 10%(P3).

Puntaje Final (PF) Es el puntaje total con la aplicacién de la ponderacion correspondiente y de ser el
caso, la Bonificaciéon por Discapacidad.
PF= (PT + 15%(PT).

9.- PUBLICACION DE RESULTADO FINAL DEL PROCESO.

El Comité de seleccién CAS redactara un Acta en la que consigne los resultados finales del proceso de
Seleccion CAS, para lo cual se aplica el promedio ponderado de las notas obtenidas por el postulante APTO en
cada una de las etapas (puntaje de Evaluaciéon de la Ficha curricular y entrevista.

Los pesos especificos para los fines de la ponderacion son los siguientes.

EVALUACION CURRICULAR : 40%
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ENTREVISTA PERSONAL : 60%

Se precisa que el puntaje final minino probatorio del proceso serd de SESENTA (60) PUNTOS a 100 PUNTOS. En
caso de producirse algun empate en el resultado final se adjudicara el servicio al postulante que haya obtenido
el mayor puntadje en la evaluacion curricular

El resultado del proceso de seleccién se publicara en la pdgina Web del INR: www.inr-gob.pe seccién
CONCURSO CAS y en un lugar visible del acceso publico del local institucional sito en los defensores del Morro
Cuadra 2 s/n Distrito de  Chorrillos (ex prolongacion Huaylas).

Los postulantes no ganadores, pero que alcancen el puntaje minimo aprobatorio, tendrdn la condiciéon de
Elegibles en orden de mérito, por un lapso de 6 meses.

El Comité de Seleccién CAS, una vez culminado el proceso entregara la documentacién de sustento a la Oficina
de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion el primer dia hdbil siguiente de la publicaciéon de los
resultados finales, a fin de que se proceda a la suscripcion de los contratos, dentro de los cinco (05) dias hdbiles
de la publicacién de los mismos.

No se devolverd la documentacién entregada por los postulantes calificados, por formar parte del expediente
del presente proceso de seleccion.

Cualqguier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccién,
serd resuelta por la Comisién de Seleccion CAS.

Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacién de los resultados finales mantengan
vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar su carta de renuncia o resoluciéon de vinculo contfractual al
momento de la suscripcién del contrato.

10. DESCRIPCION DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumple con presentar
los documentos obligatorios.

e Cuando cumplido los requisitos mininos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minino en las
etapas de evaluaciéon del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad De
la entfidad.

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso
de seleccion.

. Por restricciones presupuestales.

e  Ofras debidamente justificadas.

RESOLUCION DEL CONTRATO

. Cuando el postulante no presente la Carta de renuncia en la que solicite al Area de Recursos
Humanos, de la institucion que actualmente labora, dar de badja su registro en el mdédulo de
Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

. Cuando durante la prestacion del servicio, se detecte a través del aplicativo antes mencionado,
que tiene vinculo vigente con otfra entidad del Estado.

. Cuando se verifique, durante la prestacion del servicio, documentacién fraudulenta presentada en
la hoja de vida para su participacion en el proceso.

11- VERIFICACION DE DOCUMENTOS.

El ganador del concurso CAS estd OBLIGADO A EXHIBIR SUS DOCUMENTOS ORIGINALES A SOLO
REQUERIMIENTO DE LA ENTIDAD BAJO APERCIBIMIENTO DE NO SUSCRIBIR EL CONTRATO O DE ANULAR EL CONTRATO


http://www.inr-gob.pe/

EN CASO DE QUE ESTE SE HAYA SUSCRITO. En caso de no contar con el documento original abstenerse de
presentarse a suscribir el confrato dado que se dard por descalificado.

COMISION EVALUADORA DE CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS



FORMATO N° 01

REGISTRO DE POSTULANTE

Senores
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad PerU - Japdn

PRESENTE

CONVOCATORIA CAS N°005-2015

(Debe coincidir con lo reportado a la SUNAT) ante Ud. me presento y expongo que feniendo conocimiento
de la redlizacién de la convocatoria para la Contratacion  Administrativa de  Servicios (CAS) en el
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad PerU — Japdn  y reuniendo los
requisitos exigidos, solicito se sirva considerarme como participarme en el mencionado proceso, en el cargo
[ = T Especialidad ......ocooviiiiii para lo cual presento la

Documentacion adjunta.

Es gracia que espero alcanzar por ser de jusficia.

Chorrillos,............ A€, del 2015

FIRMA
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FORMATO N° 02- CAS

DECLARACION JURADA

Senores
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Per0 - Japén

CONVOCATORIA CAS N°005-2015

El que suscribe identificado(a)con DNIINC..........ccoeeneen.n

RUC y con domicilio real
1] T TP P PPN VL e Natural del Distrito
d€.viiiiiiiiiiie Departamento de.iviiiiiiiiiiiin Correo

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que cumplo con los requisitos para el cargo a desempenar

1. No encontrarme sancionado en ninguna Entidad PuUblica, (De haberlo sido deberd adjuntar su
rehabilitacion)

2. No tengo impedimento legal alguno para contratar con la Administracién Publica, bajo ninguna forma o

modalidad incluido los consignados el Art. 4° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No percibo pensidon proveniente del servicio en el Estado.

No enconfrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (Si fuere el caso)

No tener inhabilitacién vigente en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD

No enconfrarme incurso en caso de Nepotismo

No cuento con proceso judicial vigente.

No tener antecedentes Penales ni Judiciales

No tener sancién vigente en el Registro Nacional de proveedores

No estarinscrito en el registro NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del Contrato.

g 0N AW

- Qo

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, en armonia de lo dispuesto por el Art.

42° presuncién de la veracidad — Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Chorrillos,................ ACeriiiiie del 2015

Firma del Declarante
Art. 4° D.S.N°075-2008-PCM

Art.4 impedimento para contratar y doble percepcién:

4.1. No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacidn administrativa o
judicial para contratar con el estado.

4.2. Estdn impedidos para ser contratados como CAS, quienes tienen impedimentos para ser postores o
confratistas expresamente previstos en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4.3. Est&n impedidos de percibir ingresos por CAS, aquellas personas que perciben ingresos del estado, salvo que
dejen de percibir los ingresos del estado durante el periodo de contrataciéon CAS

La prohibicién no alcanza, cuando la prestacién  provenga de la actividad docente, o por ser miembro
Unicamente de un érgano colegiado.
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FORMATO N° 03- CAS

DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO o,
APELLIDO MATERNO o,
NOMBRES PN
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) PN
DOMICILIO N,
TELEFONO Y/ O CELULAR e
N° DE RUC o,
CORREO ELECTRONICO o,

2. PROCESO DE SELECCION

27

Firma del Declarante



ANEXO N21

FORMATO DE HOJA DE VIDA

N2 DE CONVOCATORIA

PUESTO AL QUE POSTULA

I. DATOS PERSONALES

¢CUENTA CON ALGUNA S|
DISCAPACIDAD? (De ser afirmativo
colocar N2 de inscripcidon en el registro
nacional de personas con discapacidad) NO

¢éES LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS?
(Si es afirmativo Adjuntar copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su funcién
de licenciado)

28

N2 de inscripcién en el Registro
nacional de las personas con
discapacidad

Sl NO




Il. FORMACION ACADEMICA

Doctorado

Maestria

Universitario

Técnico

Secundaria

¢CUENTA CON COLEGIATURA?

(Adjuntar habilitacidn

profesional de ser el caso)

Ill. CAPACITACION COMPLEMENTARIA (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)
En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén involucrados con el servicio

al cual se postula

Capacitacion /
Taller/Curso/
Especializacion

NO

De contar con Colegiatura, indicar:

Colegio Profesional
N2 Registro

Lugar del registro

Capacitacién /
Taller/Curso/
Especializacion

Informatica

Idioma

NOTA: Se podrd aiiadir filas si es necesario

Idioma 1

Habla

Lee

Escribe

Idioma 2

Habla

Lee

Escribe
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, sdlo la experiencia que esté involucrada con el servicio al cual se postulay en
orden cronolégico.

FECHA DE INICIO

UNIDAD CARGO/ . Y DE TERMINO | ANO/MESES
EE'\'JLDR'Z[; : ORGANICA/ | NOMBRE DE LA DESCR'PC':::“[I’CEI:::SE';UNC'ONES EN ORDEN DE
AREA FUNCION CRONOLOGICO | EXPERIENCIA
(MES/ANO)

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

Publica (_), Privada (_), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )

NOTA: Se podrd aiiadir filas si es necesario

TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL (ANOS/MESES)

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

TOTAL DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO (ANOS/MESES)

V. REFERENCIAS PERSONALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las dos ultimas instituciones donde estuvo trabajando.
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ANEXO N°2

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL PROFESIONAL.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.

Sobre 100
ptos
40%

Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

Experiencia Laboral

De 0 a2 anos 10 puntos
Mds de 2 a 4 afos 15

Mds de 4 a 5 afos 20

Mds de 5 anos 25

20%

Maestria y/o especialidad 5 ptos.

Titulo profesional 50 ptos
Certificado de especializacién concluida
5 ptos

60%

Cursos menor de 03 meses 4 ptos
Curso mayor de 03 meses y menor
De 06 meses 8 ptos
Curso mayor de 06 meses y menor de 09
meses 12 ptos
Curso mayor de 09 meses a mas

16 ptos
Acumulacion de hasta 40 horas
01 punto; mdéximo 5 puntos.

20%

40

TOTAL EVALUACION CURRICULAR.

40%

30

OTRAS EVALUACIONES

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

60%

60

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL.

60

TOTAL PUNTAJE FINAL

60

100




ANEXO N°3

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL TECNICO.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.

Sobre 100
ptos
40%

Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

Experiencia Laboral

De 0 a 2 anos 10 puntos
Mds de 2 a 4 afos 15

Mds de 4 a 5 afos 20

Mdas de 5 anos 25

20%

Titulo Técnico Profesional 60 ptos

60%

Cursos menor de 03 meses 08 ptfos
Curso mayor de 03 meses y menor
De 06 meses 10 ptos
Curso mayor de 06 meses y menor de 09
meses 12 ptos
Curso mayor de 09 meses a mas

14 ptos
Acumulacién de hasta 40 horas
01 punto; méximo 5 puntos.

20%

40

TOTAL EVALUACION CURRICULAR.

40%

30

OTRAS EVALUACIONES

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

60%

60

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL.

60

TOTAL PUNTAJE FINAL

60

100




ANEXO N° 4

EVALUACION CURRICULAR PERSONAL AUXILIAR

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA.

Sobre 100
ptos
40%

Puntaje Minimo

Puntaje
Maximo

Experiencia Laboral

De 0 a 2 anos 10 puntos
Mds de 2 a 4 afos 15

Mds de 4 a 5 afos 20

Mdas de 5 anos 25

20%

Certificado de Auxiliar acreditado por el
Ministerio de Educacién

60%

Cursos menor de 03 meses 08 ptfos
Curso mayor de 03 meses y menor
De 06 meses 10 ptos
Curso mayor de 06 meses y menor de 09
meses 12 ptos
Curso mayor de 09 meses a mas

14 ptos
Acumulacién de hasta 40 horas
01 punto; méximo 5 puntos.

20%

40

TOTAL EVALUACION CURRICULAR.

40%

30

OTRAS EVALUACIONES

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL

60%

60

TOTAL ENTREVISTA PERSONAL.

60

TOTAL PUNTAJE FINAL

60

100




NOMBRE:

PUESTO AL QUE POSTULA:

UNIDAD EJECUTORA:

FECHA:

ANEXO ° 05
FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

N° DE SUSCRIPCION:

FACTORES DE EVALUARSE

PUNTAJE

20

14

10

TOTAL

l ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en el vestiry la
limpieza del postulante

IIl.  SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para
Expresar sus ideas, Tambien el aplomo y curcunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias modales.

.  CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion oral y persuaccion del
postulante para remitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

IV.  CAPACIDAD PARA TOMAR DESICIONES

Mide el grado de capacidad de andalisis, raciocinio y
habilidad para exiraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del postulante
relacionado con el cargo y la politica nacional de Salud.

20 = Excelente
14 = Muy Bueno
10 = Bueno

5 = Regular
3 = Deficiente

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes
de los extrevistadores

PUNTAJE TOTAL:
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Firma del Evaluador




CARATULA para el

SOBRE CERRADO

CONCURSO CAS N° 005-2015-INR.

CARGO AL QUE POSTULA: ...ttt

UNIDAD ORGANICA: ..ot e e e eaaa s

APELLIDOS Y NOMBRES: .......iiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e

COITEO PEISONAL ...uiiiiiiiiiiiiiiiietetiiietetteteteeteteteteeesnesesnesesnenssesnsnesnsnesssnsassnsnssssnsnssasnnen
(Donde se le noftificara.)
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