ACTA DE REUNION DE LA COMISION EVALUAﬁORA PARA LOS
PROCESOS DE CONTRATACION DEL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIQS ‘No 004-2015 DEL
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION.- :

Siendo el dia 29 de setiembre del 2015 a horas 02:55 p.m. se reuniéfon en las Instalaciones
del Departamento de Desarrollo Psicomotor del Instituto Nacional de Rehabilitacién — Dra.
Adriana Rebaza Flores — AMISTAD PERU JAPON, los miembros integrantes de la
Comision Evaluadora para los procesos de Contratacion del Régimen Especial de Contratos
Administrativos de Servicios No 004-2015 del Instituto Nacional de Rehabilitacién — Dra.
Adriana Rebaza Flores — AMISTAD PERU JAPON, con la finalidad de evaluar y resolver
el Recurso de Reconsideracidon presentada por la postulante.Edith Juana: SALVADOR
HUAMAN, Médico Cirujano, en contra del cuadro de méritos del Concurso CAS No 004-
2015. o
MIEMBROS TITULARES:

e Médico Maria del Carmen RODRIGUEZ RAMIREZ Presidente
e Lic. Eder Didgenes, ALDAZABAL TELLO Secretario
Informe: " :,'
El Secretario Técnico de la Comisiéon Evaluadora cas No 004:20'.15 del INR, hace de
conocimiento de la Presidenta de la Comisién Evaluadora No 004-2015 que cosi fecha 29 de
setiembre del 2015 a horas 09:55 am. la postulante Edith Juana SALVADOR HUAMAN
interpuso recurso de reconsideracion en contra de los resultados ﬁnales (cUadro de mérito
final) Concurso CAS No 004-2015.
La citada postulante manifiesta que habiéndose presentado en el C()ncurso CAS No 004-
2015-INR ha obtenido los puntajes siguientes: -

» Evaluacion Curricular 36.4 puntos

> Entrevista Personal 51.2 puntos.

En el Cuadro de Mérito Final Concurso CAS No 004-2015-INR, teﬁ'go como resultado final
Desierto, por lo que solicita hacer las correcciones que amerite, toda Vez que. segun manifiesta
ha obtenido el puntaje final de 87.6 el cual me califica como ganadora a la’yacante como
Médico Auditor, en la Unidad de Seguros SIS, asimismo precisa que en ningun ‘momento ha
incurrido en causal alguna en la cual se me declare DESIERTO, toda vez que s€ ha cumplido
con lo establecido en el Proceso CAS No 004-2015-INR, por lo que solicita Reconsideracion.

Analisis v Evaluacion:

Que al andlisis y evaluacion de lo anteriormente manifestado por &l, postulante en mencion

se desprende lo siguiente: o
. Que en el Cuadro de Mérito Final Concurso CAS No 004- 2015 IN'R de fecha 22 de
septiembre del 2015, publicada por la Comision de Concurso CAS No 004-2015-
INR, figura en el servicio de Unidad Funcional de Seguros SIS la postulante Meédico
Cirujano Edith SALVADOR HUAMAN, como Médico Audltor con los puntajes de:
» Evaluacién Curricular ~ 36.4 puntos
> Entrevista Personal 51.2 puntos.




Sin embargo en el puntaje total aparece como NSP y como reéulta,db final DESIERTO, la
misma que constituye un error material y aritmético. La cual debe set subsanada tal como lo
establece la Ley del Procedimiento Administrativo No 27444.

2.- Que asi mismo en las Bases de la Convocatoria No 004-2015 del-INR en su capitulo IX
establece lo siguiente: La persona que resulte ganadora y que a la fecha de la publicacion de
los resultados finales mantenga vinculo laboral con el estado, deberan presentar su carta de
renuncia o resolucion de vinculo contractual al momento de suscripeioén de contrato.

- Que, la citada postulante ha cumplido con presentar a la fecha la R.M. No 592-
2015/MINSA en la que dan por concluida el Encargo de Funciones efectuado a la Médico
Cirujano Edith Ju8ana SALVADOR HUAMAN en el cargo de Directora Ejecutiva de Dra
Direccion Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas de la Diréccion de Salud II Lima
Sur /MINSA en la que aceptan la renuncia a partir del 25 de septiembre del 2015.

ACUERDOS:

La comision que presido, al andlisis y evaluacion de los citados- documentos anteriormente

mencionados acuerdan lo siguiente:

Coe

Declarar procedente lo solicitado por la postulante Médico Cirujano e
1. Declarar ganadora de la plaza Medico Auditor del Concurso CAS N@ 004 2015-INR
2. Modificar el cuadro de mérito.




NUEVO CUADRO DE MERITO FINAL CONCURSO CAS N° 004-2015-INR

CcoDIGO N°DE ENTREV.
UNIDAD ORGANICA OBJETO DE CONTRATO VACANTES POSTULANTE PUNTAJEC.Y | opocONAL | PUNTAIETOTAL |BONIFICACION RESULTADO
RODRIGUEZ VERASTEGUI LIZ 36 51.4 87.4 INGRESO
DEPARTAMENTO DE &
INVESTIGACION ,DOCENCIAY | TECNOLOGO MEDICO EN 2
REHABILITACION EN TERAPIA DEL LENGUAJE ROIAS RAMIREZ MARIBEL INGRESO
OISCAPACIDADES DE LA 5
2 COMUNICACION 36 . 512 87.2
DEPARTAMENTO DE ALOMINO PARIONA JACQUELINE PATRICI 32 50.8 82.8 INGRESO
INVESTIGACION , DOCENCIA Y :
REHABILITACION EN TECNICO EN REHABILITACION 1
DISCAPACIDADES DE LA S NO INGRESO
3 COMUNICACION CANDELA TUEROS YESENIA 34 38.2 72.2
DEPARTAMENTO DE
INGRESO
INVESTIGACION . DOCENCIAY | - o o e
REHABILITACION EN TERARIA FISICA 1
DISCAPACIDADES INTELECTUALES Y ’
ADAPTACION SOCIAL GUTIERREZ MEJIA MAYRA 36 \54.4 90.4
CONDORI MEZA INGRID MILAGROS 31.2 46.4 77.6 NO INGRESO
4 ROMERO POMASUNCO MARY LUZ 31.2 42.2 734 NO INGRESO
TP RRTATETTC U = -
INVESTIGACION , DOCENCIA Y i QUISPE GUTIERREZ YRMA 31.2 5%2 884 INGRESO
6 REHABILITACION EN PSICOLOGO GUTIERREZ ROSPINGLIOSI MONICA CARLA 34 53.6 87.6 NO INGRESO
DEPARTAMENIO DE % .
INVESTIGACION, DOCENCIA Y ;
REHABILITACION EN 1 ’ INGRESO
DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO . ¢
8 PSICOMOTOR PSICOLOGO PASTOR SAMANIEGO MONICA 40 55.6 956
SEPARTANEN OBk MIRANDA UYEKADO CARMEN ERIKA 32.8 52 84.8 INGRESO
INVESTIGACION, DOCENCIAY | TECNOLOGO MEDICO EN i &
REHABILITACION INTEGRAL EN TERAPIA FISICA NO INGRESO
NIDA TORA Y DOLOR 4
9 HHIDRBRICIO CAMA QUIROZ NATHALIE ABRIL 30 45 75
DEPARTAMENTO DE , o
INVESTIGACION, DOCENCIA Y oo
REHABILTACION INTEGRALEN | TECNOLOGO MEDICO EN ! o INGRESO
10 LESIONES CENTRALES TERAPIA FISICA NUREZ POMA HAROLD REMY 32 85.6
HILARIO CLAUDIO LILIANA 32 84.8 INGRESO
PANIAGUA PINTO LILIANA 32 82.4 INGRESO
PAIVA DALGUERRE LUIS 30 82.4 INGRESO
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA TECNICA DE ENFERMERIA 5 ESPINOZA RONDON FLAVIA 34 79.8 INGRESO
DE LA VEGA ROSALES ROSARIO MARITZA 32 3 .78.8 INGRESO
VARILLAS EGUSQUIZA JESSICA KARINA 30.4 34.8 65.2 NO INGRESO
n CORTEZ QUISPE BASILIA 34 '30.4 64.4 NO INGRESO
12.1 TECNICO ) "
g CONDORI YANGALI STALIN
ADMINISTRATIVO ] ticlo 40 “sa.8 948 INGRESO
12.2 AUXILIAR ) '
ADMINISTRATIVO ! HUALLANCA ESPINOZA LUIS ALBERTO 34 52.8 86.8 INGRESO
12.3 AUXILIAR g
MOORE TITO JOSE ANTO : d
ADMINISTRATIVO ! hio ag 532 912 INGRESO
PEREZ CHOQUE GHERSON 37.2 -7 482 85.4 INGRESO
- OFICINA DE ESTADISTICA E MARQUINA GALARZA MARIA 33.6 . " A49.2 »'82.8 NO INGRESO
INFORMATICA 12.4, AUXILIAR LUNA ZURIGA EDUARDO DANTE 32.4 o - 48 -80.4 NO INGRESO
! - -
ADMINISTRATIVO ACEITUNO GAMARRA JORGE 30 NsP o DESIERTO
DE LA CRUZ GUTIERREZ JOHANA 30 " 372 672 NO INGRESO
CASTILLO MEDINA HERNAN 30 -36.4 . NO INGRESO
12.5 AUXILIAR i K g
ADMINISTRATIVO HUAMAN MENDOZA LAURA 34.8 ~48. 83.4 INGRESO
12.7 TECNICO ) “
ADMINISIRATIVO RAMIREZ FELIX IVAN 36 54.4 90.4 INGRESO
13.2 LICENCIADA EN o
EDUCACION ! GONZALES MIRANDA NORA 34 746.6 80.6 INGRESO
13 OFICINA DE COMUNICACIONES 2
13,3 AUXILIAR s
ADMINISTRATIVO ! AMICO ARELLANO ABI ALICIA 30 56 86 INGRESO
OFICINA DE PLANEAMIENTO
_ ESTRATEGICO 14.3 SECRETARIA ] REYES BENAVIDES DORA OFELIA 32.8 55.6, 83.4 INGRESO
15.2 CAPURIAY JACINTO ENRIQUE 38.8 52.36 91.16|*10% INGRESO
15 OFICINA DE LOGISTICA 1 - -
VASQUEZ CASTRO JENNIFER 34 X . 88.4 NO INGRESO
1 il L INGRESO
16 QFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO CALDERON HUARANGA ANDRES A. 32.8 57 89.8
SALVADOR HUAMAN EDITH 36.4 512 87.6|* INGRESO
7.1 MEBICE AUBTGR i MENDIVIL RUIZ PAOLA CECILIA 34.4 51 85.4 INGRESO
i UNIDAD FUNCIONAL DE SEGUROS- D"UNIAM MANTILLA JULIO 30.8 .52.2 .83 INGRESO
3 AMES HUAMANI DANIEL 30.8 48,8 " .80.6 INGRESO
17 3 TECNICO o 7
HDMINISTRAINS ] FERNANDEZ CHALCO CARLOS 38 48.4 86.4, INGRESO
SERY(EIOS CENERALES o 3 CONTRERAS NAVARRO CAMILO 34 . 55.6 89.6 INGRESO
18 HUAMAN ROJAS VICTOR RAUL 32 52.8 - 84.8 INGRESO
! . INGRESO
19 DIRECCION GENERAL TECNICO ADMINISTRATIVO USEDA DAMIAN MARIA SOLEDAD 36.4 54.8 «  91.2
20 OFICINA DE ECONOMIA CONTADOR PUBLICO 1 ORELLANA GIL PATRICIA ANGELICA 31.6 54.2 /. 85.8 INGRESO
B
DIRECCION EJECUTIVA DE PROFESIONAL DE LA SALUD 1 ’ . ) INGRESO
22 DOCENCIA E INVESTIGACION Y/O ADMINISTRATIVO BULEJE CARPIO JOSE JULIO 30.8 55.2 86

* se realiza la correccion en el cuadro de merito

COMI% EVATUADORA GE CONTRATACIONES




