
A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X SI NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

UNIVERSITARIO X DOCTORADO ¿REQUIERE SERUMS?

EGRESADO TITULADO X SI NO

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades.

Elaborar y participar de manera activa en la formulación y actualización de las guías de práctica clínica, protocolos de procedimientos, manuales de procedimientos y protocolos de atención relacionados a su especialidad.

Participar en la aprobación  del Plan de la Unidad de Rehabilitación Post Covid.  

Realizar el listado de medicamentos e insumos biomédicos para para la atencion de pacientes e implementar al coche de paro del área.  

Brindar atención integral en el campo asistencial especializado a los pacientes.

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE MEDICO CIRUJANO                               

TITULO O CONSTANCIA DE HABER CONCLUIDO LA 

ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA 

PUESTOS A SU CARGO:

MEDICO CARDIOLOGO

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Tecnico de enfermeria 

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

Instituto Nacional Rehabilitación/DEIDAADT/DIDAAD

MEDICO CARDIOLOGO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD 

PERU - JAPON

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades del INR.

Fortalecer la atención de pacientes en cardiología en el Instituto Nacional de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú- Japón- INR, en la prestación del Servicio de atención de pacientes en la especialidad 

de cardiología.

ANEXO N°02

Direccion General/DEIDAADT/DIDAADDEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

NIVEL DE DOMINIO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

X

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)
PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

X

X

NACIONALIDAD 

HABILIDADES COMPETENCIAS

Orientación al servicio.

OFIMATICA

EXPERIENCIA

NO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 

OPCIONAL (UN AÑO)

OPCIONAL (UN AÑO)

(OBSERVACIONES)_

…

…

INGLES

X

BASICO



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X SI NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

¿REQUIERE SERUMS?

X UNIVERSITARIO X DOCTORADO

X SI NO

EGRESADO TITULADO

CON EL MEDICO DE GUARDIA  Y/O JEFATURA DE ENFERMERIA

COORDINACIONES EXTERNAS

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades. 

FORMACION ACADEMICA

LICENCIADO EN NUTRICION

Realizar coordinaciones con el médico tratante acerca de la dieta de los pacientes hospitalizados

Realizar coordinaciones internas con la nutricionista del concesionario sobre las dietas pacientes hospitalizados.

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la adecuada preparación, conservación de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y recuperación de los pacientes hospitalizados, deacuerdo a las normas técnicas de preparación y 

bioseguridad respectivas.

Supervisa las materias primas e insumos que son transformados en regímenes dietéticos, dieto terapéuticos y fórmulas especiales, debiendo asegurar la calidad óptima, inocua y adecuada a las necesidades nutricionales de sus 

usuarios.

Elaborar y actualizar los kardex de dietas de pacientes hospitalizados según la historia clínica.

Monitorizar la distribución y consumo de raciones alimenticias de los pacientes hospitalizados e informar a la jefatura inmediata

Llevar el registro de la cantidad de raciones alimenticias servidas por el concesionario de alimentos

Garantizar que estos productos lleguen en las mejores condiciones al usuario final: paciente o personal de la institución

PUESTOS A SU CARGO: NUTRICIONISTA

MISION DEL PUESTO

Brindar atención a pacientes de hospitalización y personal del INR en cumplimiento a la Norma Técnica de Salud Nº103-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Nutrición y 

Dietética”, Resolución Ministerial Nº665-2013/MINSA (23-10-2013).

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO EN NUTRICION

NOMBRE DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL TRATAMIENTO

ANEXO N°02

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA ADRIANA REBAZA 

FLORES" AMISTAD PERU - JAPON FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT/ DIDAAT/SERVICIO DE NUTRICION 



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

SEA PROACTIVO

EXPERIENCIA

DOS AÑOS DE EXPERIENCIA MINIMA INCLUIDO SERUMS

NACIONALIDAD 

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

(OTROS) (OBSERVACIONES)_

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

X

…

X

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

X

…

X

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

X

INGLES

X

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS BASICO INTERMEDIO AVANZADO

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

CURSOS DE CAPACITACIÓN RELACIONADO AL ÁREA DE SU COMPETENCIA EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X SI NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

X UNIVERSITARIO X DOCTORADO ¿REQUIERE SERUMS?

EGRESADO TITULADO X SI NO

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades. 

Brindar atención integral en el campo asistencial especializado a los pacientes.

Participar en la elaboración de herramientas de gestión, guías y protocolos en Neumologia.

Realizar coordinaciones para la aprobación  del Plan de la Unidad de Rehabilitacion Post Covid. 

Asesorar en la adquisicion de equipos, e implementacion del area de neumologia.  

FORMACION ACADEMICA

TITULO DE MEDICO CIRUJANO                            

TITULO O CONSTANCIA DE HABER CONCLUIDO LA 

ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA 

PUESTOS A SU CARGO:

Médico Especialista en Neumologia 

DEIDAADT/DIDAAD

Tecnico de enfermeria 

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

Instituto Nacional Rehabilitación/DEIDAADT/DIDAAD

Médico Especialista en Neumologia 

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD 

PERU - JAPON

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades de la Insitución.

Brindar servicios de salud en el INR. Absolver mediante informes las consultas sobre estudios en relación a su especialidad, en la especialidad de Neumologia.  

ANEXO N°02

Direccion General/DEIDAADT/DIDAADDEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

X PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? X SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

NIVEL DE DOMINIO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

X

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

X

X

NACIONALIDAD 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA / CONTAR CON SERUMS 

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

OFIMATICA

EXPERIENCIA

NO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 

OPCIONAL (UN AÑO)

OPCIONAL (UN AÑO)

(OBSERVACIONES)_

…

…

INGLES

X

BASICO



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

X UNIVERSITARIO X DOCTORADO ¿REQUIERE SERUMS?

EGRESADO TITULADO X SI NO

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades. 

Revisar los resultados de laboratorio para su validación 

Elaboración de herramientas de gestión, guías y protocolos en Patología Clínica.

Apoyar a la Jefatura del DIDAAD en la administración de las áreas del Servicio de Patología Clínica. 

Supervisar el equipo del Servicio de Patología Clínica. 

Asesorar en la adquisicion de equipos, implementacion de nuevas areas en patologia clinica 

FORMACION ACADEMICA

Título de Médico Cirujano Titulo                       

Constancia de Egresado en la especialidad de 

Patología Clínica.                                                          

PUESTOS A SU CARGO:

Médico Especialista en Patología Clínica

DEIDAADT/DIDAAD

Tecnologos Medicos, Tecnico de laboratorio  

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

Instituto Nacional Rehabilitación/DEIDAADT/DIDAAD/Servicio de Laboratorio

Médico Especialista en Patología Clínica

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD 

PERU - JAPON

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

Con personal de la salud de su unidad orgánica y otras unidades de la Insitución.

Brindar servicios de salud en el INR. Absolver mediante informes las consultas sobre estudios en relación a su especialidad, que requieran el peritaje y la valoración por un especialista en Patología Clínica.  

ANEXO N°02

Direccion General/DEIDAADT/DIDAADDEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

X PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? X SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

CONOCIMIENTOS

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

NIVEL DE DOMINIO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

X

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

X

X

NACIONALIDAD 

DISPONIBILIDAD INMEDIATA / CONTAR CON SERUMS 

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

OFIMATICA

EXPERIENCIA

NO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 

OPCIONAL (UN AÑO)

OPCIONAL (UN AÑO)

(OBSERVACIONES)_

…

…

INGLES

X

BASICO



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X SI NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

X UNIVERSITARIO X DOCTORADO

EGRESADO TITULADO

QUIMICO FARMACEUTICO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ANEXO N°02

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA 

ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

Efectuar la seleccion , programacion , dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico y quirurgico de su competencia con la finalidad de brindar servicios  altamente especializados y de ayuda al 

tratamiento de los pacientes.

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT / DIDAAT / Servicio de Farmacia

PUESTOS A SU CARGO: asistencial

MISION DEL PUESTO

QUIMICO FARMACEUTICO

CON TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL INR.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la dispensación y control de medicamentos, y Dispositivos medicos de uso hospitalario.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las Buenas Prácticas de Almacenamiento, de medicamentos, dispositivos médicos de uso hospitalario, productos sanitarios y afines.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del área de farmacia, del sistema de suministro y la dispensación de medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios y afines.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribución restringida. Elaborar el  balance trimestral de estupefacientes

Efectuar el control de calidad de los medicamentos desde el momento de su entrega, almacenaje y distribución, observando la fecha de vencimiento y conservación de los mismos.

Controlar las ventas, distribución y mantenimiento del stock de medicamentos en coordinación con el jefe del servicio de farmacia

Desarrollar acciones para promover el acceso de la población a los productos farmacéuticos , dispositivos médicos de calidad en especial de medicamentos esenciales y genéricos.

Coordinar desde el almacen de farmacia con los diferentes servicios asistenciales la entrega de dispositivos medicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

MINSA, SIS, INSTITUCIONES ASEGURADORAS, ENTIDADES REGULADORAS.

FORMACION ACADEMICA

QUIMICO FARMACEUTICO



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

CONOCIMIENTOS

  Conocimientos de la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios, SISMED y sistemas Windows

Cursos de Buenas Prácticas de Amacenamiento, SISMED,  Windows

INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

x

INGLES

X

OFIMATICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS BASICO

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

x

…

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

x

…

(OBSERVACIONES)_

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, asertividad, empatía, cooperación, comunicación oral, buen trato al usuario.

EXPERIENCIA

TRES (03) año (opcional).

un año (01) en establecimientos de salud (Opcional)

un año (01) en establecimientos de salud (opcional)

NACIONALIDAD 

(OTROS)



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) SI x NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA SI x NO

x TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) x EGRESADO TITULADO

UNIVERSITARIO DOCTORADO

EGRESADO TITULADO

ANEXO N°02

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

PUESTOS A SU CARGO:

DEIDAADT / DIDAAT / Servicio de Farmacia

asistencial

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA 

ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Técnico en Farmacia

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribución y dispensación de medicamentos farmacéuticos bajo los procedimientos establecidos por el servicio con el objetivo de atender eficazmente a los usuarios 

externos e internos

Recibir, interpretar y digitar la receta médica en los aplicativos de la farmacia inclusivas (medicamento no disponibles) y del sistema informático del Hospital (Medicamentos disponibles), para mantener el registro y el control 

de los productos farmaceuticos.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL TRATAMIENTODEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

Técnico en Farmacia

Preparar y entregar los paquetes quirúrgicos y anestésicos, así como  los productos farmacéuticos adicionales requeridos bajo sustento documentario, garantizando el suministro oportuno de los mismos para los 

procedimientos o intervenciones quirúrgicas a realizarse

Efectuar el inventario diario bajo el sistema de tarjetas de control visible (kardex), coincidiendo con el sistema informático y el físico real de los medicamentos y material médico con la finalidad de llevar un correcto control a 

tiempo real de los productos farmacéuticos del servicio

Realizar el control de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos considerando la relación, fecha de vencimiento y rotación, reportando con 6 meses de anticipación a fin de proceder con la rotación, canje o 

transferencia.  

Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas según reporte de turno a fin de facilitar la revisiónes, conformidad y auditorias.

Mantener los anaqueles limpios y ordenados para mantener la correcta conservación y almacenamiento de los  productos farmacéuticos e insumos de acuerdo al Sistema F.I.F.O. y/o F.E.F.O.

Realizar la selección y preparación de los productos farmacéuticos para la entrega a los pacientes, asimismo guiar a los pacientes registrados en el aplicativo de las farmacias inclusivas y orientar a los usuarios sobre el recojo de 

medicamentos en las farmacias afiliadas al sistema.

Otras funciones asignadas por su superior jerárquico, relacionadas a la misión del puesto /área.

FORMACION ACADEMICA

Tecnico en Farmacia 

No tiene

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

Con el Jefe del Servicio de Farmacia, el Jefe del Departamento y los integrantes del departamento. 



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

BASICO

INGLES

INTERMEDIO AVANZADO

…

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

x

NACIONALIDAD 

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, asertividad, empatía, cooperación, comunicación oral, buen trato al usuario interno y externo.

OFIMATICA

EXPERIENCIA

un (01) año en establecimientos de salud 

un (01) año en establecimientos de salud.

tres (03) años.

(OBSERVACIONES)_

…

x

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

x

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

x

NIVEL DE DOMINIO

CONOCIMIENTOS

Sistema de expendio y distribución de medicamentos .  

Farmacia clínica y atención farmacéutica.

Gestión de almacén y buenas prácticas de almacenamiento de medicamentos y/o afines.



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) SI X NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA x TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA SI X NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) x EGRESADO TITULADO

UNIVERSITARIO DOCTORADO

EGRESADO TITULADO

ANEXO N°02

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL DIAGNÓSTICODEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

Con la Jefatura de Laboratorio , con la Jefatura del  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL DIAGNÓSTICO

Brindar atención oportuna y de calidad a pacientes referidos al Servicio de Laboratorio Clínico, del Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico – DIDAAD, de la Dirección Ejecutiva de 

Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico y Tratamiento - DEIDAADT, del Instituto Nacional de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú-Japón - INR. 

PUESTOS A SU CARGO:

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

DEIDAADT/DIDAAD/SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

NO APLICA

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD 

PERU - JAPON

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

1. Toma de muestras a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

2. Lavado, preparación y autoclavado de material necesario para el procesamiento de pruebas de Laboratorio.

3. Preparación de medios de cultivos, reactivos o insumos de laboratorio

4. Procesamiento  de pruebas  básicas de laboratorio.

5. Registro de pruebas de laboratorio e impresion de resultados

FORMACION ACADEMICA

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

x PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVISOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

…

INGLES

BASICO

NACIONALIDAD 

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

OFIMATICA

EXPERIENCIA

01 AÑO (OPCIONAL)

01 AÑO (OPCIONAL)

01 AÑO (OPCIONAL)

(OBSERVACIONES)_

…

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

x

x

NIVEL DE DOMINIO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

x

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

CONOCIMIENTOS



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X SI NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

¿REQUIERE SERUMS?

UNIVERSITARIO X DOCTORADO

X SI NO

EGRESADO TITULADO

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

1.Procesamiento de pruebas Hematológicas, Bioquímicas Inmunológicas y Microbiológicas 

2. Procesamiento de pruebas de laboratorio  de Emergencia de pacientes  hospitalizados

3.Realizar el control de calidad de las areas de Bioquímica, Inmunológia y Microbiológia          

 4. Emitir documentos e informes tecnicos segun requerimiento 

FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

PUESTOS A SU CARGO:

TECNÓLOGO MÉDICO

DEIDAADT/DIDAAD/SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

TECNICO DE LABORATORIO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD 

PERU - JAPON

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

Con la Jefatura de Laboratorio , con la Jefatura del  DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL DIAGNÓSTICO

Brindar atención oportuna y de calidad a pacientes referidos al Servicio de Laboratorio Clínico, del Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico – DIDAAD, de la Dirección Ejecutiva de 

Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico y Tratamiento - DEIDAADT, del Instituto Nacional de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú-Japón - INR.  

ANEXO N°02

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL DIAGNÓSTICODEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

X PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

CONOCIMIENTOS

EN AREAS DE LABORATORIO :Hematológia, Bioquímica, Inmunológia y Microbiológia

NIVEL DE DOMINIO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

X

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

X

X

NACIONALIDAD 

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

OFIMATICA

EXPERIENCIA

01 AÑO (OPCIONAL)

01 AÑO (OPCIONAL)

01 AÑO (OPCIONAL)

(OBSERVACIONES)_

…

…

INGLES

X

BASICO



A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¿SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA EGRESADO(A) X SI NO

PRIMARIA BACHILLER

SECUNDARIA X TITULO/LICENCIATURA ¿REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECNICA BASICA (1 O 2 AÑOS) MAESTRÍA X SI NO

TECNICA SUPERIOR (3 O 4 AÑOS) EGRESADO TITULADO

UNIVERSITARIO X DOCTORADO

EGRESADO TITULADO

ANEXO N°02  Director General/Director Ejecutivo DEIDAADT/Jefe DIDAAD

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y ATENCIÓN EN AYUDA AL DIAGNÓSTICODEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS

COORDINACIONES EXTERNAS

. Con el Jefe del Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico, a quién reporta el cumplimiento de su función.

· Con el personal del Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico.

· Con el personal de otras Unidades orgánicas en asuntos de su competencia.

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guías y protocolos establecidos a pacientes del INR con  atención oportuna y de calidad a pacientes referidos al Servicio de Radiología en 

atención a las prescripciones médicas de los pacientes desde los distintos DIDRIS e IPRESS externas, en el Instituto Nacional de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perú – Brindar atención oportuna y de 

calidad a pacientes referidos al Servicio de Radiología en atención a las prescripciones médicas de los pacientes desde los distintos DIDRIS e IPRESS externas, en el Instituto Nacional de Rehabilitación “Dra. Adriana Rebaza 

Flores” Amistad Perú – Japón.Japón.

• Realizar exámenes de radiología según las prescripciones médicas solicitadas.

• Verificar la identidad de los pacientes a través de la presentación del DNI y de la tarjeta del INR.

• Confeccionar la lista de los exámenes realizados para consolidar las actividades ejecutadas y verificar su ingreso al sistema INR-DIS.

• Ejecución de actividades en el desarrollo de su competencia.

• Controlar la calidad de los procedimientos radiológicos de las prescripciones médicas solicitadas.

• Realizar coordinaciones internas para el cumplimiento de las actividades del Departamento de Investigación, Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico.

• Velar por la integridad y conservación de los equipos y materiales de trabajo que le fueron asignados. 

• Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes. 

• Las demás funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigación, Docencia y Docencia y Atención en Ayuda al Diagnóstico.

PUESTOS A SU CARGO:

TECNÓLOGO MÉDICO

DEIDAADT / DIDAAD / SERVICIO DE RADIOLOGÍA

Técnico en Salud

ORGANO O UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

TECNÓLOGO MÉDICO EN RADIOLOGÍA

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO             

IDENTIFICACION DEL PUESTO 

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

NOMBRE DEL PUESTO:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION 

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD 

PERU - JAPON

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

FORMACION ACADEMICA

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 



A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS 

NO APLICA NO APLICA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEÑALE EL TIEMPO  REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¿SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? SI NO

ANOTE EL SUSTENTO 

…

INGLES

X

BASICO

NACIONALIDAD 

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

OFIMATICA

EXPERIENCIA

 SEIS MESES (OPCIONAL)

(OBSERVACIONES)_

…

HOJAS DE 

CALCULO(EXCEL 

OPENCALC, ETC .)

PROGRAMA DE 

PRESENTACIONES 

(PPT)

(OTROS)

X

NIVEL DE DOMINIO

PROCESADOR DE 

TEXTOS (Word, 

Open, Office)

X

INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADOIDIOMAS

CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS TECNICOS DE SU COMPETENCIA COMO PROFESIONAL DE LA SALUD EN RADIOLOGÍA

CURSOS DE SU COMPETENCIA


