ANEXO N°02
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMA DE PERFIL DE PUEST
PERU - JAPON

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Instituto Nacional Rehabilitacion/DEIDAADT/DIDAAD

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO CARDIOLOGO

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CARDIOLOGO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccion General/DEIDAADT/DIDAAD

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

PUESTOS A SU CARGO: Tecnico de enfermeria

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la atencion de pacientes en cardiologia en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru- Japdn- INR, en la prestacion del Servicio de atencién de pacientes en la especialidad
de cardiologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y participar de manera activa en la formulacién y actualizacién de las guias de practica clinica, protocolos de procedimientos, manuales de procedimientos y protocolos de atencion relacionados a su especialidad.

Participar en la aprobacién del Plan de la Unidad de Rehabilitacién Post Covid.

Realizar el listado de medicamentos e insumos biomédicos para para la atencion de pacientes e implementar al coche de paro del drea.

Brindar atencion integral en el campo asistencial especializado a los pacientes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades del INR.

COORDINACIONES EXTERNAS

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA |:| EGRESADO(A)
TITULO DE MEDICO CIRUJANO

|:| BACHILLER TITULO O CONSTANCIA DE HABER CONCLUIDO LA
ESPECIALIDAD EN CARDIOLOGIA

[ IrrimariA

[secunparia

[X]mmutosticenciatura
[ Imaestria

[ Jecresano [ mmutano
[Jpoctorabo

[ Jecresano [ mmutano

[recnicagasica(1 o0 2 afios)

L]
L]
L]
L]

[ Jrecnica superior(s 0 4 aftos)

oot

[ Juniversitario




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC .)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

OPCIONAL (UN ARO)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

OPCIONAL (UN ARO)

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

NO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[ ]PRACTICANTE PROFESIONAL [ AUXILIAR O ASISTENTE [ ]aNALISTA [JespeciausTA [ |SUPERVIDOR/COORDINADOR [ ]sereDEAREA [ | GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] s ] nwo

ANOTE EL SUSTENTO ‘

HABILIDADES COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.

“Bra; Adiana Rabaza Flores:
Amista Perdnpon



ANEXO N°02

OGO B LTI T oA A FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: LICENCIADO EN NUTRICION

NOMBRE DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT/ DIDAAT/SERVICIO DE NUTRICION

PUESTOS A SU CARGO: NUTRICIONISTA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion a pacientes de hospitalizacién y personal del INR en cumplimiento a la Norma Técnica de Salud N2103-MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de Servicios de Salud de Nutricién y
Dietética”, Resolucién Ministerial N2665-2013/MINSA (23-10-2013).

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la adecuada preparacion, conservacion de los alimentos y dietas especiales, como soporte al proceso de tratamiento y recuperacion de los pacientes hospitalizados, deacuerdo a las normas técnicas de preparacion y
bioseguridad respectivas.

Supervisa las materias primas e insumos que son transformados en regimenes dietéticos, dieto terapéuticos y férmulas especiales, debiendo asegurar la calidad 6ptima, inocua y adecuada a las necesidades nutricionales de sus
usuarios.

Garantizar que estos productos lleguen en las mejores condiciones al usuario final: paciente o personal de la institucién

Elaborar y actualizar los kardex de dietas de pacientes hospitalizados segtn la historia clinica.

Monitorizar la distribucién y consumo de raciones alimenticias de los pacientes hospitalizados e informar a la jefatura inmediata

Llevar el registro de la cantidad de raciones alimenticias servidas por el concesionario de alimentos

Realizar coordinaciones con el médico tratante acerca de la dieta de los pacientes hospitalizados

Realizar coordinaciones internas con la nutricionista del concesionario sobre las dietas pacientes hospitalizados.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

CON EL MEDICO DE GUARDIA Y/O JEFATURA DE ENFERMERIA

COORDINACIONES EXTERNAS

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA l:l EGRESADO(A) Sl NO

l:l PRIMARIA l:l BACHILLER LICENCIADO EN NUTRICION

l:lSECUNDARIA TITULO/LICENCIATURA

[ Imaestria

[lecresano [Jmmutavo
[ Ipoctorano

[lecresano [Jmmutavo

[Irecnicasasicaq 0 2 aftos)

]
.
.
.

[Iecnica superior(s 0 4 afos)

NIVERSITARIO

odood




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA |  BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X X
OPENCALC, ETC .)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

DOS ANOS DE EXPERIENCIA MINIMA INCLUIDO SERUMS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[_]PRACTICANTE PROFESIONAL [ JauxiLiar 0 AsISTENTE [ ]anausta [Jespeciauista [_]sUPERVIDOR/COORDINADOR [JoerepeAren [ ]GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? J = 1 o

ANOTE EL SUSTENTO |

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

SEA PROACTIVO

“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peri-tapon



ANEXO N°02
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMA DE PERFIL DE PUEST
PERU - JAPON

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Instituto Nacional Rehabilitacion/DEIDAADT/DIDAAD

DENOMINACION DEL PUESTO: Médico Especialista en Neumologia

NOMBRE DEL PUESTO: Médico Especialista en Neumologia

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccion General/DEIDAADT/DIDAAD

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT/DIDAAD

PUESTOS A SU CARGO: Tecnico de enfermeria

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el INR. Absolver mediante informes las consultas sobre estudios en relacion a su especialidad, en la especialidad de Neumologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral en el campo asistencial especializado a los pacientes.

Participar en la elaboracién de herramientas de gestién, guias y protocolos en Neumologia.

Realizar coordinaciones para la aprobacién del Plan de la Unidad de Rehabilitacion Post Covid.

Asesorar en la adquisicion de equipos, e implementacion del area de neumologia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades de la Insitucion.

COORDINACIONES EXTERNAS

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA |:| EGRESADO(A)
TITULO DE MEDICO CIRUJANO

|:| BACHILLER TITULO O CONSTANCIA DE HABER CONCLUIDO LA
ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA

[ IrrimariA

[secunparia

[XJmuLo/LicenciaTuRA

[ Imaestria

[ Jecresano [ mmutano
[Jpoctorabo

[ Jecresano [ mmutano

[recnicagasica(1 o0 2 afios)

L]
L]
L]
L]

[ Jrecnica superior(s 0 4 aftos)

UNIVERSITARIO

oot




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

OPCIONAL (UN ARO)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

OPCIONAL (UN ARO)

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

NO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL || AUXILIAR O ASISTENTE [ ANALISTA [ JespeciausTA [ ]SUPERVIDOR/COORDINADOR [ lereDEAREA [ | GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

si 1 nwo

‘DISPONIBILIDAD INMEDIATA / CONTAR CON SERUMS |

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

ANOTE EL SUSTENTO

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

mistan Frrie o



ANEXO N°02
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMA DE PERFIL DE PUEST
PERU - JAPON

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Instituto Nacional Rehabilitacion/DEIDAADT/DIDAAD/Servicio de Laboratorio

DENOMINACION DEL PUESTO: Médico Especialista en Patologia Clinica

NOMBRE DEL PUESTO: Médico Especialista en Patologia Clinica

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Direccion General/DEIDAADT/DIDAAD

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT/DIDAAD

PUESTOS A SU CARGO: Tecnologos Medicos, Tecnico de laboratorio

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el INR. Absolver mediante informes las consultas sobre estudios en relacion a su especialidad, que requieran el peritaje y la valoracién por un especialista en Patologia Clinica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar los resultados de laboratorio para su validacién

Elaboracién de herramientas de gestion, guias y protocolos en Patologia Clinica.

Apoyar a la Jefatura del DIDAAD en la administracion de las dreas del Servicio de Patologia Clinica.

Supervisar el equipo del Servicio de Patologia Clinica.

Asesorar en la adquisicion de equipos, implementacion de nuevas areas en patologia clinica

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades de la Insitucion.

COORDINACIONES EXTERNAS

Con Médicos Especialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢éSE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA |:| EGRESADO(A) NO
Titulo de Médico Cirujano Titulo
|:| PRIMARIA |:| BACHILLER Constancia de Egresado en la especialidad de
Patologia Clinica.
DSECUNDARIA TITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

MAESTRIA sl NO
(I L]

[ Jecresano [ mmutano
[Jpoctorabo

[ Jecresano [ Jmmutano

[recnicagasica(1 0 2 afios)

L]
L]
L]
L]

[ Jrecnica superior(s o 4 aftos)

UNIVERSITARIO

oot




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

OPCIONAL (UN ARO)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

OPCIONAL (UN ARO)

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

NO REQUIERE CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL || AUXILIAR O ASISTENTE [ ANALISTA [ JespeciausTA [ ]SUPERVIDOR/COORDINADOR [ lereDEAREA [ | GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

si 1 nwo

‘DISPONIBILIDAD INMEDIATA / CONTAR CON SERUMS |

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

ANOTE EL SUSTENTO

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

Amistad Perii-lapon



ANEXO N°02

ADRANA REBASA FLOTES AMISTAD PR 1N FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

NOMBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT / DIDAAT / Servicio de Farmacia

PUESTOS A SU CARGO: asistencial

MISION DEL PUESTO

Efectuar la seleccion , programacion , di: ion y control de medi , insumos y drogas de uso clinico y quirurgico de su competencia con la finalidad de brindar servicios altamente especializados y de ayuda al
tratamiento de los pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la dispensacion y control de medicamentos, y Dispositivos medicos de uso hospitalario.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de las Buenas Practicas de Al i de I dispositivos médicos de uso hospitalario, productos sanitarios y afines.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del area de farmacia, del sistema de suministro y la dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios y afines.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucion restringida. Elaborar el balance trimestral de estupefacientes

Efectuar el control de calidad de los medicamentos desde el momento de su entrega, almacenaje y distribucion, observando la fecha de vencimiento y conservacion de los mismos.

Controlar las ventas, distribucion y imi del stock de i en coordinacion con el jefe del servicio de farmacia

Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacion a los productos farmacéuticos , dispositivos médicos de calidad en especial de medicamentos esenciales y genéricos.

Coordinar desde el almacen de farmacia con los diferentes servicios asistenciales la entrega de dispositivos medicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

CON TODOS LOS ORGANOS Y/O UNIDADES ORGANICAS DEL INR.

COORDINACIONES EXTERNAS

MINSA, SIS, INSTITUCIONES ASEGURADORAS, ENTIDADES REGULADORAS.

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

[

INCOMPLETA ~ COMPLETA [ lecresapo(a)

[IeAcHiLier QUIMICO FARMACEUTICO

[ Ierimaria
[ Isecunparia

[Irecnicasasicaq 0 2 aftos)

TITULO/LICENCIATURA E¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ Imaestria

[ Jecresano [Jnmutaoo
[ Jpoctorapo

[ Jecresano [Jnmutaoo

[recnica superior(s o 4 Afios)

UNIVERSITARIO

ool
oo




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos de la Ley N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios, SISMED y sistemas Windows

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

Cursos de Buenas Practicas de Amac i SISMED,

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALGC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

|TRES (03) afio (opcional).

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

un afio (01) en establecimientos de salud (Opcional)

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

un afio (01) en imi de salud

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[JpracTicanTe PrOFESIONAL [ JauxiLiar o asisTeNTE [ Janausta [JespeciALISTA [_|SUPERVIDOR/COORDINADOR [JserepeAREA || GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] s ] o

ANOTE EL SUSTENTO |

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, asertividad, empatia, cooperacién, comunicacion oral, buen trato al usuario.

CHP. 34485
T0R DE

RN 156
i LA DEIDAADT
Inftitute Naeional die tncion




ANEXO N°02

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA

ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU - JAPON FO RMATO D E PE RF I L D E PU ESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: | Cic en Farmacia

NOMBRE DEL PUESTO: Técnico en Farmacia

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT / DIDAAT / Servicio de Farmacia

PUESTOS A SU CARGO: asistencial

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades técnicas de farmacia en dosis unitaria, distribucién y di: ion de medi far icos bajo los pr imientos i por el servicio con el objetivo de atender eficazmente a los usuarios
externos e internos

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el control de fechas de vencimiento de los productos farmacéuticos considerando la relacion, fecha de vencimiento y rotacion, reportando con 6 meses de anticipacion a fin de proceder con la rotacién, canje o
transferencia.

Preparar y entregar los paquetes quirtirgicos y anestésicos, asi como los productos farmacéuticos adicionales requeridos bajo sustento documentario, garantizando el suministro oportuno de los mismos para los
procedimientos o intervenciones quirdrgicas a realizarse

Efectuar el inventario diario bajo el sistema de tarjetas de control visible (kardex), coincidiendo con el sistema informatico y el fisico real de los medicamentos y material médico con la finalidad de llevar un correcto control a
tiempo real de los productos farmacéuticos del servicio

Organizar, archivar y contabilizar las notas y boletas de ventas segtin reporte de turno a fin de facilitar la revisiones, conformidad y auditorias.

Recibir, interpretar y digitar la receta médica en los aplicativos de la farmacia inclusivas (medicamento no disponibles) y del sistema informatico del Hospital (Medicamentos disponibles), para mantener el registro y el control
de los productos farmaceuticos.

Mantener los anaqueles limpios y ordenados para mantener la correcta conservacion y almacenamiento de los productos farmacéuticos e insumos de acuerdo al Sistema F.I.F.O. y/o F.E.F.0.

Realizar la seleccion y preparacion de los productos farmacéuticos para la entrega a los pacis imi guiar a los paci registrados en el aplicativo de las farmacias inclusivas y orientar a los usuarios sobre el recojo de
medicamentos en las farmacias afiliadas al sistema.

Otras funciones asignadas por su superior jerarquico, relacionadas a la misién del puesto /area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con el Jefe del Servicio de Farmacia, el Jefe del Departamento y los integrantes del departamento.

COORDINACIONES EXTERNAS

No tiene

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA ~ COMPLETA [ lecresapo(a) 1 si X1 no
El EI BACHILLER Tecnico en Farmacia
TITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
[ [ Imaestria 1 si [xX] w~o

[ Jecresano [Jnmutaoo
[ Jpoctorapo

[ Jecresano [Jnmutaoo

[

[ Ierimaria
[ Isecunparia

[Irecnicasasicaq 0 2 aftos)

TECNICA SUPERIOR(3 O 4 ANOS)

oo

[ Juniversitario




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Sistema de expendio y distribucién de medicamentos .

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

Farmacia clinica y atencion farmacéutica.
Gestion de almacén y buenas précticas de i de i y/o afines.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL x
OPENCALGC, ETC .)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

|tres (03) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

un (01) afio en establecimientos de salud.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

un (01) afio en establecimientos de salud

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[ IPracTicanTE PROFESIONAL [ Jauxiuiar o asisTenTe []anausta [lespeciALisTA | SUPERVIDOR/COORDINADOR [lerepeARea [ ] GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? 1 s ] o

ANOTE EL SUSTENTO |

HABILIDADES COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, asertividad, empatia, cooperacion, comunicacién oral, buen trato al usuario interno y externo.

rge Edu
CMP. 34485 RN 19629
IRECTOR DE LA DEIDAADT
tituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebazo Flores”
Amistad Peri-dapon



ANEXO N°02

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMATO D E PE R F I L D E PU ESTO

PERU - JAPON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT/DIDAAD/SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna y de calidad a pacientes referidos al Servicio de Laboratorio Clinico, del Departamento de Investigacidn, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico — DIDAAD, de la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagndstico y Tratamiento - DEIDAADT, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon - INR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Toma de muestras a pacientes ambulatorios y hospitalizados.

2. Lavado, preparacion y autoclavado de material necesario para el procesamiento de pruebas de Laboratorio.

3. Preparacion de medios de cultivos, reactivos o insumos de laboratorio

4. Procesamiento de pruebas basicas de laboratorio.

5. Registro de pruebas de laboratorio e impresion de resultados

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con la Jefatura de Laboratorio, con la Jefatura del DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

COORDINACIONES EXTERNAS

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA EIEGRESADO(A) NI NO

l:l PRIMARIA EIBACHILLER TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

l:lSECUNDARIA EITITULO/LICENCIATURA

[Imaestria

[ Jecresano [Jmmuaoo
[ Jpocrorapo

[ ]ecresano [Jmmuaco

[vecnica Basicaqt 0 2 Aftos)

[_vecnica supERIOR(3 0 4 AROS)

oododo
0000

[ JuniversiTario




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA [ BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC .)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES x
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

01 ANO (OPCIONAL)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

01 ANO (OPCIONAL)

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

01 ANO (OPCIONAL)

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[x_|PRACTICANTE PROFESIONAL [ |AUXILIAR O ASISTENTE [ anausta [ JespECIALISTA [ |SUPERVISOR/COORDINADOR [lseFepEAREA [ |GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] s 1 o

ANOTE EL SUSTENTO ‘

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

1p. 385 19629

3 RAE
[ECTOR OE LA DEIDAADT
abiltacion

3a

vy

Inftituto Nacional de Reha
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ANEXO N°02

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMATO D E PE R F I L D E PU ESTO

PERU - JAPON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT/DIDAAD/SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO

PUESTOS A SU CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién oportuna y de calidad a pacientes referidos al Servicio de Laboratorio Clinico, del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico — DIDAAD, de la Direccién Ejecutiva de
Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda al Diagndstico y Tratamiento - DEIDAADT, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon - INR.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.Procesamiento de pruebas Hematoldgicas, Bioquimicas Inmunoldgicas y Microbioldgicas

2. Procesamiento de pruebas de laboratorio de Emergencia de pacientes hospitalizados

3.Realizar el control de calidad de las areas de Bioquimica, Inmunoldgia y Microbioldgia

4. Emitir documentos e informes tecnicos segun requerimiento

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con la Jefatura de Laboratorio, con la Jefatura del DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

COORDINACIONES EXTERNAS

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA EIEGRESADO(A) NI NO

l:l PRIMARIA EIBACHILLER TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

l:lSECUNDARIA TITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[Imaestria sl 1 nwo
[ Jecresano [Jmmuaoo
[ Jpoctorabo

[ ]ecresano [Jmmuaco

[Ivecnica Basicaqt 0 2 Aftos)

(.
(.
(.
(.

[_vecnica supERIOR(3 0 4 AROS)

¢REQUIERE SERUMS?

oododo

[ JuniversiTario




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

EN AREAS DE LABORATORIO :Hematoldgia, Bioquimica, Inmunolégia y Microbiolégia

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

01 ANO (OPCIONAL)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

01 ANO (OPCIONAL)

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

01 ANO (OPCIONAL)

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

RACTICANTE PROFESIONAL || AUXILIAR O ASISTENTE [ anausta [ JespeciALISTA || SUPERVIDOR/COORDINADOR [lseFepEAREA [ |GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? 1 s 1 o

ANOTE EL SUSTENTO ‘ ‘

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO




ANEXO N°02 Director General/Director Ejecutivo DEIDAADT/Jefe DIDAAD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FO RMATO D E P E RF I L D E P U ESTO

PERU - JAPON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEIDAADT / DIDAAD / SERVICIO DE RADIOLOGIA

PUESTOS A SU CARGO: Técnico en Salud

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios de salud en el campo asistencial especializado de acuerdo a las guias y protocolos establecidos a pacientes del INR con atencion oportuna y de calidad a pacientes referidos al Servicio de Radiologia en
atencidn a las prescripciones médicas de los pacientes desde los distintos DIDRIS e IPRESS externas, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru — Brindar atencién oportuna y de
calidad a pacientes referidos al Servicio de Radiologia en atencién a las prescripciones médicas de los pacientes desde los distintos DIDRIS e IPRESS externas, en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Peru — Japon.Japdn.

FUNCIONES DEL PUESTO

 Realizar exdmenes de radiologia segun las prescripciones médicas solicitadas.

o Verificar la identidad de los pacientes a través de la presentacion del DNI y de la tarjeta del INR.

 Confeccionar la lista de los exdmenes realizados para consolidar las actividades ejecutadas y verificar su ingreso al sistema INR-DIS.

 Ejecucion de actividades en el desarrollo de su competencia.

e Controlar la calidad de los procedimientos radioldgicos de las prescripciones médicas solicitadas.

 Realizar coordinaciones internas para el cumplimiento de las actividades del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagnéstico.
e Velar por la integridad y conservacion de los equipos y materiales de trabajo que le fueron asignados.

* Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

¢ Las demas funciones que le asigne el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Docencia y Atencién en Ayuda al Diagnéstico.

COORDINACIONES PRINCIPAL!

COORDINACIONES INTERNAS

. Con el Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion en Ayuda al Diagndstico, a quién reporta el cumplimiento de su funcién.
- Con el personal del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencidn en Ayuda al Diagnéstico.

- Con el personal de otras Unidades organicas en asuntos de su competencia.

COORDINACIONES EXTERNAS

CON MEDICOS ESPECIALISTAS Y OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA |:| EGRESADO(A) Sl l:l NO

|:| PRIMARIA |:| BACHILLER TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

DSECUNDARIA -TITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ Imaestria

[ Jecresano [ mmutano
[Jpoctorabo

[ Jecresano [ Jmmutano

[Irecnicagasica(1 0 2 afios)

L]
L]
L]
L]

[ Jrecnica superior(s o 4 aftos)

oot

[ Juniversitario




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

CONOCIMIENTOS TECNICOS DE SU COMPETENCIA COMO PROFESIONAL DE LA SALUD EN RADIOLOGIA

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

CURSOS DE SU COMPETENCIA

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X X
Open, Office) INGLES
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

SEIS MESES (OPCIONAL)

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[ ]PRACTICANTE PROFESIONAL [ |AUXILIAR O ASISTENTE [ ANALISTA [ JespeciausTA [ ]SUPERVIDOR/COORDINADOR [ lereDEAREA [ | GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] s 1 n~o

ANOTE EL SUSTENTO ‘

HABILIDADES COMPETENCIAS

ORIENTACION AL SERVICIO

nistad Porii-lapon



