ANEXO N°02

INSTITUTE HAQTNAL DE REHARLITACION.
“CMA ABRTANA REBATA FLORES" AMLTAD
FLALI- FAPON

'ORGANG G YNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS

DENOMINACHON DEL PUESTO: MEDIZC ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO INFERNISTA/ INTENSIVISTA/ DE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES/ NEUROLOGG U OTHOS.

BEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: QIRECTOR/A DE LA DIRECCION EIRCUTIVA DE INVESTIGACION, DDCENCHA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS

BEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NOAPLICA

Brindar atencidn mddica integral de comp ia médica especializada a pacientes COVID pars un dizgndstico oportuno, sstablizacién y tr 3 !
Reali gulmi de los paci con logias refaclonadas 2 {a enfermedad por el virus COVID 19 a finde evitaropr lf reaguditic ¥ Heaed
Reali fimi iallzados & paci cuande corresponda, diagndsticos ¥ terapeuticos de ls espacialidad

Elaborar informes médicos cuanda corrseponda,

Durante los cambios da turno reafizar el raporte de [ncidentes y sltuagion de fa atancidn de pacientes.

Registrar |z informaciin da las distink i enias 5l informitices del INR
Realizar ellevantamiante de cbservaciones en fos regi institicionales [Historias clinicas, FUAS, etc)
Realizar prevencidn, cuntrol y notificacion de indeid ¥ tos ad derivadas dal process de atencidn de pacientes.

Reslizar otras funcionss afinas 3l Ambito de su compatench que le asigne su jefe inrredlate.

COORDINACIONES INTERNAS

Con has unidades orgnicar del Instiuto Naclonal de Rehabllitacian

COORDINACIONES EXTERNAS

Coardinar referenciasy contrareferenclas

A}. NIVEL EDUCATIVO BJ. GRADD{SY/SITUACIGN ACADEMICA ¥ ESTUDICS KEQUERIDDS PARA EL PUESTO
INCOMPLETA  COMPLETA [Jecresanotas TITLLD PROFESIGNAL DE MEDICO CIRUIAND CON
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA/MEDICINA

[ Jeackuier INTENSIVA/MEDICINA DE EMERGENCIAS Y
DESASTRES/NEUROLOGLA U OTRAS ESPECIALIDADES
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Al. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO] NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA]:

Cangcimiantos vinculados 2 las funcienes dal puesto,

B): CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPEQIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NETA. CADA CLRSO DEBEN TRAER MO MENGS DE 1.2 HORAS DE CAPAGITATION ¥ L0 PROGRAMAS DE ESPECLALIZACION NOY MENDS DE 90 HORAS

€], CONOTIMEENTOS EN OFIMATICA E IDIDMAS

NIVEL DE DCMINID NIVEL DE DOMINIG
OFIMMATICA NG APLICA BASICD INTERMEDIG AVANZADG 1HOMAS N0 APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO
PROCESALGR DE
TEXTEIS [Word, X INGLES X
Gpen, Office}
HOJASDE
CALCULO(ERCEL X
OPENCALL, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES %
(PFT)
{oTROS} {OBSERVACIONES)

EXPERIENCIA GEMERAL

INDIGUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS5 DE £XPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN FL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA MINIMA 0E MESES DE EFERCICIO DE LA ESPECIALIDAD

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIQUE EL THIEMPQ OE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O FRIVADQ.

EXPERTENCIA MININMA DS MESE 5 DESEMPERANDO FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

8. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTG EN LA FUINCION O LA MATERIA:

€. MARGLUE £L NIVEL MINIMG DE PUESTC QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE £L TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
|PRACTICANTE PROFESIONAL [ JAUXILIAR O ASISTENTE [Janausta [ Jeseeciausta | |suUpERvIDOR/COORDINADOR [ lereoeanea [ |cerenTe o DRECTOR

“MENCIONA OTRAS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOUORE £L REQUNSITQ DE EXPERIENCIA, £N CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? 1 = ] m

ANDTE EL SUSTENTO

I alidad

La actividad amaliza(_,notiene lzcidn de o jencha son la

peruana,

Liderazgo para el cambio, trabajo en eguipo, P

2 servir, Bespeto por [a vida, fas | y af ambl i feacidn aral, autecontenl, adaptabilidad, aridlists, ampatla, planificacion.
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ANEXO N°02

IMSTITRTO MACIONAL B REHABHITACION
“RRA ADREANA REBAZS FLORESY ARAITTAD
FERM - JAPON

ORGAND O UNIDAD ORGANICA: DIRECKIDN EIECUTIVA DE INVESTHSACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EM FUNCIONES MOTORAS

DENOMINACION DEL PUESTO: MEQICD ESPECIALISTA

NEHMBRE DEL PUESTO: MEDICD REHABILITADGR

DEPENOENCIA JERARQUICA LINEAL: DIRECTOR/A DE LA DIRECEION EECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGHAL EN FUNCIONES MOTORAS

DEPEMDENCIA FUNGONAL: NO APLICA

FUESTOS A SU CARGE: MO APLICA

Iy, Haracciones at especlzlizadas en rehatittacidn integral con calidad y calidez dirigids a las pacientas can discapaciad por secuelas ded COVIDLY, con espifite pros ctive que ho lisve 2l campo de b Investigacion y
Docencia y a ba Fermulazidn y Adaptackin de tacnologla.

Brindar atenchon médica especialirada a pacientes con sécucla de enfermedad por COVID1D de z2tuerdo con las gulas y protocolos estableckdos.

Exarftrar e Indicar dirni para d}, ¥ presctlblr de medlcina en dreas especlalizadas.

[Efactyay intervenciones aspecializadas, paea Iz recuperscion de (s salud Integrat ded paciente

P— Jidas 1601 ¢ i iddad de do a fas normas vig ¥ protos blecldas

Formuiar infermes médicos y tertificados

Otras funtiones que indique fa Jefatyrs,

COORDINACIONES INTERNAS

Lon personal da fa salud de su unidad ergénica y otras unidadas

CODRDINACIONES EXTERNAS

Cop tédicos £ Jaflstas v otros p les de fa salud de otras entidades

A). NIVEL EDUCATIVO Bl GRADO{SI/SITUACION ACADEMECA ¥ ESTUDICS REQUERIDOS PARA EL PUESTO £} {5€ REQUIERE COLEGIATURAT

INCOMPLETA  COMPLETA [ |eGresapoga Tituslo de Médico Cirujana Tiuto, Fspecialidad de Medidinal ER) s ™ wo

de Rehabilitacion
Jerimaria I [ sacruier

[ Jeecunpania T [Cx]mruiojcenciaturs LREQUIERE HARIUTACION PROFESIONAL?
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£). CONDCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REGUER DS FARA, EL PUESTO! RO REQUIEREN COCUMENTACIGN SUSTENTAD{IRA):

Conccimientos vinculados a las funtiones del puesto

E): CLRSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDGS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOT: PADA CURSO DEBEN TRAFR MO MENGS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZATION NG MENOS DE 50 HORAS




Descable: Metodolegia de 18 investigacitn, Soporte basico de vids

C). CONDCIVMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

HIVEL DE GOMINIO

NIVEL DE DOMINIG

OFMATICS, N APLICA BASICO INTERMEDMD AVANIAGD ICIOMAS NO APLICA Basico

INTERMEDIC

AVANIARD

PROCESADOR DE
TEXTOS [Word, X
Open, Offtce}

INGLES X

HHAS OE
CALCULGLENCEL X
GPENCALC, ETC.)

FROGRANH, DE
PRESENTACIONES %
i(ppT)

{OTROS) {OBSERVACIONES)

EXPERIENCIA GENERAL

INDICIE LA CANTIDAD TOTAL DE AFIOS DE EXPERIENCIA LARDRAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLUICG O PRIVADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUDLICD. O FRIVADO,

Peseabloe: Ot aRe de experiencia en 12 atencldn 2 pacientes

’ 1B, EM BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EE PLIESTO EN LA FUNCION 0 LA MATERIA:

No requiere contar con aaparencta de trabajo 2n < sector pliblica,

C. MARDUE EL NIVEL MINIRAO DE PUESTO QUE $E REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA FARA EL PUESTC{FARTE A; SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLILO:

[ Janausta [ lerencarea

ASEMCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIDS SOBRE £t REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASC EXISTIERS ALGE ADICIONAL PARA £i PUESTD

PRACTICANTE FROFESIONAL | |AUILIAR O ASISTENTE [ Jespeciausta [ supeavioor/coorpikanon

[ Jeenesere o ninecton

$5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUARAT

K] wo

ANDTE EL SUSTENTO

L= actividad a realizar, no tlene relaciin de dependencia con la nacl

Baldad fi i

Comunicacion oral, Cr
Uderazgn para ol cambio, trabajo £n equlpe, Predisposicibn a servir, lespeto por ba vida, fas parsonas y &l amblente. Orlentacion al servica
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ANEXO N°02

INFHITUTO NACHIHAL DE RCHABHATATION
EIRA ATIRLANA REBAZA FLOAES® AMISTAT
FERL - rARON

ORGAND O LINIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE tNVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHARILITAZION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS

DENOMINACON DEL PLIESTO; ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD NI

NOMERE DEL PUESTO: £SPECIALISTA EN GESTION DE SALUD

DEPENDENCIA IERARCUICA LINEAL: DIRECTORSA DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION BOCENIIA ¥ REHABILITACHIN INTEGRAL EN FLINCIONES MOTORAS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: MO APLICA

PROPONER PROCESDS TECNICDS OFERATIVOS E tMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN ELAREA DE HOSPITALIZACION DE PACIENTES COVID 19 ¥ EL
CUNPLAIENTO DE LOS OEIETIVOS INSHTUCHONALES.,

FACILITAR EL BESARROLIC ¥ LA APLICACION DE PROTOCOLOS DE MANEID ESTABLECIDOS EN PACIENTES COVID 19

ORGANIZAR, FROGRAMAR Y MONITOREAR EL DESARROLLO ACTIVIDADES TECHICAS/ADMINISTRATIVAS EN LAS AREAS DE HOSPITALIZACION

CODRDINAR EL DESARROLLO ACTIVIDADES TECNICAS Y/ ADMINMISTRATIVAS ASIGNADAS AL PERSONAL ASISTENCIAL DE LAS AHEAS DE HOSPITALIZACION

ESTABLECER FLUIOS DE ATENCION INTERINSTITUCIONALES EM £L MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA COMID 18

EMITIR INFORMES TECHICOS RELACIONADODS A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENGIALES DOMPROMETIDAS EN EL AREA

COORDIMACIONES INTERNAS

CON £L PERSONAL DE SALUD OE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DEL INR

COORDINACICNES EXTERNAS

CON OTROS PROTESIONALES OE LA SALUD OC OTRAS ENTIDADES

A} NIVEL EDUCATIVD B]. GRADO(SH/SITUAGION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REGHERIDOS PARA £L PUESTO €). £5€ REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ lesresapoay Cd sl ] wo
" Teritannia — — [Jeacruser ITULO PROFESIONAL DE MEBICO CIRUJAND
| |sscunpasia ] — [ dmmuosucenciatuna AREQUIERE HABLTACION PROFESIONALY
[ Jrecnica sasicais 0 2 408 [ — X Jmaestaia OIS TRACION ¥ GERENGIA 2] st 1 we
| recnicasurtrioRzoaafios; [ [ [ ]essesano [CJmuace EN 54D
EREGUIERE SERUMS? [ LEY NE 23330)
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Al. CONOCIMIENTDS TECNICOS PRINGPALES REQUERIDDS PARA EL PUESTO( NO REGLHEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALLD

B): CURSOS ¥ FROGARAMAS BF ESPECTALIZAGON REGUERIDOS ¥ SUSTEMTADOS CON DOCUMENTOS,
NOTA. CADA CURSE DEBEN TRAER RO MENCIS DE 12 NORAS OF CAPACITACKIN ¥ [0S PAOGRAMAS [FE FSPECLALLZACEON NG MENCS DE 90 HORAS

DIPLOMADD DE ALDITORIA MEGICA BASADA EN EVIDENCIAS

DIMLOMADD DE GESTION PUBLICA

Cualiestup
). CONOCIMIENTOS EM OFEMATICA E IDIDMAS.

NIVEL DE DOSMINIC MIVEL DE DOMINIO

CfIMATICA NQ APLICA BASICC INTERMECTD AVANTADO IDICMAS NOAPLICA|  BASICO INTERMEDIG AVANTZADRC
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, % 1HGLES X
Ogen, Qffice)
HIHAS DE
CALCULOHEXCEL X
OPENCALE, ETC }
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES R
a3}

{OTROS) {CBIERVACIOMES) |

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL BE ARDS DE EXP 1A LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICG O PRIVADD

EXPERIENCIA MININA DE 03 ARDS EN EL SECTOR PUBLICD ¥/0 PRIVADD

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE FL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABCRAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICD O PRIVADLD.

EXPERIENCHA MINIMA DE 05 ARCS EN EL BECTOR FUBLICD

G. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL FUESTD EN LA FUNGON G LA MATERA:

EXPERIENCIA MINIMA BE 01 ARO EN CARGO RELACIONADD A GESTION EN SALUD

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE 5E RE‘QUIE_RE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTOIPARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR FUBLICE:

| leracticante proresionat [ Jausuanoasistne [ Janausta [Jeseeciausta [ Jsuperwioorjcoonomacor [ eeeczanea [ JGeRENTE 0 DIRECTOR

PAENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOURE EL AEGUISITD DE EXPERIENCH, EN CASD EXISTIERA ALGD AINCIONAL PARA EL PUESTO
EXPERIENCES EN GESTION EN SALUD

25E REQUIERE NACIONALIDAD FERUANA? ] = O we

ANCTE EL SUSTENTO

ISE REQLHERE ARTICULAR ACCIHONES COM OTARAS INSTANCIAS

EMPATIA, LDERAZGO, TRABAID EM EQUHPD, VOCACION OE SERVICIO

ROYA SABINA MONTALVO CHA
MC (RECTORA EJECHTIVA .
MP 29738 RNE. 1885}.!
DRECLMP: B IGLUTIVG 0F WVESTHRALION OOGENTIE ¥
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ANEXO N°02

HoLEINAL DE o8
“BRA ADRIANA REDARA FLOREST AMISTAD

DRGAND O UNIDAD ORGANICA: DIRECTORSA DE LA DIRECCICN BIECUTIVA DE INVESTIGACIDN, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTORAS

TENCMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGD

NOMBRE DEL PURSTC: PSICOLOGO

DEPENDENCIA JERARGQUICA LINEAL: DIRECTORSA DE LA DRECCHON BIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHARILITACHIN INTEGRAL EN FUNCIDNES MOTORAS

DEPERDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTGS A 5U CARGED: HD APLICA

Brindar atenclén en pelcofogia con calidad y calidez # pacientes POST COVID12 an el srea de haspltalizacion,

Paalizar evaluation especlalizada de psleologia en pacientes con secuefss POST COVIDLS

frindar tecnicas y matodos de Weatamients especialitade de Terapia psicelogica a pacientes secuelas POST COVID1Y

Participar en charlas s ap ¥

Juolto o I |

Ermitir Informes tecricos de las

Farticipar en campafias preventivo promodonales del drea

COCROINACIONES INTERNAS

Con personal de Ja salud de su unldad erganke y otras unfdades

COORDINACIONES EXTERNAS

Con otrns profesionsles de l salud de otras entidades

A). NIVELEBUCATIVO B). GRADO{S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REGUERIDOS PARA EL PUESTD (. dSE REQIAERE COLEGIATURAY
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresacota) (%] st {1 we

jPRIMARIA ij DW\CHILLER Titula profesional en fa Especialidad Lc. Peicologls.

[ Isecunparia ™ Cx Immuiofucenctatura REQUIERE RABILITACION PROFESIGNALZ

T Imasstais [x] st 1 mo
[ JesrEsano [ Inmueaoo

Dnocmmno
[ Jeanesaoa [ rruano

| recaica pasicatn 0 2 aRs) [

recwica supemion o afioss [ ]

:lumvsasnmmc D

JRECUIERE SERUMS? | LEY N2 73330)

1 51 [x} we

0000

Al. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA L PUESTO({ NO RECRHEREN DOCUMENTACION SUSYENTRABORA}:

Conodmb enla

lidad del puesto

A): OURSTS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
NOTA: CADA CURSE DEBEN TAAER NO MENDS OF 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS FAGGRAMAS DE ESPECLALILACION MO MENDS DE 50 HDRAS




C}. COMNQCIMIENTOS EM OFIMATICA £ IDIOMAS

HIVEL DE DOMINIG NEVEL DE DOMINID

DFMATICA NG APLICA BASICO INTERMECID AVANZADO ICIOMAS HG APLCA | BASICD INTERMEDIO AVANZAOD
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X INGLES S
Lpen, Officel
HOMS DE
CALCULO[EXCEL X
QPENCALL, ETC
PROGRAMA DE
PRESENTACIGNES x
(FPTH

{OTROS] {OBSERVACIONES)_|

EXPERIENTIA GENERAL

INDICUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARIQS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN £L SECTOR PUBLCD O PRIVADD

Exparfencia profesional: 02 afias /o un afia minlmo en atencion 3 pacientes con discepacidad

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIGUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SFA EN EL SECTOR PUBLICO O FRIVARIO.

Expariantla prefeslanal minima de 0L afio en el sactor piblitn

8. EN 8ASE A LA EXPERIENCIA REQUERICA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

Experiancia minima de 01 aflio an atenclan da pacientes con discapacidad

€. MARGIUE EL KIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SEREQUIERE £OMO EXPERIENCIA REQLIERIDA PARA EL PUESTO(PARTE Al; SERALE EL TIEMPC REQUERIDC EN EL SECTOR PUBLICC:
[ IPaacticante pRoFESIONAL [ |AUKIIARO ASISTENTE [ JanausTa [Meseectavsta [ fsurchvisorscoonmmapor [ |ereceanes [ |GERENTED DIRECTOR

FMENCIONA OTROS ASPECTAS COMPLEMENTARIGS JOBRE EL REQUNSITO D EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA £ PUESTD

SERUMS

£5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? O = K1 no

ANCTE EL SUSTENTO

La attividad a realizar, no tiene relacion de {a con la nath i P

Ernpatta,
[Comunicacion Cral,
Cooperacian,
[Autscantrol

WMEC ROSA SABINA MONTALVO CHAV
e DIRECTORA EJECUTIVA
CMF G2nTAs RNE i83eh ,
FRRELLN 8 D TwE NF ESTIRL N U'JCENLM\
RaHapmfalr kT GRel Enf IIHES MU TORAS
MBS TERIC DE SALUD
ST T PRI, T REmk G iTR DN




ANEXO N°02

METTUT HALIHAL 0§ REMABILEIACIGH
“Dfk ACHALACH AL EBATA, FLCAES™ AZTTAD

CRGAND O UNIDAD ORGAMICR: DIRECEION JEIECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENGIA ¥ REHABIUTACION IMTEGRAL EN FUNCIDNES MOTORAS

DENOMINACION BEL PUESTO: Trabajador/a Soctsl

NOMBRE DEL FUESTO: Trabajador/a Soclal

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: [HAECTOR/A OF LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN FUNCIONES MOTGRAS

DEPENDTNCH FUNCIONAL: NO AFLICA

PUESTOS A SU CARGO: ND APLICA

Atencion deTrabaje Sacial para pacientes POST COVIDIS en el dres de hospitatitaclén

fealizar ah Tgacitn de fact socisles que Influyen cn ta satud de los paclentes con secuelas POST COVID19

2rindar consederia & patientes con secuelas POST CGVID1Y ysus familiares

Fartidpar en charias educatlvas a pacientes y familisres

Emltirinformas tecnicos de fas artvidades realizadas

Coordinadidn de diversas activid

PR3 i
'.:?'v:;* %"j(c
-Elf -\‘%l
3\ E

COORDMNACIONES INTERNAS

Con persona] de la sakud de su tnidad srganica y otras unldades

COORDINACIONES EXYERMAS

Lon ottas profesipnales da fa salud de otrat entidades

A} NWE'. EDUCATIVG B). SRADC{S] S TLALICH AL A Y ESTUDICS PARME, PUESTO £). {5E REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [esnesanoiay Tiwlo profesional en Licenciadoda en Trabajo Social =] st d we

[ i [ Jsacriuer

[ Jsecunpana O i rmnonicenaaruns REQUIERE HABIUTACION PROFESIONAL?

:I‘ra:mu. BASICALL O 2 ARGS) :I
[ rcncasuremorpoasios [ ]

[ Junvzrsanic [

[ Jrsaesmria =] 51 {1 we
M ecresaso Cmmutane:

[ Ioocronana

[ Tecresano [Oretuane

LREQUIERE SERUMS? { LEV K1Y 23130}

1 5 [X] »o

000

A). CONOCIMIENTOS TECHICOS PRINCIPALES REQUERIDOS FARA EL PUESTO{ MO REQUIEREN COCUMENTACION SUSTENTADRAL:

Canechmlentas on |3 aspeclafidad del puestn

B} CLRSQS ¥ PROGRAMAS DF ESPECIALIZACION REQUERIGOS ¥ ADOS CON DL 5.
OTA: CADA LUIRSCH DEREN TRAER NGO MENGE A L2 HORAT SE CARPAGTATON ¥ |05 PROGRAMAT DF ETPECIALIZACON MO MENDS DE 50 HORAS




€). CONOUIMIENTTS EN GFIMATICA E IDIGMAS

NIVEL BF DOMINIO NIVEL DE DOMINID

OFIMATICA HE APLICA BASICD INTERMEDHO AVANZADD IDIOMAS Noarlica| Basico INTERMETIO AVANIADG
PROCESADOR DE
TEXTOS {Word, X INGLES X
Open, Office)
HDIAS DE
CALCLHLO{ERCEL X
CRENCALE, ETC)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
{PFT}

{©TROE) [« IGNES)_

EXPERIENCIA GENERAL

HDIGUE LA CANTIDAD TDTAL BE ARCS BE EXPERIENCIA LAEDRAL; Yo SEA EN EL SECTOR PUBLCO O PRIVADD

Experienda profesignal; 1 286 minme en atencion 3 patientes con discapacidad

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIOUE EL TRIEMPG DE EXPERIENCIA LARORAL; ¥A SEA EN EL SECTOR PLIALICO O PRIVADO.

Expericncli profeslonal minkma de 01 ado

|B. EN BASE & LA EXPERENCLA AEQUERIDA PARA EL PUIESTEY EN LA FUNCION O 14 MATERIA:

Experiencla mintma de 01 afio en fon de con di idad

|- MARGUE ELNIVEL MINIMO DE PUESTO OUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCEA REQUERIDA PARA EL BUESTO{PARTE A); SERALE £L TIEMPO REQUERIDS EN EL SECTOR PUSLICO:

A lenacnicanterroresiotal [ |AuxitiaR 0 ASISTENTE [T lanausta [Jesrectausa [ Jsuperviconcooromanor [ |ierepeasea [ |GERENTE D DIRECTOR
! 'A#EMKTNA OTROS ASPELTEOS COMPLEMENTARIDS SRORE Ff REQUISTE OF CXPERIENTL, £ CASD EXISTIERA ALGE ADICIONAL PARA EL PUESTD
SERUMS

{5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANAT [x] = 7 we

AMQTE EL SUSTENTO

Conocedosfa de la reglidad y ta lgigsincrasia penana.

Comunizagion oral
Coaperadon
Aulotantrol

O5A BABINA MONTALVE CHAVEZ
ECTORA EJECUTIVA

o Q20730 RNE, 18865
CRECCIUN BIECH ek BE IWWESTIRRLION DOCENCIA Y
AARABILWALI Y INFesical EN FLRCITHES WTORAS
MINMSTERIO DE SALUD
S FITLED HACH N i DE RrkGE At

LSS ot sers SRR L T AR A




