ANEXO N°02
DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

PERU - JAPON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE ENFERMERIA

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA/O

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTOS A SU CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brindar un cuidado de enfermeria holistico a los pacientes hospitalizados aplicando el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE)

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar un cuidado integral a los pacientes hospitalizados aplicando el proceso de Atencidn de Enfermeria (PAE) para el logro de los objetivos planteados para su recuperacién

Aplicar técnicas y procedimientos de enfermeria indicados para la recuperacién del paciente hospitalizado

Coordinar dentro de su competencia actividades intra y extra institucionales para la atencién de los pacientes hospitalizados que lo requieran.

Dar educacion sanitaria y de bioseguridad a los pacientes y familiares con la finalidad de prevenir complicaciones

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

4.1. COORDINACIONES INTERNAS

Con el Departamento de ayuda al diagnéstico Con el servicio de farmacia

Con el servicio de Nutricion Con la oficina de referencia

4.2. COORDINACIONES EXTERNAS

En casos de emergencia con hospitales de Essalud En casos de emergencia con hospitales del MINSA

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
LICENCIADO EN ENFERMERTA
INCOMPLETA  COMPLETA EGRESADO(A) X S| NO
| [PRIMARIA [ |BAcHILLER
| |secunDARIiA [ X ]TITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ |mAEsTRIA [ x] S| [ ] no
[ ]eGResapo [ mTutapo

[ ]poctorabo

[ |eGresapo [ Jmmutabo

|TECNICA BASICA(1 O 2 ANOS)

|TECNICA SUPERIOR(3 0 4 ANOS)

¢REQUIERE SERUMS? ( LEY N° 23330)

[ x] S| [ ] nwo

Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,

HREREEEEE
SRERERERE

X |UNIVERSITARIO

los profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran
participar en el presente proceso de seleccion y laborar en el
Sector Publico, conforme a lo dispuesto en el Articulo 4°

del Decreto de Urgencia ° 037-2020

CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

1. Cursos sobre Cuidado Humanizado de Enfermeria a pacientes hospitalizados, 2. Actualizacion en aplicacidon del Proceso de Atencién de Enfermeria 3. Cuidados de Enfermeria en Emergencias




B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

De preferencia capacitacidn y/o actividades de actualizacidén profesional afines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word,
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

X INGLES X

(OTROS) (OBSERVACIONES)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
Deseable: 01 afio

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
Deseable: 01 afio de experiencia en la atencidn a pacientes hospitalizados.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
No requiere contar con experiencia de trabajo en el sector publico.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

X |PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? S X NO

ANOTE EL SUSTENTO En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con

los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia

Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos.
La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesién en el Peru son indispensables

HABILIDADES COMPETENCIAS

HABILIDADES: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
COMPETENCIAS: Liderazgo para el cambio, Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

Lic. Enf.Herminia Magali Mendoza Ortega
Jefa del Departamento de Enfermeria
Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -JAPON



ANEXO N°02
DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

PERU - JAPON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE ENFERMERIA

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el cuidado integral de los pacientes hospitalizados, satisfaciendo sus necesidades bdsicas de acuerdo al grado de dependencia, en el marco de la normatividad vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Aplicar técnicas, métodos sencillos y complejos en la atencidn directa de pacientes hospitalizados bajo la indicacidn o supervision profesional, para una atencién de calidad a los pacientes de la institucidn

Realizar la higiene mayor y menor del paciente hospitalizado; mantener la unidad del paciente ordenada, realizar tendido de cama ocupada, trasladar al paciente de una superficie a otra, de una unidad a otra de
acuerdo a la necesidad y actividad a realizar por el paciente.

Dar alimentacioén al paciente dependiente y apoyar al que lo requiera parcialmente, para disminuir el riesgo de su alteracién nutricional

Realizar la higiene perineal requerida por el paciente; realizar el registro de las caracteristicas y volumen de la eliminacién.

Almacenar en forma ordenada y llevando el registro correcto la ropa de cama del servico de hospitalizacion.

Realizar el proceso de lavado, desinfeccion, preparacién y esterilizacion del material e instrumental empleado en las atenciones.

Preparar materiales para esterilizar, suiguiendo las normas de bioseguridad

Otras que le asigne el jefe de enfermeria inmediato en el ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

Jefe del Departamento de enfermeria

COORDINACIONES EXTERNAS

Ninguna

FORMACION ACADEMICA
A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ |eGResaDO(A) Titulo técnico de Técnico en Enfermeria, expedido [ ] S| NO

por una instituciéon reconocida.

| [PRIMARIA

|SECUNDARIA

[ |BAcHILLER

TITU LO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ |mAESTRIA [ ] S| NO
[ |eGresapo [ Jmmutabo

[ ]pocTtorabo

[ ]eGResapo [ mmutapo

|TECNICA BASICA(1 0 2 ANOS)

X |TECNICA SUPERIOR(3 O 4 ANOS)

¢REQUIERE SERUMS? ( LEY N° 23330)

1 s [E

HRERNRNEN
IRSRERERN

|UNIVERSITARIO




CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Derechos del paciente, atencion de paciente hospitalizado, Normas de bioseguridad.RCP basico, Manejo del stress.

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

Deseable:Cursos de actualizacidn para técnicos en enfermeria.

De preferencia capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al puesto de trabajo, a partir del afio 2015 a la fecha.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X INGLES X
Open, Office)
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X

OPENCALC, ETC .)
PROGRAMA DE

PRESENTACIONES
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Deseable: 01 afio

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Deseable: 01 afio de experiencia en la atencidn a pacientes hospitalizados.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requiere contar con experiencia de trabajo en el sector publico.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

X__|PRACTICANTE PROFESIONAL [ JAUXILIAR O ASISTENTE [ ]ANAusTA [ ]esPeciaLSTA [ |SUPERVIDOR/COORDINADOR [ |JEFEDEAREA [ |GERENTE O DIRECTOR

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? S| [] o

ANOTE EL SUSTENTO

HABILIDADES COMPETENCIAS

HABILIDADES: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
COMPETENCIAS: actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en equipo.

Lic. Bnf. Mermifila Magali Mendoza Ortega
Jefa del Departamento de Enfermeria
Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -JAPON



ANEXO N°02
DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

PERU - JAPON

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE ENFERMERIA

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA/O

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTOS A SU CARGO:

MISION DEL PUESTO

Realizar vigilancia epidemiologica del COVID-19 ante la trasmisidn comunitaria, actividades de salud publica y prevencion de Infecciones Asociadas a la Atencidon de Salud de los pacientes hospitalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las actividades de Triaje diferenciado para la detencién de casos sospechosos COVID-19, en los pacientes que acuden a la institucién.

Notificacion de casos sospechosos a la DIRIS correspondiente.

Realizar actividades de promocion y prevencion de enfermedades infectocontagiosas.

Vigilancia de las infecciones asociadas a la atencién de salud (IAAS).

Monitorizacién de en la adherencia a la Higiene de manos.

Realizar la vigilancia en salud publica de enfermedades infectocontagiosas

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

4.1. COORDINACIONES INTERNAS

Con las diferentes unidades organicas asistenciales y administrativas

4.2. COORDINACIONES EXTERNAS

DIRIS- REDES DE SALUD- HOSPITALES DEL MINSA-CENTROS DE SALUD

FORMACION ACADEMICA

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
LICENCIADO EN ENFERMERTA
INCOMPLETA  COMPLETA EGRESADO(A) X S| NO
| [PRIMARIA [ |BAcHILLER
| |secunDARIiA [ X ]TITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ |mAEsTRIA [ x] S| [ ] no
[ ]eGResapo [ mTutapo

[ ]poctorabo

[ |eGresapo [ Jmmutabo

|TECNICA BASICA(1 O 2 ANOS)

|TECNICA SUPERIOR(3 0 4 ANOS)

¢REQUIERE SERUMS? ( LEY N° 23330)

[ x] S| [ ] nwo

Resolucién del SERUMS, en caso de no contar con SERUMS,

HREREEEEE
SRERERERE

X |UNIVERSITARIO

los profesionales de la salud, peruanos y extranjeros, podran
participar en el presente proceso de seleccion y laborar en el
Sector Publico, conforme a lo dispuesto en el Articulo 4°

del Decreto de Urgencia ° 037-2020

CONOCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

1. Cursos sobre Vigilancia Epidemiologica y/o Salud Publica 2. Actualizacion en Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud y/o Bioseguridad.




B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

De preferencia capacitacidn y/o actividades de actualizacidén profesional afines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2015 a la fecha.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word,
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

X INGLES X

(OTROS) (OBSERVACIONES)

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
Deseable: 02 afio

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
Deseable: 01 afio de experiencia en establecimientos de Salud del MINSA

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
No requiere contar con experiencia de trabajo en el sector publico.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

X |PRACTICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE ANALISTA ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDINADOR JEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? S X NO

ANOTE EL SUSTENTO En el caso de los profesionales de la salud que no sean de nacionalidad peruana, deberdn contar con

los documentos validados por el Estado Peruano, DNI, Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de Permanencia

Asimismo, las constancias expedidas en el extranjero deberdn ser legalizadas en el pais en el que fueron emitidos.
La colegiatura y habilidad profesional para ejercer la profesién en el Peru son indispensables

HABILIDADES COMPETENCIAS

HABILIDADES: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
COMPETENCIAS: Liderazgo para el cambio, Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacidn a resultados, trabajo en equipo.

iniaMagali Mendoza Ortega

Jefa del Departamento de Enfermeria
Instituto Nacional de Rehabilitacion

“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -JAPON

Lic. Enf. Her



