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CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —CAS 2022
INR - CHORRILLOS

. GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 125- Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, RUC N° 20131377577.

1.2 DOMICILIO LEGAL:
Av. Defensores del Morro 264 — Chorrillos 15057

1.3 BASE LEGAL:

» Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especiat del
Decreto Legislative N° 1057 y otorga derechos laborales.

» Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

mﬁ%‘ * Decreto de Urgencia N° 083-2021, Decreto que dicta medidas extraordinarias para el
« SLORES 4~ % S H oo e
O‘”@“’“ i, fortalecimiento de la disponibilidad de Recursos Humanos ante la Emergencia
X et ,i . . q a . .
§D B3 Sanitaria por la COVID-19 y dicta ofras Disposiciones y el procedimiento para la
P / convocatoria, de acuerdo al numeral 3. De la Unica Disposicién Complementaria Final
2 j
S Qﬁiﬁ ¢ Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
-Cf/p,.‘ _ E@\f{g" e . ..
v DE Sen Administrativa de Servicios.

* Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

* Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios.

» Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, aprueba la Guia
Metodolbgica para el Disefto de Perfiles de Puestos para Entidades Publicas.

1.4 OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contratar personal en la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios, en el
marco de la Septuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31365, de acuerdo a las plazas vacantes del D.U. N° 083-2021; ademas, de implementar
las acciones para sostener o mejorar su capacidad operativa, continuar brindando los
servicios indispensables a la poblacion, garantizar su adecuado funcionamiento, asi
como aquellos destinado a promover la reactivacién econémica del pais y/o mitigar los
efectos adversos de la COVID - 19, en la Unidad Ejecutora 125 - Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.
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RESUMEN DE REQUERIMIENTOS PARA ILA CONTRATACION DEL PERSONAL CAS
2022- 1l Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

PERU - JAPON.
N°{  BnidadOrganica | COdIg0 | cargo ghehucion
1 | Oficina de Segures {D.Gral.} | popg7o | Médico Especialista | Medicina Fisica y 7,000.00
Rehakilitacion
Direccidn  Ejecutiva  de 000873 Licenciado en Ef:‘i):ig]f;'rzt;:n
Ianologiaiiodica Cardiorrespiratoria 4,000.00

9 Investigacion, Docencia;
Rehahilitacién Integral en

con Mencion en

o Constancia de

Funciones Motoras. Terapia Fisica agresado
li CONDICIONES ESENCIALES EL CONTRATO:
CONDICIONES ' DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio | Incluido en el numerat 1.2 Objeto de Convocatoria.

Duracion det Contrato Uno (01) Mes

Retribucién Mensual: Incluido en el numeral 1.4 Objeto de Convocatoria

Ctras condiciones esenciales del . -
Contrato De acuerdo a la necesidad del Servicio

PERFIL DE PUESTO:

Condicién Requisitos

Titulo Profesional Universitario a nombre de la

Profesional de la Salud (Medico) Nacién (segln el cargo gue postula).

Ry
=5 EEY Titulo de la Especialidad.
2% { 594 « Haber realizado SERUMS
?\Q(_ ) r‘/’) « Constancia de Habilitacién Profesional
N e vigente.
» Titule Profesional Universitario a nombre de la

Nacion (segun el cargo que postula).
e Haber realizado SERUMS
¢ Constancia de Habilitacion Profesional

vigente. .

Profesional de la Salud
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Iv. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

fRehabihtacmn

S PR e ' G, AREA -
\ o FIAMASDELBROGERD T FELHA RESPONSABLE
Publicacién en el Sistema de Difusién de Oferias Laborales y Practicas
del Sector Pablico: www.servir.gob.pe Link Empleos y préacticas en el 9,10Y 11 de Comisién de
Estado vy en el Servicio Nacional del Empleo: www.emplecsperu.geb.pe febrero 2022 Seleccidn
Link Vacantes Publicas
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional: 9 10Y 11 de Comision de
www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS y mural de la Oficina de Personal febrero 2022 Seleccidn
Presentar la siguiente documentacién:
1. Formato de Curriculo Vitae segun Anexo N° 01, documentado y
debidamente foliadio T
. . o Comisién de
2. Declaracién Jurada segun Anexo N° 02. 14y 15 de febrero. | Seleccion /
del 2022 Oficina de
Seran presentados en un sobre A4 rotulado Nombre de la Convocatorio y Personal
plaza al que postula
Lugar de entrega: Mesa de Partes del INR
Horario: de 8:00 a 3:00 pm
SELECCION
Evaluacidn del Formato de Curriculo Vitae - Hoja de Vida, segin Anexo 16 de febrero. del | Comision de
N° 01y 02 2022 Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacidn del Curriculum Vitae en la pagina .
institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS 16 de febrero del | Comisién de
- 2022 Seleccién
A partir de las 03:00 pm.
Entrevista: 17 de febrero del | Comision de
Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR 2022 Seleccion
«. | Publicacién de resultado final en pdgina institucional www.inr.gob.pe Link 17 de febrero. del | Comisién de
" Ze Convocatoria CAS y mural de la Oficina de Personal, a partir de jas 03:00 pm. 2022 Seleccion
LA
A \ﬁ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
: E Suscrlpcmn y registro de contrato: 18 de febrero del | Oficina de
Lugar Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacional de 2022 Personal

INICIO DE LABORES: 21 de febrero de 2022

V. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUAGCION Y SELECCION:

El presente proceso de seleccion consta de 2 etapas:

- 1ra Etapa: EVALUACION CURRICULAR (Anexa N° 1)
- 2da Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
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Los factores de evaluacién dentro de estas etapas tendran un maximo y minimo de puntos
distribuidos de la siguiente manera:

1.

PRIMERA ETAPA: EVALUACIONCURRICULAR (Ecu):

En esta etapa, se evaluara los documentos presentados por el postulante en relacién al
cumplimiento del Perfil del Puesto y/o requerimientos minimos del puesto, se obtendra un puntaje de

acuerdo a los factores antes sefialados.

Esta etapa TIENE PUNTAJE y TIENE CARACTER ELIMINATORIO.

" EVALUACIONES T Feso | PUNTAJE [ PUNTAJE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA: T
a. | Formacion Académica 30% 20 30
b. | Experiencia 10% 5 10
c¢. | Capacitacion 10% 5 10
PUNTAJE TOTAL DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL (EP):
v Esta etapa TIENE PUNTAJE y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.
EVALUACIONES  PESO ”,},,’,':,T,,{;g'f ’L”;‘,Z‘,?‘,,‘if
ENTREVISTA PERSONAL: _ " | |
% a. | Evaluacién de Habilidades 25% 20 25
b. | Evaluacién actitudes y comportamientos 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50
PRGN
50\ 3 RESULTADOS Y/O CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE SELECCION Y
‘ % 2; m . o]  PUNTAJE FINAL:
\“%ﬁ Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimo de puntos,
\?QPn pES distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PEgO s P |
EVALUACION CURRICULAR (Ecu) 50% 30 50
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 50% 40 .50

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprobatorio sera de 70 puntos.

Para calcular el puntaje final:
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Puntaje Final (PF) = Ecu + EP

Nota.- En atencién al Reglamento de la Ley 29973, Articulo 54°, de ser el caso se produzca
un empate entre los postulantes con y sin discapacidad, se procederd a seleccionar a la
persona con discapacidad.

« El cuadro de méritos se elabcrard en base a los resultados obtenidos en el
consolidado general de evaluaciones, el postulante que obtenga el mas alto puntaje
obtendra la plaza, ocupando el primer lugar, sera declarado como GANADOR, se
tomara en cuenta los siguientes criterios:

» El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que alcance como
minimo el acumulado de 70 puntos, sera considerade como GANADOR de Ia
Convocatoria CAS.

s En caso de que se produzca un empate entre dos © mas postulantes, se procedera a
efectuar un sorteo para elegir al ganador. El sorteo se realizara con la presencia de los
miembros del Comité de Seleccion, representante del &rea usuaria y [os postulantes
empatados.

s El postulante que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccién, se
ubica en orden de meérito inmediatamente después del candidato seleccionado, se
convierte en ACCESITARIO, por lo que, si el ganador del concurse desiste o por alguna
razén no se vincula con la Entidad, se procedera a convocarle para realizar las
actividades relacionadas con la contratacion. Se generara un ACCESITARIO por cada

puesto concursado.
» No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.
s Cualquier controversia ¢ interpretacion de las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccion, serd resuelta por el Comite de Seleccion.
X V1. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

1. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los formatos de presentacion para las diferentes etapas, pueden ser descargadas del
portal institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS.

Los postulantes presentaran los siguientes documentos OBLIGATORIAMENTE:

v Hoja de vida “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 1), la cual consta
de 2 paginas y tiene caracter de declaracion jurada, en adjunto las fotocopias simples
de los documentos que forman parte del mismo, ordenadas cronolégicamente y
foliadas de atras hacia adelante, las cuales sustentan el cumplimiento del perfil para
el puesto al cual se postula.

v" Copia del DNI vigente y legible.
v Formatos de Declaracion Jurada (1-A al 1-E) debidamente llenados y firmados

2, CONSIDERACIONES DE LA HOJA DE VIDA:

o El postulante que no presente su Hoja de Vida en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asi como los indicados en el “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE {Anexo
N°® 01)", serd DESCALIFICADO.
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o EIl posiulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas
debidamente firmadas y demas documentados solicitados, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

¢ En el caso que el postulante presente documentacién mas de una vez, el Comité de
Seleccion solo evaluara la primera presentacion.

» Sera descalificado el postulante que oculte informacién yfo presentar informacién falsa
yfo distorsionada y/o con algun signe de alteracion en cualguier etapa del concurso.

. * En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, se debe sustentar con copia

legible del documento oficial emitido por la autoridad competente.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad

“</ emitido por el CONADIS.

o Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD
para el gjercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil del puesto.

» El postulante que no acredite estar habilitado para el ejercicio de la profesion, sera
descalificado.

¢ La EXPERIENCIA LABORAL se acredita con contratos, constancias o certificados de 4
trabajo, emitidos por la Oficina de Personal u Oficina de Logistica o Direccion
Administrativa o la que haga sus veces de la Entidad en la que presto servicios.

3. BONIFICACIONES:
s AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion
de Ja Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postuiante lo haya
indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacion, y haya adjuntado a su hoja de
vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢ ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al gquince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de
Presentacion y que acredite dicha condicion. Para ello deberd adjuntar obligatoriamente
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos {02) bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a Ia bonificacion total de 25% sobre el puntaje de la entrevista final.

4. DE LA ENTREVISTA:

» La no presentacion a la Entrevista Personal descalificara al postulante del proceso de
convocatoria.

» | a Entrevista Personal sera realizada por log miembros de la Comisién de Seleccion,
quienes evaluaran aspecto personal, comportamiento, actitudes y habilidades,
requeridos para el puesto al cual postula.

5. DE LOS RESULTADOS:
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¢ Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional (www inr.gob pe).
¢ Una vez, firmada el Acta se culmina el proceso, entregandose la documentacién
completa del expediente de contratacion a la Oficina de Personal a fin de proceder

con la suscripcion y el registro del Contrato, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes de publicado los resultados.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

A: Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en
L ]

e ™ .
SN DE Eg\ alguno de los siguientes supuestos:
& :g‘gj;%\. ] 4%;5.'%. 3

B e

" n;;;;?

g “f““(?,\ * Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
J * Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos © no cumplen con
presentar los documentos obligatorios.
¢ Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las Etapas de Evaluacién del proceso.

B: Cancelacién del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin responsabilidad de la Entidad:

¢ Cuando desaparece la necesidad del servicio de a Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn. Segln comunicacion del area usuaria.

¢ Por restricciones presupuestales.

¢ Ofras debidamente justificadas.

‘ NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
y conocimiento del contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la
ruta siguiente: www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS.
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CRGANO & UNIDAD ORGANICA: EQUIFC DE SEGUROS-DG

DEMCOAMINACION DEL PUESTO: MEDICO EVALUADOR,

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA

DEPENDENCIA IERARQUICA LINEAL: JEFATURA EQLEPO DE SEGUROS

DEPENDERNCIA FUNCIONAL: EGUIPO DE SEGURDS-DG

PUESTOS A SU CARGO: MINGUND

ATENDER & LOS PACIENTES ASEGURADOS CITADOS

ELABOKAR EL INFORME DE EVALUACION MEDICA DE BNVALIDEZ SCTR/SOAT

REMITIR EL INFORME AL PRESIDERTE DEL CCG! PARA (LT SE ERITA £L RESPECTIVO DICTAMEN DEL GRADD DE INVALIDEZ SCTRfSCAT

REVISION OE INFORMES

COORDINACIONES INTERNAS

CEON LA FEFATURA, CON LOS TECRICOS ENCARGADOS 221 EXPEDIENTE, CON LAS AREAS DE EXAMENES AUXILIARES, CON EL PRESIDENTE ¥ LOS MIERMBROS DEE CCGY

COORDINACIONES EXTERNAS

CON 103 PMEDICOS ESPECIALISTAS INTERCONSULTADOS

AL MIVEL EDUCATIVO

B}. GRADU{SHSITUACION GCADERICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDDS PARA EL PUESTD

D EGRESADOIA)
I:] BACHILLER
.mum,-'ucmcmmm

COMPLETA

FAEDICINA FISICA Y RERABIITACION

_FRISARIA
i SECUNDARIA

TECHICA BASICAIL O 2 AROS)

L]

1

lj D RAAESTRIA
[: D EGRESAGO

—iTECmCA SUPERIGR(3 O 4 AflO3}

i lmruwsoc

X3 D DOCTORADO
[ lesnesavo

UNIVERSITARIC

QT‘JULADO

€} LSE REQUIERE COLEGIATURA?

sl KO

JREQUIERE HABILITACION PROFESIONALY

E’ st D o]

SREGUIERE SERUGASY { LEY 7= 23330}

l_j i D NO

01



A} CORQCRIENTOS TECNICUS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ KO REQUAEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

CONGCER £L MANUAL DE EVALUATICN Y CALIFICACION DEL SRADQO DE INVALIDEZ OF LA SAFF

Bj: CURSDS ¥ PROGRAMAS DF ESPECIALIZACION REGUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
HOTA: CADA CURSO DEFEN TRAER NO MENGS DE L2 HORAS DE CAPACITACION ¥ 105 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO NENGS DE 90 HORAS

ABLE DIFLOMADQ EN SALUD OCUPACIONAL

€} CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIDMAS
HIVEL DE DOMIRIO HIVEL DE DOMINID

CFIATICA NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADRD IDIONEAS WO APLICA T  BASICO INTERRMEDIO AVANZADD

PROCESADOR DE
TEXTOS {Ward, X IMELES X
Coen, Difice]
HOIAS GE
CALCULOIEXCEL
OPENCALL, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIGNES
(G

{OTROS} {OBSERVACIONES)_|

%
4
A
i L3

b

EXPERIENTIA GERERAL

IBOIQUE EA CANTIDAD TOTAE DE ARCS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA BN EL SECTOR PUBLICD O PREVADD

DOCE MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIDUE 8 TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN £ SECTOR PUBLICO O PRIVADO,

X

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FURNCION O LA MATERIA:

X

£ MARGUE EL RIVEL MINIBAG DE PUEESTC QUE 3E REQUHERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO{PARTE A); SERALE EL TIEMPO REGUERIDO EN £t SECTOR PUBLICD:

I H H
IPRACYICANTE PROFESIONAL AUXILIAR O ASISTENTE | ANALIZTA G ESPECIALISTA SUPERVIDOR/COORDIMADOR {JEFE DE AREA l IGERE]

TE & DIRECTOR

CRENCIORA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE £L REGLHSITO DE £Xi

NCIA, E4 CASO EXISTIERA ALGE ARICIONAL PARA £L PUESTD

BINGUNG

£S5 REQVIERE NACIONALIDAD PERUANKA? X E

ANOTE EL SUSTENTD

1CDNC‘.CIMIENTC' DE LA NORMATIVA NACIONAL VIGENTE

R R A o e

TRABAIG BN EQLNPO, EMPATIA, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD

TerEIraEIiliscarrasr

M.C. MARIA ESTHER ARALIO BAZAN
Jefe del Equipe de Seguras
CMP N° 13186 RMNE N° 5057
mstilulo Nacional ge Rehabilitacian
Dra. Adnana Retaza Flores "Amistad Peru « Japan™
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IDENTIFICACION DELEUESTO

ORGANO O UMIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION EN FLINCIONES MOTCRAS

OENOMINACGION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGC MEDICC

DEPENDENCIA FERARQUICA LINEAL: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILTACION EN FUNCIONES MOTORAS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

MISION DELPLESTO "

BRINDAR ATENCION EN TERAPIA FISICA Y CARDIORESPIRATCRIA INTEGRAL Y ESPECIALIZADA A PACIENTES, DE ACUERDO A GUIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA LA RECUPERACION OPORTUNA GE LA SALUD.

ELNCIONES DEL PUESTO

EJECUTAR ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA MEDICA £N SU ESPECIALIDAD

APLICAS METODOS Y TECNICAS DE EVALUACION Y TRATAMIENTO PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD, PARA LA REHABILITACION IMTEGRAL DE PACIENTES HOSPITALIZADOS

EMITIR INFORMES TECNICOS DE LAS ACTIVIDADES REALUZADAS EN LOS PACIENTES

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA EDUCACION DEL PACIENTE ¥ SU ENTORNO SCCIAL DE ACUERDQ A SU NIVEL DE DISCAPACIDAD

IMANTENER PERMANENTEMENTE INFORMADO A SU SUPERIOR INMEDIATO SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE HA DESARROLLADO

PARTICIPACION ACTIVA DE REUNIONES CLINICAS

CUMPLIR CON LAS NORMAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y DISPOSICIONES INTERNAS.

~ [LAS DEMAS QUE SE LE ASIGEN A TRAVES DE SU FEFATURA/COORDINACION INMEDIATA

; 'COQRD!MGONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

CON LAS UNIDADES DRGARKCAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION A TRAVES DE SU JEATURA/COCRDINACION INMEDIATA SUPERICR.

COORDINACIONES EXTERNAS

FORMACION ACADEMICA
A}. NIVEL EDUCATIVO EB). GRADO{SHSITUACION ACADEMICA ¥ ESTUIHOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C}. $SE REQUIERE COLEGIATURA?
" INCOMPLETA  COMPLETA [ Jesresanatal TITULG FROFESIONAL DE LICENCIADO (A) EN =] st ] ne
TECNOLOGIA MEDICA CON MENCIGN EM TERAPIA
PRIMARIA ] [eacwiier FISICA [/ TITULO DE ESPECIALISTA EN FISIOTERAPIA
CARDIORRESPIRATORIA O CONSTANCIA DE

J [ Jmruopicenciatura EGRESADOD EREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
™ [ Imaestria ; [x1 st ] wo
] [Jesresano CInmuiapo

[Joectoraso

[Jecresaoo [Jrreutanc

SECUNDARIA

TECNICA BASICA[LO 2 ANDS)

TECKICA SUPERIOR(3 O & ANOS)

EREQUIERE SERUMS? { LEY N2 23330)

x] si ] ne

oo

X |UNIVERSITARIO




A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO{ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORAJ:

CCNOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

B): CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSC DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRANAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

ESPECIALIZACION EN FISSOTERAPIA CARDIORRESPERATORIA

€. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIOQ NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIC AVANZADD
PROCESALOR DE

TEXTOS {Word, X INGLES X
Oypen, Office}
HCIAS DE
CALCULD{EXCEL X
OPENCALC, ETC .}
[FROGRAMA DE
PRESENTACICNES X
(PP

(OTROS) {OBSERVACIONES)_

PERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA MiNIMA DE 06 MESES DE EJERCICIC DE LA ESPECIALIDAD

EXPER{IENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEa £N Et SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES DESEMPENANDC FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO[PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUELICO:

PRACTICANTE PROFESIONAL || AUXILIAR O ASISTENTE [CJansusra {lespeciausta [ ]suPERVIDOR/COORDINADOR [ JEFEDEAREA | |GERENTEO DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITG DE EXPERIENCIA, FN CASD EXISTIERA ALGG ADICIONAL PARA EL PUESTD M

ACIONALIDAD .

£SE REQUIERE NACIONALIAD PERUANA?

] [1 nwo

ANOTE EL SUSTENTO

COMUNICACION ORAE, CREATIVIDAD/INNOVACION, EMPATIA, ANALISIS, IDERAZGO PARA EL CAMBIO, TRABAJO EN EQUIPO, PREDISPOSICION A SERVIR, RESPETO POR LA VIDA, LAS PERSONAS Y EL AMBIENTE. ORIENTAC
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