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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES ADMINISTRATIVAS DE LA CONVOCATORIA
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — CAS 2022 INR CHORRILLOS

CONVOCATORIA - CAS N° 003-2022-INR
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*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS —CAS 2022

INR — CHORRILLOS

.  GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora 125- Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, RUC N°® 20131377577.

1.2

1.3

DOMICILIO LEGAL:
Av. Defensores del Morro 264 — Chorrillos 15057

BASE LEGAL:

Ley N°® 29849, Ley gue establece fa eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N® 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, establece modificaciones al Reglamenio del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicics.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo = - -

General, aprobado mediante Decreto Supremo N°004-2019-JUS,
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, aprueba la Guia S
Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Plblicas. k-

OBJETO DE CONVOCATORIA:

Contratar personal en la modalidad de Contratacidén Administrativa de Servicios, en el
marco de la Septuagesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365, ademas, de implementar las acciones para sostener o mejorar su capacidad
operativa, continuar brindando los servicios indispensables a la poblacion, garantizar su
adecuado funcionamiento, asi como aquellos destinado a promover la reactivacion
economica del pais y/o mitigar los efectos adversos de la COVID - 19, en la Unidad
Ejecutora 125 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON.
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESUMEN DE REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL CAS
2022- Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD

PERU - JAPON.
s e nL R o | N | Retribucion
bl s T e e e
1 DIDRI en las Lesiones Medulares | 000431 MEDICO Meldicina 1 5.500.00
del DEIDR! F. Motoras ESPECIALISTA Fisica de s
Rehabifitacién
000561 TECNOLOGO MEDICO
2 DIDRI en las Lesiones Medulares {con mencién en 1 29000.00
del DEIDRI F. Motoras Terapia Fisica en ki
rehabilitacién)
DIDR! en el Desarrolio Psicomotor 000562 TECNOLOGO. M EDICO
3 del DEIDRI . Mentales {con mencién en 1 2,8000.00
) Terapia Ocupacional)
4 | Departamento de Enfermeria 000547 ENFERMERO /A 1 2,900.00

It CONDICIONES ESENCIALES EL CONTRATO:

CONDICIONES =  DETALLE

Lugar de Prestacion del Servicio | Incluido en el numeral 1.2 Objeto de Convocatoria.

Duracién del Contrato Uno {01) Mes

Retribucion Mensual: incluido en el numeral 1.4 Objeto de Convocatoria

Otras condiciones esenciales del

Contrato De acuerdo a la necesidad del Servicio

PERFIL DE PUESTO:

Condicion Requisitos

»  Titulo Profesional Universitario a nombre de
Profesional de la Salud (Medico) la Nacion (segun el cargo que postula).
e Titulo de ia Especialidad.
*  Haber realizado SERUMS
Constancia de Habilitacién Profesional
vigente,
Constancia Colegiatura - vigente
*  Titulo Profesional Universitario a nombre de
la Nacion (segtin el cargo que postula).

Profesional de la Salud . Haber realizadec SERUMS
° Constancia de Habilitacion Profesional
vigente,

* Constancia Colegiatura - vigente
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
v. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
HASE o AREA
R e RESPONSABLE
Publicacion en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas
del Sector Plblico: www.servir.gob.pe Link Empleos y practicas en el 9 al 22 de febrero | Comision de
Estado y en ef Serviclo Nacionat del Empleo: www.empleospery.gob.pe 2022 Seleccion
Link Vacantes Publicas
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional: 17 al 22 de Comision de
www.inr.gob.pe Link Convocataria CAS y mural de la Oficina de Personal febrero 2022 Seleccion
Presentar la siguiente documentacion:
1. Formato de Curriculo Vitae segun Anexo N° 01, documentado y
debidamente foliado Comision de
2. Declaracién Jurada segtin Anexo N° 02. 17 a1 22 de febrero. | Seleccion /

‘ del 2022 Oficina de
Seran presentados en un sobre A4 rotulado Nombre de la Convocatorio y Personal
plaza al que postula
Lugar de entrega: Mesa de Partes del INR
Horario: de 8:00 a 3:00 pm

SELECCION
Evaluacion del Formato de Curriculo Vitae - Hoja de Vida, segdn Anexo 23y 24 de febrero. | Comision de
N°01y02 del 2022 Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae en la pégina o
institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS 24 de febrero del | Comision de
; 2022 Seleccion
A partir de las 03:00 pm. e
Entrevista: 25 de febrero del | Comisién de.
Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR 2022 Seleccion
Publicacidn de resultado final en pagina institucional www.inr.gob.pe Link 25 de febrero. del | Comision de
Convocatoria CAS v mural de |a Oficina de Personal, 3 partir de las 03:00 pm. 2022 Seleccidn
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

S_uscnpcmn y registro de crfntrato: _ ' 28 de febrero del | Oficina de
Lugar : Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacional de 2022 Personal

Rehabilitacién

ICIO DE LABORES: 01 de marzo de 2022

PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION Y SELECCION:

El presente proceso de seleccion consta de 2 etapas:

_ 1ra Etapa: EVALUACION CURRICULAR (Anexa N° 1)
- 2da Etapa: ENTREVISTA PERSONAL

Los factores de evaluacién dentro de estas etapas tendrdn un méximo y minimo de puntos

distribuidos de la siguiente manera:
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PRIMERA ETAPA: EVALUACIONCURRICULAR (Ecu):
En esta etapa, se evaluard los documentos presentados por el postulante en relacion al

cumplimiento del Perfil del Puesto y/o requerimientos minimos del puesto, se obtendra un puntaje de
acuerdo a los factores antes sefialados.

Esta etapa TIENE PUNTAJE y TIENE CARACTER ELIMINATORIO.,

“‘Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

EVALUACIONES PESO P;ﬂ’::,mf Pﬂ;ﬁf
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA:
a. | Formacion Académica 30% 20 30
b. | Experiencia 10% 5 10
¢. | Capacitacion 10% 5 10
PUNTAJE TOTAL DE LA HOJA DE VIDA 50% 30 50
2. SEGUNDA ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL {EP):
Esta etapa TIENE PUNTAJE y ES DE CARACTER ELIMINATORIO.
EVALUACIONES PESO "gﬂﬁ;’f PUNTASE |
ENTREVISTA PERSONAL.:
a, |Evaluacion de Habilidades 25% 20 25
b. |Evaluacion actitudes y comportamientos 25% 20 25
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL 50% 40 50" .

-

RESULTADOS Y/O CUADRO DE MERITOS DEL PROCESO DE SELECCION 'Yy

PUNTAJE FINAL:

i

w0 e

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y minimeo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES BesD i [FUNTAIE, (EUNTAE
EVALUACION CURRICULAR (Ecu) 50% 30 50
ENTREVISTA PERSONAL (EP) 50% 40 50

PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

El puntaje aprchatorio sera de 70 puntos.

Para calcular el puntaje final:

Puntaje Final (PF) = Ecu + EP
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Nofa.- En atencion al Reglamento de la Ley 29973, Articulo 54°, de ser ef caso se produzca
un empate entre los postufantes con y sin discapacidad, se procederd a seleccionar a la
persona con discapacidad.

Vi,

El cuadro de méritos se elaborara en base a los resultados obtenidos en el
consolidado general de evaluaciones, el postulante que obtenga el mas alto puntaje
obtendra la plaza, ocupando el primer lugar, sera declarado como GANADOR, se
tomara en cuenta los siguientes criterios:

El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, siempre que alcance como
minimo el acumulado de 70 puntos, serda considerado como GANADOR de la
Convocatoria CAS.

En caso de que se produzca un empate entre dos 0 mas postulantes, se procedera a
efectuar un sorteo para elegir al ganador. El sorteo se realizaré con la presencia de los
miembros del Comité de Seleccion, representante del drea usuaria y los postulantes
empatados.

El postulante que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se
ubica en orden de mérito inmediatamente después del candidato seleccionado, se
convierte en ACCESITARIO, por lo que, si el ganador del concurso desiste o por alguna
razéon no se vincula con la Entidad, se procedera a convocarlo para realizar las
actividades relacionadas con la contratacién. Se generara un ACCESITARIO por cada
puesto concursado.

No se devolvera la documentacion entregada por los postulantes calificados, por formar
parte del expediente del presente proceso de seleccion.

Cualquier controversia o interpretacion de las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, sera resuelta por el Comité de Seleccion.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

1. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los formatos de presentacion para las diferentes etapas, pueden ser descargadas del
portal institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS.

Los postulantes presentaran los siguientes documentos OBLIGATORIAMENTE:

v" Hoja de vida “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo N° 1)", la cual consta
de 2 paginas y tiene caracter de declaracién jurada, en adjunto las fotocopias simples
de los documentos que forman parte del mismo, ordenadas cronolégicamente y
foliadas de atras hacia adelante, las cuales sustentan el cumplimiento del perfil para
el puesto al cual se postula.

v" Copia del DNI vigente vy legible.

¥ Formatos de Declaracion Jurada (1-A al 1-E) debidamente llenados y firmados

. CONSIDERACIONES DE LA HOJA DE VIDA:

El postuiante que no presente su Hoja de Vida en la fecha establecida y/o no sustente
con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del
puesto, asi como los indicados en et “FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (Anexo
N°® 01)”, sera DESCALIFICADO.



rmmmmmmaﬁm

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Scberania Nacional

El postulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas
debidamente firmadas y demas documentados sclicitados, de lo confrario quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

En el caso que el postulante presente documentacién mas de una vez, el Comité de
Seleccion solo evaluara la primera presentacion.

Sera descalificado el postulante gue oculte informacién y/o presentar informacion falsa
y/o distorsionada y/o con algln signo de alteracion en cualquier etapa del concurso.

En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, se debe sustentar con copia
legible del documento oficial emitido por la autoridad competente.

En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de discapacidad
emitido por el CONADIS.

Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE HABILIDAD
para el ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil del puesto.

El postulante que no acredite esfar habilitado para el ejercicio de la profesion, sera
descalificado.

La EXPERIENCIA LABORAL se acredita con contratos, constancias o certificados de

trabajo, emitidos por la Oficina de Personal u Oficina de Logistica o Direccion
Administrativa o la que haga sus veces de la Entidad en la que presto servicios.

BONIFICACIONES:

AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién
de la Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya.;;
indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacién, y haya adjuntado a su. hOJa de " =
vida, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que«gcredlte-' .
su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas. G

A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular o Carta de
Presentacién y que acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar obligatoriamente
copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a la bonificacién total de 25% sobre el puntaje de la entrevista final.

4. DE LA ENTREVISTA:

» Lano presentacion a la Entrevista Personal descalificara al postulante del proceso de'

convocatoria.

e La Entrevista Personal sera realizada por los miembros de la Comisidn de Seleccmn

quienes evaluaran aspecto personal, comportamiento, actitudes y habilidades,
requeridos para el puesfo al cual postula.
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5. DE LOS RESULTADOS:

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

Los resultados seran publicados en el Portal Web Institucional (www.inr.gob.pe).

Una vez, firmada el Acta se culmina el proceso, entregandose la documentacion
completa del expediente de contratacién a la Oficina de Personal a fin de proceder
con la suscripcion y el registro del Contrato, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes de publicado los resultados.

VIl DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

A: Declaratoria del Proceso como Desierto: El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no cumplen con
presentar los documentos obligatorios.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las Etapas de Evaluacién del proceso.

B: Cancelaci6n del Proceso de Seleccion: El proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin responsabilidad de la Entidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de la Entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidon. Segln comunicacion del area usuaria.

¢ Por restricciones presupuestales.

¢ Ofras debidamente justificadas.

NOTA: Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso y sus etapas, anexos debiendo acceder a la
a\ ruta siguiente: www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS.
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIGN
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ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES MEDULARES

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA

MNOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ESPACIALISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES MEDULARES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAE EN LESIONES MEDULARES

PUESTOS A 3U CARGU: NO APLICA

MISION DELPUESTO - =

BRENDRA ATENCION MEDICA EN REHABILITACKIN INTEGRAL, OPORTUNA ¥ DE CALIDAD A LOS PACIENTES CON LESIONES MEDULARES

FUNCIONES DEL PUESTO

ATENCION A PACIENTES CON LESION MEDULAR

-

PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS TECNICOS

N

1_[DOCENCIA DIRIGIDA A LOS MEDICOS RESIDENTES

iEtaborar certificados de di: idad e inf édicos, y otras actividades administrativas propias del departamento.

Realizar con responsabilidad el llenada de [a historia clinica y los registros gue correspondan en los sistemas informaticos. Elaborar certificados de discapacidad & informes médicos

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentas.

Manptener parmanentemente informado a su superior inmediato sobre |as actividades que ha d lad

Brindar apoyo a la jefatura en sus funciones cuando sea requerido

Las demds funciones que le asigne el Jefe del departamento de Investigacién, Docercia y Rehabilitacidn en Lesiones Medulares

COORDINACIONES PRINCIPALES .

COORDINACIONES INTERNAS

EQUIPO MULTIDISCIPLINARID

COORDINACIONES EXTERNAS

DE ACUERDC A INRICADO POR LA JEFATURA.

FORMACION ACADEMICA
Al. NIVEL EDUCATIVO B). GRADO{5)/SITLACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €}. ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jesresaporay [x] sl ] w
= e MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
2 REHABILITACION
| ]secunparia [xJmruonicenciarura | {REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
| |7ecuica sasica(10 2 AfiDs) [ Imaesmria [x] s ™1 wo

|rEcnica SUPERIOR(3 O 4 AROS)

[Jecresano [ Jrruane
[[Jrocrorano
[Jecsesapo [ Jmucape

EREQUIERE SERUMS? [ LEY N2 23330)

gooond
NOOd0OC

UNIVERSITARIO

(CONOCIMIENTOS

A). CONOCHAIENTOS TECHICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ NG REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):



CONGCIMIENTOS BASICOS DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.
MANEJO EN REHABILITACION NEUROLOGICA
CAPACITADO PARA UTILIZAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA

B}: CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C}. CONOCGIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO ' NIVEE DE DOMINIO
OFIMATICA NOQ APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIDOMAS NO APLICA | BASICO INTERMEDIOQ AVANZADO
PROCESADROR DE

TEXTOS (Wotd, INGLES
Open, Office}
HOIAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALG, ETC )
FROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

{OTROS} {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARQS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVABO.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requiere contar con experiencia en el sector piblico

€. MARQUE EL-NIVEL MINIMO DE PUESTQ QUIE SE REGUIERE COMO EXPERIENCIA REGUERIDA PARA EL PUESTO{PARTE AJ; SERALE EL TIEMPQ REQUERIDO EN EL SECTOR PLIBLICO:

JPRACTICANTEPRGFESIONAL || AUXILIAR O ASISTENTE [Janausta [x_Jespeciauista [ |SUPERVIDOR/COORDINADOR [ liereoearea [ |aerentEo DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITC DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

INACIONALIDAD.
£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [x] = [ NO
ANOTE EL SUSTENTO |

HABILIDADES COMPETENG

TRABAIO EN EQUIPC
EMPATIA
COMUNICACIGN ORAL
COOPERACION
AUTOCONTROL

(g g b S
PALEENA
275
o Docenciey
d

RCGA ANCELIGA
EE ac39s

2, \mgnta ge Jvest
&n Integral on Les

A s rE IO BE SLUD
57 Til’;l'i"gi‘f’\ i Bk F'\EHABHJ'IACEO[‘E' )
T pamazAFLORES ANISTAY PERU-IY
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CGREANO O UMIDAD ORGANICA: DEPARTARMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACKIM INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMEBRE DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

DEPENOENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACIGN INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: NO APLICA

PUESTOS A SU CARGD: NO APLICA

Ejecutar actividades de tecnslogia médica en su especialidad \

Aplicar métodos y técnicas de evaluacién y tratamiento propios de tecnologia médica en su especialidad, para la rehabilitacidn integral de pacientes con lesiones medulares

Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizadas en los pacisntes con secuefas de lesiones medulares

Participar en actividades aducativas dirigidas a pacientes y familiares

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado

Participar en reuniones clinicas dei equipo muldisciplinario

SRISHON:DEL DIEY !
1
¥
4

Desarrollar acciones de Tecnologia médica en prestacién, investigacion y desarrollo de capacitacion para [a rehabilitacién integral de las personas can discapacidad por lesiones medulares !3
w
i

— &4

v e W b ek DL

e

Proslar asesoramiento en el campo de su especialidad de solicitarse por |2 jefatura de departamento

Curnplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas s,

Las demis que le asigne el jefe del Departamenta de investigacian, Docencia y Rehabilitacién Integrat en Lesionss Medutares

COORDINACIONES INTERNAS
DEPATAMENTG OE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES MEDAULARES

COGRDINACIONES EXTERNAS

LR e EERE

A). NIVEL EDUCATIVO BJ. GRADO{S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). éSE REGUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA  COMPLETA [ lecresacors

Titulo profesional de Licenciddo {a) en tecnologia
[ eacHier o " o o
médica con mencdn en terapia fisica rehabilitacion

" |erimaria

]sEcunparIA

[ Jnruicsucenciatura
[ JmaesTria

[ Jecresano [ Inrutano
[ Ioocroravo

[ Jecresapo [mruLapo

| Treniea pasicat 0 2 aRos)

(!
(]
LJ
(I

| 1ecrica supERONG 0 4 AfOS)

oooo

| JunaversiTaro

B

O




e b e e

A}, CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL'FUEsfé[ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA}:

(i e S s e B

Rafacionados 2 la funcion del puesto

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTAD OGS CGN DOCUMENTOS.

Cursos relacienades a rehabilitacién neuroldgica.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E1DIOMAS
NIVEL DE DOMINIC

NIVEL DE BOMINIO

NO APLICA| BASICO INTERMEDIO

AVANZADC

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDHD AVANZADO IDIOMAS
PROCESADOR DL
TEXTOS (Word, INGLES
Open, Office)
HCJAS DE

CALCULO{EXCEL
OPENCALC, ETC )

FRGGRAMA DE k
PRESENTACIONES B
{PPT) 5

{OTROS} {OBSERVACIOMES)_

T

S

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARQS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

& meses

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, [NDIQUE EL TRIEMPQ DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO G PRIVADD.

Mo requiere contar con experlencla

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

o requiere contar con expetiencia de trabajo en el sector publico

€. MARQUIE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO{PARTE A); SENALE EL TIEMPO

{—Janauista

*IENCIONA OTRQS ASPECTDS COMPLEMENTARIOS SOBRE £L REQUISITO DE EXPERIENCHA, EN CASC EXISTIERA ALGD ADICIONAL PARA £L PUESTO

PRACTICANTE PROFESIONAL | ] AUXILIAR O ASISTENTE . .

[Jespeciavista [[__|SUPERVIDOR/COORDINADOR

REGQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICD:

[ Joere DE AREA

] eerente 0 piRECTOR

S e

¢5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

ANOTE EL SUSTENTO

TS ——

el
i
3

PROACTIVIDAD, ATENCION A LAS GESTIONES PUBLICAS, COGRDINACION, BUENA ACTITUD LABORAL

P
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INSTITUTC NACIOHAL DE REHABILITACION
“DRA ADAIAMA REBAZA FLORES" AMISTAD |
PtRU - 1AFQN i

MAT

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REBABILITACION INTEGRAL EN DESARROLLO PSICOMOTOR

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN TERAPIA GCUPACIONAL

NOMBRE DEL PUESTO; TECNOLOGO MEDICO CON MENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL

DEPENDENCIA IERARQUICA LINEAL: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENECIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN DESARROLLO PSICOMOTOR

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Jefatura de Servicio de terapias

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

VS| RG]

Desarrollar actividades de Tecnologia médica en la prestacion de salud del terapeuta ocupacional, aplicando métodos y técnicas de tratamiento para pacientes con discapacidades de grado moderado y severo,
especialmente con trastormos del desarrollo nauromatar, como parte del tratamiento integral de rehabilitacidn, con la finalidad de lograr los objetivos y matas trazadas por el médico rehabiltador. Adernas, desarrollar
actividades de investigacidn y desarrollo de capacidades en el area de su competencia segun los abjetives del Departamenta

FUNGICNESIDELRUESTO : - :

Aplicar métodos, técnicas de evaluacidn y tratamiento propios de tecnelogia miédica en su especiadidad, para la rehabilitacion integral del paciente, con orlentacion al usuario y su familia

Monitorear el desempefio del paciente durante 1a apiicacién de la terapla

Eenitir informes téenlcos de las actividades asistenciales realizadas y realizar su registro en ef medio dispuesto por el departamento.

Efaborar zyudas biomecanicas en su area de competencia.

Participar en actividades educativas dirigidas a pacientes y familiares [orientacion, talleres, charlas)

Intervenir en la elaboracién de programas, guias y protacolos de rehabilitacion en discapacidades del Desarrollo Psicomator

Participar en reuniones clinicas del equipo muldisciplinario y otras reuniones de coordinacidn, segin indicacién de la jefatura,

Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su especizlidad y rotantes en el servicio, en el ambito de su competencia.

Participar en las actividades terapéuticas socio-recreativas de intagracién de los pacientes del Departamento,

Prestar asesoramiento en &l campo de su especialidad, en coordinacidn con su jefatura

Mantenar permanentemente informade a su superior inmediate sobre las actividades que ha desarrollado

Cumplic con las hormas, reglamentos, procedimientos y disposiciones Internas

Las demds que le asigne el jefe del Departamento de Envestigacién, Docencia y Rehabilitacidn Integral an Desarrollo Psicomotor

BOORGINAGIONES P RINCITALES

COORDINACIONES INTERNAS

Con el lefe dej DIGRIDP, con jefes del servicio de tesapias.

COORDINACIONES EXTERNAS
No aplica

[EERNIEC GRS

A} NVEL EDUCATIVO B). GRADO{S})/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

INCOMPLETA  COMPLETA [__]ecresapcia)

Titulo profesianal de Licenciado {a} en tecnologia
[Jsacriier o ; .
médica con mencidn en terapla ocupacional

| Jerimaria

| SECUNDARIA

[xJeruoscenciatura ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
[ maestria sl 1 no
[ Jesresano [Jnrueavo

[ Jooctoraco

TECNICA BASICA{1 © 2 AROS)

(I
(.
£
|

" hrecnica supPERIOR(3 O 4 afios)

X JUNIVERSITARIO

NENRERERE




L [Jeeresaso [Jnmuase |

A}, CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ NG REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):
Conocimientes vinculades a la funcién del puesto. Conecimientos praciicos de office. Habilidad para aplicar escalas de valoraclén de las actividades funcionales,

B}: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

Cursos de actualizacién relacionados 2 temas de discapacidad infantil.

Curses de capacitacion en medicién de sllla de ruedas; elaberacidn de ortesis y ayudas biomecdnicas.

C}. CONOCIMIENTOS EN QFIMATICA E [IDIOMAS
NIVEL DE DCMINIC NIVEL DE DOMINIG

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDI AVANZADO IDIOVIAS NO APLICA | BASICO INTERMEDIC AVANZADC
PROCESADOR DE
TEXTOS {Word, x INGLES
Qpen, Cffice)
HOJAS DE
CALCULO({EXCEL X
OPENCALC, ETC .}
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT}

{OTROS} {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARIQS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE E£L TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; ¥A 5EA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
1 afo de experlencia en la atencidn a nifos con discapacidad

8. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
No requiere contar con experiencla de trabajo en el sector publica

€. MARQUE EL NIVEL MINIAC DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIEMCIA REQUERIDA PARA EL PUESTC{PARTE A); SERIALE EL TIEMPG REQUERIDD EN EL SECTOR PUBLICC:

PRACTICANTE PROFESIONAL [ JAUXILIAR O ASISTENTE [ Janausta -+ [Jeseeciauista [ Jsupervioor/coorpinaDOR [ JuzrepEAREA [ JeERenTE O DIRECTOR

TMENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SGBRE EL REQINSITO DE EXPERIENCIA, EN CASQ EXISTIERA ALGO ADIGIONAL PARA EL PUESTO

¢5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANAT I:l Sl NG
ANOTE £L SUSTENTC La actividad a realizar ne tiene relacidn de dependencia con la nacionalidad peruana, siempre y cuando cumpla con presentar el titulo registrade enla SUNEDU, MINSA y Colegio
profesicnal.
recomperenile, oML R e R e TS S
HABILIDADES: organizacién de la info;ﬁ;aciéﬁ,empatia, relaciones \nil:erpersonales, coordinaclér;, b:..lena zctitud laborai — - —— COMI;E'I:ENCIAS:-

Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos.

D Ble: Algung idad de comunicacidn en lenguas originarias

iALi BEJAR PAREDES

088 RMNE,27403
igacicn, Docencia y Rehabititackin

M.CR LUISA
CMP.

te. Inve
Jekild D}?uegra! an el Desarrollo Psicomatar

N

NACIONAL DE REHABILITACYO

INS“"TDUEI.S ORIANA REBAZA FLORES”
AN‘IISTAD PERU-JAPON
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ISTITUTO HACICHAL BE REHABILTACION §
"GAk ADRIAKA REBAZA FLORES ARISTAD |
PERI - 1APOH I

MR e B e SR VR B e AR e e e R R R HakRally e E R B

GRGANO O URHDAD ORGAMICA: DPTO. DE ENFERMERIA

DENOMINACION BEL PUESTO:

MOMBRE DEL PUESTO: EMFERMERA/Q

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE/A BEL DPTO. OF EMFERMERIA

DEEENDENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMIENTO DE EHFERMIERTA

PUESTOS A SU CARGO: TECHICG EH ENFERMIERTA

Ejecutar el Proteso da AtenciGn the Enfermeria {PAE) a los pacientes hospitalizados, aplicando las guias y programas de atencion para el logro de fos objativos planteados para la rehabilitacion integral del paciente.

Planificar, ejecutar y hacer seguimizats a las scciones y protedimientos de enfermeria pars la atencidn integral & individualizada del pacienie de acuerdo a su grado de d lencia, diagnéstico ¥ iento médico,
considerande a la fariliz.

Realizar reporie de enfermeria verbal v escrito dz cada paciente pasa valovar su evolucién y comunicar cuslguier eventualidas,

Aplicar técnicas y protocolos vigentes de Ja administracion de los medicamentos, reportando las alteraciones adversas que se presenten.

Conocer y cumplir las normas de bioseguridad para la prevencitn de las inderciones asociadas  la atencidn de salud

Coordinar dentre de su competencia actividades intra institucionales para la atencién de los pacientes que le sequieran,

Dar educacion sanitaria y de bioseguridad a los pacientes y familiares con fa finalidad de generar autocuidada y prevenir tomplicaclones

Brindar cuidado mmediato al pacienie en sikuaciones de emergencia y comunicar de inmediato al médico, para una alencién aportuna evitando situaciones de riesgo.

Participar en investigaciones multidiseiplinarias, identificando factores de riesgo de Jos problemas de salud y contribuyendo a mejorar el bienestar de la poblacian

Ofras funciones que asigne @l superior jerdrquico relacionadas a la funcidn del puesto y 3rea de desemperio,

it e ' : 3 s P e e p it o £ CREITEA i T 5 G e I ]

SUORLRACEN

4.1. COORDINACIONES IMTERNAS

Cordinacién con el personal det servicie y del departamento,

4.2, COORBINACIONES EXTERNAS
Con hospitales del MIHSA v ESSALUD en casos de emergencia que se requiera

. i —— e s e ey e e T

AR

AJ, NIVEL EDUCATIVO B}. GRADO|SH/SITUAGION ACADEMICA Y ESTUDIDS REGUERIDOS PARA EL PUESTO <}, ¢5E REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA  CONPLETA EGRESADO(A] LICENCIADO EM ENFERMERTA a “a

_d [Jeachmier

PRIMARIA

SECUMDARIA

1 [x]mutosucenciatura REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
] [CJmaesria =] ) ] ne
(| [esresave [Cnmunane

[Ceociorace

[Jesresane [ Jrutave

TECHICA BASICA(L O Z ARIOS)

TECHICA SUPERIOR|3 O 4 AROS)

ZREQUIERE SERUMS? [ LEY N7 23339}

[x] st ] mwo

oopod

X ]UNNERSITARIO
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INIA MAGAU MENDOZA QRTEG
v ;\Ell‘; (:ieEIRgepanamento de Enfermeria
3TITLTO NACIGNAL DE REHABILITACION
--!‘Drg Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén




:

A} CONOCUMENTOS TECHICOS PRIBCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA)

Conarimientos actualizados sobre cuidadas de enfermeria a pacientes hospitalizados, rehabilitacién, office, inglés.

B: CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIAUZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADGS CON DOCUMENTODS,
MOTA: CADA CURSO DEBEM TRAER MG MEMOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALZACION MO MEMUS DE 90 HORAS

Cursos y seminarios realizados en fos uliimos dnee afios {05} anos,

C3. CONGCIMIENTOS EN DFIMATICA E IDIOMAS
MivEL DE ROMINIG

OFIMATICA

NO APLICA

BASICG

INTERIMIEDIC

ICIOMAS

NIVEL DE DOMINIO

AVANZADO

NG APLICA

BASICO

INTERMECIO

AVAMZADG

PROCESADOR DE
TEXTOS (Word,
Gpen, Olfice)

INGLES

HQIAS DE
CALCULO{EXCEL
QPEMCALC, ETC.}

PRESENTACIONES
(F'PT}

{OTROS) {OBSERVACIONES) deseable conodimientos de idioma quechua

T T e
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EXPERIENCIA GEMERAL
1HDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AFlOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia minitma de un afio {01) en un establecimiento de satud

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE £ TIEMPQ BE EXPERIENCIA LABDRAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO G PRIVADD.

Un arie {01} de experieticia en estalilecimientas de salud

6. EN BASE A LA EXPERIEMCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUMCION O LA MATERIA:
Expariencia minimo un ano {01) en un establecimiento de salud

€, MARGUE £L NIVEL MINIMO DE PUEST( QUE 58 REGHAERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE Al; SEFIALE EL TIEMPD REQUERIDO EM EL SECTOR PUBLICO:

:IPRACTICANTE PROFESIOMAL DAUXILIAR Q ASISTENTE [’PROFESIONAL D ESPECIALISTA DSUPERVIDOR,"COORUINADOR DJEFE OE AREA

T B T R T e o e
At
¢S REGUIERE NACIONALICAD PERU

I:lc;znﬁmzoomscmﬁ

S

T

B e

AMOTE EL SUSTENTO |

HABILIDADES: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacidn y organizacidn, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
COMPETENCIAS: Liderazgo para e! cambio, Actitud! de servidio, ética g integridad, compromisg ¥ responsabilidad, erientacidn a resultaddos, trabajo en equipo,

suvuvans
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h RMINIA MAGALL MENDOZAQ
L‘cﬁﬂ :leEI Depattaments de Enterme?
INSTITUTC NaCHONAL DE REHAB!U‘U;E
“Dra. Adriana Rebaza Flore
Amistad Peru-Japon




