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PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 002-2022-INR
SEGUNDA CONVOCATORIA

L GENERALIDADES:

1.

A

Objeto del Procedimiento de la Reasignacion:

Procedimiento de Reasignacion de siete (7) plazas: dos (2) enfermeros, dos (2) técnicos de
Enfermeria, uno {1) Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica; uno (1)
Nutricionista y un (1) Piloto de ambulancia; en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, para
el fortalecimiente de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del establecimiento
de salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud, en la Unidad £jecutora
125 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
JAPON.

Dependencia, 6rgano/unidad organica requirente:

Unidad Ejecutora 125 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, RUC N°® 20131377577. Domicilio Legal: Av. Defensores del Morro
264 — Chorrillos 15057:

2.1 Unidades Organicas requirentes:

s  Servicio de Nutricion del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda
al tratamiento.

* Servicio de Laboraterio Clinico del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion
en Ayuda al Diagnostico.

e Departamento de Enfermeria

¢ Oficina de Servicios Generales de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Grupo Ocupacional: Profesionales de la Salud

Unidad Organica Puesto Remuneracion PEAS

; {Vacantes)

1. | Servicio de Nutricion Nutricionista 2,900 1

2. | Servicio de Laboratorio Clinico | Tecndlogo Médico en Laboratorio 2,900 1
Clinico y Anatomia Patoltgica

3. | Departamento de Enfetmeria Enfermero/a 2900 2

Grupo Ocupacional: Técnicos de la Salud

. , PEAS
2 e .
N Unidad Organica Puesto Remuneracion (Vacantes)
1. | Departamento de Enfermeria Tecnico en Enfermeria 1,800 2
2. | Servicios Generales Piloto de Ambulancia 1,800 1
Siempre S, aconrenamo
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3. Unidad Organica encargada de realizar el proceso de Reasighacion:
Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores’
AMISTAD PERU — JAPON,

4, Base Legal
4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decretc Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Resolucién Ministerial N°806-2022/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Lineamientos

para el procedimiento de reasignacion bajo contrato administrativo de servicios del personal
de la salud en el marco del articulo 27 de la Ley 31538 — Segunda Convocatoria.

L PERFIL DEL PUESTO:

PROFESIONAL DE LA SALUD (Tecndlogo Medico)
o Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica

REQUISITOS sl ~ DETALLE e
+ Tituloc Profesional Universitario nombre de
o Licenciado (a) Tecnodlogo Medico en la Nacién.
Laboratorio Clinico y Anatomia » Acreditar haber realizado SERUMS.
Patolégica s Constancia de Habilidad Profesional
vigente
Trabajo en Equipo
Comportamiento éfico

SSompEEncias Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
* Experiencia laboral ¢ 01 afio en el sector publico, durante la

S([;;lig\:gan; bs;r;)contabmzado como emergencia sanitaria por la COVID -19

« Cursos y/o estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no menos
de 90 horas) de corresponder.

+ De acuerdo a lo consignados en perfil de
puesto

=~~¥ 3

e
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PROFESIONAL DE LA SALUD {Nutricionista)

REQUISITOS :  DETALLE
+ Titulo Profesional Universitario nombre de
la Nacién.
+ Licenciado &n Nutricién * Acreditar haber realizado SERUMS.
+« Constancia de Habilidad Profesional
vigente.
¢ Competencias e Ser proactivo

s Experiencia laboral
{SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

e 01 afo en el sector publico, durante la
emergencia sanitaria por la COVID -19

» Cursos y/o estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de

12 horas de capacitacion y los e De acuerdo a o consignados en perfil de

estudios de especializacidbn no menos pHESIO
de 90 horas) de corresponder.
PROFESIONAL DE LA SALUD (Enfermera)
' REQUISITOS ' DETALLE
? y i + -« Titulo Profesional Universitario-nombre de
la Nacion.

» Acreditar haber realizadc SERUMS
» Constancia de Habilidad Profesional
vigente

¢ Licenciada en Enfermeria

Trabaijo en Equipo.

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

s Competencias

s Experiencia Laboral
{SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

e 01 aiio en el sector publico, durante la
emergencia sanitaria por la COVID -19

¢ Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de

12 horas de capacitacion y los » De acuerdo a lo consighados en perfil de

. Salabie uesto
estudios de especializaciéon no menos P
) de 90 horas) de corresponder.
H Siempre ::3;:3“!”% BICENTENARIO
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TECNICO DE LA SALUD:

¢+ Técnico en Enfermeria

REQUISITOS DETALLE

¢ Titulo de Técnico en Enfermeria superior

Técni i . 2
* Técnico en Enfermeria de 3 0 4 afios, a nombre de la Nacion.

¢ Trabajo en Equipo.
« Competencias e Compeortamiento ético
¢ Orientacidn de servicio
o Comunicacidn efectiva
s Experiencia Laboral + 01 afio en el sector publico, durante la

emergencia sanitaria por la COVID -19

» Cursos y/o estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

» Se encuentran consignados en perfil de
puesto

PILOTO DE AMBULANCIA:

Soporte basica de Trauma, Primeros

Auxilios y Transporte de Paciente Critico)
« Ser Proactivo

Trabajar en equipo

Comportamiento ético

¢ Competencias

e Experiencia Laboral + 01 afio en el manejo de ambulancia

e Capacitacion acreditada « De acuerdo al perfil de puesto.

L AREQUISITOS T _ DETALLE
+ Estudios de Técnico de Enfermeria y
experiencia minima de 08 meses en el
) . mangjo de ambulancias(Capacitacion
* P.'EOtO (.je Ambulanc_ia . acreditada con un minimo de veinticuatro
¢ Licencia de conducir profesional A 2-8 (24) horas en: Soporte basico de vida

AR
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A

%
%\\
%c

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios bajo fa modalidad del
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID -19, en la unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo tecnico
o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

Tratandose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Medico,
de conformidad con las normas que lo regulan (Leyes Ns® 23330 y 30453) sus tiempos de duracion no
seran considerados como experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se podran considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus afribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el
perscnal de asistencial.

Programas de especializacién yl/o diplomados: Deberéan consignar aguellos programas de
especializaciéon yfo diplomados, con una duracion no menor de noventa (90) horas. Se podran
considerar programas de-especializacion-o-diplomades-que-tengan-una-duracién menor a noventa (90}
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben indicar el
ntmero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta,

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: contenidos en el PERFIL DE PUESTO que se adjunta a
continuacion;

1) Tecndlogo Medico en Laboratoric Clinico y Anatomia Patologica
2} Nutricionista

3) Enfermero/a

4) Técnico en Enfermeria

5) Piloto de Ambulancia

e N

: Siempre SN sicanrenanc
T ? con elpueblo E/;?‘“ v‘?:—‘-'.: ?nEin .sznnz?
NS



p U Ministerio
de Salud A

“Pim, Adriana Rebaza Flanes”
Herbsng Perdl - lapde

institute Macional de-Rehebitacion

“Decenio de la Igualdad de Oportunldades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortatecimiento de la Soberania Nacional’
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptblica del Perd”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Prestara servicios en la unidad ejecutora de la
Lugar de desarrolio del Puesto | .0 " [NR
- A partir de la suscripcién del contrato, en el marco
Duracién del Contrato de la Ley N° 31538
Se encuentra detallado en el perfil de puesto, los
. cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
Remtacragionivensual como, toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad
: g Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
Modalidad de Trabajo autorizadas por ley.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N° ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA
: : RESPONSABLE
1 Publicacion y difusion de la convocatoria en la Pagina Institucional: t1g al dZ1I 2822 Comité de
octubre de by
www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS (5 dias) evaluacion
@P RECEPCION DE SOLICITUDES:
Presentacién del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculo vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracion Jurada de la
convocatoria que participa, Cargo y area a la que postula. En Sobre
Cerrado, con el rotulo que se detalla al final del cronograma, consignade
los datos solicitados.
Lo sefialado en el presente punto, deberd ser remitidos en forma
o |legible, gue se puedan visualizar, debidamente foliados y firmado en | 19 al 21 de octubre Participante
fodo su contenido) del 2022
Presentar los Documentos en Tramite documentario de! Instituto Nacional
de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU -
R JAPON, a partir de las 8:30 am hasta las 16:00 horas
Nota: No se aceptara la presentacién de documentacion fuera de la fecha
establecida en la convocatoria.
EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR: -
~— 3 | Evaluacién del anexo N° 04 — Formulario de Curriculum vitae con los Lolel g;é%zogtume g‘?arrd;i%i
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracion Jurada
L4,
Publicacién de Resultados Preliminares: APTOS/NQO APTOS 2ds ggtzuzbre de!
> |Verificacién de Impedimentos para contratar con el Estado @rjde gggjzbre s
N Publicacion de resultado final a traves del Pertal Web institucional v o
i - ] . . . e octubre de omité de
6 |www.inr.gob.pe Link Fonvocatorla CAS/Proceso de Reasignacidn 2022 Seleccidn
5 N°02-2022-INR a partir de las ©3:00 pm.
\ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de contrato: ;
) ] Oficina de
5 |Lugar: Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacicnal de 26 de octubre 2022 | o~
5 Rehabilitacién, a partir de 11 am hasta las 14 pm.

N
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DENTIFICACION DELPUESTO

Grgano o unidad orgdnica:
Denominacion del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNQLOGO {A) MEDICO EN LABORATORIQ CLINICO
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

IMISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorie clinico y anatomia patolégica en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematoldgicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomfa patoldgica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias,
procedimientos y técnicas establecidas.

o

Participar en el procese de toma de muestra, asi coma la verificacién de [a calidad de Ja muestra y del procese analitico.

=

Realizar el registro y archivo de resuitados; asi come [a conservacion de las muestras bioldgicas segiin la normativa establecida.

0o =~

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de la realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la tdentificacién de necesidades de
salud y que contribuya a la reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual v ta salud publica.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizaje y
muestras, para contribuir al acceso a la atencidn de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, refactonadas a la misién del puesto.

'COORDINACIONES PRINCIPALES : ; : : ;

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de fas diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinacicnes Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere

";:; .f.';f'a éDngesad“(a] I X I st I I No
.Dﬂachiller LICENCIADO(A} TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

an‘man‘a D
ISecu ndaria E]

&Requiere habilitacidn

E'ﬁtulo/ Licenciatura profesional?

DMaestrfa [ X I si I INo
DE grasade D Tituiado

D Doctorado
D Egresado EI Titwlado

Técnica Basica
114 2 afios)

Técnica Superior I:'
136 4 afios}
X |Um’versitario I:'

M OOoo

CONOCIMIENTOS

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Gestion y control de calidad de laboratoric.
(3) Bioguimica, Hematologia y Microbilogia
(4) Medidas de Bioseguridad

B.} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de cagacitacidn ¥ los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Naaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word;

Ingl
Open Office Write, etc.) X glés X

Haojas de cdlcuio {Excel;
Opendale, etc.}
Programa de
presentaciones {Power X | 1 1 1 b
Point; Prezi, etc.)

X

[Otros) Bases de Datos y

; Observaciones.-
Programacion VB

EXPERIENCIA |

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral en el sector publice.
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector publico (MINSA)

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

x |Profesional |:]Auxi[iaro I:IAnaIista r_—IEspecialista DSupervisor/ DJefe de Area [:]Gerenteo

* pMencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de expariencia; en caso existiera wlgo adicional para el puesto,

Acreditar haber realizado SERUMS.

iSe requiere nacionalidad peruana? DSI’ I x lNO
Anocte el sustento: DISPONIBILIDAD INMEDIATA

rabajo en equipo

Comportamiento ético

QOrientacién de servicio al civdadano
Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL i Sl y rh s
S/. 2 900,00 (Das mil novecientos con 00/100 soles) los cua[es |nc|uyen las montosy af:lracnones de Ley, asi como, toda deduccuon apllcable al
contratado bajo esta modalidad.




ANEXO N° 03

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD
FERU - 1APON

ORGAND O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

NOMBRE DEL PUESTO: NAUTRICIONISTA

DEPENDENGIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: SERVICIO

PUESTOS A SU CARGO: NUTRICIONISTA

Brindar atencién a pacientes de hospltalizacion y personal del INR en cumplimiento a la Norma Técnica de Salud N°103-MINSA/CGSP-V.01 “Norma Técnica de Sailud de la Unidad
Productora de Servicios de Salud de Nutricion y Dietética’, Resolucidn Ministerial N°665-2013/MINSA (23-10-2013).

- Atencion de pacientes Hospitalizades en el soparte at proceso de tratamiento y recuperacion,

- Supervisar |la adecuada preparacian, conservacién de los alimentos y dietas especiales, deacuerdo a las narmas técnicas de preparacion y hioseguridad respectivas,

- Realizar coordinaciones con el médico tratante scerca de la dietz de los pacientes hospitalizados

- Elaborar y actualizar los kardex de dietas de pacientes hospitalizados segiin le historia clinica,

- Monitorizar la distribucion v consumo de raciones alimenticias de los pacientes hospitalizados e infarmar 2 la jefatura inmediata

- Realizar coordinaciones internas can la nutricionista del concesionario sobre las dietas pacientes haspitalizados.

- Supervisar la adecuada preparacidn, conservacidn de los alimentos, para ! personal de guardia deacuerda a las narmas téenicas de praparacion y bioseguridad respectivas.

- Supervisa las materias primas e insumes gue son transfarmados en regimenas dietéticos, dieto terapéuticos y formulas especiales, debiendo asegurar fa calidad dptima, inocua y adacuada a fas
necesidades nutricionales de sus usuarios.

- Garantizar que estos productos lleguen en las majores condiciones al usuario final: paciente o personal de la institucion

- Elaborar y actualizar las kardex de dietas de pacientes hospitalizados segdn la historia clinica.

- Realizar coordinaciones internas con la nutricionista del concesionario sobre las dietas pacientes hospitalizados y las cantoidades de raciones para el personal de guardia a preparar.

- Monitarizar la distribucién y consumo de raciones alimenticias de los pacientes hospitalizados & Informar a la jefatura inmediata

- {levar el registro de la cantidad de raciones alimenticias servidas por el cancesionario de alimentos

- Realizar coordinaciones con el médico tratante acerca de la dieta de los pacientes haspitalizados

COORDINACIONES INTERNAS
CON EL MEDICO DE GUARDIA Y/ JEFATURA DE ENFERMERIA

COORDINACIONES EXTERNAS
Con Médicos Fspecialistas y otros profesionales de la salud del INR y de otras entidades,

A}, NIVELEDUCATIVO {Marcar con una "X" su nivel educativo} 8], GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REGUERIDOS PARA EL PUESTO €}. Su pueste actual
Marcar con una "X* su grade académico, asi como indicar en of recuadro su carrera $5SE REQUIERE COLEGIATURA?
profesianal

INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresanagay

[ maciier LICENCIADO EN NUTRICION

[ Iprivania

SECUNDARIA
TECNICA BASICA
10 2 AROS)
SUPERIOR

(364 AlOS)

X |UNIVERSITARIO

ITULO/LICENCIATURA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

D MAESTRIA m st D NO
DEGRESADO |:| GRADO

[ Jooctoraco
[Jecresano [(x]rmuraoo

REQUIERE SERUMS? { LEV NP 23330)

[x] sl ] mo

AR RN
g

Al CONOLIVIENTDS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO{ NO REQUMEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO




B): CUR503 Y PRDGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADGS CON DOCUMENTOS.
NOTA! CADA CURSO DEBEN TRAER NG MENDS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACICN NG MENOS DE 20 HORAS

CURSOS DE CAPACITACIGN RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA EN LOS ULTIMOS CINCO ARIOS

C). CONQCIMIENTOS EN OFIMATICA E IHIOMAS
NIVEL DE BOMINIC NIVEL DE DCMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADD IDIOMAS NO APLICA | BASICO INTERMEDID AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTQS (Word, X INGLES X
QOpen, Office}
HOJAS DE
CALCULD{EXCEL, X X
OPENCAILC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESEMTACIONES X X
(PPT)

(GTROS) (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAR TOTAL PE ANGS DE EXPERIENCIA LABORAL SECTOR PUBLICO - MINSA

UN AID BE EXPERIENCIA MINIMA B

EXPERIENCIA £5PECIFICA

A, INDIQUE EL TIEMPQ D EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTC EN LA FUNCION O MATERIA:

MINIMO UN ARO

B, EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO {PARTE A), SENALE EE TIEMPD REQUERIDOQ EN EL SECTOR PUBLICD - MINSA:

MINMES UN AR EN EL MINSA

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMOQ EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTCR PUBLICO O PRIVADO:

X | pROFESIONAL [ Jauxnar o asistenTs [Janausta [__Jespeciatista [ SUPERVIDOR/COOREINADOR [Jserepeares [ Jeerente 0 pirecTon
DPTO.

*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITQ DE EXPERIENCIA, EN CASD EXISTIERA ALGC ADICIONAL PARA EL PUESTO

Acreditar haber realizado SERUMS,

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANAT £l [J ne

ANOTE EL SUSTENTO .

[CONTRAPRESTACION MENSUAL i S i e AR

/. 2900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles} jos cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deducridn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

RO DE g
@“"""‘“os e




ANEXC N° 03

ISTITUTO RACIONAL DE REHABLITACION
“0ea, Adnana Rebala Elores" AMISTADR PER!:I il
1aPCH

ORGANO O UNIDAD ORGAMICA: DEPARTAMERNTO DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA/O

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  JEFE/A DEL DPTO. OE ENFERMERIA

DEPENDEMCIA FUNEIGNAL: DEPARTAMIENTO DE ENFERMIERIA

PUESTOS A SU CARGO: TECNICO EN ENFERMERIA

Brindar un cuidado integral de enfermeria a la pessona, familia y comunidad; de acuerdo al modelo del Cuidado Integral de Salud, con enfogue de derechos humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segin las
necesidades de salugd, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar euidados da enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencidn de enfermeria (PAE}, considerando las necesidades de salud individual v salud pablica por curso de vida.

Aplicar el Proceso de Atencidn de Enfermeria (PAF) a los pacientes hospitalizados, aplicando las guias y programas de atencién para el fogro de los objesivos planteades para la rehabilitacidn integral del paciente.

Planificar, ejacutar y evaluar los diferentes procedimientos asistenciales de enfermeria para la atencion integral e individualizada del pacienie dz acuerdo a su grade de dependencia, diagndstico y tratamisnto médico,
considerando a la familia.

Realizar reporie de enfermeria verbal v escrito de cada pacienie para valorar su evolucidn y comunicar cuzlquier eventualidad.

Participar en la actualizacion da las guias de procedimientos asistenciales en el proceso de rehabilitacidn integral dal paciente haspitalizado

Conocer v cumplir 1as normas de bioseguridad para la prevencion de las infacciones asociadas a la atencidn de salud

Coordinar dentro de su competencia actividades intra institucionales para Ja atencién de los pacientes que lo requieran.

Drar educacion sanitaria y de bioseguridad a los paciantes v familiares con la finalidad de generar autocuidado v prevenir complicaciones

Brindar cuidade inmediato al paciente &n situaciones de emeargencia y comunicar dz inmediato al médico, para una atencidn oportuna evitando situaciones de riesgo.

Parucipar ¢n investigaciones mukidisciplinarias, identificando factorss de riesgo de los problemas de salud y contribuyendo a mejorar el bienestar de |a poblatién

Otras funciones gue asigne el superior jerdrguico relacionadas a Ja funcién del puesto v drea de desempeiia.

COORDINACIONES [MTERNAS

Profesionales de la Safud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

COORDINACIONES EXTERNAS

IPRESS publicas v privadas y mixtas, actoras sociales locales y oiros.

A}, NIVEL EDUCATIVO (Marcar con una "X su nivel educativo} B). GRADO{S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA §L PUESTO C}. Su puesto actval
jarcar con una X" su gsade académico, asi come indicar en el recuacio su carrera ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [ _Jearesanora) sl [ =
PRIMARIA [Ceachiier LICENCIADE EN ENFERMER(A
SECUNDARIA [ ]wmuio/ucenciatisaa JREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ Juwess
DEGRESADD I:IGRADO

[ Jractorano
[Jeskesano Cmmueave

TECHICA BASICA
(162 ARG

SUPERIOR
(342 aR0S)

X |UNIVERSITARIO

O oo
g o

] 1 we




A} CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDGS PARA EL PUEST'G{ N REQUIEREN DGUUMENTACION SUSTENTADORA):

{1} Manejo de urgencias y emergencias

{2} Medidlas de Bioseguridad

{3} Cuidados de Enfermeria holistico aplicando el Praceso de Atencidn de Enfermeria
{4} Orientacign y consejeria familiar

{51 Inmunizacionas

(&) aplicacidn de guias de pracedimisntos de enfermeria

B); CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADDS CON DOCUMENTOS,
TIOTA: CA0A CURSD DEBEN TRAER NO MEMOS DE 12 HORAS DE CAPACKTAGIIN Y L3S PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENCS DE 50 HORAS

Cursos relacionades 2| perfil del puesto

). CONGUMIENTOS EN GFIMATICA E IIOMAS
NIVEL DE DGMINIO MIVEL DE DOMINIO

CFIMATICA NC APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADQ IDIOMAS NO APLICA | BASICO ENTERMEGID LYANZADG

PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, % INGLES %
Open, Office)

HOIAS DE
CALCULOGEXCEL, X
OPENCALC, ETC .}

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES A
{PPT}

{OTROS) {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIOAD TGTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia Labioral de un (01} afio en el sector publico - MINSA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE €€ TIEMPO DE EXPERIENCIA REGUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

Experigricia Laboral de un {01} afio 2n el sector pablica -MINSA

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO {PARTE A), SENALE EL TIEMPQ REQUERIDQ EN EL SECTOR PUBLICO:

Experiencia Laboral de un (01} afia en ef sectar pablice VINSA

€ MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIERNCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

%] PROFESIONAL [Jaustier o asisTENTE [ Janausta [ lespeciauista [ |SUPERVIDOR/COCRDINADGR [ Jereearea [ |GERENTE O DIRECTOR
o DPTO,
“MENCIGNE GTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIGS SOBRE FI REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASD EXISTIERA ALGC ADICKONAL PARA EL PUESTO

£5E REQUIERE MACIONALIDAD PERUANA? [ NO

ANOTE EL SUSTENTS

Trabajo en equipo
Comportamienta ético

Crientacion de servicio at ciudadane
Comunicacion asertiva

5/ 2900.00 sales {dos mil novecientos soles con 08/100 seles) Los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, tada deduccisn aplicable bajo esta modalidad.

INSTITUTO NACIONAL DE RERABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japon



ANEXO N° 03

IHSTTUTO MACIONAL DE REHABILITACIGH
“0ira_Adrians 20325 Flores” AMISTAD PERU -
JERGH

ORGAND O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICG/A EN ENFERMERTA |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

PUESTOS A 51) CARGG: NQ APLICA

Raalizar actividades de apoyoe en &l cuidado intagral ds los pacientes hospitalizados, satisfaciendo sus necesidades basicas de acuerdo al grade de dependencia, en el marco de la normatividad vigente

Aplicar técnicas, métodos sencillos y complejos en ta atencion directa de pacientes hospitalizados bajo fa indicacién o supenvision profesional, para una atencicn de calidad a los pacientes de Ja institucion

Dar confort 2l pacients hospitalizando; realizar higiene mavor v menor def pacienia, mantener la unidad del pacignte limpia y ordenada, realizar movilizaciones v traslados en el pacienie dependients.

Dar alimentacion al paciente dependienta y apovyar al que lo requiera parcialmenie, realizar el registro de las caracteristicas v volumenes de Ia eliminacidn,

Cumplic con las medidas para la limpieza v desinfeecidn de la unidad del paciente, con las madidas <de bioseguridad asi come la adecuada disposicién de los residuos sélidos.

Almacenar en forma ordenada y llavando gl registro corvecto la ropa de cama del servico de hospitalizacidn,

Fealizar 2l proceso de lavado, desinfeccidn, preparacion y esterilizacidn del material e instrumental empleads en jas atenciones.

Realizar el prelavado de los materiales de los servicos asignados

Otras actividades qua le asigne &l jefe de enfersneria inmediato relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES INTERNAS

lefe de enfermeria del servicie de hospitalizacidn

LOORDINACIONES EXTERNAS

No aplica

A MIVEL EDUCATIVC (Marcar con una "X” su nivel educativio)

{NCOMPLETA COMPLETA

| Jerimaria

SECUMDARIA
TECHICA BASICA
{162 AROS)

;. [sUPERIOR
{3 0 4 ARIOS)

UMIVERSITARIO

noJon

B}. GRADOS)/ SITUACION ACADEMICA ¥V ESTUEHOS REQUERIDOS PARA EL PUESTD
Marcar con una "X" su grado academice, asi coma indicar en el recuadre su carresa
profesicnal

[__Jecresanoia)

[ Jeacriner TITULO DE TECHICE EN ENFERMERIA

[ ] mmuieiicenciaTura

DMAESTRI'A

l:IEGRESADD DGRADO

I Jsoctoraco
[ Jeskesane { Jrmuiaoo

C}. Su puesto actual
£ SE REQUIERE COLEGIATURA?

NG




A). CONOCIMIENTOS TECHCOS PRINCIPALES REQUEREDOS PARA EL PUESTC{ MO REQUIEREN DOCUMENTACICN SUSTENTADORA):

(1) Derechos del paciente

{2) Atencian de pacients hospitalizade
(3} Bioseguridad

{4] Manzjo de Urgencias y merergencias

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTGS.
HOT&: CADA CURSO DEBEN TRAER ND MENOS OF 12 MORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION MO MENOS DE 50 HORAS

Cursos relacionados al perfil del pugsto

C}. CONQCUMIENTOS EN OFIMATICA E IIOMAS
NIVEL DE COMINIG

NIVEL DE DOMINIO

BASICO INTERMEDIO AVANZADO

OFMATICA NG APLICA BASICO INTERMEDIC AVANZADO IDIOMAS NO APLICA
PROCESADOR DE
TEXTGS (Word, X INGLES x
Qpen, Office}
HOIAS DE
CALCULO{EXCEL, X

OPENCALS, ETC |}

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
{PPT)

{OTROS) {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAE

INDIQUE LA CAMTIDAD TOTAL DE ANGS GE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO © PRIVADD

Experiencia laboral de un (01) afo en el sector pablico - MINSA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

Experiencia laboral de un {01) afio en el sector pdblico -MIMSA

6. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQGUEREDA PARA EL PUESTO {PARTE A), SERIALE EL TIEMPO REQUERIDG EN EL SECTOR PUBLICO:

Experiencia lahoral de un {01) afio en 2l sector pablico - MINSA

€. MARQUE EL NIVEL MINIMG DE PUESTO QUE SE REGUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE PROFESIONAL  [_X_| TECMICO [anaista [leseecaausta [ ]supgrvibor/COORDINADOR

TMENCIONE OTRGS ASPECTOS COMPLEMENTARIGS SOBRE EE REQUISIFO DE EXPERIENGIA, EN CASC EXISTIERA ALGG ADICIONAL PARA EL PUESTO

[ iereoearea [ |SERENTE O DiRECTOR
o DPTS,

¢5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] = NO

AMOTE EL SUSTENTO ‘

Trabaja #n equipe

Comportamients etice
CUrientacion de servicio
Camunicacion efectiva

5/ 1800 soles (mil ochocientos soles con 00/100 soles) Las cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi coma, tods deduccidn aplicable bajo esta modalidad.

Jefa del Departamento de Enfermeria
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIGN
“Dra, Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japan
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1{CONDUCIR AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION DEL PACIENTE

3 APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO ¥ MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orginica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Denominacién del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia jerdrquica lineal:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU -
JAPON
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dependencia funcional:

TRASLADAR A PACIENTES SEGUN SU CONDICION CLINICA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA SU ATENCION

FUNCIONES DEL PUESTO i

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA

APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y OTROS QUE SE REQUIERA

APOYAR EN LA DESINFECCION DE CABINA INTERNA DE VEHICULO DE ACUERDOQ A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VELAR POR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
CON LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, CON EL MEDICO DE GUARDIA.

nardlnacfoues&xtamas
CON LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR TENER QUE REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES.

FORMACION ACADEMICA |

A} Nivel'Educativo = :B.) Gradol(s}/situacién académica y estudios requeridos para elpuesto G Qjegiamra?
1. Estudios de Técnico de Enfermeria y experiencia i | : l si I X I iR
minima de seis {6) meses en 2l mangjo de
ambulancias.
2. Licencia de conducir profesional A- 2 B. R gy
|3. Capacitacién acreditada con un minimo de | eﬂuqu:emhabihhcmn
e ca L

icuaten (24) horas en: Soporte hasico de Mida,

Soporte badsico de Trauma, Primeros Auxilios y | i
Transporte de Paciente Critico, 1 . il

: ngresado Dﬁmfndu
CONOCIMIENTOS _ 5 :

A.) Conocimientos Técnlcos princlpales requeridos para el puesto {No requieren dotumentacion sustentadora) :




(1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, del sistema de abastecimiento.
{2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Pablica.
{3) Prevencion, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B,) Cursos y Programas de espe:uaiizaeiﬁn requeridosy sustentados con dncument«ns.

1- CAPACITACION ACREDITADA CON UN MINIMO DE VEINTICUATRO (24) HORAS EN: SOPORTE BASICO DE VIDA, SOPORTE BASICO DE TRAUMA, PRIMEROS AUXILIOS Y
TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICO.

€.} Conodimientos de Ofimatic 'E":Iiiiomas.w

i o *’Wﬂ;dn 1
Al Bésn:o Intermedio |
Pracesador de textos (Word; h
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.}
Programa de

presentaciones {Power x | 1 | |1 e
Point; Prezl, etc.)

(Otros) Bases de Datos y

hservaciones.-
Programacién VB X Ohservaciones

DPER A

Eaeper«encia general
Indique la cantidad total de afios de experiendia laboral; va sea en el sector pablico o privado.
1- ESTUDIOS BASICOS DE ENFERMERIA Y EXPERIENCIA MINIMA DE (1) UN ANO EN EL MANEIO DE AMBULANCIA.

A. Indlf][lwével tlempo de experiencia requerida para el puestoenfa funcién o la materia:
1- EXPERIENCIA MINIMA DE (6) SEIS MESES EN EL MANEIO DE AMBULANCIA,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante Auxiliar o " . Supervisor/ lefe de Area Gerente o
i g Analista Especialista . |
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para ef puesto.

NACIONALIDAD ‘ :

iSe requiere nacionalidad peruana? ESI DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo.
Trabajar en equipo.
Compaortamiento etico.

5/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado hajo esta modalidad.

stBaEBRSARSEYIphEsI RN anEERERARRRR R -

DY RAMIREZ MEJIA

COORDINAGOR O E0LPD DE SERVICIS BWPLEMENTANOS
MINISTERID

" INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITAC
“IRA. ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD m“ii‘ JAPOY

10 BE SALUD iNSTITU'I’O NACI STACIKIN
DE R “DRA. ADRIANA REEAZA FLORER® AMIBTA PERUJAPDY
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VI.

,: mstihatrrlNaciona! deBehabililacion
. “Boa Adriana Rebazs Fores”
- fAenistad Perd- fapin

Ministerio
de Salud

‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afig del Bicentenario del Congreso de ta Republica del Perd”

A: DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
OBLIGATORIOS:
Anexo N°04 — Formulario de Curriculo Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05

Declaracion Jurada debidamente foliado de adelante hacia atrds con la enumeracién indicada
en la parte superior derecha de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los pariicipantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos el cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativo General N° 27444,

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal de la Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3.de la Ley N° 28175, Ley de Marco del
Empleo Pulblico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizarén acorde a lo sefialado en
el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del
Personal de la Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de

los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento

del Perfil del Puesio.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo

profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas
y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o registrado
ante SERVIR, segln corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como

minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

CRITERIOS DE EVALUACION

A. De la evaluacion curricular
a.1) Formacion Académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios, secundaria
completa, técnico bésico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado academico
alcanzado vy tituio de especialista del ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad vigente respectiva.

W\

E } Siempre 3‘;&\‘!,{;',;2 BICENTENARIO
7l % =% DEL PERG
i i

§‘ con el pueblo 7_'/;/?1“}\5%: 2021 - 2024
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1AL B PERU | Ministerio "o, Advizna Sebare Flores”
de Salud ‘ tad Fert - lapdn
“Decenio de la lgualdad de Cporiunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacicnal”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica def Pery”

El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 1 — Puntaje de evaluacion curricular:

Evaluacion Curricular Puntaje
Cumple 60
No cumple 0

Formacidén Académica

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia de trabajo, contrato y/o adendas que
sefalen la prestacion de servicios bajo [a modalidad del régimen del Decreto Legislativo N° 1057
en el marco de las contrataciones auforizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitarias por la Covid ~ 19 a nivel nacional en las unidades ejecutora sefaladas en el numeral
Il del Lineamiento para el procedimientc de reasignacién bajo Contrato Administrativo de
Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

Para los profesionales de la salud es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacién a través de la resolucion respectiva.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefalados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandclos en el Anexo 7 — Formato Publicacion de Resultados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignacion de puntaje, el mismo que se publicara en el
portal Web Institucional.

a.3) El puntaje asignadc a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el fiteral
a.2) precedente, se contabilizara de acuerdo a los factores de evaluacién de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla;

Tabla 2 — Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje de Puntaje
Distribugion Maximo
Entre los meses de marze 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los febrero 2022 a julio 2022 5% 2
TOTAL " 100% 40

Periodo de Experiencia Laboral

Para el presente calculo, se efectiia obligatoriamente de acuerdo al Anexo 9 — Tabla de
Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente
lineamiento.

@ B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en la pagina Web Institucional: Link Convocatoria CAS/Proceso
de Reasignacion N"02-2022-INR

VIll. DECLARATORIA DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de |a entidad:

+ Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacién.
¢ Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.
:.‘E;\:":"MZ;”: BICENTENARIC
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+ Cuando ningunc de los/la participante no cumpla con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando elfla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DELOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resuliados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numerat 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como o sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacién sera resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la pariicipante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por
entidad contratante, en la Oficina de Personal, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo
sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion.:

1) Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el
siguiente pagina WEB de la entidad: Link Convocatoria CAS/Proceso de Reasignacién N°02-
2022-INR

2) Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

1) Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso, deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

2) Los/las participanies podran acceder y descargar €l Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
WEB de la entidad: Link Convocatoria CAS/Proceso de Reasignacién N°02-2022-INR
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ANEXO N° 07
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
PROCESO DE REASIGNACION N° 002-2022-INR

“Contratar los Servicios de de siete (7) plazas: dos (2) enfermeros, dos (2) técnicos de Enfermeria, uno
(1) Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico; uno (1) Nutricionista y un (1) Piloto de ambulancia; en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

_ CUMPLE CON LA CUMPLE CON LOS
N° PARTICIPANTES CONDICIONES REQUISITOS CONDICION
MINIMOS

1 SIINO SINO APTO/NO APTO
2

3

4

Cherrillos, ...............oo i, de .o de 2022

N\
\ ' Siempre i

.
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“Contratar los Servicios de de siete (7) plazas: dos (2) enfermeros, dos (2) técnicos en Enfermeria, uno

. instituto Nacional d= Rehabilitaciin
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:Perd = Tapbn

*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afc del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

*Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

PROCESQ DE REASIGNACION N° 002-2022-INR

{1} Tecnodlogo Medico en Laboratorio Clinice; uno (1) Nutricionista y un (1) Piloto de ambulancia; en el
marco del articulo 27 de [a Ley N° 31538.
PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO
N° PARTICIPANTES ENF LA EVALUACION | ENLAEVALUACION CONDICION RESULTADO
CURRICULAR EXPERIENCIA FINAL
Accede a
reasignacion/ No
alcanzd vacante
Chorrillos, ....... de i de 2022
El/la participante que accede a una vacante en el procedimiento de reasignacién, para efecto de la suscripcion t registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:
Suscribir el contrato al dia siguiente de publicado el resultado final, en Ia Oficina de Personal y dentro del horario de la

e NO M X

entidad, acuerdo a Ja fecha indicada en el cronograma del proceso.

del contrato.
COMITE DE EVALUACION.

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo N° 4, se procedera a la elaboracién t suscripeion

\
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ANEXO N° 09

TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de Experiencia Inicio ' Fin Porcentaje de Puntaje Numere Factor
Laboral . Distribucidn Maximo dias el
Marzo 2020 a diciembre 2020 20/03/2020 31/12/2020 50 20 286 6.9930
Enero 2021 a julio 2021 1/01/2021 31/07/2021 35 14 211 606351
Agosto 2021 a enero 2022 1/08/2021 31/01/2022 10 4 183 2.1858
Febrero 2022 a julio 2022 1/02/2022 31/07/2022 5 _ 2 180 1.1111
100 40

Para el calculo del periodo de Expériencia Laboral se usara la "Hoja Formato” del archivo Excel denominado “Factores de Evaluacién, xls

R

ROTULO EN EL SOBRE CERRADO

Sefiores:
Comité de Evaluacién del Procedimiento de Reasignacion N° 02-2022

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:;
CARGO AL QUE POSTULA:
== UNIDAD ORGANICA:

N°® de FOLIOS :

i Siel!.’pre é‘:&:\!”};/_é. BICENTENARED
{ conetpueblo T3, g5% DELPERD
‘s P 'f‘ffﬂl‘\i\;s 2021- 2024



instifito-Maciona! d&Rehabildnmon
“Dra. Advizna Rebaze Elores”
Amistadd Perl - lapbn

<o |
£ B PERU | Ministerio i
3 / de Salud | Asep

‘Decenio de Iz Iguafdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Aho del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO Ne 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N2 DE PROCESC:

NOMBRE DEL PUESTO:

l DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIViL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle Ne Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

CORREQ ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N° BILITACION: SI [:j NO :

LUGAR DEL REGISTRO:

Q TELEFONO FIJO: CELULAR:

SERUMS (S| APLICA) : S ] NO

“'A
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber

realizado SERUMS.
- D NO [-_4

SECIGRA (S| APLICA)

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIQOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios al 31 de julio de 2022:

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022:

FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los gue estén involucrados
con el servicio al cual se postula).

tivel Blasindlo & Estudios
£ 2 Nambre.-.‘,‘.e la Universidad, r ciudad‘/ Realizados Fecha de Extensién
{MTitato Profesién/ Instituto o e - del Titulo(2)
S A ol Pals desde / hasta :
o Especialidad olese (DD/MM/aaaa)
. - V {mes/afio)
Doctorado
Maestria
Titulo

Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

{1) Dejar en blanco aguellos que no apliquen
{2} Sino tiene titulo especificar si estd en tramite, es egresado o adn estd cursando estudios

{OBLIGATORI
\ ; Siempre S,
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de
' : extension
Institucién | Estudios Realizados | del titulo,
Nombre de la e Ciudad / : constancia o
Especialidad o | /universidad desde [ hasta mes i
curse u otros o.centro de [/ afie :

estudios - {total horas} {mes/afio

Otro Tipo de

estudios Pals

{mesfafio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacidn

Cursos y/o
? capacitacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacidn

informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

g NO -
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ESPECIFICAR IDIOMA © DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: fdioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: ldioma 2:

1. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronolégico.

Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:

3{{) Marcar con aspa segun corresponda:

Publica {__}, Privada (__}, ONG {__), Organismo Internacional {__}, Ctro( )

empo |

Breve descripcidon de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica {_ ), Privada {__), ONG (__}, Organismo Internacional {__), Otro{ )

\
§ Breve descripcidn de la funcidn desempefada:

A 3 .t
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Tiempo Total

Marcar con aspa seguin corresponda:
Publica {_), Privada {__}, ONG {__}, Organismo Internacional {__}, Otro{ }
| Tiempoenel
Nambre de ko Cargo . Fecha de inicio | Fecha de calminacién cargo
N2 e :
entidad oempresa |y froa/Oficina | (diafmes/afio}|  {dia/mes/ afio) {afias, meses
: dias}
4
Breve descripcién de la funcidn desempeiiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), ), Organismo Internacional (__), Otro{ )
Tiempo en &l
Nombre de la Cargo Fecha de inicio | Fecha de culminacién cargo
N2
entidad 0 empresa y Area/Oficina {dia/mes/ afic) {dia/mes/ aio) {afios, meses
dias)
5
Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica {_), Privada {__}, ONG (__), Organismao Internacional {__}, Otro{ )
@Nota' Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)
{afios, meses, dias)

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral General
En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Plblico:

En total {Sector Piblico) como servidor
CAS COVID al 31 de julio de 2022

\
Slem Te
% con elpueblo

Vi
.ulfr/,f_’{. BICENTEMARIO

::: DEL PERD
2021 - 2024

S§
’//ﬂ



natitute Merdonal re Rehablitacion
“Bra. Addiama Sebaza Flores”

oy
5 Ministerio :
; ' de Salud Zmpistad Pard - fapbn
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo registrado en el detalle de |a experiencia laboral y/o

profesional.
Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:
NO

Si

REFERENCIAS LABORALES
Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas instituciones donde estuvo

Vi,
trabajando.
i Nombre de jefe
Nombre de la entidad o empresa Cargo de la _ _ | '
Ne . inmediato o persona Teléfono actual
referencia ]
que refiere
1
2

Firma
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ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

L U SUSETIIE ottt et s c e s et s p e s e et s ke e e e et e e et et ea semean b e s emaa s eae s e een s
Identificado/acon DNIOCEDI N® .o, L, dOMICIlAdO/@ 8N oo
DECLARO BAJO JURAMENTO

7
N
e
1

v No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar habilitado para
contratar con el Estado.

¥ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes delitos:

a)

b}

c)

d)

e}

f)

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos de
concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389: delitos de corrupcion de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cadigo Penal.

Delito de financiamiento de terrorismao, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccidn y el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titufos valores de origen ilicito,
contemplados en el Decreto Legislative 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a |la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédige Penal.
Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, cddigo procesal
penal, codigo de ejecucidn penal y el codigo de los nifios v adolescentes y crea registros y protocoles con [a finalidad

de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa gue acarree inhabilitacion, inscritas en el Registre Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

¥ Mo tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantenge adeudos por pensiones
alimentarias devengadas en un procesc cautelar o en un proceso de ejecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa fa informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411" del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédige Penal, acorde al
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444

Firma
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