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PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION N° 002-2022-INR
SEGUNDA CONVOCATORIA

GENERALIDADES:

1.

Objeto del Procedimiento de la Reasignacion:

Procedimiento de Reasignacion de siete (7) plazas: dos {2) enfermeros, dos (2) técnicos de
Enfermerfa, uno (1) Tecnologo Medico en Laboratoric Ciinico y Anatomia Patolégica; uno (1)
Nutricionista y un (1) Piloto de ambulancia; en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, para
el fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del establecimiento
de salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud, en [a Unidad Ejecutora
125 - Institutc Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Fiores” AMISTAD PERU -
JAPON.

Dependencia, érgano/unidad organica requirente:

Unidad Ejecutora 125 - Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, RUC N° 20131377577. Domicilio Legal: Av. Defensores del Morro
264 — Chorrillos 15057:

2.1 Unidades Organicas requirentes:
s Servicio de Nutricién del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencién en Ayuda
al tratamiento.
s Servicio de Laboratorio Clinico del Departamento de Investigacion, Docencia y Atencion
en Ayuda al Diagnéstico.
» Departamento de Enfermeria
» (Oficina de Servicios Generales de la Oficina Ejecutiva de Administracion.

Grupo Ocupacional:-Profesionales dela Salud

N° Unidad Organica Puesto Remuneracién PEAS
{Vacantes)
1. | Servicio de Nutricion Nutricionista 2,800 1
2. | Servicio de Laboratorio Clinico | Tecnélogo Medico en Laboratorio 2,800 1
Clinico y Anatomia Patoldgica
3. | Departamento de Enfermeria Enfermerofa 2900 2

Grupo Ocupacional: Técnicos de la Salud

o ) e », PEAS
N Unidad Organica Puesto Remuneracién (Vacantes)
1. | Departamento de Enfermeria Técnico en Enfermeria 1,800 2
2. | Servicios Generales Piloto de Ambulancia 1,800 1
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3. Unidad Organica encargada de realizar el proceso de Reasignacién:
Oficina de Personal del Instituto Nacionai de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON,

. Base Legal
4.1 Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion econdmica, y
otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los
Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

4.2 Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Resolucion Ministerial N°808-2022/MINSA, que aprueba el Documento Té&cnico “Lineamientos

para el procedimiento de reasignacién bajo contrato administrativo de servicios de! personal
de la salud en el marco del artfculo 27 de la Ley 31538 — Segunda Convocatoria.

PERFIL DEL PUESTO:

PROFESIONAL DE LA SALUD (Tecnélogo Medico)

Tecnélogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica

o REGUSIOSE i oA

s Titulo Profesional Universitaric nombre de
» Licenciado {a) Tecnélogo Medico en fa Nacion.
Laboratorio Clinico y Anatomia s Acreditar haber realizado SERUMS.
Patolégica » (Constancia de Habilidad Profesional
vigente

Trabajo en Equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

o Competencias

a|® ® 8 @

Acreditar con constancia/ceriificados de
trabajo, contratos yfo adendas que
sefialen la prestacion de servicios bajo la
modalidad de del régimen del D.L. 1057
eh el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID -198

e Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

¢ Cursos y/o estudios de especializacién
{Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacidn y los
estudios de especializacién no menhos

+ De acuerdo a lo consighados en perfil de
puesto

de 90 horas) de corresponder.
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PROFESIONAL DE LA SALUD (Nutricionista)

REQUISITOS V DETALLE
¢ Titulo Profesional Universitaric nombre de
la Nacion.,
¢ Licenciado en Nutricion e Acreditar haber realizado SERUMS.
o Constancia de Habilidad Profesional
vigente.
s Competencias » Ser proactive

» Acreditar con constancia/certificados de
trabajo, contratos y/o adendas que
sefialen la prestacion de servicios bajo la
modalidad de del régimen de! D.L. 1057
en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID -19

+ Experiencia laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

» Cursos yfo estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de

12 horas de capacitacion y los ¢ De acuerde a lo consignados en perfil de

estudios de especializacién no menos pUESO
5 W de 90 horas) de corresponder.
PROFESIONAL DE LA SALUD (Enfermera)
@5{ REQUISITOS : DETALLE _
e Titulo Profesional Universitario nombre de
la Nacion.

Acreditar haber realizado SERUMS
e Constancia de Habilidad Profesional
vigente

s licenciada en Enfermeria

Trabajo en Equipo.

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

Acreditar con constancia/certificados de
trabajo, contratos y/o adendas que
sefialen la prestacion de servicios bajo la
modalidad de del régimen del D.L. 1057
en el marco de la emergencia sanitaria
porla COVID -19

o Competencias

Experiencia Laboral
{SERUMS no sera contabilizado como
experiencia labhoral)

e Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacidon no menos
de 90 horas) de corresponder.

s De acuerdo a lo consignados en perfil de
puesto
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TECNICO DE LA SALUD:

» Técnico en Enfermeria

~ REQUISITOS b BETAE

e Titulo de Técnico en Enfermeria superior
de 3 0 4 afios, a nombre de la Nacion.

» Técnico en Enfermeria
Trabajo en Equipo.
« Competencias Comportamiento ético

w Orientacién de servicio
® Comunicacién efectiva

Acreditar con constancia/certificados de
trabajo, contratos y/o adendas que

¢ Experiencia Laboral sefialen |la prestacion de servicios bajo la
modalidad de del régimen del D.L. 1057
en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID -19

==

e Cursos y/o estudios de especializacién
{Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

s Se encuentran consignados en perfil de
puesto

PILOTO DE AMBULANCIA:

< REQUISITOS = e DETALLE

» Estudios de Técnico de Enfermeria y
experiencia minima de 06 meses en el
manejo de ambulancias{(Capacitacion
acreditada con un minimo de veinticuatro
(24) horas en: Soporte basico de vida,
Soporte basica de Trauma, Primeros
Auxilios y Transporte de Paciente Critico)
Ser Proactivo
Trabajar en equipo

¢+ Comportamiento ético

Piloto de Ambulancia
D ¢ Licencia de conducir profesional A 2-B

e Competencias

e Acreditar con constancia/certificados de
trabajo, contratos y/o adendas que
sefialen la prestacién de servicios bajo la
modalidad de del régimen del D.L. 1057
en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID -19

e Experiencia Laboral

o Capacitacion acreditada + De acuerdo al perfil de puesto.
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De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A

En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante debera acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas que sefialen haber prestado servicios bajo la modalidad del
réegimen del Decreto Legislatvo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID -19, en la unidades ejecutoras del
Ministerio de Salud, unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, Instituto Nacional de
Salud e Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
general se contabilizara a partir del egreso de la formacién académica correspondiente, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico
o profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica yfo profesional completa (solo secundaria o
estudios técnicos y/o universitarios en curse), se cansiderara cualquier experiencia laboral.

Tratdndose del Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS), como del Residentado Medico,
de conformidad con las normas que lo regulan (Leyes Ns® 23330 y 30453) sus tiempos de duracién no
seran considerados como experiencia laboral.

Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar
cursos gue tengan un minimo de ocho {8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un

-ente-rector, en—-el marco -de-sus -atribuciones normativas, salvo los -cursos-que son dictados para el

personal de asistencial.

Programas de especializacién y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplemades, con una duracién no menor de noventa (90) horas. Se podran
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracidon menor a noventa (90)
horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

Los certificados y/o constancias de fos programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
namero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: contenidos en el PERFIL DE PUESTO que se adjunta a
continuacion:

Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica
Nutricionista

Enfermero/a

Técnico en Enfermeria

Filoto de Ambulancia

1 B 00N —
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Luaar de desarrollo del Puest Prestara servicios en la unidad ejecutora de la
ug 0 delFUeSIO | antidad - INR
= A partir de la suscripcion del contrato, en el marco
Duracién del Contrato de la Ley N° 31538
Se encuentra detallado en el perfil de puesto, los
o cuales incluyen los montos y &filiaciones de Ley, asi
REmip=racionibensiat como, toda deduccion aplicable al contrato bajo
esta modalidad
. . Trabajo de manera presencial, salvo excepciones
Modalidad de Trabajo autorizadas por ley.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N® - ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA
: RESPONSABLE
Publicacién y difusion de la convocatoria en fa Pagina Institucional; 17 al 21 de 4
1 s . octubre del 2022 | Somitéde
www.inr.gob.pe Link Gonvocatoria CAS (5 dias) evaluacion
RECEPCION DE SOLICITUDES:
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculo vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracién Jurada de la
convocatoria que participa, Cargo y area a la que postula. En Sobre
Cerrado, con el rotulo gue se detalla al final del cronograma, consignado
los datos solicitados.
Lo sefialade en el presente punto, deberd ser remitidos en forma
o |legible _gue se puedan visualizar, debidamente foliados y firmado en | 19 al 26 de octubre Participante
todo su contenido} del 2022
Presentar los Documentos en Tramite documentario del Instituto Nacional
de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU -
JAPON, a partir de las 8:30 am hasta las 13:00 horas
Nota: No se aceptaré la presentacion de documentacion fuera de !a fecha
establecida en la convocatoria.
EVALUACION
EVALUACION CURRICULAR: .
3 [ Evaluacién del anexo N° 04 — Formularic de Curriculum vitae con los iSkal 521 c;%ggtubre é:\.?ar:::;eci?b?]
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracion Jurada
4,
Publicacidn de Resultados Preliminares: APTOS/NO APTOS ZICL ggtzu,:’re e
> Verificacién de Impedimentos para contratar con el Estado 26149 ggg’zbre dsl
Publicacién de resultado final a traves del Portal Web institucional 27 do octubre del Comité d
- - - " e e octubre de omité de
6 |www.inr.gob.pe Link Fonvocatona CAS/Proceso de Reasignacion 2029 Seleccidn
N°02-2022-INR a partir de las 03:00 pm.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién de contrato: .
. . . Oficina de
7 |Lugar: Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacional de 28 de octubre 2022 Personal
Rehabilitacién, a partir de 11 am hasta las 14 pm.
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A DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:
OBLIGATORIOS:

Anexo N°04 — Formulario de Curriculo Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracién Jurada debidamente foliado de adelante hacia atris con la enumeracién indicada

en la parte superior derecha de cada hoja v firmado en todo su contenido.

Los participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 — Formulario de
Curriculo Vitae con los documentos el cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento correspondiente.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos gue estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimientos Administrativo General N° 27444,

Los (as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion bajo Contrato Administrativo de Servicios del Personal de la Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538 - Segunda Convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrative de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecidos en el articulo 3.de la Ley N° 28175, Ley de Marco del
Empleo Puablico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

Vl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en
el numeral 6.3.1 del Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacién del
Personal de ta Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprende {a revisién de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto vy de
los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento
del Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o titulo
profesional, debera contar con la legalizacién o apostillado de las autoridades consulares peruanas
y el Ministerio de Relaciones Exteriores, asi como estar registrados ante la SUNEDU o registrado
ante SERVIR, segin corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Piblico.

VIl.  CRITERIOS DE EVALUACION
A. De la evaluacion curricular
a.1) Formacion Académica: Se acredita con certificado/constancia de estudios, secundaria
completa, teécnico basico, titulo técnico profesional, yfo profesional y/o grado académico
alcanzado y titulo de especialista del ser el caso.

Cuando el perfil de puesto lo exija, se acreditara colegiatura y habilidad vigente respectiva.

y : Siempre E\‘_g‘\.!"'f'i::’, BICENTENARIO
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El puntaje de la formacion académica, se considera de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabia 1 — Puntaje de evaluacién curricular:

Evaluacion Curricular Puntaje
Cumple 60
No cumple 0

Formacion Académica

a.2) Experiencia laboral: Se acredita con constancia de trabajo, contrato y/o adendas que
sefialen la prestacion de servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo N® 1057
an el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitarias por la Covid — 19 a nivel nacional en las unidades ejecutora sefialadas en el numeral
Il del Lineamiento para el procedimiento de reasignacion bajo Contrato Administrativo de
Servicios del Personal de Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

Para los profesionales de la salud es requisito indispensable acreditar haber realizado el
SERUMS o su convalidacién a través de la resolucién respectiva.

Los participantes que no cumplan con [os requisitos sefialados precedentemente seran
declarados NO APTOS, consignandolos en el Anexe 7 — Formato Publicacion de Resuitados
Preliminares, no siendo sujetos a la asignhacion de puntaje, el mismo que se publicara en el
portal Web Institucional.

a.3) El puntaje asignado a los participantes APTOS gue cumplan con lo sefialado en el literal
a.2) precedente, se contabilizara de acuerdo a los faclores de evaluacion de experiencia laboral
considerando obligatoriamente el nimero de meses y dias contratades durante la emergencia
sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 2 = Puntaje de experiencia laboral

Periodo de E}gperiencia Laboral P[;;;trelgt:é? éc:'e :n::ﬁ::
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de energ 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los febrerg 2022 a julic 2022 5% 2
TOTAL 100% 40

Para el presente calculo, se efectia obligatoriamente de acuerdo al Anexc 9 — Tabla de
Factores para el Calculo de Experiencia Laboral, que forma parte del presente
lineamiento.

B. RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION

Los resultados seran publicados en la pagina Web Institucional: Link Convocatoria CAS/Proceso
de Reasignacion N°02-2022-INR

DECLARATORIA DE DESIERTO:

El proceso puede ser declarado desierto en algunc de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

¢« Cuando no se presentefregistre participantes al proceso de evaluacion.
e Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.
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» Cuando ninguno de los/la participante no cumpla con acreditar doccumentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

« Cuando elfla participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el
Cronograma de Actividades.

IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante gue no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resuliados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 dei articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion
de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. Ef recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del
Servicio Civil.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante debe suscribir el contrato administrativo de servicios, asi como el formato de Ficha
Unica de Datos Personales declaraciones juradas y otros documentos que le sean requeridos por
entidad contratante, en la Oficina de Personal, en el horario de trabajo establecido dentro del plazo
sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion.:

1) Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el
siguiente pagina WEB de la entidad: Link Convocatoria CAS/Proceso de Reasignacion N°02-
2022-INR

2) Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.

NOTA:

1) Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso, deben tomar
conocimiento obligatoriamenie del contenido del proceso, sus etapas y anexos.

2) Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
WERB de la entidad: Link Convocatoria CAS/Proceso de Reasignacion N°02-2022-INR
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 07

FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESOQO DE REASIGNACION N° 002-2022-INR

“Contratar los Servicios de de siete (7) plazas: dos (2) enfermeros, dos (2) técnicos de Enfermeria, uno
(1) Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico; uno (1) Nutricionista y un (1) Piloto de ambulancia; en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

CUMPLE CON LA GUMPLE CON LOS
N° PARTICIPANTES CONDICIONES REQUISITOS CONDICION
MINIMOS

1 SHNO SI/NO APTOINO APTO

2

3

4

Chorrillos, ..................de de 2022
i Siempre _.'_:@1’!5%5: BICENTENARID
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instituto Nacional de Rehabilitacion
*Bpa. Adrizna Rebaze flores”

PER{] Ministerio
SArnistad Perd - lapda

de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 08
FORMATO PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES
PROCESO DE REASIGNACION N° 002-2022-INR

“Contratar los Servicios de de siete (7) plazas: dos (2) enfermeros, dos (2) técnicos en Enfermeria, uno
(1) Tecnélogo Medico en Laboratorio Clinico; uno (1) Nutricionista y un (1) Piloto de ambulancia; en el
marco del articulo 27 de la Ley N° 31538,

RESULTADOS FINALES

= _ _ PUNTAJE OBTENIDO | PUNTAJE OBTENIDO
N PARTICIPANTES ENF LA EVALUACION | EN.LAEVALUACION CONDICION RESULTADO
CURRICULAR EXPERIENCIA FINAL
Accede a
reasignacién/ No
1 alcanzé vacante
2
3
4
Chorrillos, .........ccocoiio de oL de 2022

Et/la participante que accede a una vacante en el procedimiento de reasignacién, para efecto de la suscripcidn t registro del
Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato al dia siguiente de publicado el resultado final, en la Oficina de Personal y dentro del horario de la

entidad, acuerdo a la fecha indicada en el cronograma del proceso.

Una vez acreditados los documentos que sustenten los requisitos del Anexo N° 4, se procederd a la elaboracién t suscripcion

del contrato.

COMITE DE EVALUACION.

i W
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afic del Bicentenario del Congreso de la Reptblica del Perd”

ANEXO N° 09

TABLA DE FACTORES PARA EL CALCULO DE EXPERIENCIA LABORAL

Periodo de Experiencia
Laboral

Inicio

Fin

Porcentaje de
Distribucion

Puntaje
Maximo .

Numero
dias

Factor

Marzo 2020 a diciembre 2020

20/03/2020

31/12/2020

50

20

286

6.9930

Enero 2021 a julic 2021

1/01/2021

31/07/2021

35

14

211

606351

Agoste 2021 a energ 2022

1/08/2021

31/01/2022

10

183

2.1858

Febrero 2022 a julio 2022

1/02/2022

31/07/2022

5

180

1.1111

H 4
2
+Ho 40 :
Para el calculo del periodo de Experiencia Laboral se usaré {a "Hoja Formate” del archive Excel denominado “Factores de Evaluacion. xis
Q
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'FORMATO DE PERFILDELPUESTO

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano o unidad orgdnica:

Denominacidn del puesto: TECNOLOGO {A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNOLOGGC (A) MEDICO EN LABORATORIQ CLINICO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:
[MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica en muestras de origen humane, en el campo de la Tecnologia Médica,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral die Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematolégicos, bioquimicos y microbiolégicos, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patalégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, gufas,
procedimientos y técnicas establecidas.

[

Participar en el proceso de toma de muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

I

Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras biologicas segin la normativa establecida.

Participar en intervenciones de prevencidn, a través de fa realizacion de pruebas de tamizaje que permitan la identificacidn de necesidades de
salud y que contribuya a la reduccién de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y Ia salud ptiblica.

Participar en intervenciones extramurales de atencidn integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de pruebas de tamizajey
muestras, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

~J

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

oo

Otras funciones asignadas por fa jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Jnternas
Profesionales de [a Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Cocrdinaciones Externas
IPRESS pubicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.} Nivel Educativo B.} Grado{s)/situacidn académicay estudios requeridos para el puesto C.} éSe requiere

Incom Com I .
pleta pleta DEgresadc(a) [ l x I Si I IND

DBachiiler LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO

IFrimaria D

ISecundaria D

:: : ]Técnica Basiva I:l
{162 afos}

[ Tecnica Superfor |:|
{3 6 4 afios}

b3 IUniversi‘tario D

éRequiera habilitacién

ETi’culn/ Licenciatura profesicnal?

[Jwoesco =] s [
[ooctorseo

HUOon

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :




{1) Modelo de cuidado integral de salud

{2) Gestion y control de calidad de laboratorio.
{3) Bioquimica, Hematologia y Microbilogia
{4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacicn y los programas de especiglizacion no menos de 80 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIM;\'_HCA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IHOMAS No aplica Bdsico intermedic | Avanzado

Pracesador de textos (Word;

Inglés
GCpen Office Write, etc.) X 8 X

Hojas de célculo [Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, et}

X

{Otros) Bases de Datos y

. Observaciones.-
Programacion VB

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia lahoral en el sector pablico.

Experiencia aspecifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para ef puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

x |Profesional DAuxiliaro [_____|Anatista |:|Especialista |:|Supervisor/ i:llefe de Area [:_‘Gerenteo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en casae existiera alga adicionoi paro el puesto.

Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

é5e requiere nacionalidad peruana? I:'Sf IIINO

Anote el sustento: DISPONIBILIDAD INMEDIATA

HABILIDADES D/COMPETENCIAS IR Fie T L e e AR

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Crientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

CONTRAP"RESTACION MENSUAL ST X : y b y
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales |ncluyen Ios montos ¥ aﬁlrauones de Ley, asi como, toda deducclon aphcahle al
contratado bajo esta modalidad.

AN RO o 5
S \3\357“79 fcf“(;

e

LiLEN

e
et j‘yﬂqe

R
o




- Llevar el registro de la cantidad de raciones alimenticias servidas por el concesionario de alimentas
- Realizar coordinaciones con el médico tratante acerca de la dieta de los pacientes hospitalizados
COORDINACIONES INTERNAS

CON ELMEDICO DE GUARDIA ¥/O JEFATURA DE ENFERMERIA

ANEXO N° 03

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
- A AORIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD
PERU - JAPON.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ORGANGC O UNIDAD QRGANICA: DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DGCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTC

NOMBRE DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO OE INVESTIGACION, DGCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: SERVICIQ

PUESTOS A SU CARGO: NUTRICIONISTA

Brindar atencién a pacientes de hospitalizacion y persenal del INR en cumplimiento a la Norma Técnica de Salud N°103-MINSA/DGSP-V.01 "Norma Técnica de Salud de [a Unidad
Productora de Servicios de Satud de Nutricidn y Dietética”, Resclucion Ministerfal N°665-2013MINSA {23-10-2013).

UNGIONES DEL PUESTO

- Atencion de pacientes Hospitalizados en el soporte al proceso de tratamiento y recuperacitn,

- Supervisar la adecuada preparacion, conservacion de los alimentes y dietas especiales, deacuerdo a las normas técnicas de preparacion y bioseguridad respectivas,

- Realizar coardinacicnes con el médico tratante acerca de la dieta de los pacientes hospitalizades

- Elaborar y actualizar los kardex de dietas de pacientes hospitalizados segin |a historia clinica.

- Moniterizar la distribucion y consumo de raciones alimenticias de los paclentes haspitalizados & informar a la jefatura inmediata

- Realizar coordinaciones internas con la nutricionista del cancesionaria sobre las dietas pacientes hospitalizados.

- Supetvisar la adecuada preparacion, conservacién de los alimentos, para el persenal de guardia deacuerdo a las narmas técnicas de preparacion y bioseguridad respectivas.

- Supervisa las materfas primas e insumos que son transformados en regimenes dietéticos, diato terapéuticos y férmulas especiales, debiendo asegurar la calidad éptima, inocua vy adecuada a las
necesidades nutricionales de sus ysuarios,

- Garantizar que estos productos leguen en las mejores condiciones al usuario final: paciente o personal de la institucién

- Elahorar y actualizar los kardex de dietas de pacientes hospitalizados segdn lz historia cfinica.

- Realizar coordinaciones internas con la nutricionista del concesionario scbre las dietas pacientes hospitalizados y las cantcidades de raciones para el personal de guardia a preparar,

- Menitorizar {a distribucién y consumo de raciones alimenticias de las pacientes hospitalizados e informar a la jefatura inmediata

COORDINACIONES EXTERNAS
Con Médicas E: ialistas y otros prof

de la salud del INR v de otras entidades,

). NIVEL EBUCATIVO {Marcar con unia "X" su nivel educativo} B). GRADG{S}/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €. 5u puesta actual
Marcar con una "X" su grado académico, asf coma indicar en el recuadro su carrera {SE REQUIERE COLEGIATURAZ
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [ ]ecresanagat sl 1] we
PRIMARIA [ 1 [Ceackier LICENCIARD EN NUTRICION
SECUNDARIA I [ [XTwmuio/ucenciatura ZRECUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
TECNICA BASICA
{162 Aflos) MAESTRIA sl NO
SUPERIOR
1364 Afi0S) EGRESADO GRADO
{REQUIERE SERUMS? { LEY N* 23330)
X JUNIVERSITARIO ™ ] [Joocroraso
s [ no
[Jesassano [x]rmutano

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERMDOS PARA EL PUESTO! NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

CONQCHIIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO




B): CURSDS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSC DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENGS DE 80 HORAS

CURS0S DE CAPACITACION RELACICNADO AL AREA DE SU COMPETENCIA EN LOS ULTIMOS CINCO AROS

C). CONOCIMIENTQS EN DFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICQ INTERMEDHO AVANZADOD IHOMAS ND APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADC
PROCESADOR DE
TEXTOS {Word, A INGLES X
Open, Office)
HOJAS DE
CALCULD(EXCEL, X X
OPENCALC, ETC .}
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X X
)

{OTROS) [OBSERVACIONES)

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTICAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL SECFOR PUBLICO - MINSA

K J EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTC EN LA FUNCION O MATERIA:

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA, EL PUESTO (PARTE A}, SERALE EL TIEMPQ REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICD - MINSA;

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTC QU SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

% | PROFESIONAL [CJavxar o asistente [ anausta [Jespeciausta [_]suPERVIDOR/COGROINADOR [Jrerepearea [ JGEREWTE O DIRECTOR
2BPTO,
*MENCIDNE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARICS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENGIA, EN CASO EXISTIERA ALGD ADICIONAL FARA EL PUESTO
g Acreditar haber realizado SERUMS.
+SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? sl [ wo
Q ANGTE EL SUSTENTO

E | CIONMENSUAL - : ; e 1

S/. 2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 03

IMSTITUTS HACIORAL DE REHAPIMTACION
“Pra. ddnaga Rabaza Flarss™ AMISTAD PERG -
JAFGH

ORGAND O UNIDAD ORGAMICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA/Q

DEPENDENCIA JERAROUICA LINEAL:  JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDEMEIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PYUESTOS A SU CARGO: TECWICO EN ENFERMERIA

Brindar un cuidado integrat de enfermeria a la parsona, familia v comunidad; de acuerdo al medelo dél Cuidade Integral de Salud, con enfogue de derechos humanos, curso de vida, génerc e interculturalidad; segun las
natcasidades de salud, cartera de servicios v normativa vigente,

Brinelar cuidados de enfermaria a la persona y familia, a través del praceso de atencién de enfermeria {PAE), considerands las necesidades de salud individual y salud pablica per curso de vida.

aplicar 2l Procaso da Atencidn de Enfermeria (PAE} a los pacientes hospitalizados, aplicando las guias v programas de atencion para ¢l logro de los objetivos plantzados para la rehabilitagién integral del pacientz.

Planificar, sjecutar y evaluas los diferentes procedimientos asistencialas de snfermarnia para la atencidn integral e individualizada del pacients de acuerdo a su grade de dependencia, diagnéstice y tratamignte médices,
considerands a la familia,

Pealizar reporte de enfermenia verbal y sscrito dz cada paciznte para valorar su evelucién y comunicar cualguisr sventualidad.

Participar en la actualizacisn de Tas guias de procedimientos asistenciales en el process de rehabilitacien integral del paciente hospitalizado

Conoeer y cumplir las normas de bioseguridad para la prevencién de las infecciones aseciadas a la atencidn de salud

Cooidinar dentro deé su compstencia actividadas intra institucionales para la atencién da los pacianies que Jo requieran.

Dz educacion sanitaria v de bioseguridad a los pacienies v familiares con la finalidad de generar autocuidado v prevanir complicacionas

Brincdlar cuidaclo inmediato al pacients en situaciones de emergencia y corunicar de inmediato al médico, para una atencion oportuna evitando situaciones de rigsgo.

Participar en investigaciones multidiseiplinarias, identificando factores de rigsge de los problemas de salud y coniribuyendo a mejorar el biznestar da la poblacidn

Otras lunciones que asigne &l supatior jerdrquico relacionadas a la funcién del puesto y 2rea de desempeno.

N

COORDINACIONES INTERMAS

Profesionzfes da la Salud de las diferentes unidades, areas v servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

CODRDINACIONES EXTERNAS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actoras sociales locales y otios.

A} NIVEL EDUCATIVO [arcar con una *X* su nivel educative} B). GRADO(S)/ STIPACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTG C}. Su puesto acival
Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadie su carvera &SE REQUIERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresanors) s [ we
PRIMARIA i [ Jeacrer LICENCIADO EN ENFERMERIA
SECUMDARLA [ X JnmuosucenciaTura ZREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

TECHICA BASICA
1152 AR08
SUPERIOR
{354 AM0S)

X |UMIVERSITARIO

[T e
D DEGRESADD DGRADO

[_Jeoctorapo
[Jesresano [ Jwuane

Do

51 T we
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A CONOUMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO{ NO REQUMEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA}:

{1} Mangjo de urgencias y emergencias

{2} Medidas de Bioseguridad

{3] Cuidados de Enfarmeria holistico aplicande el Procesc de Atencidn de Enfermaria
{d4) Grientacian y consejeria familiar

{5] Inmunizaciones

{6} Aplicacién de guias de procedimientos de enfermearia

8): CURSDS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
WOT 2 CADA CURSQD DEBEM TRAER NO MENOS TE 12 HORAS DE CAPACITACKIN ¥ LGS PROGRARAS DE ESPECHALIZACION NO MENGS DE 90 HORES

Cursos relacionades al perfil del puesto

). CONGCIMIENTOS EN OFIMATICA € IIGIMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA O APLICA BASICO INTERMEDIQ AVANZADROD IDIOMAS NC APLICA | BASICO INTERMEDIO AVAMNZALG

PROCESADOR DE
TEXTOS [Word, X INGLES %
Open, Office)

HOIAS DE
CALCULOIEXCEL, X
OPENCALC, ETC )

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
{PPT)

{OTROS) {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INCIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARIDS DE EXPERIENCIA LAGORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLILO O PRIVADG

Experiencia Laboral en 2l sector publico - MINSA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDLQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTQ EN LA FUNCION O MATERIA;

Experiencia Laboral en 2l sector piblico -pMINSA

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTQ [PARTE A, SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

Exparizncia Laboral en & sector pablico -MINSA

+IMENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, ENé CASQ EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMQ EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUSLICO O PRIVADO:

X_| PROFESIONAL [T ausiuar o asistente [Jamavista [esprciausTa [ SUPERVIDOR/COORDINADOR [ lerepeares [ |GeRENTE O DIRECTOR
5 BPTO.

$5E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] =

ANOTE EL SUSTENTG |

Trabajo en equipe
Comportamienta $tico

Origntacion da servicio a# ciudadano
Comunicacion asertiva

5/ 2900.00 soles {dos mil novetientos soles con 00/100 soles) Los cuales incluyan los montos v afiliacionss de Ley, asi como, teda deduccidn aplicable hajo esta modalidad.

r

tic. Ent HERMINIA MAGAL MENDSZA ORTE G
Jefa del Departamente de EufermeriEaG
INSTITUTG NACIONAL DE REHABILITACION
Dra. Adriana Rebaza Flores”

Amistad Peru-Japon




ANEXO N° 03

HISTITUTO HACIONAL BE REHABILITACION
“ra Adisna Rebara Florec” SISTAD PERL -
JapOHN

ORGAND & UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTD DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA |

DEPENDENCIA JERARQINCA LINEAL: JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

PUESTES A 5U CARGO: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en &l cuidado integial de los pacientes hospitalizades, satisfaciendo sus necesidades bdsicas de acuerde al grado de dependencia, en el marco de la normatividad vigente

Aphcar técnicas, métodos sencillos v complejos en la ateneion directa de pacientes hospitalizades baje la indicacién o supervision profesional, para una stencién de calidad a los pacientes de la institucidn

Dar canfort 3l paciente hespitalizando; raalizar higiene mayor ¥ menor ded paciente, mantener la unidad del paciente limpia y ordenada, rzalizar movilizacsiones y traslados an el paciente dependisnte.

Dar alimentacién al paciente dependignta y apoyar al que lo requisra parcialmente, rzalizar el registro de las caracteristicas y velumenes de la eliminacian.

Zumplir con las medidas para la limpieza v desinfeccidn de la unidad del paciente, con fas medidas de bioseguridad asi como la adecuada disposician de [os rasiduos sélidos.

oy

Mdrmace nar en forma ordenada y llevandoe ¢l registro correcto Ja ropa de cama del servico de hespitalizacién.

Realizar al proceso de lavado, dasinfeccidn, preparacidn y esterilizacion del material e insirumenial erpleado gn las atenciones.

Rezlizar 2l prelavado de los materales de los servicos asignados

2tras actividades que le asigne ¢! jefe de enfermeria inmediato relacionadas a la misidn del pueste

COORDINACIONES INTERNAS

Jsfe de anfermeria del sewvicio de hospitalizacidn

COORDINACIONES EXTERNAS

Mo aplica

A). WIVEL EDUCATIVG {arcar con una "X® su nival educativo} B}. GRADD(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C)- Su puesto actual
Mavcar con una "X su gratdo académice, a5i como indiear en el recuadro su carrera #SE REQUIERE COLEGEATURA?
prodesional
INCOMPLETA  COMPLETA [Jeeresavora ] 51 WO
PRIVIARIA [Jeachnien TITULO DE TECNICS EN ENFERMERIA
SECUNDARIA [ mmotomicenciatora

|:|MAESTR1A
DEGRESADO I:lGRADO

[Jooctorane
[esresanc [Cmueavo

TECNICA BASICH
{16 2 AHOS)

X SHIPERIOR
{364 ANDS)

UNIVERSITARID

Do
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A} CONQCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO{ NOQ REGUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

{1} Derechas del pacients

{2} Atencion de paciente hospitalizade
{3) Bioseguridad

{4} Manejo de Urgancias y merergencias

B}: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDGS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
MGTA: CADS CURSO DEREM TRAER MO MENQS DE 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAM£5 DE ESPECIALIZACION NO MENGS DE 90 HORAS

Cursos relagionades al perfil del puesio

C}. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOPAINIG

NIVEL DE COMINIO

BASICO INTERMEDHIO AVANZADO

OFIMATICA NG APUCA BASICO INTERMED1& AVANZADG ICIOMAS NO APLICA
PROCESADOR DE
TEXTOS {Word, X INGLES X
Cpan, Office)
HOIAS DE
CALCULOIEXCEL, X

OPENCALC, ETC )

PROGRAMA DE
PRESENTACIGNES X
{PPT)

(OTROS} {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GEMERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADQ

Experiences laboral en el sector pablice - MINSA

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INCHGLUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

Experiencia laboral en 2l sector pdblico -MINSA

B. EM BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO {PARTE A}, SENALE EL TIEMPO REQUERIDO £ EL SECTOR PUBLICO:

Expertenciz labaral en el sector pdblico - MINSA

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO OME SE REGUIERE COMO EXPERIENCIA; Y4 SEA EM EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:
PRACTICANTE PROFESIOMAL | X | TECNICO [Jenseusta [lesreaausta [ |supgrviDOR/COORDINADOR

*MENCKONE OTROS ASPECTOS COMPLEMVENTARIQS SOERE EL REQUISITD DE EXPERIENCEA, EN CASO EXISTIERA ALGC ADECIONAL PARA EL PUESTO

[Jrere pE seea

o DPTO.

[Jetrewie o preecior

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? 1 = NG

ANOTE EL SUSTENTO

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Geigntacion de setvicio
Cormunicacion gfectiva

S/ 1800 soles {mif ochatientos soles con 00/100 soles) Los cuales incluyen los montas v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable bajo esta modalidad.

Lic, Enf HERMINIA MAGALI MEKDOZA ORTEC
Jefa det Dopartaments de Enfermeria
INSTITUTO NACIOMAL BE REHABILITACIO!
“Dra. Adriana Rebaza Flores"

Amistad Peru-Japin
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3 APOYAR AL EQUIPG DE SALUD EN EL TRASLADO Y MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo ¢ unidad orgdnica; OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Denominacion del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA

Dependencia jerdrquica fineal:

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION "DRA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD PERU -
JAPON
Puestos a su cargo: NO APLICA

IMISION DEL PUESTO

TRASLADAR A PACIENTES SEGUN SU CONDICION CLINICA A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD PARA SU ATENCION

FUNCIONES DEL PUESTO

CONDUCIR AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION DEL PACIENTE

Dependencia funcional:

APOYAR AL EQUIPO DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA

APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y OTROS QUE SE REQUIERA

APOYAR EN LA DESINFECCION DE CABINA INTERNA DE VEHICULO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE

VELAR POR EL MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADQ FUNCIONAMIENTO

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL Y EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA

'COORDINACIONES PRINCIPALES

C.Y &Se requieire

A.) Nivel Educativo iB.) Grado{s)/situacion acadéntica v-estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incom Com 1. Estudios de Técnico de Enfermeria y experiencia ! I TR | 5§ | 'x : I No
pleta pleta Iminima de seis [6) meses en al manejo de -

ambulancias. l
2. Uicencia de conducir profesional A-2 B.

P ‘ZRequire habilitacid
3. Capacitacién acreditada con un minimo de CLE IR e

profesional?

veinticuatia {24) haras en: Saporte bacico de Vida

Soporte basico de Traurna, Primeros Auxilios y - .
Transporte de Paciente Critico. : =

| Técnica Basica
(162 afos)
- [Técnica Superior
__|(3 64 afios)
~ Juniversitario I:I

LI

: I:IEgresudo D Titwado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto {No requieren documentacion sustentadora):




{1) Procesos y procedimientos administrativos de almacenamiento y distribucion, de! sistema de abastecimiento.
(2) Procedimientos e instrumentos de |a Administracién Publica.
(3) Prevencidn, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COoVID-19

1- CAPACITACION ACREDITADA CON UN MINIMO DE VEINTICUATRO (24} HORAS EN: SOPORTE BASHCO DE VIDA, SOPORTE BASICO DE TRAUMA, PRIMEROS AUXILIOS Y
TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICO.

c,j Comamentos de Ofimdtica e idiomas.
Nivel de | a&%hﬂb A

aasnco lutermedlo gwﬁ%&' I Hoapfica | Basite ¢ Intermedio | Avanzado
Procesador de textos {Word;
Open Office Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)
Programa de

presentaciones (Power x | 1 11 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros} Bases de Datos y

o Observaciones.~
Programacion VB X

EXPERIENCIA

peruenua generaf
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

xpériencia especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale e tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiera como experiencia; ya sea en el sector pablice o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ Jefe de Area Gerente 0
A ) Analista Especialista . X
profesional Asistente Coordinador ¢ Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en cuso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD _ : o _

45e requiere nacionalidad peruana? me DNO
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo.
Trabajar en equipo.
Comportamiento etice.

S/ 1,800.00 (Mil ochocientes con 00/100 soles), los cuales incluyen los montes vy afillaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

il‘Illll (AT LETR NN RA L L ALt Lt esil] L AN
Lic. Adm, iREZ MEJIA COQRDINADOR DE £QUIPO DE SERVICIDS COMPLEMENTARIGS
Jefedela ios Generalos MINISTERID BE SALUD

INSTITUTO NACIGNAL BE zlﬁggmm “‘ORA AIJIRIANIAUI{‘E)B':IA Plnlégsi'ﬁwg&gfﬂ'%ﬁ all
“BRa. ALK FUMRANITA PERJAPON "



