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PROCESO DE REASIGNACION N° 001-2022-INR

l. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratacién de personal de la Salud en el marco de los numerales 27.7 y 27.8 del articulo 27 de
la Ley N° 31538 en la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, para el
fortalecimiento de la capacidad resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria del establecimiento de
salud, a través del cierre de brechas de recursos humanos en salud, en la Unidad Ejecutora 125
- Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

2. Entidad Convocante:

Unidad Ejecutora 125 - Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON, RUC N° 20131377577. Domicilio Legal: Av. Defensores del Morro
264 — Chorrillos 15057

3. Unidad Organica encargada de realizar el proceso de contratacion:

Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON

4, Base Legal

4.1 Ley N® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion
economica, y ofros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas. '

4.2 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

4.3 Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

4.5 Resolucion  Ministerial N°678-2022/MINSA, que aprueba las modificaciones del
Documento Técnhico “Lineamientos para el procedimientos de contratacion administrativa
de servicios del personal de la salud en el marco de la Ley 31538.

PERFIL DEL PUESTO

PROFESIONAL DE LA SALUD (Médico Especialista)

: REQUISITOS : ~ DETALLE
Titulo Profesional Universitario nombre
de la Nacion.
Titulo de la Especialidad » Seconsigna la experiencia laboral de
Haber realizado SERUMS acuerdo al perfil de puesto.
Constancia de Habilidad Profesional

vigente

* Se consigna la experiencia laboral de

Competencias acuerdo al perfil de puesto.

Cursos y/o estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de

12 horas de capacitacion y los « Se encuentran consignados en perfif de

. - uesto
estudios de especializacién no menos P
de 90 horas) de corresponder.
Conocimientos para el pueste y/o * Se consigna los conocimientos de
cargo: acuerdo al perfil de puesto.
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“Decenio de |a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del PerG”

PROFESIONAL DE LA SALUD (Médico Cirujano)

REQUISITOS

DETALLE

Titulo Profesional Universitario nombre
de la Nacion.

Haber realizado SERUMS.

Constancia de Habilidad Profesional
vigente.

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesfo.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacibn y los
estudios de especializacidon no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

PROFESIONAL DE LA SALUD (Tecndlogo Medico)
s Tecnélogo Medico en Radiologia
s Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico

REQUISITOS

DETALLE

Titulo Profesional Universitario nombre
de la Nacion.

Haber realizado SERUMS

Constancia de Habilidad Profesional
vigente

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

(Ll
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Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacidon y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

REQUISITOS

DETALLE

Titulo Profesional Universitario nombre
de la Nacion.

Haber realizado SERUMS

Constancia de Habilidad Profesional
vigente

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Cursos yfo estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.
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PROFESIONAL DE LA SALUD (Quimico Farmacéutico)

REQUISITOS

DETALLE

+ Titulo Profesionai Universitario nombre
de la Nacion.

+ Haber realizado SERUMS

¢ (Constancia de Habilidad Profesional
vigente

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

*  Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

¢ Cursos y/o estudics de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacién no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

« Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

PROFESIONAL DE LA SALUD (Quimico Farmacéutico con especialidad en Farmacia

Clinica y Atencién Farmacéutica)

REQUISITOS

DETALLE

o Titulo Profesional Universitario nombre
de la Nacién.

s Titulo de la Especialidad
Haber realizado SERUMS
Constancia de Habilidad Profesional
vigente

Se consigna |a experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

+ Competencias

Se consigha la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

= Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

» Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

OFESIONAL DE LA SALUD {Psicélogo)

REQUISITOS

DETALLE

et

de la Nacion.

¢ Haber realizado SERUMS

+ Constancia de Habilidad Profesional
vigente

¢ Titulo Profesional Universitério nombre

Se consigha la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

+ Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

+ Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacién y los
estudios de especializacién no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en peifil de
puesto

+ Conocimientos para el puesto y/o
cargo:

Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.
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PROFESIONAL DE LA SALUD (Enfermera)

REQUISITOS -

DETALLE

. Titulo Profesional Universitario nombre
de la Nacién.

+ Haber realizado SERUMS

= Constancia de Habilidad Profesional
vigente

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

» Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

» Cursos y/o estudios de especializacion
{Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

¢ Conocimientos para el puesto y/o

cargo:

Se consigna los conocimientos
acuerdo al perfil de puesto.

de

TECNICO DE LA SALUD:

Técnico de Enfermeria
Técnico en Labecratorio
Técnico en Farmacia

NOTA: El SERUM, no sera contabilizado como experiencia laboral

~ REQUISITOS

_ DETALLE

Tltulo de Técnico (segun corresponda)
superior de 3 ¢ 4 afios, a nombre de 1a
Nacidn.

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Competencias

Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

Cursos y/o estudios de especializacion
(Cada curso debe tener no menos de
12 horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no menos
de 90 horas) de corresponder.

Se encuentran consignados en perfil de
puesto

Conocimientos para &l puesto y/o
cargo:

Se consigna los
acuerdo al perfil de puesto.

conocimientos de
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institute Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adrizna Rebaza Flores”
Amistatd®Perl - lapdn

*Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congraso de la Republica del Peri”

PILOTO DE AMBULANCIA

REQUISITOS : DETALLE

* Estudios de Téchico de Enfermeria
(Capacitacién acreditada con un
minimo de veinticuatro (24} horas en:
Soporte basico de vida, Soporte
basica de Trauma, Primeros Auxilios y e  Se consigna la experiencia laboral de
Transporte de Paciente Critico) vy acuerdo al perfil de puesto.
experiencia minima de (6) meses en el :
manejo de ambulancia

+ Licencia de conducir profesional A 2-B

« Se consigna la experiencia laboral de
acuerdo al perfil de puesto.

» Se consigna los conocimientos de
acuerdo al perfil de puesto.

« Competencias

e Capacitacién acreditada

En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante debera acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u otros
documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de
labores y/o la prestacién de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran tomados en cuenta
en la evaluacion respectiva.

n el caso de presentar érdenes de servicio, estas deberan estar acompafadas de las respectivas
stonstancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectio a favor de la
ntidad correspendiente, de lo contrario no seran tomados en cuenta para la contabilizacion de la
experiencia (general y/o especifica). Cabe precisar que dichos documentos deberan ser emitidos por el
grgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la Entidad.

+Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
eneral se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contraric,
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios tecnicos y/o universitarios en curso), se considerara cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podran considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre gue sean organizadas por disposicién de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas, salve los cursos que son dictados para el
personal de asistencial.

Programas de especializacion ylo diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacién yfo diplomados, con una duracién no mencr de 90 horas. Se podran considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menecr a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Scberania Nacional”
“Ano del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accion complementaria que
realizan los profesionales de la salud comao requisito para acceder a vacantes Iaborales en el Estado.
Por tal motive, al no tener naturaleza laberal ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracion

no es considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacién de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacion, por lo que su duracion no es
considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

SE CONSIGNA LAS FUNCIONES DE ACUERDC AL PERFIL DE PUESTO TIPO.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO 2°
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

A : OFICINA DE PERSONAL - INR

DE : DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION EN FUNCIONES
MOTORAS

ASUNTO : SOLICITO REASIGNACION

Se solicita la reasignacion, segun el siguiente detalle:

N° | N°PLAZAS CARGO AREA USUARIA | MONTO : =
= e MESES SOLICITADOS
Direccidn Ejecutiva de|
' Medicos E.s-pecialistas' . InvesttgaFion, Octubre, noviembre y
1 05 {CINCO) | Médico Rehabilitador/ Médico Docencia y 7,300 diciembre 2022

Internista Rehabilitacion en
Funciones Motoras

Direccidn Ejecutiva de
L o !nvestiga.clon, Octubre, noviembre y
2 1 {UNO) Médico Cirujano Docencia y 5,200 diciembre 2022
Rehabilitacién en
Funciones Motoras

Direccidn Ejecutiva de
lnvestlga-c:on, Octubre, noviembre y

3 1 (UNO) PSICOLOGO Docencia y 2,900 diciembre 2022

Rehabilitacion en

Funciones Motoras

Chorrillos, 09 de setiembre 2022

. %
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Organa & unidad organicat DIRECCION EIECUTIVA DE {NVESTIGACION, DOCENCIA Y HEHABILITACION EN FUNCIOMNES MOT

Denominacidn del puesto: MEDICO(A) ESPECIALISTA,
Nombre del puesto: MEDICO REHABILITADOR / MEDICO INTERNISTA
Dependencia jerdrquica iineal: JEFE BEL £STABLECIMIENTD
Dependencia funcional: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILTACION EN
Puestos a su cargo: NO APLICA
a1 P ¥, = 2 & e

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL ESPECIALIZADOS A PACIENTES CON SECUELA NEURGLOGICA, DE ACUERDC A 1A NORMATIVA
ESTABLECIDA, PARA LA RECUPERACION OPORTUNA DE La SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO!

BRINDAR ATENCION MEDICA INTEGRAL DE COMPETENCIA MEDICA ESPECIALIZADA A PACIENTES CON SECUELAS NEURCLOGICAS
PARA UN DIAGNOSTICO OPORTUNO Y REALIZAR PLAN DE TRABAJC PARA REHABILITACION INTEGRAL

~

REALIZAR SEGUIMIENTC DE LOS PACIENTES

REALIZAR PRCCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS A PACIENTES CUANDO CORRESPONDA, DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS DE LA
ESPECIALIDAD

4ELABORAR INFORMES MEDICOS CUAN DO CORRESPONDA

[l

DURANTE LOS CAMBIOS DE TURNO REALIZAR EL REPORTE DE INCIDENTES Y SITUACION DE LA ATENCION DE PACIENTES

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LA HISTORIA CLNICA SEGUN NORMATIVA Y EN LOS SISTEMAS
INFORMATICOS DEL INR

7|REALIZAR EL LEVANTAMIENTD DE OBSERVACIONES EN LOS REGISTROS INSTITUCIONALES (HISTOREAS CUNICAS, FUAS, ETC)

REALIZAR PREVENCION, CONTROL Y NOTIFICACION OE INCIDENTES Y EVENTOS ADVERSOS DERIVADOS DEL PROCESC DE
ATENCION DE PACIENTES

9| CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD.

10| REALIZAR GTRAS FUNCIONES AFINES Al AMBITO DE SU COMPETENCIA QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

Coordinacionss Internas
CON EL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Ceardinaciones Externas L - ;
DE ACTERDO A TATTNTRECONSULTAS SOLICTADAS O REQUERIDAS Y DE ACUERDO A L0 SOLICITADO POR LA JEFATURA DELSERVITIO O DE
LA DIRECCION EIECUTIVA

ADES

L) dSerequiere
Celegiatura?

Incom Corp
S om [ o« [
TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y
]Pﬁmarh D I:] : Dsachlﬁer REHABILITACION / MEDICO INTERNISTA

A} Mivel Educativo B.j.Grado[s)/situacion académica v estudios requeridos para el puesto

iRequiere habilitacian
Emlﬂw’u::enciatun e ofasionald

g '|$é:andaria D
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msalazar
Texto tecleado
TITULO DE ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y 
     REHABILITACION / MEDICO INTERNISTA
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CONOCIMIENTOS)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef puesto-o.r

CONOCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

8.} Ctrsds’y Progranias de especlalizacion requerrdns‘ysustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horos de capacitacién y jos programas de especiclizecidn no menos de BD hams.

DE ACUERDOQ AL PUESTO

¢} Conoglimiantos de Ofimat

e T Veiaag : MM_E_
DF[MTE‘ | 'Noaplica | Bésles | |atermiedie | Avanzade N_uapllct Avansady
[Procesadar de textas (Word;
Open Offlce Write, ete.) X nglés X
Hoias de cdlculo {Excel; X
OpenCalc,etc} | & | y
Programa de
nresentaciones (Power X

Point; Prezi, atz.)

{Otros) Bases de Datos y

- Observaciones.-
Programacion VB

"i'nd'iq'ue la tantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en e sector pablico o privado.
EXPERIENCIA MINIMA DE 05 MESES EN EL SECTOR PUBLICO ¥/Q PRIVADC

E.
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o I3 materia:
EXPERIENCIA MINIMA 5 MESES DESEMPERANDO FUNCIONES SIMILARES AL PUESTC

B. £n base a la experlencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el iempo requerido en el sector piblica:

C. Marque e{ nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblica o privado:

Auxiliar o Supervisorf efe de Area Gerente o
x |Prafesional Analista Especialista .
DASIStente l:| |:| g Coordinador o Dpte. Director
* Menciona otres aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en toso existiera aigo odiclonal pura ef puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (03] meses realizando Tinciones asistenclales en areas diferendias covid 19 en el sector publico, al 21 de

julio de 2022.
Acreditar haber reallzado SERUMS.

{8¢e requiere nacionalidad pervana? I X 1Si ‘ IND

Anote el sustento:
HABILIDADES O COMPETENCIAS'

DISPONISIUIDAD [INMEDIATA

Comportamiento’ étlcé |
Orientacidn de servicio a uudadano
Cnmumcacxun asertrva

SI 7 300 0@ (Siete mil tresmentos ¢on 00/100 sales), Ies tuales lncfuven los mentosy af‘llacmnes de Ley, as <omao, toda deduccién ap11cab|e
al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

" . - DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DCCENCIA Y REHABILITACION EN FUNCIONES
Organo o unidad orgdnica:

MOTORAS
Denominacidn del puesto: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

DIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCEA Y REHABILITACION
EN FUNCIONES MOTORAS

Puestos a su cargo: NO APLICA
IMISION DEL PUESTO

Dependencia funcional:

PROPONER PROCESOS TECNICOS OPERATIVOS E [MPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO OPTIMO DE LAS ACTIVIDADES
ASISTENCIALES EN EL AREA QUIRURGICA

[FUNCIONES DEL PUESTO

DESARROLLAR PROTOCOLOS O DOCUEMNTOS TECNICOS TECNICOS PARA EL CENTRQ QUIRUGICO

CRGANIZAR, PROGRAMAR, EIECUTAR Y MONITOREAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS/ ADMINISTRATIVAS EN EL
CENTRO QUIRUGICO

COORDINAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TECNICAS Y/Q ADMINISTRATIVAS ASIGNADAS AL PERSONAL ASISTENCIAL DEL
CENTRO QUIRURGICO

EMITIR INFORMES TECNICOS RELACIONADOS A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS ASISTENCIALES COMPROMETIDAS EN EL
AREA

OTRAS QUE DESIGNE LA DIRECCION EJECUTIVA

ICOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas

CON EL PERSONAL DE SALUD DE LAS DIFERENTES UNIDADES ORGANICAS DEL INR

Coordinacignes Externas

CON OTROS PROFESIONALES DE LA SALUD DE GTRAS ENTIDADES PREVIA COORDINACION CON LA DIRECCION EIECUTIVA

[FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiiere
Colesiatura?

lr:I:: ::;": Dggmsadu(a) | x I 5 I IND
IPrimaria D [:Iaachmer MEDICO CIRUJANO
{Requiere habilitacion

ISecundaria D ETituloj Licenciatura

profesional?
Técnica Basica M . Si N
(162 afios] aestria X i o
Técnica Superior
(3 5 4 afios)

ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD
E Egresado |:| Titulado
X |Universitaric| D

A.) Nivel Educativo :B.} Grado(s)/situacién académica'y estudios requeridos para el puesto

000

Dﬂocmradc
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos s inicts paipiieldsvzoueridos para el puesto {No requieren docymentagion seslenadaalie

CURSQ RELACIONADO AL CARGO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos.

Mota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivelde dominio ] : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Baske | &ntermedio | Avanzada IDEOMAS No aplica Bésico Intesmedio | Avanzado

Procesador de textos {(Word; X o "
Open Office Write, etc.] nglés




Hojas de célculo {Excel;
OpenCalg, etc.}
Programa de
presentaciones (Power b S T, Yo
Peint; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos v

. Observaciones.-
Programacién VB

'EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pubiico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANCS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

B. En base z la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el secter publico:
EXPERIENCIA MINIMA DE 01 ANDS EN EL SECTOR PUBLICQ

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i Auxiliar o . - Superviscr/ lefe de Area Gerente o
X iProfesional ; Analista Especialista . )
Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione ofros aspectss complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

NACIONALIDAD

£Se requiere nacionalidad pervana? | X ISi | INO

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMPATIA, LIDERAZGO, TRABAIO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO.

-; prhpdhd J 2 s S el ik
S/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn aplicable

al contratado bajo esta modalidad.

"DRA. AL




Organa o unidad organica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION EN FUNCIONES MOT
Denaminacidn del puesto: PIICOLOGO (A)

Noambre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD .
Dependancia funcional: BIRECTOR/A DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION g

Puestos a su cargo. WO APLICA

BRINDAR ATENCION EN PSICOLOGIA A PACIENTES NELUROLOGICOS

FUNCIONES DEL PUESTO

[

REALIZAR EVALUACION ESPECIALIZADA EN PSICOLOGIA A PACIENTES CON SECUELA NEUROLOGICA

2jBRINDAR TECNICAS ¥ METODOS DF TRATAMIENTO ESPECIALIZADA DE TERAPIA PSICOLOGICA

[

PARTICIPAR EN CHARLAS EDUCATIVAS A PACIENTES Y FAMILIARES

N

EMITIR INFORMES TECNICOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS DISTINTAS ATENCIONES EN LA HISTORIA CLNICA SEGUN NORMATIVA Y EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DEL INR

o

REALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES £N LOS REGISTROS INSTITUCIDNALES (HISTORIAS CLINICAS, FUAS, ETC)

~

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE BIOSEGURIDAD.
PARTICIPAR EN REUNIONES PREVENTIVC PROMOCIONALES EN EL AREA

oo

SREALIZAR OTRAS FUNCIONES AFINES AL AMBITO DE SU COMPETENCIA CIUE LE ASIGNE SU JEFE INMEBIATO O LA BIRECCION EJECUTIVA

\COGRDINACIONES PRINCIPAL

Coordinaciones Internas T ey

CON EL EQUIPG MULTIDISCIPLINARIO Y LAS UNIDADES GRGANICAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION DE SER NECESARID

Coordinacianes Extarnas : -
CON OTROS PROFESIONALES DE OTRAS ENTIDADES Df ACUERDO A LQ SOLICITADO FOR LA JEFATURA INMEDIATA

ORMACION ACADEMICS
A} Nivel Educativo .} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para ef puesto L) iSerequicre.
o [ Jrareseaoa =1+ ]«
T 1 3 [ Joechme: PSICOLOGO
:'Sacundaria |:| I:l
UE O B &l
L]
[x]

JARequiere habilitackén
ET&UIU} Licenclatura profesional?

Técnice Superor (3
o B perior { Egresodo Titwode
& 4 afios)
X tUniversf[arin D




B e ot B

) Eonedimientos Téenicas principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentadoral «

CONQCIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO

B.} Cursosy Programas de especializacidn fefueridos’y sustentados.con documentos,
Mota: Cada cursa deben tener no menos de 12 horas de capacitacidn y los programos de especiclizocion no menos de 50 horos,

&) Eonocimientos da Ofimatica e Idiomas,

) T L. Nglgedomeg L
i .. QEMAATICA Nozplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos [Word; X
Open Office Write, ete.}
Hojas de cilculo (Excel; X
OpenCale, etc.}
[Programa ag
presentaciones (Fower X =

|Polnt: Preg] ate)
[Otros) Bases de Datos y

Observaciones.~
Programaciin VB

Exper!encla general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya 5ea en el sector pdblico o privado.

EXPERIEMCIA MINIMA DE 1 ANG OE EJERCICIO DE LA ESPECIALIDAD, RECOMENDABLE ATENCION EN PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Expariencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

EXPERIENCIA MINIMA 1 ARO DESEMPERANDO FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO

B. En hase a |a experiencla requerida para ef puesto {parte A), sefiale el iernpo regueride en ef sectar publico:

C. Marque ¢l nivel minimo da puesto que s2 requiera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

| Auxifiar o Supervisor/ lefe de Area Gerente o
Profesi iali
% || rofesional DAsis‘tenta l:lAnalista Dﬁspecwllsta DCoordinador o Dpto. Director

¥ Mencione atros aspectos tarjos sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo odiclonal pard el pussts.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias cavid 19 en ef sector publlco al3lde
jullo de 2022.
Acreditar haber realizado SERUMS.

&Se requiere naclonalidad peruana?
Anote el sustento:

HARILIDADES O COMPETENCIAST
Traba)o en equipe '
Comportamiernto ético

Qrlentacidn de servicio al ciudadane
Comunncaci on efectiva

S/: 2900,00 (Dos mil noveiel
contratado bajo esta modalidad. .. sse i

2 i g £

g

0 e
oo oI I - i e
AR TV

s 4T AR

TP G
o, &’2" yg'n“\‘&wﬂ‘f’?’



*  instituta Nacianal de Rehabilitacion
- “Pra. Adriana Rebaia Flomes”
@g.’j*;m Aestctad Perd - Japdn
= SAEES

‘Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Afio del Fortalecimiento de la Soherania Nacional”
"Afic del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO 2°
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

A 2 OFICINA DE PERSONAL - INR
DE : DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ASUNTO g SOLICITO REASIGNACION
Se solicita la reasignacion, segln el siguiente detalle:

N° | N°PLAZAS CARGO AREA USUARIA MON Q.
. | MESES SOLICITADOS
1 4 {CUATRO) NUTRICIONISTA SERVICIO DE NUTRICION DEL 2 900 Octubre, noviembre y
DEIDAADT ' diciembre 2022
2 3 (TRES) QuUIMICO SERVICIO DE FARMACIA DEL 2,900 Octubre, noviembre y
FARMACEUTICO DEIDAADT diciembre 2022
QuUIMICO
FARMACEUTICO CON
3 1 (UNO) ESPECIALIDAD EN SERVICIO DE FARMACIA DEL 3,600 Octubre, noviembre y
FARMACIA CLINICA Y DEIDAADT diciembre 2022
ATENCION
FAMACEUITCA
TECNOLOGO MEDICO | SERVICIO DE LABORATORIO Octubre, naviembre y
4 | 4(CUATRO) 2,900 o
EN LABORATORIC CLINICO DEL DEIDAADT diciembre 2022
CLINICO
5 4{CUATRO) TECNOLOGO MEDICO SERVICIO DE RX DEL 2,900 Octubre, noviembre y
EN RADIOLOGIA DEIDAADT diciembre 2022
6 1{UNO) | TECNICO EN FARMACIA| SERVICIO DEFARMACIADEL | 4 ggg | Octubre, noviembrey
DEIDAADT diciembre 2022
7 3(TRES) TECNICO EN SERVICIO DE LABORATORIO | 4 ggg | Octubre, noviembre y
LABORATORIO CLINICO DEL DEIDAADT diciembre 2022

Chorrillos, 06 de setiembre 2022

g N
s Si\\!«!rig,.’a BICENTENARIO
g 1 lempre =t == pEgLPeERD
H "i‘ { conel pUEblo = ‘§§. 202 - 2034




ANEXO N' 03

INSTITUTO NACIONAL CE REHAR LI fACIDN
“DRA ADRIANA REBAZAFLORES” AMISTAD
PERU - JAPON

ORGANG O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EIECUTIVA DE | NVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AR DIAGNOSTICG ¥ TRATAMIENTO

NOMBRE DEL PUESTO: NUTRICIONISTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: SERVICID

PUESTOS A SU CARGG: NUTRICIONISTA

Brindar atencion a pacientes de hospitaiizacidn y personal del INR en cumplimiento a la Norma Técnica de Salud N°103-MINSA/DGEP-V.01 "Noma Técnica de Salud de fa Unidad
Productora de Servicios de Salud de Nutricidn y Dietética”, Resolucidn Ministerial N°685-2013/MINSA (23-10-2013).

- Atencion de pacientes Hospilalizados en el soporte al process de tratamlento y recuperacion.

- Supervisar 1a adecuada preparacidn, tonsorvacion de Jos alimentos y dietas especlaies, deacuerdo a las normas téenicas de preparacién y bioseguridad respectivas.

- Realizar coordinacianes con el médico tratante acerca de la dista de los pacientes hospitalizados

- Elaborar y actualizar los kardex de dietas de pacientes hospitalizados segun la historia clinica.

- Monitarlzar ta distribucidn y consume de raciones alimeaticias de Jos pacientes hospitajizados & informar a 1 fefatura inmediata

- Realizar eoordinacianes internas con la nutricionista del condesionarlo sobre tas dietas paclentas hospitalizados.

- Suparvisar la adecuada preparacidn, conservacion de Jos alimentos, para el persenal de guardia deacuerdo a las normas técnicas de preparacidn y bioseguridad respectivas.

- Suparvisa tas materias primas € insumos gue san transfermados en regimenes dietéticas, diete ferapéuticos y férmulas especiales, deblendo asegurar |a calidad dptima, inocua y adecuada a las
necesidades nutricionales de sus usuarios.

-~ Garaatizar que estos productos lleguen en los mejores condiciones ol usuario final: paciante o personal de iz institucion

- Eiaborar y actualizar Jos kardex de distas de pacientes hospitalizados segln la historia clinica,

- fleallzar coordinaciones internas con la nutricienista det concesionarle sobre las dietas pacientes hospltalizades y 133 cantoldades de raclones para el personal da guardia a preparar,

- Monitarizar la distribcidn y consuma de racienes alimenticies de las pacientes hospitalizados e informar a la jefatura inmediata

- Lievar ¢l registro de la cantidad de raciones alimenticias servidas por ¢ concesionario de alimentos

- Realizar coordinacionas con el médico tratante acerea de ia dieta de los pacientes hospitalizados

COORDINACIONES INTERNAS

CON EL MEDICO OE GUARDEA ¥/0 JEFATURA OF ENFERMERIA

COORDINACIONES EXTERNAS

Can Medicos Especiallstas y otros profesionales de [a salud del iNR y de otras entidades.

). NIVEL EBUCATIVO {Marcar con una X" su nivel educativol B). SRACOSISITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL FUESTO €], Su puesto sctwal
Marcar ton Una “X" su grade académlica, asi comsa indicar en el recuadro su carrera 2SE REQUIERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresanofay st [ m
PRIMARIA 1 [ sacriien LICENCIADO EN NUTRICION
SECUNDARIA 3 [ lrmunoncenciarura
TECNICA BASICA
(162 ANCS} MAESTRIA
SUPERIOR
(364 AROS) EGRESADO GRADD
JREQUIERE SEAUMS? { LEY N 23330}
X |univeRsiARIc || tnocrorazo
X sl ] wo
[Jecresaoe TITULAGO




A}, CONOCUMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO{ NO RECWIEREN DOCUMENTACION SUSTEMTADORAj:

CONOTIMIENTOS VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTD

8}: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CISRS0 DEREN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PREGRAMAS DE ESPECMLIZACION NG MENQS bE 20 HORAS

CURSOS DE CAPACITACION RELACIONADO AL AREA DE SU COMPETENCIA EN LOS (LTIMOS CINCO AROS

€}, CONOTMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINGO NIVEL O DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASILO INTERMEDHG: AVANZADO IDIOMAS NQAPLICA| BASICO INTERMEDIQ AVANZADQ
PROCESADGR DE
TEXTOS (Word, X INGLES X
Qpan, Oiﬂca!
HOJAS DE
CALCULO{EXCEL, X X
OPENCAL, £TC.}
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X X
1PPT)

{OTROS) [OBSERVACIONES)_

A - e o . e . oo ™ e e = R ———

[EXPERJIENCIA GEMERAL

INRICUE L CANTIDAD TOTAL DE ARDS DE EXPEREENCHA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PLIBLICD O PRIVADC

TRES AROS BE EXPERIENCIA MINIMA

EXPERENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE F1L TRIEMPO DE EXPERIENCIA REGUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

MINIMO UN ARD LASDRANDO EN AREAS SIMILARES

B. EIV BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO [PARTE A), SENALE E4 TIEMPO REQUERIDD EN EL SECTOR PUBLICO:
LAND

€. MARQUE El NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO © PRIVADO:

% | PROFESIONAL [Jausuan o asistenTe [Janausta [Tlespecrausta [ |supervinon/cooRsiNABER [ Jereoeares [ |ekrente o pirecToR
o DFTO.
“MENCIONE GTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISTFO DE EXPERIENCIA, BN CASO EXISTIERA ALGD ADICIONAL PARA FL PUESTQ
Experiencin laboral minima de nueve (03} meses realizandc funciones asistenclales en draas diferenclas covid 19 en el sector piblico, af 31 da Julle de 2022,
Acreditar haber rezlizade SERUMS.

ey i 3 s s e

e

25E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

ANOTE EL SUSTENTG |

— " S e

SEA PROACTIVO

D
2 FOZABE TH
[

—_— . - : : _ i Jefe derggréj
s A R B R T R T R T T 2 g BT R M UGN

5/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/200 soles) Ios cuales Incluysn los montos y afiliaciones de Lay, asf como, toda deducelan aplicable af contratade b;'jia ﬁai‘.gé 4

Bl B e YT

R T S
4.C. Jorge Eduards Uastio Aparicio
CMP 34485 RNE. 19528
DIRECTCR DE LA DEIDAANT
Instituto Nacjopal 2w Rehabilitacion
“Lra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Fard-Japén



ANEXQ N° 03

INSFFTUTO NACIONAL BE REHABILITACIIN
"BRA ADRIAMA REBAZA FLORES® AMISTAD
FERU-IAFDN

~ FORMATO DE RERFIL DE PUESTO

NTIFICAGON DELPUESTO

ORGANG O UKIDAD ORGANICA: BIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCIGN EN AYUDA AL DIAGNOSTICO'Y TRATAMIENTD

DENOMINACIIN DEL PUESTD: QUIMICO FARMACELTICG

NOIMIBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICG:

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  DEPARTAMENTO DF INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYLDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Servicio de Farmacla

PUESTOS A SU CARGO: Asistencial

Efactuar ¥a ssietcion , programacion , dispansacion y control de medicamentos, insumos y drogas de wse clinfco v quiturgics de su competenciz con fa finalidad de brindar servicias altamente especializados y da ayuda af
tratamiento de los paclentes.

Ffectar la dispensacidn y cantrol de medicamentos, y Dispositivas medicos de uso hospitalatio,(@osts Unitaria}

Menitorear y evaluar el cumplimienio de [as Buenas Précticas de Almacenamiento, de madicamentos, dispositivos médicos de uso hospitalatio, productos sanitarios v afines.

Organizar, coordinar, supervisar y avaluar las actividades defl rea de farmacia, del sistema de suministro y Ia dispensacion de medicamentos, dispositivos mddicos, productos sanitarias v afines.

Llevar ei contrsl del movimients de sstupefacientes y otras drogas de distribucion restringida. Elaborar el bafance timestral de estupafacientes

Efectuar el contrel de calidad de los madicamentos desde el momento de su entregs, almatenaje y distribucién, obseivands Iz fecha de vencimienta y conservacidn de los mismas.

Controlar fzs ventas, alstribucién y mantanimiente def stork de medicz mantos en coordinacidn con &l Jafe delsorviclo de farmacia

Desarrallar acviones para premover € acceso de fa poblacién a fos productos farmacéuticos , dispesitivas medicos de calidad en especial de madicamentos esencialesy genéricos.

Coordinar desde el almacen de farmacia con los diferentes servicios asist las {a antraga de dispositivos medicas,

COORDINACIGNES INTERNAS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO Y OTRA UNIDADES ORGANICAS DE L INSTITUTCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

MINSA, 515, INSTITUCIONES ASEGURADORAS, ENTIDADES REGULADORAS,

A} NiVEL EDUCATIVO {Marcar con wna ™" su nivel edurativo) Bl GRADO(S}/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDDS PARA EL PUESTO ). Su puesta actual
Marcar oon una "X” su grade académice, asi comu indicer en el retadg su carrera 25E REQUNERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [Jesnesanata) ] s| L] m
PRIMARIA 1 ] [ Jsackiuer QUIMICO FARMACEUTICO
[ Jsecunparia ] ] [ Jmmuissucenciatura REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
TECNICA BASICA D
{16 2AR05) MAESTRIA sl NG
SUPERIQR
(264AR03) EGRESADO GRADO
ZREQUIERE SERUIVIS? [ LEY N2 23330)
* | UNIVERSITARID [ [x] [ Ipocrorape
M s [ w
[ eeresane oo




A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA, EL PLIESTO{ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA)

C Trtientes vinculades a las fi del puesta,

8); CURIOS Y PROGRANMAS DE ESPEQALIZACION REQUERIDQS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
NOTA: CADA CURSD DEBEN TRATR NO MENGS OF 12 HORAS DE CAPACITACION Y LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION HO MENCS DE 90 HORAS

Relacionados al drea de su competencia.

€). CONCOMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
MIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIQ

DOFHMATICA NO APLICA BASICO INTERWIEHO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA BASICD INTEAMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS [Word, % INGLES X
Qpen, Office}
HOJAS DE
CALCULOEEXCEL, X
DPERCALE, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(QTRCS) (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIGLUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

DO5 {0Z) efos

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A INDIQUE EL TRIEMPD DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

DEOS {02) afios

B.EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO [PARTE A}, SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

DOsS {02) aios

€, MARGUE E1 NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO £} PRIVADO:

X | PrOFESIONAL ] auxiiag o asisTenTE [ lawausea [lespeciausta [ surervinor/cooRDINADOK [ lerepeases [ Jeeremreo oirecTor
0 P70,
*MENCIONE QTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL AEQUISITO DE EXPERIENTIA, EN CASO EXISTIERA ALGD ADICICNAL PARA EL PUESTO

Experiencta laboral minima de nueve {09) meses realizando func fag ar Sreas diferencias covid 19 en el sectar piblice, al 31 da judia de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS,

45 REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? X1 = ] wo

RHOTEEESOSTENTD) ]Conoﬂmiento normatividad nacional y COLEGIG PROPESIONAL

HABILDADES! Describia las habilidades due tonsidere Importanite pata ocupar su puesto

Trabajo e eguipe
Asertividad,

Empatia,
Looperacidn,
omunicacion oral,
Buen trato al usuario.

'CONTRAPRESTACION MENSUALT SR s iyl i i
S/ 2,500.00 {DOS MIL NOVECIENTOS ¥ 06/109 NUEVOS SOLES), ‘os cuales incluyen los montes y afillacianes de Lay, asi came, toda deduceign aplicabie al cor der bale esta J

rratraapanvy

M.C. Jorpe Eduardo Castro Aparicio
CMP. 34435 RNE, 109629
DIRECTOR D¥ LA GEIDAADT
Jnsll‘stmo Nacicnal de Rehabilitacién
Dra, Adriana febaza Flores”
Amistad FerJapan



ANEXO N' 03

Swbeodricbed FORMATO DE PERFILDEPUESTO

PEAL- 14PN

ORGANO O UNIDAD DRGANICA: DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACHON, DCCENCIA ¥ ATENCION EN AYLIDA AL DIAGNOSTICT'Y TRATAMIENTO

DENOMINACIGH DEL PUESTO; QUIMICO FARMACEUTICO

NOMBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

DEPENDENCIA JERARQUICALINEAL: DEPARTAMENTC CE INVESTIGACION, DOCENCIAY ATENCISN EN AYLUDA AL TRATAMIENTE

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Servicis de Farmacla

PUESTOS A SU CARGO: Asistencial

Efectuar [a seleccion , progr: lon., di ian y cantrol de medicamentos, insumas v drogas de use clinico v quirurgico de su compatancia con Ja finalidad de brindar senvitios altaments ¢specialirados y de ayuda al
itratamiento de los pacientes,

Efectuar la dispensacién y cantiol de medicamentos, y Dispositivas medicos da usa hospltatarlo.{Dosis Unitaria)

Manitorear y evauar af cumplimiente de as Buenas Pricticas de Almacenamignto, de medicameantos, dispasitives médicos de uso hespitalario, praductos sanitarios y afines.

Organizar, coordinar, supervisary evaluar fas actividades del 2rea de farmadia, del sistema de suministro v la dispensacién de medi ntos, dispositives médicos, producios sanitarios y afines.

Uevar ef controf del i de estupefaci ¥ atras drogas de distribuclén restring/da. Elaborar el batance trimestral da estupsfacientss

Efeciumrei controide calldad da los madicamantos desde al memanto de su entrege, almacensje y distribucicn, observanda [a facha davencimiento y consarvacién de los mismos.

Cantrelar las ventas, distribucian y imiante del stock de madh tot en coordinacién con el jefe del serviclo de farmaciz
Bezarrollar acciones para promoyer el accese de la poblacion a les preductos far icos , dispositives médicos de calidad en especisl de medicamentes esenclales y gendricos,

Coordirardesde el almacen de farmacla con los diferenies servicios asistenclales.ja entrega de dispasitivos medicos.

COORDINACIONES iNTERNAS o

JEFATURA DEL DEPARTAMENTD ¥ OTRA UNIDADES ORGANICAS DE EA INSTITUTCION.

COORBDINACIONES EXTERNAS
MHNSA, SIS, INSTITUCIONES ASEGURADORAS, ENTIDADES REGULADORAS.

A). NIVEL EDUCATIVD (Marcar ecn una "¥" su nivel educativo) B), GRADO{S}/SITIIACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PLIESTO €l Su puasto actual
Marcar con una "K” su grade académice, asl eomao indicar en el recuadra su carrera #5E REQUIERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresapora) si 1 wo
QUInICO FARMACEUTICO ESPECIALIDAD:
[ ramasiin 1 ] [ Juachiue FARMACIA CLINICA Y ATENCIGN FARBACEUTICA
| ]secunparia |:| ] [ Jmuto/ucenciatuna {REQUIERE HABILTACION PROEESIONALT
TECHICA BASICA
{16 24R05) MAESTRIA ] NO
SUPERIOR
(2644008 EGRESADC GRADO
{REQUIERE SERLIMS? { LEY N2 23330}
[x Juniversitanio 3 [x] [ Joocrorapo
] sl ] m
[ Jecresane [Jwmucaso




A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES HEQUERLDOS PARA EL PUESTO| NO REQUIEREN DOCUMERTACION SUSTENTADORA);:

Conocimlentos vineulados a las f del pugsto,

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REGUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CAGA CURSO DEREN TRAER NOMENDS DE 12 HOPAS DE CAPACITACION ¥ LGS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NG MENDS BE 50 HORAS

Relacionados al izea de su competancia.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIQ
QFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDID AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICD INTERMEDIQ AVARZATIOD
FROCESADOR DE

TEXTCS {Word, X INGLES X
Open, Office)
HOJAS DE
CALCULOJEXCEL, X
OPENGALC, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
PPY)

{OTROS) [OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

iNDIGUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO & BRIVADO

DOS (02} afies.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO BN LA FUNCION © MATERIA:

DCS (02) afos

B. EN BASE A 1A EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTD (PARTE A), SERALE £ TIEMPO REQUERIDD EN ELSECTOR PLIBLICO:
DOS {02) afos

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO OUE SE REQUIERE OOMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

JeRacTicANTEPROFESIONAL  [_JALXILIAR © ASISTENTE [Janausta [(x]eseecianista [ ]suPERVIDOR/COORDINADOR { lerepzarea [ Jeerentec DIRecTOR

o DPTO.
*MENCIGNE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITQ DE EXPERIENCA, EN CASO EXISTIERA ALGD ADICIONAL PARA EL PUESTO

Experiancia labaral minima de nueve {09) meses realizando funciones aslstencisles =n drezs difarancias covid 19 en «l sectar plblico, 3l 31 de Julio da 2022,

Acreditar haber realizado SERUMS.

25E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? x] = 1 w

ANOTE EL SUSTENTO

Conocimiento rarmatividad nacional y COLEGIO PROFESIONAL,

} escriba las habilidades que considere :lmynrfame pa s puesto
Trabajo eh equips
Asertividad,
Empatta,
Cooparacién,
Comunicacion oral,

Buen trate al ustatio,

EONTRAFRESTACION MENSUALT ] i i s S L

5/3,600 .00 {TRES Mt SEISCIENTOS ¥ 00/100 NUEVOS SOLES), los cuales incluyan las mantas v afilizciones de Ley, asl como, toda deduccian apficable al contratedo bajo esta modalidad.

M.C. Jorge Eduardo Castro Aparicio
CMP, 34485 RNE. 15629
DIRECTOR 0¥ LA GEIDAADT
Instituta Nacional de Rehagilitacion
“Rra, Adriana Rabae:. Floses"
Amistad Feru-Japan




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENT(
Denominacién del puesto: TECNDLOGO (A) MEDICO
Nombre del puesto: TECNDLOGO (A} MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
Cependencia jerdrquica lineak JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUG
Dependencia funcional: DEPARTAMENTS DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO
Puestos a su cargo:

Realizar procedimientos de laboretoric clinico y anatomia patolégice en muestras de origen humano, en el campo de la Tecnologia Médica, de
acuerdo al Modelo del Cuidads Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Participar en el pracesamiento de andlisis clinicos de laberatorio: hematoldgices, bioguimicos y microbialtgicos, aplicando las pormas de
bioseguridad, protocalos, gulas, procedimientos v técnicas establecidas.

Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las normas de bioseguridad, protocelos, gutas, procedimientos y
técnicas establecidas.

[

Participar en el proceso de toma de muestra, asi cemo la verificacion de la calidad de la muestra y del praceso analitico.

£

Reaiizar el registra y archiva de resultados; asi como la conservacion de las muestras biotbgicas segdin la normativa estahlecida.

Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacian de pruebas de tamizaje que permitan |a identificacién de necesidades de salud y
que contribuya a la reduccidn de factores de riesgos y dafios que afectan |a salud individual y la salud publica.

Participar en intervenciones extramurales ge atencitn integral a la persona, familia y comunidad, en ta realizacion de pruebas de tamizajey
mutestras, para contribuir al acceso a la atencion de salud.

-~

PartiCipar o integrar comités técnicos y otres equipos de trabaje multidisclptinarios del nivel local y territorial.

=

Otras funciones asignadas por la jefatura Inmediata, relacionadss a la mistn del puesto.

‘COORDINATIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas - " :
Profesignales de |z Salud de las diferentes unidades, areas y serviclos de ta IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones-Fxtemas :
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores socizles locales y otros.

IRMACION ACADEMICA™

4 Nives Educativo 8.) Grado{s}/situaclon académica y estudios requarldes para el puesto C.) éSe requier Calegiatura?

Ir:x::: ::‘i Dﬁgresadota) E si E] Na
. LICENCIADO{A) TECNOLOGO MEDICO EN
imar il
T [ e LABORATORIO CLINICO
: tere habilitacién profesional?
Secunidarla D mﬂtuluj Llcenciatura e

Maestrla E L1 D Na
ngnemdo I:l Thulads
Dﬂnctamdo

S

jTémi:l Basica
I 8 2 afies)

Tetnica Superior I:l
{3 6 4 afos)
X IUnilrersinrb D

HOO00

A.) Canocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (Vo requleren documentacidn sustentadoro) 1
{1} Modelo de culdado integral de salud

{2} Gestiony control de czlidad de laboratorio,

{3} Bioquimica, Hematolagia y Microbilogia

{4} Medidas de Sioseguridad

B.} Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con tocumentos.
Nate: Cade curse dehen tener no menos de 12 horas de coparitavien y los progremas de especializacion no menes de 50 horas.




C.) Conecimientos de Ofimatica e ldiemas.

Nivel de domiinio’ ¥ Nivél-de dominio
Oimiﬂcﬁ Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzade IDVONMAS. Noapliea | Bdskes { (ntermedic

Avamzado

Procesador de textos (Word; X o
Open Office Write, etc.) ngles X

Hojas de cdleuls (Excel;

QpenCalc, etc.) X
Programa de
presentationes (Power X
Point; Prezi, etc.}

{Otros) Bases de Datos ¥

y Observacianes.-
{Programzacign VA

Expeﬁencta general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el secter pldblico o privado,
Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector puiblico y/o privade,

Experiencia espatifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Iz funcidn o la materla:

B. En base a la experiencia requerida para ef puesto (parte A), sefiale el tempo raquerido en el sector plblico:

C. Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblica o privado:

x |Profe5iona| ]:!Auxiliar [+ I:lAnaIista D Especialista DSupervisnr] |:|Jefe de Area DGerente o Director

* Mencione otros wspectos complementorios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiclonol pore el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve [08) meses realizando funeiones asistenclales en areas diferencias covid 19 en el sector publice, al 31 de julio de
2022,

Acreditar haber realizado SERUMS,

&5e requiere nacionalidad peruana? I x ISf I INQ
Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENC 5
Trabajo en equipo
Compoertamiento ético
Orientacién de servicio al cirdadano
Comunlcacton efectwa

"“"""’?‘

s/ 2 900 00 (Dos mll novecuentas ¢on 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

N om0
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M.C. Jorge Eduarde Castro. Ap'mcm
CMP. 34485 RNE, 19529
DIRECTOR DE LA DEIDAART
Instituto Nacional de Rebabiitacion
“Ora, Adriavia fiebacs Flores”
Amistad Peru-Japon
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Grgano o unidad orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DBE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTIC

Denominacidn del puesto: TECNOLOGD MEDICO EN RADIOLOGIA

Nombre del puesta: TECNCLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Dependencla jerdrquica lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA'Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO
Puestos a su cargo: TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

& B & Dyt oy E : =

=T
il 2 el e o

Realizar exdmenes radioldgicos y apoyar en procedimientos de radiclogia, indicados y supervisados por el médico especizlista y/o médico
general, de acuerdo 3l Modelo del Cuidado Integral de S5alud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

OINES DEL P .90 A

Realizar procedimientos para la obtencidén de imidgenes de radiclogia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en
procedimlentos para la obtencidn de imdgenes radiologicas especializadas, indicadas por el medico tratante.

Proporcionar las imégenes radicldgicas en medio magnético o fisico al médico especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de
calidad, interpretacion e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccidn v seguridad radioldglca, segidn normativa vigente.

Verificar y regisirar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de
licencias de equipos, para su utilizacién en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiclogia.

Participar en el proceso de recojo, clasificacién y efiminacién de los desechos radioldgicos, de acuerde a la normativa vigente

Participar o integrar comités técnices y otros equipos de trabzjo multidisciplinarlos del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por |2 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
IR ) () P i
CoordinacionesIntemas

Con la Jefatura de radiologia , con la Jefatura del DEPARTAMENTO DE SNVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA Al DIAGNGSTICO.

Conrdinaciones Externas e
Con redicos especialistas y otros profesionales de la salud.

A) Nivel Educativo B.} Gradols)/situacién académica y estudivs requeridos para ef puesto C.) iSerequlere
l“‘;: :;Ta DEgresado(a} I X I st | I Na
:Pﬂmria El DBB A TIELI-IO Pr?feslonal de Tecnologo Medico en
Radiologia
‘ ERaqtiera:habifitacisn
lSE‘"“d!’ia D I X Iﬁtulul Licenciatura i profesional?

:‘Técnica Basica D
(16 2 ahos)
Téenica Superlar D
i3 0 4 anos)

N ]un{versltario D

DMaestria Lx_! 5¢ L_I Na
ngmm l:l Titufodo
Dﬂoctnrado

D Egresado I::l Titsfade

HOOOdn

i, TR FRAF i::;mm VELAAL
AN L
‘ JEFE DEL. SERVIGID PR RADOLOGLA
DIRAAL - DERAADY
Siintstasio o Salud
TREHTLI NACIGHAL % FEHADLITACIEY
"D EA AT

NP b g Aran EreeTdn n:ﬁy.j.l?ﬁ:




A.) Conocimientos Tacnices principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéin sustentadora) s

{1) Modelo de cuidado Integral de salud
(2} Proteccion radiologica.

{3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica

{%) Manejo de equipos radiclogicos.

B.) Cursos y Programas de especializaciin refjueridds y sustentadas can documentos.
Nota: Cada curso deben terer na mencs de 12 horas de copacitacion y les programas de especializacidn no menos de 80 horas.

£) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Bdsice | Ihtermedio [ Atanzada ADIOMAS | Nowplies | sk

OEIMATICA

Procesador de textas {Word;
Open Office Write, etc.)

A |

X Inglés X

Hojas de célculo {Excef;
CpenCale, etc.}
Programa de
presentacicnes (Power X
Point; Prezi, etc.)

{Otros) Bases de Datos y

Programacién VB Observaclones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
Experiencia Laboral de un {01} afic en el sector publico y/o privade.

Experiencia especlfica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia Laboral de un (G1) afio en el sector piblico y/o privado.

B. En base a la experientia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Experiencia Laboral de un {01) 2fic en el sector pablice y/o privado.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se reqgulera como experiencia; ya sea en el sector piblico o privade:

IIProfesional I:lAuxiliar o E_—_[Anaitsta DEspecialista |:|Supervisor/ Dlefe de Area I:Gerente o

* Mencione ptros aspectos complementaring sobre ef reguisito de experiencia; en taso exlstiers algo adicional para el fuesto.
Experiencia lahoral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector piblico, al 31 de

ulio de 2022,
Acreditar haber realizadg SERUMS,

éSe requiere nacionalidad peruana? ] X IS[ DNO

Anote el sustento: DISPONIBILIDAD INMEDIATA

Trabajo en equipo

Cormportamiente ético

Orlentacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

S/. 2800, 00 (Dus mil nb\}eaéntbs cr.m 00/100 soles) los cuales mcluyen {os montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

el
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e i.C. Jorge Eduardo Castro Aparlcm
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A DIRECTOR DE LA DEIDAADT
a”’"’” wegg;;.q,e...mmﬁ Institute Nacignal de Rehahilitacion
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“Dra. Adriana Rebazo Flores”
Amistad Feru-Jagon



ANEXO N° 03

ST UTO RACIONAL DE REHABELITACION
"DRA ACRIANA REBAZAF|LORES" AMISTAZI
PLAY- [APON

'FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO.

ORGAND Q UNEDAD DRGANICA: DIRECCION EFECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO:  TECNICO EN FARMACIA

NOMBRE DEL PUESTO; TECNICO EN FARMACEA,

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIGN, DOCENCIA Y ATENCISN EN AYUDA AL TRATAMIENTQ

DEPENDENCIA FLUNCIDNAL: Servicio de Farmacia

PUESFOS A SU CARGO: NO APLICA

Realizarel control de fechas da vencimiente de los productos farmacéuticos consideranda fa relaclén, fecha de vencimiento y ratacldn, repertando con § meses de anticlpacidn a fin de procedercon la rotacién, canje o
transferencla.

Preparary entregar los paguetes guirirgicos y anestésicos, asi como Jos productos farmacéuticos adicicnales requeridos bzjo sustento documentario, garantizanda el stministro opoertune de fos mismes pard los
procedimientos o intervenclanes quinirgicas a realirerse

Efectuar el inventario diaric bajo el sistema da tarjetas de cantrol visible [kardex), coincidiendo con el sistema informatico y el fisico real de los medicamentos ¥ material médico con fa finalidad de llevar un correcto control 2
tiarnpo real de los prod uctos farmacduticos del servicio

QOrganlzar, archivar ¥ contabilizar las notas v boletas de ventas segiin reporte de turne a fin da Racllitar Ia revisiasnes, conformidad y s uditorias.

Reciblr, interpretary digitar la receta roddica en los aplivativos de la farmacia inclusivas [madicamenito ne disponibles) ¥ del sisteme Infarmdtico del Hospital (Medi B }, para efregistro y el control
de loz productos fannaceuticos.

Mantener los anaqueles limpios y ordenados para b correcta eanseryacibny almscenamiente de los productos farmacéuticos & insumos de acuerdo af Sistema F.1LF.0, v/ F.EF.O.

Renlizarla sefeccidny preparacién de log preducies farmacsuticos para k entrega z los paclentes, asimisme guiar a los paelentss registrados en el zplicativa de las farmacias inclusivas y orlentar a los usuarios sobre 8l recele
de medicamantos an lasfarmactas afiliadas at sisterma.

2 porsu iorjerdrquica, re

Otras funciones a la misian del pussto firea.

COORDINACIONMES INTERNAS

Con el Jefe del Servicto de Farmacla, fefe del Servido de Almacen, Dosis Unitaria, el Jefe del Departamento y los integrantes del departamento.

COORDINACIONES EXTERNAS
NO APLICA

A). HIVEL EDUCATIVE (Marcar can una "X" ey nivel eductivo] B}. GRADOSYSITUACICN ACADENICA ¥ ESTUDIOS RECLUERIIOS PARA, EE PUESTE €. Su puesto actual
Marcar can una "X" su grada académice, asi come indicar en ¢l recuadro s carera {SE REQEIERE COLEGIATURAT
profeslanal
INCOMPLETA  COMPLETA [ lesresanora) [ sl [x] no
TECNICC EN FARMACIA, que Incluya estudios
| erimaria [ 1 [ lsachiier laclonados con las funclones del puesto.
| Jsecunpania 1 [ [ dmulomcenciatura (REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
[TECNICA BASICA
1162 AR0%) MAESTRIA st Ne
TECNICA SUPERIOR
X |12 04 a08)
EGRESADO GRADO
[ Jumversmario 3 1 [Jcocrorape
[ Jecresano {Jmmutaco




Aj. CONOCIMIENTGS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NC REQUIERER DOCUMENTACION SUSTENTADQRA):

Conhoglmiuntes vinculados & [as funciones del puesto,

8} CURSOS Y PROGRAMAS DE £SPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADROS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO BEBEN TRAER NO MENCS BE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECTAUZACION NG MENDS DE 90 HORAS

Relacionados al drea da su competencla,

C). CONOCIMIENTOS EN GFIMATICAE IDIONMAS

NIVEL DE DOMINIO

NIVEL OF DOMINIO
DFIMATICA NGO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADD IDHIMAS NQ APLICA | BASICO INTERMIEDIO AVANZADD
PROCESADOR BE

TEXTOS (Word, X
Qpen, Office)
HQIASDE
CALCULO{EXCEL, X
OPENCALE, E1C )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
[PPT)

[CTROS)

INGLES X

{OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQIUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PURLICO O PRIVADO

Experlencla laboral de dos (02) aiflos en el sector plblico y/o privada

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INCIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

Das [02) afios

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUIESTO [PARTE A), SENALE EL TIEMPQ REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
Dos [02) afos

€, MARQUE EL NIVEL MIN®IO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICD O PRIVADO:

PRACTICANTE PROFESIONAL JECNICO [ Janausta [Jeseeciausta [ ]suchvioor/cocRroianor [Jereoeamsa [ JGerenTe o DiRECTOR

o DPTO.
*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQLASITO DE EXPERIENCIA, EN CASD EMISTIERA ALGC ADICIONAL PARA EL PUESTD

Experiencia labaral minima de nueve {09} meses coma TECNICG EN FARMACIA realizando funclones asl, Tl

+n dreas diferenciadas de Covid 19 =n el sector pdblica, 2131 de julio de 2022,

{ONALIDAD

JSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANAT x] = ] w

ANOTE EL SUSTENTO

Cenctimisnts normatividad nacisnal,

HABILIDADES O COMPETENCIAS.

Trabajo &h equipo

Asartividad,

Empatfa,

Cooperacién,

Comunileacidn oral,

Bitjen trato al usuario,
CONTRAPRESTACION MENSUAL

] £/ 1,800.00 {MIL CCHOCIENTDS ¥ 00100 NUEVOS SOLES), loz cuales Incluyen los montus v afillacicnes de Ley, 257 como, toda deduceion aplicable al contratado baja esta madaiided,

M.C. Jorge Eduardo Castro Aparicio
CMP. 34485 RNE. 19529
DIRECTOR DE LA DEIDAADT
Instituto Nacional de Rehabitacion
“Dira. Adriane Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japon



'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DELPUESTO

Organo o unidad orgénica: DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO

Denominacidn del puesto: TECNICO DE LABORATORIQ CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO CLINICO
Dependencia jerirguica lineal; JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGROSTICO
Puestos a su farga.
JESTO '

Reafizar procedimientas basicos de labaratorio clinico y anatornla patolégica en muestras de orlgen humano, de acuerdoe al Modelo del Cuidado integral
de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Toma de muestras de pacientes hospitalizados y ambulatorios que acuden al Servicio de Laharatorio

Lavado, preparacidn y autoclavado de material necesario para el procesamiento de pruebas de Laboratario.

Preparacidn de medios de cultivos ,reactivos o insumes de laboratorio

Procesamiento de pruebas basicas de laboratorio.

Registyo de pruabas de laberatorio e impresion de resultados

Otras funclones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALE!

Coordinaciones Internas R R e S e e e
Profesionales de 1a Salud de las diferentes unidades, areas y servicias de la IPRESS, ¥ Jefe de IPRESS

Cogrdinaciones Externas A ol

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

IFORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educative 8.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C)) &Se requiere
Ir:::: :;::: _'DEgresadnin) LJ o I_I Ne
e [ [
:5ecundan’a l:] D
j}r:;nzi:a:::‘ka D I:l ;Dmaeswia I.__.I b L—I b
]
[x]

:Dﬂachlller ‘TECNICO EN LABDRATDRIO CLINICO
LRequiere habilitacsn
.Eﬂtulol Licenciatura profesiohal?

 T&cnica Superiae [ e asadn
X Ki3ssanon i L Tiiato
lunivelsitariu D

E D Eyresado i ]mun‘ado




{1) Modelo de cuidado integral de salud
[2) Téenicas basicas de Laborateric
{4) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Crdd curse deben tener no menos de 12 haras de capacitaeidn y los pragr de aspecializacién ne menos de 90 Horus.

€.} Conecimientos de Gfimatica e Idiomas.

¢ . Nivelda dotainig. T A NivE] de dominia
. ORMHATICA. Noaplica | Baske | intanmedio | Avanzade - [DIOMAS Noaplica [ Bdtka | Intermedio

Procesador de textos (Waord;}
Open Office Write, atc.)

>
=3
m
o

X

Hojas de cilculo (Excel;

x (1 v 1 1 e
OpenCalc, etc.)
Proarama de
presentaciones {Power . e N I S PN

Point; Pres, etc.)

[Otros) Bases de Datos v

Dbs b m
Programacion VB ervaciones.

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiancia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

Experiencia Laboral de un (01) afio en &l sector piiblico y/o privado.

Experiencia espacifica
A. \ndique el tiampo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o [a materia:

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I Practicante E]Técnico D Analista [:l Espechalista DSupeMsorf |:]Jefe de Area D Gerente o

* Mencione otros aspectos complemantarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pera el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector piiblico, al 31 de

julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS,

Trahajo en equlpo
Comportamlento étlco

Orientacidn de servicio al ciudadana
Comunlcacmn efectiva

S/l 800, 00( m:l ochoélér{toss con 00/100 soles) los cuales incluven !cs montos ¥ af“lmcuones de 'Lev. asi como, tocfa deduécmn aplucable a[
contratado bajo esta medalidad.

M ¢, Jorge Eduargo Castrb Aparicio
CMP. 34485 RNE. 1
] DIRECTOR DE LA 1?029
nstrtuto Nacional Riltacid
"Ora. Adrig.oy & !‘-.Jr::cmn
Amistati Fere-Japon




ay =
Lou instituto Nacional de Rehabilitacién
“Dra. Adriany Rebaza Flores”
- Amistad Perd- lapdn

217 8 PERU | Ministerio
w de Salud
“‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Fortalecimienio de la Soberania Nacional”
“Afic del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO 2°
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

OFICINA DE PERSONAL - INR

A :
DE : DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ASUNTO SOLICITO REASIGNACION
Se solicita la reasignacién, segun el siguiente detalle:
N° | N°PLAZAS CARGO | AREA USUARIA WMONTO.
DEPARTAMENTO DE Octubre, noviembre y
1 10 (DIEZ) ENFERMERA A 2,900 diciembre 2022
DEPARTAMENTO DE Octubre, noviembre y

: AR TECNICA DE ENFERMERIA ENFERMERIA 1800 diciembre 2022

Chorrillos, 06 de setiembre 2022

72 BicENTENARIO

- - a0
? 3\ Slempre §= so== DEL PERU
) % { conel pueblo "7-/2"‘3‘:\\\\%- 2021 - 2024




ANEXO N° 03

INSTEUTO HACKTILL DE REMSBILITATION
MORA ADRIAN: REBATA FLORES™ AMISTAD
FERL - AP0

i

CGRGAND O UNIDAD ORGANICA; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTD: ENFERMERAJO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL:  JEEE/A DEL DPTE, DE ENFERMERIA

DEPENDEMCIA FUINCIONAL: DEPARTAMENTO DE ERFERMERIA

PUESTOS A SU CARGC: TECMICO EN ENFERMER(A

Brindar un cuidade integeal de enfermerla ata parsona, familia v comunidad; de acuzrds sf madalo del Cuidade Integral da Salud, con enfoque de derechos humanos, curse de vida, género e Interenlturalidad; seglm las
necesklades de salud, cartera de sepvicios y notmativa vigente.

3 5, R 2 B #

Brindar culdados da enferrmeria a la personay familia, 3 través dai proceso da atencidn dea anfermeria {PAE), conskizrando las necuiidades de salud individual y salud piablica por curso da vida,

Aplcar el Procesa de Atencidn de Enfermaesia {PAE) 2 loz pacientes hospitalizades, aplicando las guias y programas de atencidn para el logro de los objetvos planteadas para la rehabilitacidn invegeal dek pacienta.

Planificar, ejecutary evaluar 103 difsrentes procedimientes asisténciales de anfarmesia para la atencidn integral  individualizada del paciente de acusrdo a su grade de dependancia, diagndstico y ttamdanto médice,
<onsidarando a ta farnilia.

Realizar reporte de enfermeria verbal y escrito de cada paciente para valosar su evolucidn y comrunicar cuslquler sventualidad.

Participar en s actualizacién de fas guias de procedimientos asistencizles en el proceso de rebabifitacidn integral del paciante hospializado

Conoeer y cumplit 145 norrnas de biozeguridad para fa prevencidn de las infeccisnes asocladas a b atenclén de salud

Coordinar dentyo de su compatansia actividades intra institucionates para la atanckén de fos pacientas que o requieran,

Dar educacién sanitara y de biaseguridad a los pacientes y famdiares ¢on fa finglidad da geperar autocuidade v pravenir complicaciones

Brindar cuidado mmediaio al paciente en situaciones d2 emergencia y comumcar de inmediato al médice, para una atancidn oportuna evitande situaciones de rigsgo.

Participar en i tigacionas muliidisciplinarias, identificando factoses de resgo de los problesaas de salud v contribuyendo a mejorar ef bienestar de [a poblacidn

Ctias funcionas que asigne el superior jeranquico relacionadas a fa funcidn del puesto y drea de desempeno.

COORDINACIONES INTERNAS

Profesionales de 1a Salud de laz diferentes unidades, areas y ssrvicios de la FPRESS, y Jefe de IPRESS

LOORDINACIONES EXTERNAS

WPRESS publicas y privadas y miiktas, actores seckales locales y otros, .

A). NIVEL EDUEATIVO {iarcar con una "X” sunivel aducativp) B} GRADDSHSITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTG £]. Su puesto actual
Kargar eon uma "X" w grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera 25E REQUIERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jeoresapois =] 51 J wo
PRIMARIA [eaciver LICENCIADD €N ENFERMERTA
SECUNDARIA [ | mimuLo/iicenciATURA $REQUIERE HABILITACION PROFESIONA?
TECKICA BASICA
{142 ARDS} MAESTRIA H NG

D EGRESADO DGRADO

[ Inociorao

[ Jesnesano [CJrruaso

SUPERIOR
{38 4 AHDS)

X |UNIVERSITARID

{REQUIERE SERUMS? | LEY Nt 23330)

noac]an




A). CONOCIMIENTGS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

{1) Manefo de urpencias y emergencias

(2} Macidas de Bioseguridad

{2} Cuidados da Enfermaria holistieo aplicardo &l Proceso de Atancion de Enfermaria
{9} Orientacidn y consejeria familiar

{5} Inmunizaciones

{6} Aplicacidn de guias de p gl de enfermeria

Bj: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
MOTA: CADA CURSO CEBEH TRAER NQ MENDS OF 12 HORAS DE LAPACITACION ¥ L0S PROGRATEAS OF ESFECLALIZACION NOMENCS DE 90 HORAS

<Cursos relacionados &l perfil del puesto

€). CONOCIMIENTOS EN ORIVIATICA E IDIOMAS
NIVEL OE DOMINIO NIVEL DE DOMINID

DFIMATICA NO APUCA BASICO INTERMEDAO AVANZADO 1G10MAS NQ APLICA [ BASICO INTERMEDIQ AVANZADD

PROCESADOR DE
TEXTOS [(Word, X INGLES ®
Open, Office)

KOJAS DE
CALCULO[EXCEL, X
OPENCALC, ETC .}

[PROGRAMA DE
PRESENTACIGNES X
{PPT)

{OTROS} H{OBSERVACIONES]

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANQS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Expetiencia Laboral de un {01) afto en el sector piblico v/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE EL TIEMPG DE EXPERIENCIA REQUERIDA FARA EL PUESTO EN LA FUNCION O MATERIA;

Experiencia Laboral de un (Q1) 2fio en el sector publice y/o privade,

B. EM BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

Experiencia Laboral de un {011) afio en 4l sectar piblica y/a privado.

. MARQUE EL KIVEL MINIMO BE PUESTO QME SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLILO O PRIVADO:

X_| SROFESIONAL [CJauxiuag o asistente [anausta [ JesreaisLista [ SUPERVICOR/CGORDINACOR [lizreoesmen [ Joeaenteo oirecror
¢ DPTQ,
*MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENGIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIGNAL PARA EL PUESTO

Experiencfa laboral minima de nueve {03) meses realizando fundicnas asi iales an dreas dit ag covid 19 en &l sector pablico, al 31 de julie de 2022,
Acreditar haber realizada SERUMS,

= = - —T = e T ST ey Ty v T = =

¢SE REGUIERE NACIONALIDAD PERUANA? [ =

ANOTE EL SUSTENTO

Trabajo an equipe
Comportamianto étice

Qrlentacidn de servicio al ciudadano
Cornunizacion asertiva

5/ 2900.00 sofes {dos mil novecientos soles con 80/100 sofes) Los cuales incluyen {os montos y afillaciones de Ley, asi como, toda deduccitn aplicable bajo esta modalidad.

tdanruma o lb
MRS MAGAL MENGOZA ORT
Jeta Belflepartamentg Je Enterr?vzrlEaGA
INSTITUTG NACIONAL DE REHARILTACION
Gira, Adriana Rebaza Flores"”
Amistad Peru-Jdapén



ANEXC N° 03

E ! GHTTUTG HATIONAL DE REHABILITACK 3 5
“ORA AUEANA REPAZE FLORES" ALTISTAD ¥ ¥

) PEAU  ILPOM

ORGAND O UMIDAR ORGANICA: DEPARTAMENTS DE ENFERMERIA

NOMBRE DEL PUESTO: TECHICO/A EN ENFERMERIA

DEPENDENCIA JERARGIICA LINEAL: JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

Realizar actividades de apoyo en ¢l cuidado inkegrad da los pacientes bospitalizados, satisfaciendo sus necesidades bisicas de acusrdo al grade de dependencia, on sl marca de la normatividad vigenie

Aplicar téenleas, métodos seneillos y complejos an la stancién directa dz pacientes hospitalizados bajo la indicacion o supervisidn profesicnal, para una atencién de calidad a los pacientes de la institution

Dar copfort al pagients hospitalizando; realizar higiens mayer ¥ menar del paciente, mantenar la uridad del paclente limpra v ordanada, realizar movilizaciones y traskdos an el paciente dependiente.

Dar ali idn al patiente dependi v apoyar al que 1o requiera parclalmente, realizar el registro de las caracteristicas y valumenes de la ¢liminacién.

Cumplic can las medidas para la impieza y desinfeceion de 1z unidad del paciente, con las medidas de biaseguridad asicomo Ta adecuada disposicion de Jos residuos solidos.

Almacensr en forma ardenada y levanda el segistro correcto la ropa de cama del service de hospitalizacidn.

Realizar o] procass de lavade, desinfaceion, preparacidny esterilizacion del material @ inslrumental empleado en 1as atenciones.

Reslizar al pralavado de los matertales de do: sesvicos asignados

Otras actividadsas que te asigne el jefe de enfenmeria inmediato refacionadas a la mision del puests

COORDINACIGNES INTERNAS

lefe de enfarmeria dat servicio de hospitalzacién

COORDINACIONES EXTERNAS
No aplica
}
£, NIVEL EDUCATIVO {Marear con ana X" su nivel educalive} 2Y. GRADO{S)/SITUALION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €}, Su puesto actual
IMarcar con una "X~ so grado académico, as comp ndicar en el reasadio sudarrera £5E REQUMERE COLEGIATURA?
profesional

INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresapola; [ Bl 0

I: TITULD DE TECNICD EN ENFERMERIA {6} semesires
BACHILLER académicos.

(K JmmuiosucencisTura ¢REQUIERE HABILITACICN PROFESIONAL?

DMAESTRIA D Hi B NO
I:l EGRESADG DGRADO

[ Jpoctorase

[Mesresanc [Jumaase

| [pRuanin

SECUNDARIA
TECHKCA BASICA
{102z al0%

¥ SUPERIOR
(304 AROS)

] UNIVERS{TARIQ

ZRECUAIERE SERUMS? { LEY ¥ 23330}

] sl [x] wo

O on




Al- CONOTIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA BL PUESTO{ NO REGUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

{1) Derechos del paciente

{2} Arencitn de paciente hospitalizada
{3} Bloseguridad

{4} Mangjo de Urgencias y merergencias

8)s CURSOS Y PROBRAMAS DE ESPECIALIZACION RECQUERIDOS ¥ SUSTENTAROS CON DOCUMENTOS,
BIOTA: CADA CURSC DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRANMAS DE ESPECFALIZACION NOI MENGS DE 90 HORAS

Lursos relacionsdas al perfil def puesto

€} CONOCIMIENTOS EN ORIMATICA € [DEMAS
NIVEL DE DOMINIC WIVEL DE BOMINIO

OFIMATICA NOQ APLICA BASICG INTERMEQID AVANZADC IDIOMAS NOAPLICA |  BASICO FNTERMECHO AVANZADO

PROCESADCR DE
TEXTOS {Word, b INGLES X
Open, Office)

HOIAS DE
CALCULG(EXCEL, X
QPENCALC, ETC ]

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
{PPT}

{OTROS) {OBSERVACIQONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL BE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO © PRIVADG

Expariencia laboral da un {01} afio en 2l sector pablico yfe privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INGHQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION & MATERIA:

Expeviencia laberal de un (01) afio en el sector piblice yvfa privade

B., €18 BASE 5 LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO {PARTE A), SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN €L SECTOR PUBLICD:

Experiencia laborsl de un {01) afio en ef sactor pliblca yfs privade

€. MARDAE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQEMERE COMO EXPERIEMCUA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO Q PRIVADO:

JeracTicanTE PROFESIONAL [ X JTECNICO ™ Tanausta [Ceseecravista [ |supervipor/coormiNADOR [lrereoeares T Jaerenteo pirector
o DFTO,
“MENCIGNE OTRGS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBAE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, E1¢ CASO EXISTIERA ALGO ABICIONAL PARA ELPUEST®
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asi iales e dreas dif ias covid 19 an el sector pablico, al 31 da julio de 2022,
£SEREQUIERE NACIONALIDAD PERUARA? 1 = NG
ANCTE EL SUSTENTQ I
i 1
Traksio en equlpo

Comportamiene ético
Orientacién de servicio

Cemurnicacion efectiva

5/ 1800 soles {mil ochocientos soles con 00/100 scles) Los cuales incluyen los montos v affliaciones de Lay, 81 come, toda deduceién aplicable bajo esta modalidad

epaﬂamento de Enfarmena
IHETITYTY NACIONAL DE REMABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japda

P
-



Dra. Adriana Rebaze F'io_fes‘
AmistadiPerd - japén

%27 8 PERU | Ministerio
; . de Salud
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

*Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perdd”

ANEXO 2°
FORMATQ DE REQUERIMIENTO DE REASIGNACION

OFICINA DE PERSONAL - INR

A :

DE : OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

ASUNTO H SOLICITO REASIGNACION

Se solicita la reasignacion, segun el siguiente detalle:
N° | N°PLAZAS | CARGO [=AREAUSIARIAS=ZNMONIO = o e =
CRICGINCITE Octubre, noviembre y
1 05 (CINCO) PILOTO DE AMBULANCIA SERVICIOS 1,800 diciembre 2022
GENERALES

Chorrillos, 06 de setiembre 2022

bhet NS\,
“LUIS MIGUELFTOR
COCRDINABOR DE EQUIPD OF SERVCIOS COMPLEMENTARKS

MINISTERID DE SALUD
[E REHABKITACION
INSTITUTD NACIONAL AUION Ao

*JRA. ADRIANA REBATA FLORES™ AMISTAD

N\
N BICENTENARIO
= DEL PERU

b | -
| Siempre V2
) . con elpueblo @:\ﬁ\i‘; 2021 - 2024




ANEXC N* 03

INSTIFUTE NACIONAL BE REHABIITALION
“ORA ADRANAREBAZA FLOAES® AMISTAD
PERU - JAPQN

GRGANC O UNIDAD ORGANICA: OFICIlA DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: PILOTO DE AMBULANCIA

DEPENDENCIA JERARQUICA EINEAL:

DEPENDENCIA FUNCIONAL: INSTITUTO NACIONAL DE REHABRITACION “GAA. ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD FERU - JAPON

PUESTOS A SU CARGO:

1- CONDUCIR AMBULANCIA, CONSIDERANDO LA CONDICION DEL PACSENTE

2- APOYAR AL EQUIPQ DE SALUD QUE BRINDA LA ATENCION AL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA

3. APOYAR AL EQUIPO DE SALUD EN EL TRASLADO ¥ MOVILIZACION PERTINENTE DEL PACIENTE EN SITUACION DE URGENCIA

4. APOYAR EN EL REGISTRO DE INFORMACION DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA Y OTROS QUE SE REQUIERA

5- APOYAR EN LA DESINFECCION DE CASINA INTERNA DE YEHICULO DE ACUERDD A 1A NORMATIVEDAD VIGENTE

6- VELAR POA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA AMBULANCIA PARA SU ADECUADD FUNCIONAMIENTD

7- SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD MATERIAL ¥ EQUIPO MEDICO DE LA AMBULANCIA

COORDINACIONES INTERNAS

COMN LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES, CON Et MEDICO DE GUARDIA.

COORDINACIONES EXTERNAS
CON LOS DIFERENTES ESTABLECIMIENTOS DE SALUD POR TENER QUE REALIZAR EL TRASLADO DE PACIENTES.

Al NIVEL EDUCATIVO {tarcar con itna "™ su niveb educativa) B). GRADO{S)/SITUACKON ACADEMICA Y ESTUDIDS REQUERIDOS PARA BL PUESTC €}, 5u puesto actual
Marcar con una *x" 5% grade académiéca, asf come indicar e 2l recuadra su carrera $5E REQUIERE COLEGIATURA?
profesional
INCOMPLETA  COMPLETA [ leeresanolay 1 sl [x] wo
Jeasnasmin 7 1 [T leacricer
K JSECUNDARIA ™ [x] [ JwruiosucencaTura JREQUIERE HABILITATION PROFESIONAL?
TECNICA BASICA
l1624ReS) MAESTRIA 8 NO
SUPERIOR
{364 AR0S) EGRESADC GRADO
REQUIERE SERUMS? { LEY Na 23330)
lunivzasmagio 1 [} [ loocrorano
O s @ w
[ _Jeeresaso [ Jnmucane




8]: CURSOS Y FROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON POCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENDS DE 12 HORAS BE CAPACITACION ¥ LOS PHOGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENQS DE 50 HORAS

1- CAPACTTACION ACREDITADA CON UN MINMWO DE VEINTICUATRO {24) HORAS EN: SOPORTE BASICC BE VIDA, SOPORTE BASICO DE TRAUMA, PRIMEROS AUXILIOS Y TRANSPORTE DE PACIENTE CRITICO.

Gl CONOCIMIENTDS EN QFIMATICA € IDIOMAS

NEVEL BE DOMINIO NEVEL DE DOMINIO
ORMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 1DMAS NOAPLICA | BASICO INTERMED!O AVANZADD
PROCESADIOR DE
TEXTOS {Werd, X INGLES X
Open, Cffice]
HQJAS DE
CALCULC{EXCEL, X ’ X
OPENCALE, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X ] X
(PPTI o
{OTROS} X (OBSERVACIONES],

EXPERIENCIA GENERAL

|NDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARICS DE EXPERIEMCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

1e ESTUDIOS BASICOS DE ENFERMERIA ¥ EXPERIENCIA MINIMA DE (1] UN ARO EN EL MANEID DE AMBULANGIA,

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PLESTO EN LA FUNCION O MATERIA:

1- ESTUDIOS DE TECNICC DE ENFERMERIA Y EXPERIENCIA MINIM A DE {5) SEIS MESES EN EL MANEIO DE AMBULANCIA,

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTD (PARTE A}, SENALE EL TIEMPO REQUERIDG EN EL SECTOR PUBLICO:
1- ESTUDIOS BASICOS DE ENFERMERIA ¥ EXPERIENCIA MINIMA DE (1) UN AR EN EL, MANEID DE AMBULANCIA.

€. MARGKIE EE NIVEL MININIO DE PUESTD QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

IPRACTICANTE PROFESIONAL [ JAUKILIAR O ASISTENTE [ Janausta [Jeseeaiansta [ |suPERVIDOR/CODADINADOR [Tlierevearen [ _eerents o pirecTor
o DRTY,
*IENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASQ EXISTIERA ALGC ADICIONAL PARA EL PUESTD

Experiencia laboral minima de nueve {09} meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector publize, al 31 de Jullo del 2022,

{SE REQUIERE NACIONALIDAT PERUANA? Xl s O m

ANOTE EL SUSTENTO I

FEANLE piara Beupa sb puesta

IREQUISITGS ADICIONALES

CONTRAPRESTACIGNIMIENSUAE i T e R AR Rt S i N
5/, 1,800,00 {mil echocientes con D0/100 salas) los cuales incluyen los montes y aflliaclones de Ley, asi como, toda deduceldn aplicabla al eontratade bajo esta modalidad,

A @Q
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“Dra. Asdriana fRebaza Flores™
Amistad Penli- lapbn

Ministerio

de Salud

instituto Nadionat de Rehabilitacion

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional
“Afo del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Per(”

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrollo del Puesto Pre_stara servicios en la unidad ejecutora de la
entidad.
Tres (03) meses : octubre, noviembre y diciembre
Duracion del Contrato 2022, desde la firma de contrato, en el marco de la
Ley N° 31538
Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil
Remuneracion Mensual de puesto tipo, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad
. ) ' El horario / modalidad de trabajo presencial {(segln
Horario/Modalidad de Trabajo programacion de servicio)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
N® ETAPAS DEL. PROCESO CONVOCATORIA AREA
: e RESPONSABLE
Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal Web del Ministerio 06 al 12 de o
de Salud y Pagina Insfitucional: setiembre del 2022 %o:mtelc’ie
2°\ | www.inr.gob.pe Link Convocataria CAS (5 dias) M
&/ | Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum vitae con los
documentos sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracién Jurada, a través
de mesa de partes de la entidad, detallando lo siguiente:
- En Sobre Cerrado, Nombres y Apellidos, Nomero de DNI, Numero
anexo N° 04 — Formulario de Curriculum vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracion Jurada de la convocatoria 07 al 13 d
que participa, Cargo y area a la que postula tiembre d IZOZZ Participante
{L.os Anexos deberan ser remitidos en forma legible, que se puedan | S€UEMPre ce
visualizar, debidamente foliados v firmados)
=T Presentar los Documentos en Tramite documentario del Instituto Nacional
e ﬁc?,f:o de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU -
'? % JAPON, a partir de las 8:30 am hasta las 16:00 horas
£ SEABLLUACION
BB )
-'::‘%-,Mm m#’? 3 Evaluacion del anexo N° 04 — Formulario de Curriculum vitae con los 07 al 22 de Comité de
o documentos sustentatorios y Anexo N° 05 — Declaracién Jurada setiembre del 2022 Seleccion
ool Publicacién de resultado final en pagina institucional 22 de setiembre Comité de
Q{‘,ﬁ;‘:"f i \| www.inr.gob.pe Link Convocatoria CAS a partir de las 03:00 pm. del 2022 Seleccion
i3 RO#EE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
%% ‘@«s Suscripcion de contrato: . . . 26 al 30 de Oficina de
naL Lugar: Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacional de setiembre del 2022 | Personal

Rehabilitacion, a partir de 11 am hasta las 14 pm.
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L. B PERU | Ministerio “Ora. Adriasa Rebazs Hores”
/ de Salud ; ; | Amistad perd - fandn

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repuiblica del Perd”

V. REGISTRO DE CONVOCATORIAS CAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el procesc de Reasignacion deben tomar conocimiento de las
bases, la misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de |la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexc N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae, debidamente
firmado, con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y
horario sefialado, cerrandose una vez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las
bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 - Formulario de
Curricular Vitae con fos documentos (copia simple), la cual tiene caracter de declaracion jurada; en
caso la informacion registrada sea falsa, la enfidad procedera a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.

Toda informacién declarada en el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada Unicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo II: Perfil de
Puesto, caso contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacién se realizaran acorde a lo sefialado en
el numeral 6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del
Perscnal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de
los requisitos minimos para confratar con el Estado. '
La evaluacién curricular esta a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento
del Perfil del Puesto.
Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado acadéemico o titulo
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrade ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de
estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.
En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como
minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Plblico.
Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

. DECLARATORIA DE DESIERTO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin gque sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

Cuando elfla participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacion de los reguisitos
declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la publicacion del resultado final

f ?’ 1 Siempre SV acorgune
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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afo del Bicentenario del Congresc de la Republica del Perd”

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion, no seran considerados Aptos en la efapa evaluacion curricular del Anexo N° 04 —
Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracidn
Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las
condiciones previstas en el Documenio Téchico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion
del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular (Anexo N° 04)
tomando como base el numeral If de las presentes bases.

El Anexo N° 04 — Formularic de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo
34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso
contrario sera descalificado del presente procedimiento de reasignacion.

X. CRITERIOS DE EVAI.UACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No seran considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil minimo de
puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de evaluacion. -

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad.

. DE LA IMPUGNACION
% ziimpugnacion

E! participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

2\ Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsideracion o apelacion) los resuitados finales,
de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, asi como o sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N°
008-2020- SERVIR/TSC. El recurso de apelacion sera resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.
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institite Becional de Rehabilitacién
“Ora. Adrlana febaza Flores”
Rmisiad Pesi - Japdn

: 7 | Ministerio
PERU de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nagional”
“Afto del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg”

XIil. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Ella participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacion, para efectos de la
suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final, en la Oficina
de Personal o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que

contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas {DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrara en el siguiente LINK
de la pagina WEB de la entidad: CONVOCATORIA CAS / PROCESO DE REASIGNACION N°001-2022-

INR
2. Una vez corroborada la documentacion sustentatoria, se procedera a suscribir el contrato.
NOTA:

+ los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos

* los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la pagina
institutional de la entidad. LINK:CONVOCATORIA CAS / PROCESO DE REASIGNACION N°001-

2022-INR
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1Y W PERU | Ministerio
% : BL | de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
"Afio del Fortalecimienio de la Soberania Nacional”
“Afic del Bicentensrio del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO NE 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE {CV)

N2 DE PROCESD:

NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

tugar dfa/mes/afio
1 NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S1 APLICA}
DIRECCION;
Avenida/Calle e Dpto.
CIUDAD
DISTRITO:
TELEFONO FlIO: CELULAR:
74 % \CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIO PRCFESIONAL: (St APLICA)
REGISTRO N*  : IBILITACION: SI D NO D
EUGAR DEL REGISTRO! [
e SERUMS (S APLICA) : S [_] NO ]
m Sk S e, picomyane
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1| Ministerio | s

de Salud { Aseruramientoen Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional
"Afio del Bicentenario del Congrese de 1a Republica def Perd”

ESPECIFICAR |DIOMA © DIALECTO ESTUDIADO:

tdioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idiama 1: ldioma 2:

Hi. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden cronologico.

Breve descripcidon de la funcion desempefiada;

Marcar con aspa segtin corresponda:

Plblica {__), Privada {__), ONG (__}, Organismo internacional {__}, Otro{ }

P —

Breve descripcion de la funcidén desempefiada:

Marcar con aspa segiin corresponda:

Piblica (__), Privada (__}, ONG (__), Organismo Internacional {__}, Otro( )

Breve descripcidn de la funcidn desempefiada:

1 Siempre
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Vicenunistenio

"PERUI | Ministerio tle Prestaciones y
deSalud Aseiiratiientor en Satud

"Decenic de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimianto de la Soberania Nacional®
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica de] Perd”

Marcar con aspa segun corresponda:

Pdblica (__), Privada {__}, ONG {_}, Organismo Internacional {__}, Otro{ }

Breve descripeidn de la funcidn desempefiada:

A"

Marcar con aspa seglin corresponda:

Publica {__), Privada {__), ONG (__), Organisme Internacional (), Otrof )

ata: Se podrd afiadir otro cuadro si es necesario.

Tiempo Total

{afios, meses, dias)

En el Sector Publico:

En total {Sector Plblico yfo Privado)

En &l Sector Pablico:

En total {Sector Plblica) como servidor
CAS COVID al 31 de julio de 2022

) Slempre ;__-‘;;‘}jfr’é(f. BICENTENARLD
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"Decenio de (a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afto del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio de} Bicentenario del Congreso de 1a Reptiblica det Per(i”

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalle de [o registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesicnal.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases del presente proceso.
Marcar con un aspa segtin corresponda;

St NC

Vi REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a [as tres tltimas instituciones donde estuvo
trabajando.

5 Nombre de jefe

Nombre de la entidad o empresa Catgordelia . i .

Ne inmediato o persona Teléfona actual
referencia .

que refiere

Firma
Siempre il .
b oneputbio S semane
7
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2 instifuto Nacional de Rehabilitacicn
| “Dra. pdriana Rebaza Fores”
- Bmistad Perf) - Japhy

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afic del Bicentenario del Congreso de fa Repiblica del Perd”

ANEXO N* 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

EI/12 QUE SUSTITIDE ..ovuvveurivesssssesecesmnssasrenssesasssmssressresssmsssse ons e ovessssesssessssnssermsseeeeessasesssesass s ssmasassss s tessmessases s mmesssssesssamseee oo
Identificado/a con DNI O CE O Ne............... SOURPRPORIY « (391 (of 1 [F: 1o (o ¥ - -1 1 ORI
DECLARC BAJIO JURAMENTC

¥ No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar hablltado para
contratar con el Estado.

a)

b}

Asimismo, no registre sentenclas condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de tos siguientes delitos:

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo vy cuarto pérrafo; 296-B, 297; delitos de
concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcidn de funcionarios,
articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 357-A, 383, 399, 400 y 401 del Cédigo Penal.

De[i'go de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Lley que
establece la penalidad para los defitos de terrorismo y los procedimientos para fa investigacién, la instrucelén v el
juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financlamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversi6n y transferencia; articulo 2, actos de ocultamlento y tenencia; v,
articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito,
cantemplados en el Decreto Legisiativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros
delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia af terrorismo, articulo 316-4, del Cédigo Penal.
Delito contra Ia libertad sexual, articulo 108-8, de la Ley 30076, Lay que modifica el cédigo penal, cédigo procesal
penal, cédigo de ejecucidn penal y ef codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos con la finalidad

de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancidn administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Setvidores
Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentenclas o
ejecutorias o acuerdos conclliatorios con calidad de cosa juzgada, asf como tampoco mantenge adeudos por pensiones

allmentarias devengadas en un proceso cautelar 0 en un proceso de ajecucion de acuerdos conciliatarios extrajudiciales
sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion def suscrito en ef Registro de Deudores Alimentarics Morosos
REDAM, creado por la Ley N2 28979.

No estar registrado en el Reglstro Nacional de Sanciones contra Servidores Clviles — RNSSC.

h caso de resultar falsa la informacién que proporclono, me someto a las disposiciones sobre al delito de falsa declaracién en
es0s Administrativos — Articulo 411" del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Plblica — Titulo XiX del Cédiga Penal, acorde al
glifo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley M° 27444

Firma
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