Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
“Afio de |a Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad
Alimentaria”

CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N° 002-2013-CC-INR

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

iTEM 01

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOI, NIVEL TB
DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Sty

01 CHAVEZ SOBRADQ, Juan Leoncio

3867

iTEM 02
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVOI, NIVEL PA
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

01 QUIQUE ANCHAYHUA, German Luciano 34567

Nota: Puntaje minimo en la entrevista personal segln bases (30 puntos)

Ghorrillos, 18 de junio del 2013,
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