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“Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad

L= Ministerio : Instituto Nacional de Rehabilitacién
ﬁ de Salud 8 ‘ Park=<lagbn

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONCURSO ABIERTO 2019
TECNICO ADMINISTRATIVO

GOMEZ MAUTINO Tgﬁ::;E

Requisitos Minimos QUISPE CELMI WILBER

FELICIANA | YGNACIA fekvith
1|Solicitud dirigido al presidente de la comisién de concurso (Anexo 1) Tiene Tiene Tiene
2|Titulo, de acuerdo al grupo ocupacional (copia simple) ESTUDIO 3 ANOS No tiene |Tiene
3|Certificado de ofimatica (word, excel) intermedio o similares Tiene Tiene
4|Curriculum vitae descriptivo y foleado (Anexo 2 y 3) Tiene Tiene
5|Declaracién jurada de gozar de buena salud fisica y mental (Anexo 4) Tiene Tiene Tiene
6|Declaracion jurada de domicilio (Anexo 5) Tiene Tiene Tiene
7|Declaracidn jurada de no tener antecedentes (Anexo 6) Tiene Tiene Tiene
8|Declaracidn jurada para prevenir nepotismo (Anexo 7) No tiene |Tiene Tiene
9|Declaracioén jurada de Registro de deusores REDAM (Anexo 8) Tiene Tiene
10{Declaracion Jurada de no estar inhabilitado (Anexo 9) Tiene Tiene
11|Sobre lacrado (Anexo 10) Tiene Tiene Tiene
|RESULTADO No apto No apto Apto
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