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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION PARA PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS - 2019

RESULTADOS PRELIMINARES DE ASCENSO (EVALUACION CURRICULAR) - GRUPO PROFESIONAL - ENFERMERAS

PRODUCCION | EVALUACION | TIEMPODE | PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES carcoactuaL | NIVEL £ARCO A MivEL A TITULO | CAPACITACION | MERITOS | DOCENCIA | *\ouneien | pesempeRO | SERVICIO EVALUACION | CONDICION |  OBSERVACIONES
ACTUAL| POSTULAR POSTULAR | PUNTAIE |  PUNTAJE | PUNTAIE | PUNTAIE | — o o eoril | (i) | crmiciiae
1 |ALEJANDRO AQUINORITAVILMA  [ENFERMERA/O | ENF-13 [ENFERMERA/O ENF-14 -, 40 10 0 0 0 88.00 17 Afios 59.6 APTO
RESULTADOS PRELIMINARES DE ASCENSO (EVALUACION CURRICULAR) - GRUPO PROFESIONAL - TECNOLOGO MEDICO
PRODUCCION | EVALUACION | TIEMPODE | PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL SRRSO A NIVELA TITULO | CAPACITACION | MERITOS | DOCENCIA | * \evmricn | DESEMPERO | SERVICIO | EVALUACION CONDICION |  OBSERVACIONES
ACTUAL| POSTULAR POSTULAR | PUNTAJE |  PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE | " L o LABORAL | (EN ANOS) | CURRICULAR
TECNOLOGO TECNOLOGO
g g 87.00 7 Ad 49.9
1 |ESTRADA PONCE ALEX MEBICD | ML | o | ™-2 45 6 0 0 0 Afios APTO
0GO
2 |MENDIVIL BAUTISTA ROCIO TECNOLDGO e ™-2 40 10 0 0 0 73.50 8 Afios 47.7 APTO
MEDICO | MEDICO |
TECNOLOGO TECNOLOGO &
z 1 76.00 48.
3 |PABLO VALDIVIA LUIS ANGEL o T™-L | enico | ™-2 40 8 0 0 0 9 Afios 2 APTO
TECNOLOGO TECNOLOGO
- - 79.00 i 53.
4 |POLO ESPINOZA YULY ROSSANA NIEDIED T™-L | eico ™-2 40 10 8 0 4 7 Afios 8 APTO
TECNOLOGO TECNOLOGO
2 A 88.00 8 AR 54.6
5 |RUIZ PINGO ROXANA LEONOR WiEDIC T™-L [ eico | ™-2 45 10 1 0 2 Afios APTO
S| L DE HERNAND TECNOLOGO TECNOLOGO &
§ [EEURACORA £z ™-1 ™-2 45 0 0 0 0 69.50 8 Afios 44.4 APTO
MARISA BEATRIZ MEDICO | MEDICO |
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION PARA PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS - 2019

RESULTADOS PRELIMINARES DE ASCENSO (EVALUACION CURRICULAR) - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR - ASISTENCIAL

EVALUACION | TIEMPODE | PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL A':_';'::L CARGO A POSTULAR PgIS‘II'ZLL:R PBLUT;?E miﬁﬂ:ﬁf" :f:_'x: DESEMPENO | SERVICIO | EVALUACION | CONDICION OBSERVACIONES
LABORAL | (ENANOS) | CURRICULAR
TECNICO EN TECNICO EN
1 50 7 ; fi f APTO
TATAJE MERCADO YSAIT ABRAHAM |t oo STD | FERMERIA | sTC 0 82.00 20 Afios 64.90
TECNICO EN TECNICO EN NO EXISTE PLAZA VACANTE
A A A K NO APTO
2 |OMONTE HUAYTAN SILVIAVICTORIA| 2o oo STE |enrermERiAd sTB 0 0 0 0.00 0 Afios 0.00 L, MIVEL 978,
RESULTADOS PRELIMINARES DE ASCENSO (EVALUACION CURRICULAR) - GRUPO TECNICO Y AUXILIAR - ADMINISTRATIVO
EVALUACION | TIEMPODE | PUNTAJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL Ahclj;llf;. CARGO A POSTULAR P:;:ELL:R PE;UT:?E m:ﬁﬂ;:féo" :JE:'TT::: DESEMPENO | SERVICIO | EVALUACION | CONDICION OBSERVACIONES
LABORAL | (ENANOS) | CURRICULAR
1 [LEON GAVILAN DINA JANE [1ECNICO srp [TENIEO STA 50 12 0 85.50 20 Afios 68.10 APTO
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | ’ -
TECNICO TECNICO NO EXISTE PLAZA VACANTE
2 |PEREZ VASQUEZ PATRICIA DALILA STD sTC 0 0 0 0.00 0 AR ’ NO APTO
= ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | nos 0.00 DEL NIVEL STC.
TECNICO
3 |CORAHUA LLANTAS MARIO L A . APTO
ARTESANO | S | oNETRATIVO STE 50 15 0 79.00 20 Afios 68.30
Chorrillos, 19 de noviembre de 2019
( ————,
\\\ \
e n
/ ‘// A A A e T LY S T ) Pyt addd - 1] seodoscssscsvsancavanaves
N . ic. Adm. Gujfleyfo Benucé BALDEON CRUZ M.C. Liz Cari e o
.C. Rene Luisa HIDALGO JARA .S TARIC TECNICO - RO Spireniasyeiere o
M PRESIDENTE Comisién de/Concurso de Ascenso y de Comision de Concursb de Ascenso y de &ra. Lowraes CU GINA
Comision de € de A yde _Provision interno y Abierto _Pravisién Interrio y Abierto APOYO TECNICO
Provisién Interno v Ablerto Insticuto Nacional de Rahatillta:*4n hsgtuto Nacional de Rehabilitacion . Comtslén de Concurse de Ascanso y de
Instituto Nacional de Rehabititacion D"k"é‘_"“f'ﬁ,“",‘"ll Flores” Dra. Adrlana Rebaza Flores” Provisién Interno y Abierto
“Ora. Adrlana Rebaza Flores” mistad Ferd - Jagss Amistad Peni - Japon Mmstituto Nacional de Rehabilitacion
Amistad Per( - Japdn ' “Dra. Adrlana Rehaga Floreg”

Asduted Perd - Jagdn



g 3 i

-
> ‘ Ministerio A
W U de Salud

| Amistad Post - Japén

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Fiores™

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION PARA PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS - 2019

RESULTADO PRELIMINAR DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL (EVALUACION CURRICULAR) - DE TECNICO A PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Amistad Perd - Japén

EVALUACION | TIEMPODE | PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL A':_'r‘f:'_ CARGO A POSTULAR pgls\;sl:n Pg;";:’ﬁ ':'::'TTA?: DESEMPENO | SERVICIO | EVALUACION | CONDICION OBSERVACIONES
LABORAL | (ENANOS) | CURRICULAR
ROJAS DIAZ DE PINZAS JUDITH TECNICO ASISTENTE
1 0 ; fi . APTO
= EUFRASIA ADMINISTRATIVO Il STA | ADMINISTRATIVO | i =0 t 8550 20 e 7450
RESULTADO PRELIMINARE DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL (EVALUACION CURRICULAR) - DE TECNICO A PROFESIONAL ASISTENCIAL
EVALUACION | TIEMPODE | PUNTAIE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO ACTUAL A':__'r"::L CARGO A POSTULAR Pg's‘ﬁ’LL:R P{:L‘iz’ﬁ ':'::'T’:z DESEMPENO | SERVICIO | EVALUACION | CONDICION OBSERVACIONES
LABORAL | (ENANOS) | CURRICULAR
TECNICO EN o NO PROCEDE POR ESTAR EN NIVEL STF,
1 |AMAYA LOPEZ PATRICIA AURORA | oo STF  |TECNOLOGO MEDICO1| TM-1 0 0 0.00 0 Afios 0.00 NOAPTO [ O ESTAR EN EL NIVEL STA.
TECNICO EN B NO PROCEDE POR ESTAR EN NIVEL STF,
2 |MORENO GONZALES ERIKA ENEERAERI STF  [ENFERMERA/O ENF-10 0 0 0.00 0 Afios 0.00 NOAPTO [ colenn ESTAR EN ELNIVEL STA
Chorrillos, 19 de noviembre de 2019
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y DE REASIGNACION PARA PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS - 2019

RESULTADOS PRELIMINARES DE ASCENSO (EVALUACION CURRICULAR) DESIERTOS

Provigién
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{nstituto Nacional de Rehabilitacion.
* “Dra. Adriana Rebaza Flores”

N2 CARGO NIVEL PEA CONDICION OBSERVACION
1 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | SPA 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
2 |ASISTENTE ADMINISTRATIVO | SPE 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
3 |TRABAJADOR/A SOCIAL OPS-IV 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
4 |MEDICO ESPECIALISTA MC-1 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
5 |PSICOLOGO PS-VIII 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
6 |TECNOLOGO MEDICO T™-1 3 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
7 |TECNICO ADMINISTRATIVO | STD 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
8 |ASISTENTE EJECUTIVA STB 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
9 |TECNICO ADMINISTRATIVO | STD 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
10 |TECNICO EN ENFERMERIA | STA 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
11 |TECNICO EN ENFERMERIA | STC 1 DESIERTO NO SE PRESENTO POSTULANTE
TOTAL 13
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