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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO ABIERTO PARA PROVISION DE PLAZAS VACANTES-2021,POR
REEMPLAZO DE PROFESIONALES DE LA SALUD Y TECNICOS EN ENFERMERIA, BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO A PLAZO FIJO EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

1.- FINALIDAD

Establecer los lineamientos para realizar el Concurso Abierto de Provision de Plazas Vacantes de Profesionales de la
Salud y Técnicos de Enfermeria en la modalidad de contrato a plazo fijo, por reemplazo en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" Amistad Peru-Japon; enmarcados en el Texto Ampliado del Reglamento
General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucion
Ministerial N° 453-86-SA/DM, y disposiciones complementarias.

2.- OBJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato a Plazo Fijo por Reemplazo a profesionales de la salud y técnicos en
enfermeria, para cubrir plazas vacantes de los afios 2019, 2020 y 2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores" Amistad Per(-Japon, acorde a lo establecido por la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto para el
Afio fiscal 2021. '

3.- BASE LEGAL

o LeyN° 23536, Ley del Trabajo de los Ley N° 25035, Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado mediante el

Decreto Supremo N° 0019-83-PCM.

Ley N° 25035, Ley de Simplificacion Administrativa.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2002-SA.

Ley N° 26771, establece prohibicion ~ de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector

pliblico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica.

o Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y su modificatoria; Reglamento.

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pblico, que tiene como finalidad establecer los Lineamientos generales para
promover, consolidar y mantener una administracion publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria,
descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicologo y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2007-SA.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria

Ley N°28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecnologo Médico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

. Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado Decreto Supremo N° 024-2001-SA.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N°1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N°1153, que regula la politica integral de compensaciones y enregas economicas del personal de
la salud al servicio del Estado, su reglamento y normas complementarias.

Decreto Legislativo N° 1161 aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

o Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico deroga la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima, Duodécima y
Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima y Novena Disposicion Transitoria de
dicha Ley que mantiene su vigencia.
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6.- DE LOS POSTULANTES

No pueden participar en el Concurso Abierto de Provision de Plazas Vacantes asistenciales, los que se
encuentren en condicion de personal nombrado en el sector ptiblico.

No podrd participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado
administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.
Podran participar en el Concurso Abierto de Provisién de Plazas Vacantes asistenciales, personas que estén
trabajando bajo la modalidad de CAS o terceros en el Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU - JAPON o en ofras entidades del sector publico nacional, asi como personas que
estén laborando en el sector privado; o ex - servidores que deseen reingresar.

No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los Gltimos cinco (5) afios.

Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza vacante a la que postula.

Solo pueden postular a una plaza vacante.

Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada o que realicen actos que atenten contra
las disposiciones del proceso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar.

Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacion de las Bases del Concurso, firmando la solicitud de
inscripcion.

Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir del tercer dia de haber concluido el proceso,
y sélo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la culminacion del concurso

7.- INSCRIPCION DEL POSTULANTES

Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI.

El plazo de inscripcion no sera menor de cuatro (04) dias tiles contados a partir del primer dia de la
publicacién del aviso de concurso.

El postulante debe especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los documentos que sean
necesarios para acreditar sus méritos, en el orden sefialado en la Ficha de Inscripcion.

La documentacién que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser fedateada, pues sera
sometida a control posterior; excepto aquella en que se sefiala la necesidad de ser autenticada u original.

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente foliada de manera
correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia adelante), no se foliar en el reverso de
las hojas y debera estar visado (firma) en los anexos.

Una vez realizada la inscripcion del postulante dentro de los plazos establecidos en las bases y cronograma,
no podré presentar documentacion o informacion adicional.

Presentar 2 fotos tamario carné (en caso que el postulante alcance una plaza vacante).

8.- DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso de Provision de Plazas Vacantes Asistenciales por reemplazo en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON, es parte integrante de la presente Base.

El sistema de difusion: se publicara en la pagina web de Talentos. Pert de www.servir.gob.pe - Link Vacantes Publicas; asi
como, en la pagina web institucional en el Link: Concurso Abierto por Contrato a Plazo Fijo.

Los expedientes presentados por los postulantes seran sometidos a una primera revisién por la Comision, para verificar si
cumplen con la documentacion minima que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso
que no cumpla con los requisitos minimos, se le declarara NO APTO y quedara eliminado del proceso. Los expedientes de
los postulantes APTOS pasaran a la evaluacion curricular (Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular).

REQUISITOS MINIMOS - PROFESIONALES DE LA SALUD:
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Titulo Profesional

Colegiatura del ente correspondiente

Titulo de especialista (de corresponder)

Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion.
Resolucién Directoral de SERUMS
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e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa.

e Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de le Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcion Publica.

e Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

e Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, aprueba el Reglamento de la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los profesionales de Enfermeria del
Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
y modificatorias.

e Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
Nacional de Rehabilitacion, modificado su denominacion mediante Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON.

e Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias de! Ministerio de Salud y sus disposiciones complementarias.

e Resolucion Jefatural N° 0536-2006-IDREH/J, sobre la obligacién de realizar el SERUMS.

e Resolucion Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para
puestos de trabajo en la administracion piblica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas

o Resolucion Directoral N° 138-2021-SA-DG-INR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal- PAP de la Unidad
Ejecutora N° 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON,
correspondiente al Afio Fiscal 2021.

e Resolucién Directoral N° 202-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional de la Unidad Ejecutora N° 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU JAPON.

o Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01, Directiva para el uso
del aplicativo informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los Recursos Humanos del sector
Publico Aplicativo Informatico.

4.- AUTORIZACION

Este Concurso se realiza basados en el Expediente Administrativo N°21-1NR-010077-002, que contiene el Oficio N° 2306-
2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA autorizando la cobertura de plazas vacantes en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores" - AMISTAD PERU - JAPON, con Nota Informativa N° 163-2021-OEPE-INR, otorgando la
disponibilidad presupuestal; proveido N° 235-2021-OP-INR de la Oficina de Personal, elevando la Nota Informativa N°
055-2021-EPP-OP-INR del Equipo de Presupuesto de la Oficina de Personal que indica las plazas vacantes disponibles
para el presente Concurso Abierto para el afio 2021 y la Resolucion Directoral N° 169-2021-SA-DG-INR que conforma la
Comision de Concurso Interno y Concurso Abierto de Plaza Vacantes para el afio 2021 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" - Amistad Perd — Japon e Informe N°001-2021- CCPPV- de la Comision de
Concurso de Provision Interna y Provision Abierta de Plazas Vacantes para el afio 2021, manifestando que previo el
d proceso de Concurso de Asenso, han que quedado disponibles 18 plazas asistenciales vacantes para el concurso de
Provision Abierta.

5.- PROCEDIMIENTOS

El Concurso Abierto de Provision de Plazas Vacantes para profesionales de la salud y técnicos de enfermeria por la
modalidad de contrato plazo fijo, por reemplazo en el Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perd-Japon; personal de la salud comprendido en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el
\ Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” - AMISTAD PERU - JAPON, involucra los
\\X procedimientos de convocatoria y seleccion de personal, que se inicia: con la difusion correspondiente, inscripcion de
postulantes, evaluacion de los expedientes (curriculum vitae), prueba de conocimiento, entrevista personal y resultados

\\ finales.
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REQUISITOS MINIMOS - TECNICO ASISTENCIAL (ENFERMERIA):

o  Titulo @ Nombre de la Nacion (estudios de tres afios).
e  Experiencia desempefiando en funciones publico o privado.

9. LOS FACTORES DE SELECCION SON:

8.

e  Curricular vitae
e Prueba de conocimiento
e Entrevista personal

El curriculo vitae proporciona el 20% del puntaje final total, la prueba de conocimientos el 60% y la entrevista el 20%.

La calificacion curricular se hara con los formatos establecidos en el texto ampliado del Reglamento General de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud aprobado por la R.M. N° 453-86-SA/DM.

Para que la documentacion que sustenta o acredita la experiencia laboral tenga valor debe ser emitida o refrendada por el Titular de
la entidad, Gerente General y/o jefe de la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de la entidad contratante, también se
consideraran fotocopias de contratos, orden de servicio, recibos por honorarios profesionales emitidos o actas de conformidad.

Para valorar la experiencia laboral se tendré en cuenta el tiempo desempefiando funciones similares a las requeridas en el perfil,
luego de haber terminado su formacién académica en un centro universitario (como egresado o bachiller) o titulado en estudios
técnicos de 3 afios de duracion. Se incluyen las précticas profesionales o similares.

La prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio. La nota minima aprobatoria del examen sera de sesenta (60) puntos de un
total de cien (100). Los postulantes que obtengan un puntaje inferior a sesenta (60) quedaran eliminados del concurso, no pasaran
a la entrevista personal.

Al final se sumarén los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular, prueba de conocimientos y la entrevista multiplicados por sus
respectivos coeficientes de valoracion (0.20; 0.60 y 0.20) para obtener el puntaje final total. EI puntaje minimo aprobatorio es
sesenta (60) puntos. Se adjudicaran las plazas en estricto orden de mérito, a quien obtenga el mayor puntaje.

En caso que dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden de prelacién se considerara primero al
que obtuvo la mayor nota en el examen de conocimientos, si persistieran igualados se considerara al que obtuvo la mayor nota en
la evaluacion curricular.

Los postulantes que estén aprobados, pero no alcancen vacantes, quedaran en situacion de "elegibles” durante seis (6) meses.

Bonificaciones:

El postulante que haya superado la evaluacion curricular y la prueba de conocimientos y que acredite en su curriculo vitae ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas, recibira una bonificacion de 10% del puntaje total obtenido.

El postulante que acredite en su curriculum vitae tener discapacidad por el CONADIS y que haya obtenido puntaje aprobatorio,
obtendra adicionalmente una bonificacion especial del 15% del puntaje total obtenido.

10.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a. Conducir el proceso del Concurso Abierto de Provision de Plazas Vacantes asistenciales.

b. Elaborar las bases y el cronograma del Concurso Abierto.

c. Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusion.

d.  Cumpliry hacer cumplir las Bases del Concurso Abierto y la normatividad vigente sobre la materia.

e. Recabar un Banco de preguntas con sus respectivas respuestas a las instituciones formadoras de personal de salud
(universidades, institutos), o colegios profesionales o instituciones del sector salud y otros que sea pertinente para la
elaboracion de las pruebas de conocimiento.

f.  Publicar las plazas vacantes a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina de Personal del Instituto.

g. Invitar a los gremios y colegios profesionales pertinentes para, que participen como veedores en las fases del
Concurso: prueba de conocimiento y entrevista personal.

h. Elaborar el acta de instalacion del Concurso Abierto y las actas de todas las reuniones que se produzcan durante el
desarrollo del proceso.

i.  Recibir, revisar y calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al concurso abierto, para verificar
que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases.
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Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTO para participar en el concurso abierto; el resultado de la
evaluacion curricular, de la prueba de conocimientos y la entrevista, tanto en la pagina web institucional como en los
paneles de la Oficina de Personal.

La Comision evaluara y calificara a los postulantes de acuerdo a los criterios establecido en las presente bases.
Elaborar y supervisar el examen o prueba de conocimientos.

La Comisién elaborara y publicara el cuadro de orden de mérito del concurso.

Declarar desierto el concurso abierto si los postulantes no cumplen los requisitos o no alcanzan puntaje aprobatorio, 0

Absolver los reclamos que presentaran los postulantes, emitiendo fallos por escrito, que se publicaran en el panel de

Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del Reglamento de Concurso.
La Comision puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas cuando lo juzgue necesario.

m.
nadie postula a la plaza.
n.
la Oficina de Personal y en la pagina web institucional.
0.
p.
q.

Remitir el Informe Final a la maxima autoridad de la entidad una vez concluido el concurso.

11.  FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION

o

La evaluacion comprende tres factores y cada factor tiene un coeficiente de ponderacion:

Grupo Ocupacional Puntaje Evaluacion Prueba de Entrevista
Curricular Conocimientos Personal

Profesional de la Salud 0a100 0.20 060 0.20

Técnico 0a100 020 060 020

11.1 EVALUACION CURRICULAR:

.

o La evaluacion curricular se realizara a los postulantes APTOS y que cumplan los requisitos minimos.

e Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil de puesto y de acuerdo a lo establecido en la Resolucion
Ministerial N° 453-86-SA/DM y sus modificatorias, asi como ofras consideraciones establecidas por la
normatividad vigente y la Comision.

e El puntaje méaximo es 100 puntos. La evaluacion curricular proporciona el 20% del puntaje total final, por ello su
coeficiente de ponderacion es 0.20.

o Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que los incluyan en su
expediente.

11.1.1. Evaluacién Curricular del postulante profesional (Tabla 1):

Titulo ylo grado universitario

o Se tomara como valor de calificacién el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios de segunda
especialidad, su puntaje seré equivalente al de la maestria.

e Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo del cuadro que antecede, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante
certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

e En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de titulos, grados o
estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

Capacitacion:

La capacitacion se evaluard a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberén estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigliedad no sera mayor a cinco (05) afios. Son
las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados a su
profesion o carrera y la funcion a desempefiar si lograra la plaza a la que postula.

S6lo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u horas
académicas (17 horas académicas= 1 crédito).
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En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofiméatica e idiomas, se presentara la acreditacion de la
institucién donde cursé esos estudios.

Los Méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que haya obtenido el postulante, acreditados con los documentos
expedidos por el Director o fitular de la entidad, el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o
Recursos Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde laboro.

En el caso de los profesionales se considerara como mérito las ponencias en cursos o congresos nacionales
e internacionales.

Docencia:
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se indique el inicio y
término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia universitaria e institutos superiores.

Produccion Cientifica:

Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el postulante profesional
excepto los trabajos de tesis (bachillerato, segunda especialidad, maestria, doctorado), ni los trabajos o
estudios realizados como obligacién del trabajo o cargo que desempeiio.

TABLA 1. CALIFICACION CURRICULAR — GRUPO PROFESIONAL

Puntaje Puntaje
ASPECTOS Maximo Obtenido

TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)

A | Titulo Profesional Universitario 50
B | Titulo de Segunda Especialidad 55
C | Maestria 55
D | Dotorado 60
CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables)
A | Acumulacion de hasta 40 horas en cursos 4
B .| Cursos menores de fres meses 4
C | Cursos de 3 meses y menor de 6 meses 8
D | Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
E | Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16
MERITOS (Maximo 10 puntos acumuiables)
Por cada documento otorgado por entidades publicas o privadas donde 10

haya laborado 1 punto por C/U). Maximo 5 puntos.

DOCENCIA (Maximo de 5 punfos acumulables)

A Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio otorgado por entidades
publicas.

B | Profesor Asociado: Z puntos por afios de servicios

C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de Servicios 1

REPRODUCCION CIENTIFICA {5 puntos acumulables)

A Trabajos publicados en libros publicaciones de certdmenes cientificos y 4
revistas profesionales: (2 puntos por cada trabajo)

B Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud 1
(1 punto por cada trabajo).

TOTAL 100

La evalucion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones, Meritos, Decencia y Producccion Cientifica.

11.1.2 Evaluacién Curricular del postulante Técnico (Tabla 2):

BICENTERARIO
PERY 2021

Titulo:
El personal que postule a plaza de técnico, debe acreditarlo con su respectivo Titulo otorgado a nombre de

la Nacion por un Instituto Superior reconocido por el Ministerio de Educacion.
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e Capacitacion:
La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberéan estar
directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigliedad no seré mayor a cinco (05) afios.
Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines, vinculados
a su profesion técnica o carrera y la funcion a desempear si lograra la plaza a la que postula.

e Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u horas
académicas (17 horas académicas= 1 crédito).

e En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimética e idiomas, se presentar la acreditacion de
la institucion donde cursé esos estudios.

e Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que haya obtenido el postulante, acreditados con los documentos
expedidos por el Director o titular de la entidad, el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o
Recursos Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde laboro.

TABLA 2, CALIFICACION CURRICULAR - TECNICOS

TITULO (Valor 60 puntos) Puntaje Puntaje
ASPECTOS Maximo | Obtenido
TITULO (Maximo 60 puntos no acumuilables)

A | Titulo instituto superior (03 ANOS) 60 puntos
CAPACITACION (Maximo 30 puntos acumulables)
A | Acumulacion de 40 horas en cursillos (1 punto) 10maximo
B | Cursc menor de 3 meses 4 puntos
C | Curso mayor de 3 meses y menor de 6 meses 8 puntos
D | Curso mayor de 6 meses y menor de 9 meses 12 puntos
E | Curso mayor de 9 meses 20 puntos
MERITOS {(Maximo. 10 puntos acumulables}*
A Por cada documento de merito otorgado por entidades pub!icas o privadas 10
donde haya laborado, cinco (05) puntos por cada uno. Maximo {10) puntos.

TOTAL 100
*La evaluacion comprende: Titulo, Capacitaciones y Meritos

11.2 PRUEBA DE CONOCIMIENTOS:

La prueba de conocimientos tiene caracter eliminatorio (art 65 ° del texto ampliado del Reglamento General de Provisién
de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud). Esto significa que quien desapruebe no continuara
en el concurso y no pasara a la etapa de entrevista. La nota minima aprobatoria seré sesenta (60) puntos, sobre 100. Su
valor ponderal es 60% de la nota final, por ello su coeficiente ponderal es 0.60.

De acuerdo a los requisitos de la plaza vacante la Comision de Concurso, elaborara el cuestionario del examen,
asignandole el puntaje respectivo utilizando el banco de preguntas remitidas por las universidades, colegios y/o institutos
tecnoldgicos, jefes de los departamentos; a los cuales se les solicite.

La prueba escrita de conocimientos se aplicara en forma simultanea para todos los postulantes. Para presentarse al
examen el postulante debera identificarse con su Documento Nacional de Identidad, doble mascarilla y protector facial.

11.3 ENTREVISTA PERSONAL

Ser4 realizada por la Comisién de Concurso con la participacion del jefe de la Unidad Orgénica de la plaza a la que
postule el entrevistado. Permite explorar la personalidad, aspectos psicolégicos del postulante, conocimientos generales,
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experiencia laboral, aspiraciones e interés entre otros aspectos. Se empleara para ello los formatos indicados por el
Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud.

Cada integrante de la Comisién llenara un formato por entrevistado (Formato de Evaluacion para Entrevista) y se
promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La Entrevista
tiene un coeficiente de ponderacion de 0.20.

11.4 BONIFICACIONES:

a. El personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista. segun la normatividad
vigente (art. 4° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE y otros dispositivos). En su
expediente debera acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA con el documento oficial emitido por la
autoridad competente.

b.  Por discapacidad:
Se otorgara una bonificacién de 15% por discapacidad sobre el Puntaje Total, al postulante que haya obtenido el

puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya acreditado su condicién de discapacitado
adjuntando en su expediente la copia del Carné de CONADIS.

11.5 PUNTAJE FINAL:
El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus puntajes obtenidos en cada
fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacién correspondiente y se sumarédn. La nota minima

aprobatoria es sesenta (60) puntos.

Formula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAJE DE PRUEBA PUNTAJE DE PUNTAJE
EVALUACION + CONOCIMIENTOS x + ENTREVISTAXx0.20 | = | TOTAL FINAL
CURRICULAR x 0.20 0.60

(Esta formula variara para los que ameriten las bonificaciones mencionadas en el numeral 11.4)

12.- ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

La

Cu

Comision absolvera los reclamos que los postulantes presenten en este proceso, seglin cronograma.

alquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por la Comision del Concurso, dejando

sentada en las actas correspondientes la decision que se tome al respecto. No se acepta abstencion de la decision de voto.

13.- CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

La Comision elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacion respectiva.

La Comision declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los postulantes que. en estricto
orden de mérito, obtengan los méas altos puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60)
puntos.

En caso de empate en puntuacion, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
conocimientos, de persistir empatados, se considerara al que tenga mas puntos en el Curriculo vitae.

Si hubiera empate entre postulantes a plaza de Médico Especialista entre un profesional que cuenta con su Titulo de
Especialidad y otro postulante que s6lo contara con Constancia de egreso de la especialidad, se declarara ganador al
que tiene Titulo de especialista.

Terminado el Concurso, la Comision remitira su Informe Final a la maxima autoridad de la institucién con copia a la
Oficina de Personal.

e LaOficina de Personal proyectara la Resolucion Directoral de contrato.
e Los postulantes que tuvieran nota aprobatoria, pero no alcanzaran vacante seran declarados ELEGIBLES, por un
plazo de seis (06) meses durante el ejercicio presupuestal, o hasta que se produzca nuevo concurso.
/7
N
e = 9
TSN
NN

BICENTENARIO
PERY 2021



Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert -

Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

14.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO

14.1 CRONOGRAMA:

. AREA
- ETAPA DEL PROCESO . FECHAS ‘  RESPONSABLE
PubllcaC|on en eI Slstema de Difusion de Ofertas Laborales y Practlcas del Sector 25 de octubre al 8 de | Comision de
Publico: la pagina web de Talentos. Perd de www.servir.gob.pe. noviembre del 2021 Seleccion
CONVOCATORIA
2 de noviembre al 8
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional: de noviembre del Comision de
www.inr.gob.pe Link Convocatoria: Concurso Abierto por Contrato a Plazo Fijo 2021 Seleccion
(5 dias)
Presentacion de la documentacioén solicitados en las Bases: . Comision de
—— - - - 05 de noviembre al i
Presentar los Documentos en Tramite documentario del Instituto Nacional de 10 de noviembre del Seleccion /
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores - “AMISTAD PERU-JAPON, a partir de 2021 Oficina de
las 08:30 am. hasta las 15:00 horas. Personal
SELECCION
Evaluacién del Formato de Curriculo Vitae - Hoja de Vida, segin Anexo N° 01 y 02 11,12y 13 de Comision de
noviembre de 2021 Seleccion
Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae en la pagina 154 b 4t | CSaprisibn d
. . X . : e noviembre de omision de
|r}:c,t|tUC|ona! www.inr.gob.pe Link Concurso Abierto por Contrato a Plazo 2021 Seleccion
Fijo (A partir de la 16:00 hrs)
Reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculo Vitae: de 09:00 am. a 16 de noviembre Comision de
12:00 mediodia (recepcion) 2021 Seleccion
Absolucion de los reclamos de los resultados de la evaluacion del curriculo Vitae
A partir de las 16:00 pm. - -
Se publicara en la pagina www.inr.gob.pe, Link Convocatoria: Concurso Abierto por 17 de n;\gg?wbre del ng;':ég%ge
Contrato a Plazo Fijo: la relacion de aptos para la evaluacion de conocimiento y hora
gue deberan presentarse.
PRUEBA DE CONOCIMIENTO: 18 de noviembre del | Comisién de
Lugar: Auditorio de la Entidad 2021 Seleccién
Publicacion de resultados de la evaluacién de conocimiento en la pagina institucional . L
. S . I 19 de noviembre del | Comision de
www.inr.gob.pe Link: Concurso Abierto por Contrato a Plazo Fijo 2021 Seleccion
A partir de la 16:00 horas.
Reclamos de los resultados de la prueba de conocimientos: de 09:00 am a 12:00 m. 22 de ng\g;'nbre del ng}::ég%ge
Absolucion de los reclamos de los resultados de la evaluaciéon de conocimiento
A partir de las 16:00 pm. 23 de noviembre del | Comision de
Se publicara en la pagina www.inr.gob.pe. Link Convocatoria: Concurso Abierto por 2021 Seleccion
Contrato a Plazo Fijo: La relacién de aptos para la entrevista personal.
ENTREVISTA PERSONAL: 24 y 25 de noviembre | Comisién de
Lugar: Auditorio de la Sede del INR del 2021 Seleccion
Publicacién de Resultado Final, en la pagina institucional www.inr.gob.pe: Link 26 de noviembre del | Comisién de
Convocatoria: Concurso Abierto por Contrato a Plazo Fijo 2021 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y registro de contrato: 29 de noviembre del Oficina de
2021 Personal

Lugar : Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion
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15.- PLAZAS
'TEN'ZAS UNIDAD ORGANICA CARGO PLH MYEL | canTibap
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion . -
1 Integral en Amputados, Quemados y Trastornos Postulares Médige Espacialists MC-1 1
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién 5 g -
2 Integral en la Unidad Motora y Dolor Meédico Especialista MC-1 1
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién 5 s g
3 Integral en el Desarrollo Psicomotor Medico Especidista MC-1 1
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion s i -
4 Integral en las Lesiones Centrales Médica Especialista MC-1 1
Sub Total de plazas: 4
'T;':"s UNIDAD ORGANICA CARGO PLH e | canmpap
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion . -
5 Integral en el Desarrollo Psicomotor Tecndlogo Médico T™-1 1
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion . -
6 Integral en las Lesiones Medulares Tecnologo Medico TV 1
Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacion . .
7 Integral en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social Tecnclogo Medics V-1 1
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion : g i
8 Integral en la Comunicacién Tecnblogo Médico TM-1 1
Sub Total de plazas: 4
it UNIDAD ORGANICA CARGO PLH NIVEL | canTiDap
N° MEF
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion . )
° Integral en la Unidad Motora y Dolor Psicdlagd PE-I L
Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion o |
10 Integral en las Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social Paicaloga i 1
Sub Total de plazas: 2
'Tf\l’:"s UNIDAD ORGANICA CARGO PLH m’:L CANTIDAD
1 Departamento de Enfermeria Enfermeralo ENF-10 1
Sub Total de plazas: 1
'Tﬁ:"s UNIDAD ORGANICA CARGO PLH I':‘,:‘E':L CANTIDAD
. Técnico/a en
12 | Departamento de Enfermeria Enfermeria | STF 6
13 | Departamento de Enfermeria Técnico/ Asistencial STF 1
Sub Total de plazas: 7

TOTAL DE PLAZAS A CONVOCAR

18
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ITEM N 1

ANEXO N°02
INSHIUTO NAGONAL DE REABIUTACION ! e i it

“DHA ADRIANA REDAZA FLORES® AMISTAD e
PERY - JAPON

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

—madiiee

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICQ ESPECIALISTA

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ESPACIALISTA EN REHABILITACION

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

DEPENOENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

Realizar actividad presencial de dirigida a paci con derada a severa por tr: les o

2 médica en

organizar e i iren id;
snvestipacidn, docencia y capacitacion erientadas a la mejora de la atencion y la calidad de vida de la persona con discapacidad.

| Realizar acciones de evaluacion, diagnosti iento integral de i6n a paci con i6
{
i . [Prescribiry evaluar ayudas biomecanicas.
3 |Realizor actividades de Docencia a médicos de la ialidad de Medicina fisica y Rehabili
1 Participar en la elaboracion de programas, les y admini: ivos, segln indi de su jefatura
5 |Realizor dades ce capacitacién a profe fes de salud, médicos residentes y padres ae familia.
}ems

& | Formular y ejecutar investigacion cientitica en la especialidad.

7 |tlaborar certificudos de discapacidad e informes medicos, y otras actividades administrativas propias def departamento.

Realizar con responsabilidad el lienado de fa historia clinica y los registros que carrespondan en los sistemas infarmaticos. Elaborar certificados de discapacidad e informes médicos

4 |Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes,

10 |Mantener permanentemente informade a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

Brindar apoyo a la jefatura en sus funciones cuando sea requerido

<

t.as dernds funciones que le asigne el Jefe del departamento de Docenciay i6n en el Desarrollo Psicomotor.

| CUORDINACIONES INTERNAS

JEPC MU, TIDISCIPUNARIO Y JEIAUTRA DE DEPARTAMENTO DIDRIAQTP

'

| COORDINACIONES EXTERNAS

NG APLICA

A} NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO

[ Jesresanoa)
[ Jsackuer

[xIrerutopcenciaura

INCOMPLETA

Jprivain 7] ]

" Jsecunbakin O -
Thecncasasicap o2atos [ ]
"~ Jnenicasupsonsoaniosy [ M [ Jeeresavo [CInruwano
X JUNIVERSITARIO | x] [ Ipocrorave

COMPLETA

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
REHABILITACION

LREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ Imnestria x] st [ wo

" ¢REQUIERE SERUMS? ( LEY N2 23330}

==

[CInrutane

|
f
! [ Jesresavo
{
¢
|
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A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA}:

CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.
MANEJO EN REHABILITACION EN PATOLOGIAS DE COLUMNA.
CAPACITADO PARA UTILIZAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION Y DOCENCIA

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NOAPLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, INGLES
Open, Office)

HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALG, ETC.)

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_

et Viibia SR e S T
EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

2 ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

6 MESES

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requiere contar con experiencia en el sector publico

. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMD EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO[PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
PRACTICANTEPROFESIONAL | JAUXILIAR O ASISTENTE [Janausta ESPECIALISTA [ |SUPERVIDOR/COORDINADOR  [__JIEFE DEAREA

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

[ Jerente o pirecToR

A
M.C. Rehabilitador” CMP. 32963 RNE. 1700
Jufe gel Departamento do investigaciin, Docania y Rehabilitacion
Integral en Amputades, @ yT Fosturales
MINISTERIO OE SALUD .
Evv. A eafIAY S P !F“AB".WA_CION
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¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? Sl NO i
i

!

ANOTE EL SUSTENTO ’»
|

|

|

HABILIDADES: organizacién de la informacion, empatia, relaci interp | dinacion, buena actitud laboral COMPETENCIAS: (
i

6n esertiva, oril ion hacia los ltados, trabajo en equipo, responsabilidad, analisis, toma de desiciones. I

|

Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos. ‘
Deseable: Alguna idad de icacion en lenguas originarias )
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ITEM N2 2

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Departamento de investigacion, Docencia y Rehabili
DENOMINACION DEL PUESTO: Medico especialista.

NOMBRE DEL PUESTO:

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Departamento de investigacién, Docencia y Rehabilif

PERU - JAPON

Integral en Unidad Motora y Dolor.

Medico especiallsta en rehabilitacién.

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Deg:namemo de investigacién, Docencla y Rehabilitacién Integral en Unidad Motora y Dolor,

ion Integral en Unidad Motora y Dolor,

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

Realizar acciones de evaluacion, di

Realizar pr

medicos especi

d

para mejorar el dolor crénico.

Realizar actividades de docencia a medicos de la espectalidad de medicina fisica y rehabilitacién.

Participar en la elaboracién de programa, pr

ativos, segln su i de jefatura,

de itacié

Realizar

de salud, médicos residentes y padres de familia.

|Formular y ejecutar

fentifica enla

Elabora certificados de discapacidad e informes médicos, y otras actividades administrativas propias del departamento.

Realizar con responsabilidad el llenado de historias clinicas y los registros que correspandan en los sistemas Informaticos.

COORDINACIONES INTERNAS

Cumplir con las normas, y Internas vigentes.

A per Inf do a su superior il sobre las. que ha d

Brindar apoyo a la jefatura en sus funciones cuanda sea requerido,

Las demas funciones que le asigne el jefe del departamento de docencia y rehabilitacién en unidad motora y dolor.

Equipo multidisciplinario y jefatura de departamento.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica.

A). NIVEL EDUCATIVO

[ Jerimaria

SECUNDARIA
[ TECNICA BASICA(1 0 2 AROS)
TECNICA SUPERIOR(3 0 4 ANOS)

X _JUNIVERSITARIO

8). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresaoo(a) x] sl ] w
I:] Titulo de la Especialidad: En Medicina de
BACHILLER Rehabilitacién.
TITULO/LICENCIATURA ZREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[Imaestria
[ Jecresaoo

[Jooctorano

[ Jecresaoo

O
O
|
I

[Cntutaco

{REQUIERE SERUMS? { LEY N2 23330}

3 O

o000

Si NO

[CJmruaco

L
==, §%:
TN
64 i‘&
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Ministerio
de Salud

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO{ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos basicos de las funciones del puesto.

B.): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDQS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

Nota: Cada curso deben traer no menos de 12 horas de ylos de lizacién no menos de 90 horas.

C ursos de procedimientos médicos para el manejo del dolor.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
P ROCESADOR DE )

TEXTOS (Word, INGLES
Open, Office}

HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALC, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

01 Afo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

01 Ado.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requiere contar con experiencia en el sector publico.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A}; SERALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

|PRACTICANTE PROFESIONAL  [_JAUXILIAR O ASISTENTE [ Janausta [x Jespeciauista [ ]supERVIDOR/COORDINADOR [TJiereoearea [ ]GERENTE O DIRECTOR

“MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

El puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

$SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? x] = 0 w

ANOTE EL SUSTENTO |

Habilidades: Organizacién de la Informacién empatia,

buena actitud laboral,

Competencias: Comunicacién asertiva, orientacidn hacia los resultados, trabajo en equipo, responsabilidad, analisis, toma de decisiones.

Disponibitidad inmediata para laborar en turnos alternos.

Deseable: Alguna idad de ion en lenguas

CESAR AUGUSTO KUROKI GARCIA
S%Slefhae%ggﬂ CMP. 33140 RNE. 18562
Jefe del Departamento de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en la Unidad Motoray Dolor
MINISTERIO DE SALUD

[ nF <F2aRH TACION.
STIUTONACIONAT 77 S+4BLTACOY.
7
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A Instituto Nacional de
Ministerio : _ Rehabilitacion “Dra. Adriana
de Salud Rebaza Flores” Amistad Peri -

1

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ITEM N2 3

ANEXO N°02
INSTITUTO NACIONAL DF REHABILITACION Ll x ey i T a2
“ORA ADRIANA REDAZA FLORES™ AMISTAD

HERU - 1APON J i '

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacion en el Desarrollo Psicomotor.

DENOMINACION DEL PUESTO: Médico asistente

NOMBRE DEL PUESTO: Medico especialista en Rehabititacion

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: _Jefe del Departainento de Investigacidn, Docencia y Rehabilitacion en el Desarrolio Psicomotor. H

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Jefatura de Servicio Medico del DIDRIDP

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

ividad presencial de ia médica en rehabilitacié ializada dirigida a nifios con discapacidad; organizar e intervenir en actividades de i igacion, docencia y itacion orientadas a la mejora de la
atencion y la calidad de vida de la persona con di idad, su inclusion educativa y participacion social,
Realizar acciones de di integral de ilitacion a i nifios con Di Jad motora e intelt para faciltar fa mejora de su funcion, actividad y participacion
i y evaluar ayudas biomecanicas
li2ad

tnterpretar fos resultados de examenes auxiliares y de los pr i de i en el area de su competencia

iz

Formular y ejecutar enl

Realizar actvicades de Docencia a médicos de la especialidad de Medicina fisica y Rehabilitacidn.

Farticipar en actividades de promocién para la prevencion de Ia discapacidad infantil

=
{kealizar ac

dades de c; itacion a prof de salud, rédicas residentes y padres de familia.
pi
Realizar estudios y pr Jimi izados afines a la ialidad (ej. aplicacién de toxina batulinica).
Particinar en la elaboracion de programas, iales y i ativas, segun indi de su jefatura
)

ren fas actividades terapéuticas socio-recreativas de integracion de los pacientes del Departamento.

Regiizar con responsaoilidad el lienado de la historia clinica y los registros que correspondan en los sistemas informaticos. Elaborar certificados de discapacidad e informes médicos

Fluborar certificados de discapacidad e informes médicas, y otras actividades admnistrativas propias del departamento.

Participar en la elaboracion del Plan Operativo anual de actividades

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las activi que ha desarrelladc.

(Brindar apoyo a la jefatura en sus funciones cuando sea requendo
i

i as denids funciones que le asigne el Jefe del departamento

& L S v SR

COORDINACIONES INTERNAS

Jefe del Departamento de | igacion, Docencia y

COORDINACIONES EXTERNAS

en el Desarrollo Psicomoator

Nepguna
‘\‘ AJ. NIVELEDUCATIVO 8). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €). $SE REQUIERE COLEGIATURA?
/ INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresavon) st ] w
f o MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
[/ |privaaria - [Jencuen REHABILITACIGN
""" | scunparia — X Jrmutofucenciatura

oooond

Jrecnicasasican 02 avas) | [ Jmaestria
\,\‘\5\ _ | rrenica superions 0.4 Afos) ' [ Jecresaco [CJrmuaco
f‘i\\\‘ X |uNversITARIO [ Joocroraco
“\ \ [Jecresaoo [CIntutaco

— $R7 16
CRNS
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Instituto Nacionalde
Rehabilitacion “Dra. Adriana
| Rebaza Flores” Amistad Perti -

Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

‘A)‘ CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA}:

s i6 logica, manejo de prog

ion del desarrollo de rehabilitacion para nifios con discapacidades. Conacimientos practicos de Office

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIAUZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

en topicos de di idad infantil: neurod lo, d fuacidn de!

1Cursos de del espectro autista, entre otros.

C). CONOCTIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APUCA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NOAPLICA | BASICO

INTERMEDIO AVANZADO

PROCESADOR DE
TEXTOS {Word, X INGLES X
Open, Office)

HOJAS DE
CALCULO(EXCEL X
OPENCALC, ETC ) g

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
(PPT)

(OTROS) {OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

02 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

01 afio de experiencia en la atencién 2 pacientes nifios con discapacidad.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requiere contar con experiencia de trabajo en el sactor publico.

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO[PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

[Janausta [Jsere oe area

“MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

| |PRACTICANTE PROFESIONAL  [__JAUXILIAR O ASISTENTE [XJespeciausta [ ]supervibor/coorDiNADOR

[ Jeerente 0 DIRECTOR

O =

NO

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?

ANOTE EL SUSTENTO

registrado en la SUNEDU, MINSA y Colegio Médico.

La actividad a realizar no tiene relacion de dependencia con la nacionalidad peruana, siempre y cuando cumpla con presentar ol titulo de médico cirujano y titulo de la especialidad -

HABILIDADES: izacion de la inf ion, empatia, rel interpersonales, coordinacion, buena actitud laboral
on esertiva, orie i6n hacia los trabaje en equipo, responsabilidad, analisis, toma de desiciones,

Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos.

Deseable: Alguna capacidad de comunicacién en lenguas originarias

COMPETENCIAS !

ose ........|.S. G EJAR BAREDES

R Ly Zavge RNE.2040S
Investigacion, Docencia y Renai

scosl D;::ur:::: l;)I“Desmmlle Psicomoter Eioh

AL OE REHABILITA
INSTITUTO NAC'ONA O A PLORES"
Amsun PERU-JAPON
??;’
Sz
==, 17
7 \
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. AT Instituto Nacional de :
PERU | Ministerio ‘ Rehabilitacion “Dra. Adriana
de Salud ' : Rebaza Flores” Amistad Perii -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ITEM N2 4

ANEXO N°02

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA
ADRIANA REBATA FLORES™ AMISTAD PERU - JAPON

ORGANO O UNIDAD orGaNicA: Instituto Nacional Rehabilitacién/DIDRIL.Centrales

DENOMINACION DEL PUESsTO: Médico Especialista en Rehabilitacién

nomere DEt puEsTo: Médico Especialista en Rehabilitacion

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES CENTRALES

DEPENDENCIA FuNCionAL: NO aplica

pUESTOs A su carco: No aplica

Realizar actividad presencial de asistencia médica en rehabilitacion especializada dirigida a pacientes con discapacidad moderada a severa por lesiones
centrales, organizar e intervenir en actividades de investigacién, docencia y capacitacion orientadas a la mejora de la atencién y la calidad de vida de la
persona con discapacidad.

Brindar atencién medica diaria a pacientes de lesiones centrales de acuerdo con las guias y prolocolos establecidos.establecidos.

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir fratamientos de medicina en dreas especializadas.

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacién de la salud integral del paciente

Realizar actfividades de Docencia a médicos de la especialidad de Medicina fisica y Rehabilitacion.

Participar en la elaboracion de programas, protocolos asistenciales y administrativos, segin indicacion de su jefatura

Realizor actividades de capacitacién a profesionales de salud, médicos residentes y padres de familia.

Formular y ejecutar investigacién cientifica en la especialidad.

Elaborar certificados de discapacidad & informes médicos, y olras acfividades administrativas propias del departamento.

Redlizar con responsabilidad el llenado de la historia clinica y los registros que correspondan en los sistemas informaticos. Elaborar certificados de discapacidad e
informes médicos

Cumplir con las normas, reglamentos. procedimientos y disposiciones internas vigentes.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

Brindar apoyo a la jefatura en sus funciones cuando sea requerido

Las demas funciones que le asigne el Jefe del departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Lesiones Centrales

COORDINACIONES INTERNAS

EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y JEFAUTRA DE DEPARTAMENTO

COORDINACIONES EXTERNAS

MO APLICA

A). NIVEL EDUCATIVO B]. GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA ELPUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA ~ COMPLETA Dzenesnnom) E st D NO
D MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
PRIMARIA BACHILLER REHABILITACION
SECUNDARIA Iz]mmo/uceucmum ZREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

DMAESTRfA E st E:l NO
[ecresaoo [rrutaco
D DOCTORADO

TECNICA BASICA(1 O 2 AROS)
| TECNICA SUPERIOR(3 0 4 AfiOS)

% Juversmano

(REQUIERE SERUMS? ( LEY N® 23330)
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lnstltuto Nacional de
i Mnana

Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

‘ s Ow
[Jecresano [Jnmuwoo

[ Jsecunpa especiaripanp

O [CJnrotavo

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

DE ACUERDO A LA FUNCION DEL PUESTO. CONOCIMIENTO DE OFFICE,

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NOAPLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE TEXTOS (Word, X INGLES X
Open, Office)
HOJAS DE CALCULO{EXCEL X
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE PRESENTACIONES X
(PPT)
(OTROS) b 4 [{OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

140

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

1AfR0

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
PRACTICANTE PROFESIONAL DAUXI[IAR O ASISTENTE DANA[ISTA E! ESPECIALISTA DSUPERVIDDRICOORDINADOR DJEFE DE AREA DGERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPL SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? g s O e

ANOTE EL SUSTENTO |

HABILIDADES: organizacion de la informacion, empatia, I dii , bucna actitud laboral COMPETENCIAS: comunicacién esertiva,
|orientacién hacia los resultadas, trabajo-en equipo, respunsabmdad analtsvs toma de desiciones.

Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos.

le: Alguna idad de comunicacion en lenguas originarias

7]
\ | . . /
\ n.-....-......}q{'»'uu.....u
\ JESSICA ELVIRA PAVAYA REVILLA

\ MC. REHABILITADOR CMP: 41833 « ANE: 21511
JEFE DEL DEPARTAMCNTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA
Y REHABILITACIGN INTEGKAL BN LESIONES CERTRALES
INSTITUTO KACIONAL DE REHABILITACIOK
DRA ADKIANA RFRATL FLORES” AMISYAD PER( - JARON
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Sridhe [\ ! Instituto Nacional de
Ministerio Bies " Rehabilitacion “Dra. Adriana
de Salud i Rebaza Flores” Amistad Peri -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hor_nbres“
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ITEMN2 5

ANEXO 02

RO

INSTITUTO NACIONAL DE REVABILITACION
“DRA ADRIANA RERAZA FLOKES® AMISTAD
PERU - JAPON

GRGANO O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN DESARROLLO PSICOMQTOR

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN DESARROLLO PSICOMOTOR

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Jefaturs de Servicio de terapias

PUESTOS A SU CARGO: NQ APLICA

AT e s — s
Desarrollar actividades de T logia médica en ion de salud, aplit métodos y técnicas de i para paci con di: idades de grado moderada y severo, ial con del
d 1l , como parte del i integral de rehabilitacién, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas por el médico rehabiltador. Ademas, d i ividades de i igacién y

desarrollo de capacidades en el area de su competencia segun los objetivos de| Departamento

Aplicar métodos, téenicas de evall yr iento propios de It

ia médica en su especialidad, para la rehabilitacién integral del paciante, con orientacion al usuario y su familia

Emitir informes técnicos de las actividades asistenciales realizacas y realizar su registro en el medio dispuesto por el departamento,

Elaborar ayudas biomecdnicas

idades ad; farmili lori I

Participar en

dirigidas a y talleres, charlas)

Intervenir en la elaboracién de programas, guias y de rehabilitacion en di: i del D llo Psi

Participar en reuniones clinicas de! equipo oy otras i de inacién, segln indicacion de la jefatura.

Realizar labores de docencia y asesoria a internos de su especialidad y ratantes en el servicio, en el ambito de su competencia,

Participar en las actividades ter: icas socio-recre; de ion de los paci del Departamento.

Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad, en coordinacién con su jefatura

Mantener permanentemente informado a su superior | diato sobre las actividades que ha d
Cumplir con las normas, regl dimi y di icic internas
Lus demids que le asigne el jefe del Departamento de igacion, Docencia y ilitacién Integral en D llo P

O ke raniisoik LR SRR

COORDINACIONES INTERNAS

Con el jefe del DIDRIDP, con jefes del servicio de terapias.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica
e .

it S W el ] L

A]. NIVEL EDUCATIVO B8). GRADO({S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C) 4SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [Jecresanora) x] s O w

S Titulo prof | de Li do (a)en
——] PRIMARIA D DMCH'LLER médica con mencién en terapis ocupacional
| |secunparia (] [XJmTuLo/ICENCIATURA REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ [ Imacstria
— [ecresano [Crmucavo
x] [_Jooctornoo

[ecresano [nmuaco

_{TECNICA BASICA{1 0 2 AROS)

" JHHCRICA SUPERIORE3 0 4 AROS)

DDO0C0O

X JUNIVERSITARIO
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Instituto Nacional de

Ministerio Rehabilitacion “Dra. Adriana

de

Salud | Aseaurami i Rebaza Flores” Amistad Pert -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

A). CONDCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA]:

Conocimiantos vinculados a la funcién del puesto. Conocimientos précticos de office. Habilidad para aplicar escalas de val on de las dad I
B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Cursos de 1 lacionados a temas de di idad infantil.
Cursos de capacitacion en medicion de silla de ruedas; elaboracién de ortesis y ayudas biomecanicas.
C).‘ CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NOAPLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X INGLES X
Open, Office)
HOJAS DE
CALCULO{EXCEL
OPENCALC, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)
(OTROS) (OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

2ANOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

1 afio de experiencia en la atencién a nifios con discapacidad

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No requiere contar con experiencia de trabajo en el sector publico

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A): SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
[ JPRACTICANTEPROFESIONAL [ JAUXIIARO ASISTENTE [ JANALISTA [ JespeciausTa [__JSUPERVIDOR/COORDINADOR [ |JEFEDEAREA [ ] GERENTE O DIRECTOR

“MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

ANOTE EL SUSTENTO

iSE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? d =

NO

La actividad a realizar no tiene relacion de dependencia con la nacionalidad peruana, siempre y cuando cumpla con presentar el titulo de médico cirujanc v titulo de la cspnmalidad“
registrado en la SUNEDU, MINSA y Colegio Médico.

HABILIDADES:

onde lai i6n, empatla, relaci interpersonales, coordinacién, buena actitud laboral COMPETENCIAS:

Deseable: Alguna

on asertiva, ori idn hacia los

Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos.

trabajo en equipo, responsabilidad

idad de ién en lenguas
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BICENTENAMIO
PERU 2021

P, .
Jefe del Dpto. nveshgacion, Decencia y Rehabilitacién
Integral en o) Desanallo Psicometor
INSTITUTO NACIONAL O REHABILITACION
“DRA. ABRIANA RERAZA FLORES"
AMISTAD PERY-JAFCN
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MR el tceniis ; Instituto Nacional de
Ministerio . | Rehabilitacién “Dra. Adriana
de Salud SR EHie i Rebaza Flores” Amistad Per -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ITEM N2 6

ANEXO N°02
IHSTETUTO HACHONAL DE REHARILTACON i T

“HHA MIRIAA KERAZA FLORES” AMISTAD
FERI - IAPON

ORGANG O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES

OENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LAS LESIONES MEDULARES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Jefatura del Servicio de terapia fisica

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

Desarrollar accones de T médica en pl G, i igacion y desarrollo de itacién para la rehabilitacion integral de las con disc dad por lesiones medulares, con la finalidad de lagrar los
objetivos y metas trazadas por le medico rehabilitador. Ademas, d actividades de i igacion y desarrollo de capacidades en el area de su ia, 5egin los objetivos del Depar
Sl v B ¢ i

i A i A A R i iy T

,\ulx:’:‘:r—;\;mdos y técnicas de evaluacion y ti iento propios de t logla médica en su ialidad, para la ion integral de paci con leslones medul , con or ion al usuario y familia
Ll-\:u—l;-:r_\‘lurnms técnicos de las activid. i iales realizadas en los paci con secuelas de lesiones medulares

Participar en id ducativas dirigidas a paci y famitiares

Mantener permanentemente informado a su superior iato sobre las actividades que ha d

Participar en reuniones clinicas del equipo muldisciplinario

Ruahzar laberes de docencia y asesoria a internos de su especilaidad respecto a la atencion de pacientes con lesion de la médula espinal,

Kealizar labores de capacitacion en coordinacion con su jefatura

Curnplie con las normas,

y di ici internas

Rehabilitacié

t.as demas que le asigne el jefe del Departamento de igacién, Dacencia y Integral en Lesiones Medulares

COORDINACIONES INTERNAS

DEPAKTAMIENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES MEDULARES

-QORDINACIONES EXTERNAS

|

iN(,- APLICA

A). NIVEL EDUCATIVO 8). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €). éSE REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresanota)

Titulo profesional de Licenciado (a) en tecnol
PRIMARIA D GBACHILLER médica con mencion en terapia fisica rehablitacién
" |secunoaria

. ‘] TECNICA BASICA(1 O 2 Afi0S) L:]

[(XJmruLojLicenciATURA {REQUIERE HABIUTACION PROFESIONAL?
[ ImaesTria

[Jecresano [Jrmuiaco
[TJooctorano

[ Jecresano [mrutaco

3
O
3
(I

| TECHICA SUPERIOR{S © 4 AROS) E]
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ks 5 ‘ | Instituto Naciohal de
Ministerio Acion Rehabilitacién “Dra. Adriana
de Salud [AS 65 Rebaza Flores” Amistad Perti -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Conocimientos vinculades a fa funcion del puesto. Conocimientos précticos de office, conacimientos de ingles basico. ¢
B}: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
Cursos relacionados con actualizacion en terapia fisica en pacientes neurologlcos
C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADCR DE
TEXTOS (Word, INGLES
Open, Office}
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALC, ETC .)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)
{OTROS) (OBSERVACIONES)_
EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
2AROS (
EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
1ARNO DE EXPERIENCIA EN LA ATENCION DE PACIENTES CON LESIONES NEUROLOGICAS
8. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:
C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
| JPRACTICANTE PROFESIONAL [ JAUXILIAROASISTENTE [ JANALISTA [Jeseeciausta [ JsuperviDor/cooRDINADOR [ JIEFE DE AREA GERENTE O DIRECTOR
"MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARAELPUESTO
¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? m
ANOTE EL SUSTENTO L
{
PROACTIVIDAD, ATENCION A LAS GESTIONES PUBLICAS, COORDINACION, BUENA ACTITUD LABORAL
Disponibilidad inmediata en turnos segtin necesidad del servicio
Despable: Alguna idad de icacion en lenguas originarias
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Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Horpbres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ITEM N2 7

—ANEXO N°02
Ao . : FURMATO[) PERFIL DEPUESTC)

PERU - 1ArOH

ORGAND O UNIDAD ORGANICA: Departamento de In ién, Docencia y Reh:

én Integral en Deficlencias Intelectuales y de Adaptacién Social (DIDRIDIAS)

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO
NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO en Terapia Fisica

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Jefe del DIDRIDIAS

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Jefe de Servicio de atencidn a pacientes que d;

PUESTOS A SU CARGO: No aplica.

Desarrollar actividades de Tecnologia médica en p ion de salud, aplicand étodos y técnicas de iento para i con di: Idades de grado deradoy
severo, ial con di: d intel 1, como parte del tratamiento integral de rehabilitacidn, con la finalidad de lograr los objetivos Y metas trazadas por el
médico rehabilitador, Ademds, desarrollar actividades de investigacidn y desarrolio de capacidades en el area de su P ia, segtin los objeti del Depar

Aplicar métodos, técnicas de evaluacién y tratamients propios de logla médica en su lidad, para la reh én integral del i con pautas a la familia
Participar en el disefio de los programas de tratamiento en Terapia Fisica.
Dar atencidn cercana al paciente con di: idad intel: I, i su desempefio durante la aplicacin de la terapia prescrita.

borarinformes de las evaluaciones o terapia fisica realizada y realizar su registro en el medio di por el depar

Participar en actividades educativas dirigidas a {( y famili {orlentacion, tall , charlas)

Participar en actividades de docencia y asesoria a internas de su especialidad y rotantes en el servicio, en el ambito de su competencia.

1ini . s Indi

Participar en re def equipc mt

io y otras reuniones de coordi segin de la jefatura.

Participar en la propuesta de normas y procedimientos en Terapia Fisica.

i di " f

Cumplir con las normas, regl tos, pr di y

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado

Otras que se la asignen, dentro de su competencia.

COORDINACIONES INTERNAS
Con el jefe del DIDRIDIAS, jefe de servicio, coordinador(a) general, coordinador(a) de terapistas fisicos.

COORDINACIONES EXTERNAS
No aplica.

S

i

A). NIVEL EDUCATIVO 8} TuACioN ¥ PARA ELPUESTO
INCOMPLETA  COMPLETA DEGRESADO(A)
5 Ucendado de Tecnologia Médica en ta especialidad
PRIMARIA - = [JeacHier de Terapio Fisica

] ITULO/LICENCIATURA {REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
(I [ maesmaia s [ w
Jrecnicasuperionaosasosy [ 3 [Jecresaoo [Jmitutaco
¢REQUIERE SERUMS? { LEY N8 23330}
X JuniversiTario D I:]oocromno
s [ w
[Jecresaoo [Jrmueano

SECUNDARIA D

TECHICA BASICA(T O 2 ANOS} D

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos vinculados a Ia funcién del puesto. Conocimientos pricticos de Office.

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y SUST COoN 0s,

Cursos de actualizacién relacionados a temas de discapacidad infantil, por ejemplo, trastorno del espectro autista.

€). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA € IDIOMAS
NIVEL OE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APUICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
FROCESADOR DE
TEXTOS (Werd, INGLES X
|open, office)
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALE, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(epT) »

{GTROS} {OBSERVACIONES) Opclonat

”
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Ministerio

de Salud

“Derier]io de Ia'lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
‘Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TGTAL DE A0S DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Un afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

AL INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICD G PRIVADO.
Opcional: un afio de experiencia en atencion a pacientes con Retraso Mental.

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

€ MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO{PARTE AY; SENALE EL TIEMPO REQUERIDO ENEL SECTOR PUBLICO:

]PRACIICANTE PROFESIONAL DAUKILIAR OASISTENTE DANNM A DESPECIAUST A DSUFERVIDOR/&ORDINADOR DJEFE DE AREA DGERENTE ODIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, ENCASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

2SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? D S E NG
— ‘fa nacionalidad no es requisito para aplicar Terapia Fisica.

HABILIDADES: organizacion de la informacidn, empatla, refaciones interpersonales, coordinacién, buena actitud laboral

'\ COMPETENCIAS: comunicacion asertiva, orientacién hacia los resultados, trabajo en equipo, responsabiidad
/ Disponibilidad inmediata para laborar en turnos aiternos.
/ |Deseable: Alguna capacidad de comunlcacidn en lenguas originarias
/s
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Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ITEM Ne 8

ANEXO N°02

“DRA ADRIANA RESAZA FLORES® AMISTAD
PERU - JAPON

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA COMUNICACION

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNOLOGO MEDICO

NOMBRE DEL PUESTO: TECNOLOGOQ MEDICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LA COMUNICACION

DEPENDENCIA FUNCIONAL:

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

Pt O P B
Desarroilar actividades de iogia médica en ion de saiuda con discapacidades de grado moderado y severo, aplicando intervenciones terapeiiticas para fa
habilitacién o itacién de del lenguaje, audicién, motricidad orofacial, voz y otros trastorr:os de la comunicacién humana, como parte del tratamiento integral de
rehabilitacion, con la finalidad de lograr los objetivos y metas trazadas por el médico Ademis, d 1 ividades de i igaciony d llo de capacidad

enel drea de su ia segin los obj dal depar 14

1. Apiicar metodos, té
usuario y su familia.

icas de evaluacion y paralasd del lenguaje, habla, vaz y audicion, para la rehabilitacién integral del paciente, con orientacién al

2. Emitir informes tecnicos de las actividades asitenciales realizadas y realizar su registro en el medio dispuesto por el departamento.

3, Participaren idad ivas dirigidas a paci y famili: 5n, talleres y charfas).

di dad,

enla el ién de guiasy p los de itacion en i dela

4,

5, Participar en reuniones clinicas del equipo multidisciplinario y otra i de dinacién, segdn indicacion de la jefatura

6. Realizar labores de docencia asesoria a internos de su especialidad y rotantes en el servicio, en el ambito de su competencia

7 Participar en activi ati it ivas de il ion de los pacit del depar

8, Prestar asesoramiento en el campo de su especialidad, en coordinacion con su jefatura,

9, A per i a su superior sobre las que had

10. Cumplir con las normas, i v | internas

11, las demds que le asigne el jefe del departamenta.

COORDINACIONES INTERNAS

Con el jefe del servicio, jefe de terapia, jefe de apoyo médicoy la jefatura del departamento

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresanota) J st ] w
TECNOLOGO MEDICO EN LA ESPECIALIDAD DE
[ Jerivaria (| [Jeacriuer TERAPIA DE LENGUATE
| secunparia O [xXJnrutopicenciatura IREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[Iwmassia 1 st 1 w
[ Jecresaco [Trmuaco

[Jpocroraco

[ lecresano [CJnrutano

| Jrecnicamasicanozafios) [

TECNICA SUPERIOR3O 4 AROS) ||

(X JunversiTario [

{REQUIERE SERUMS? ( LEY N2 23330)

] sl ] wo

0000

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

C imi y manejo de Office, Ingles basico.

8): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
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Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Per(: 200 afios de Independencia”

NOTA. CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PAGGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 90 HORAS

Cursos de capacitacién en la especialidad

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO DIOMAS NOAPLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, INGLES X
Open, Office)
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

(OTROS) (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Minimo 02 afios de experlencia

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Minimo 02 aios de experiencia

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

El profesional requiere contar con experiencia en el sector plblico, requiere experiencia en manejo de nifios y adultos

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO[PARTE A); SERALE ELTIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
| JPRACTICANTEPROFESIONAL [ |AUKUAROASSTENTE [ JANALISTA (Ceseeciausta [Jsupeavioor/cooroimaoor [ Jiereparea [ Jaemente o diRector

“MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUES 70

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? d s No

of ANOTEEL SUSTENTE Siempre y cuando cumpla con el requerimiento de registro del titulo de tecnologia médica en SUNEDU, Y COLEGIO DE PROFESIONALES

Habilldides:Organizacio’ndeIainfurmacién,empatia,huenasrela:lonesinlerpersonales,wordinacién,huenaactitudlabaral.f‘ p i i asertiva, ori ion hacia los resultados, trabajo en equipo,
1 |responsabilidad, analisis, toma de desici Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos. Deseable: Alguna idad de compunicacion en lenguas
|
N
J
=5 >
200080
MC, LENNY MENDORA TORRES
DIRECTORA GMECUTIVA
CAIP 280420 ANE 94501
Brwaciia Gocwiv ¢ bnvstijocitn, Broantd
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SR SN | Instituto Nacionalde
Ministerio tach Rehabilitacion “Dra. Adriana
de Salud miento e Rebaza Flores” Amistad Peri -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ITEM N2 9
ANEXO N°02

INSTITUTQ NACIONAL DE REHABILITACION
“DRA ADRIANA RLBAZA FLORES” AMISTAD
PERU- IAPON

s

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Departamento de investigacion, Docencla Y Rehabilitacion Integral en Unidad Motora y Dolor.

DENOMINACION DEL PUESTO: PSICOLOGO (A)

NOMBRE DEL PUESTO: PSICOLOGO (A)

DEPENDENCIA JERARQUICA UINEAL: Departamento de investigacion, Docencia y Rehabilitacién Integral en Unidad Motara y Dolor.

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Departamento de investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Unidad Motora y Dolor.

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

Efectuar test, iones o en psi Brindar atencion ica a pacil con defici lo esqueléticas del DIDRIUMD.

Participar en el disefio de los programas de rehabilitacion integral,

Elavorar informes de la i , test o terapia psicologica realizad
Aplicar dos y tecnicas lizadas, en ' .
Participar en la prop de normas y p imi de acuerdo a su compatencia.

Participar en las

docente y de ion que se programen segun

Registrar y firmar FUA u otros formatos de seguros.

Otras que se le asigne su jefatura, dentro de su competencia.

COORDINACIONES INTERNAS

Con el Jefe deL DIDRIUMD.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica,

A), NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresaoo(a) [x] s ] wo

[ JPRiMARIA [JeacHier Titulo profesional Universitario en Psicol

| )secunparia X JtmuLo/ucenciaTuRA ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[ Imaestria

[Jecresano [Jnruavo
[Joocrorano

[Jecresaoo [nrutaco

TECNICA SUPERIOR(3 O 4 AROS)

O
-
[ Irecnica sasica 02 afios) (I
(.
]

HOOOO

X _JUNIVERSITARIO

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientas vi a las funci del puesto. C i de office. &

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS. =

Cursos de actualizacion en las materias de competencias.
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Ministerio

chabilitacion “Dra. Adriana
ebaza Flores” Amistad Perd -

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

C) -CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PR-OCESADOR DE
TE XTOS {Word, X INGLES
Open, Office)
HOIAS DE
CA-LCULO(EXCEL
OPENCALC, ETC )
PROGRAMA DE
PREESENTACIONES
(PT)
{0 TOS) {OBSERVACIONCS)_|

EXCPERIENCIA GENERAL

IN DIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

0Z Afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

01 Afio,

8, EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
| JPRACTICANTE PROFESIONAL [ |AUXILIARO ASISTENTE [ JANALISTA [ Jespeciausta [ JSUPERVIDOR/COORDINADOR [ |JEFEDEAREA [ |GERENTEO DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS €O SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

HABILIDADES: Organizacion de la informacién, empatia, relaciones interpersonales, coordinacion, buena actitud laboral.

COMPETENCIAS: C icacion asertiva, ion hacia los ltados, trabajo en equipo, responsabilidad.

Disponibilidad inmediata para laborar en turnos alternos.

ble: Alguna dad de en lenguas originarias.

sd R:%’
e
W.C Relatilador il T2y ol RGIA
© 0el Uepartamento de Invesgigaci; cenc
Rehabilitacion Infegral en IavUnidga;c;:gio?:cyegglzry
IMsmlyl'}NISTEF\'IO DE saLup
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ITEM N2 10

, ANEXO N°02

“DKA ADRIANA REBAZA FLOKES™ AMISTAD |
PERU - IAPON

| FORMATODE PERFILDE PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: Departamento de Investigacién, Docencia y Rehabilitacién Integral en Deficiencias Intelectuales y de Adaptacién Social {DIDRIDIAS)

DENOMINACION DEL PUESTO: Psicoterapeuta

NOMBRE DEL PUESTO: Psicologo(a)

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: Jefe del DIDRIDIAS

DeENDENCIA FUNCIonAL: Jefe de Servicio de atencién a pacientes que corresponda.

pUEsTOs A su carGo: No aplica.

Efectuar acciones de prevencidn, promocién, examenes y/o tratamiento en Psicologfa.

e

Participar en el disefio de los programas de tratamiento en Psicologia.

Vigilar al paciente durante la aplicacion de la terapia prescrita.

Elaborar informes de las evaluaciones, tests o terapia psicoldgica realizada.

Aplicar métodos y técnicas especializadas, en Psicologia.

Participar en la propuesta de normas y procedimientos en Psicologia.

Participar en las actividades docentes y de investigacidn que se programen.

Mantener permanentemente informado sobre sus actividades al Jefe del Departamento.

Otras que se le asignen, dentro de su competencia.

COORDINACIONES INTERNAS

Con el jefe del DIDRIDIAS, jefe de servicio, coordinador(a) general, coordinador(a) de terapistas del lenguaje.

COORDINACIONES EXTERNAS

No aplica.

B

Al. NIVELEDUCATIVO 8). )/SITUACION ACADEMICA Y PARA ELPUESTO
INCOMPLETA  COMPLETA [Jesresaootal

[ JeRiMARIA (] [Ceactiter Titulo universitario de psicélogo(a)

jsECUNDAmA D TlTULO/LICENC!ATURA

DMAEm(A
[ ecresavo Cntutano

TECNICA BASICA(1 O 2 AROS) D

TeCNICA SUPERIOR(3 O 4 afos) [ ]

0000

Doocromo
[Jesresaoo [Onrutano

zlumvsasmmo D

{REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
s [

ZREQUIERE SERUMS? { LEY N2 23330)

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

No aplica.

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
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Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Cursos relacionados con la Discapacidad o con la Rehabilitacion.

Opcional: cursos relacionados con Retraso Mental o Discapacidad intelectual

C}. CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DEDOMINIO
BASICO INTERMEDIO AVANZADO

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADQ IDIOMAS NOQAPLICA
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word,
Open, Office)
HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALC, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
(PPT)

INGLES X

(OBSERVACIONES)_| Opeional

(OTROS)

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Un afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Opcional: un afio de experiencia en atencion a pacientes con Retraso Mental. /

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

] PRACTICANTE PROFESIONAL DAUX!LIAR Q ASISTENTE [’ANAUSTA D ESPECIALISTA D SUPERVIDOR/COORDINADOR DJ EFE DE AREA D GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? D Sl NO

ANOTE EL SUSTENTO i — ) i
La nacionalidad no es requisito para aplicar la Psicologfa.

oy
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| Instituto Nacional de
| Rehabilitacion “Dra. Adriana
| Rebaza Flores” Amistad Per(i -

i
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Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

‘ ITEM N2 11

S ANEXO N°02
i WETTHTO HACIOHAL CE REHARIUTACION

“OEA ADKIANIA KEBATA FLOKES® AISTAD RYLS by :
PERU- ADGH i

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE EHFERMERIA

DENOMINACION DEL PUESTO:

NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERA/Q

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE/A DEL DPTO. DE ENFERMERIA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTOS A SU CARGO: TECHICO EN ENFERMER(A

Brwitar un culdado de enfeimeria holistico a los pacientes hospitalizados y ambulatorios aplicando el Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE)

Ej=cutar el Proceso de Atencion de Enfe {PAE) a los paci h lizad licando Jas guias y prog de atencion para el logro de los objetivos planteados para la rehabilitacion integral del paciente,

Phaiificar, ejecutar y hacer seguimiento a las acciones y procedimientos de enferneria para la atencién integral ¢ individualizada del paciente de acuerdo a su grado de d Jencia, diagnéstico y tratami médico,
considesando a la famiilia,

Reahzar sepoite de enfermena verbal y esciito de cada paciente para valorar su evolucion y conwnicar cualquier eventualidad,

Aplicar téenicas y protocolos vigentes de 13 admini ion de los med reportando las al i adversas que se presenten.

Conocer y cumplis 135 nonnas de bioseguiidad paia la prevencion de las infecciones asociadas a la atencion de salud

Coordimar dentro de su rompetencia actividades intea institucionales para la atencién de los pacientes que lo requieran.

Dai zducscion samtatia y de bioseguridad a los pacientes y famifiares con la finalidad de generar autocuidado y prevenir complicaciones

Bimdar cuslado inmediato al paciente en situaciones de ia y comunicar de inmediato al médico, para una atencién oportuna evitando situaciores de riesgo.

Participar ¢n investigacionzs multidisciplinasias, identficando factores de riesgo de los problermas de salud y contiibuyendo a mejosas el bienestar de la poblacion

Otras funciones que asigne e superior jerarquico relacionadas 3 la funcion del puesto y drea de desempeido.

4.1. COORDINACIONES INTERNAS

(' osdlinacion con el personal del servicio y del departamento.

4.2. COORDINACIONES EXTERNAS

Con hospitales del MINSA y ESSALUD en casos 2 emeigencia que se iequiera

A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO{S)/$ITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA EGRESADO(A) HICENEIADAIEN ENECRMERIA st NO

[ Jerintagia ™ [leacrmer

[ Jsecunvasia O X Jumuojucenciatura (REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

O
OJ
O
O

TECHICA BASICALL O 2 ATIOS) D
TECNICA SUPERIDR(3 O 4 AfKDS) D
X_JUHIVERSITARIO D

[CImaestria ] s [] w
[Jecresavo [Jntuwaco

[CJoocrorao

[Jechesano CJurvuaco

SREQUIERE SERUMS? [ LEY N* 23330)
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Instituto Nacional de
‘ Rehabilitacion “Dra. Adriana
% Rebaza Flores” Amistad Perii -

BN

Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUEST: Of NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

fermeria a pacientes hospitalizados, rehahilitacion, office, inglés.

Conacimientos actualizados sobre cuidados de

B: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS,
OTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION MO MENOS DE S0 HORAS

Cursos y seminarios realizados en los ultimos cinco afios {0S) ahos.

€). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA € IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADQ IDIOMAS NOAPLICA| BASICO INTERMEDIO

AVANZADO

PROCESADOR DE
TEXTQS (Word,
Qpen, Clfice)

INGLES

HOJAS DE
CALCULO(EXCEL
OPENCALC, ETC )

PRESENTACIONES

{PPT)

{OTROS) {OBSERVACIONES) daseable conacimientos de ilioma quechua

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Experiencia minima de un afio (01) en un establecimiento de salud

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

Un afio (01) de experiencia en establecimientos de salud

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

Experiencia minimo un afic (01) en un establecimiento d= salud

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO{PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

45E REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? s ‘ O w

ANOTE EL SUSTENTO |

]PRACT!CANTE PROFESIONAL DAUX'UAR O ASISTENTE DPROFESIONAL DESPECIALISTA DSUPERVIDOR/COORDINADOR DJEFE DE AREA DGERENTE 0 DIREC T‘(

HABILIDADES: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién'y organizacién, capacidad de anlisis y capacidad de respuesta al cambio,
COMPETENCIAS: Liderazgo para el cambio, Actitud de serviclo, ética e Integridad, compromisny responsabilidad, orientacion a resultadas, trabajo en equipo.

~
roee ./{{,{g[,ﬁ@:{ﬁ 4
[Rinin BAGATT HEND

Lic (Enfj!

M
STl Vi

Jeta'det Departamento de Enfermena
STIUTO NACIGNAL DE REHABILITACION
'Nb..ura_ Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén
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' . ASBIRC, Instituto Nacional de ,
=¥ PERU Ministerio Rehabilitacion “Dra. Adriana
: de Salud Rebaza Flores” Amistad Perii-

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 01

Solicitud de Inscripcion

Sefior presidente de la Comision de Concurso Abierto para Provision de Plazas del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, 2021.

Yo, _identificado/a con D.N.l. N°:
domiciliado/a en:

, distrito de , provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en el Proceso de Concurso Abierto para Provision de la Plaza
Vacante — 2021, del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(l — Japon, conociendo las
Bases establecidas, para ocupar el cargo: y de la Unidad
Orgénica: , convocado por la
Institucion. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos establecidos en las bases correspondientes y que
cumplo en adjuntar la documentacion que lo sustenta.

También expreso que mi disponibilidad para incorporarme al Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Perl — Japdn es inmediata.

Chorrillos, de del 2021.
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. Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana
| Rebaza Flores” Amistad Peri -

Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Fecha:__/__|

ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO ABIERTO N° 001-2021 : CONTRATO POR REEMPLAZO MODALIDAD A PLAZO FIJO FIJO N°

Nombre del Puesto

Unidad Organica
NOTA: La ibn conteni present Ficha de Postilacion fiene carécer de Declaracion Jurada, para lo cual el NR bmara en cuen la nformacion en ella consignada, &1 IR se reserva el derecho de lievar a cabo'la verificacion correspondiente de los
documenios presentados en copia. g : i ¢ 2 '
La ion Curricular i e enla i n esta Ficha Currlcular, ftacio a deberd ser’ para la Elapa ’ i Brarlo pdidad
brmulario, ! {
se quier dato consig estFi icular g o , i h ifido, ANULARA su candicid conelp ony d
A.DATOS PERSONALES
preﬂidos y Nombres
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)
Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito
N° de DNI 0 Came de Extranjeria

N° deRUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. / Prov. / Distrito

N° de Teléfono Fijo / Movil (*)

[Con'eo Electronico (*)

*Consigne correctamente su nimero elefnico y direccion de correo electdnico, pues en caso de requerirse, la enfidad ufiizar tales medios para comunicarse con usted.

B.MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA: i

5 Especificar

1 He realizado el SERUMS o su equivalente
2 Tengo Registro de Médico Auditor

3 Tengo colegiatura

il

C. EORMACION ACADENICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

TIPO DE FORMACION /
GRADO ACADEMICO FORMACION ACADEMICA UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO

UNIVERSITARIA

TECNICA

SECUNDARIA

MAESTRIA

DOCTORADO

() De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSO - Indicar el CICLO 0 SEMESTRE alcanzado en la celda de Fecha de Expedicion del Grado o Egreso
Dejar los espacios en blanco para a la formacién académica que no aplique para el perfil.

D.CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos (incluye cualquier modalidad de capacitacion: cursos, tlleres, seminarios, conferencia, ente ofros) con no menos de 12 horas de duracién. No son acumulafvos. Se podran considerar acciones de capacitacion con una duracién mayor a 08 horas, en caso
de ser organizados por un ente rector en el marco de sus atibuciones normativas.

gl de iali: o Di con no menos de 90 horas, o mayor a 80 horas en caso de ser organizados por disposicion de un ente rector, en el marco de sus arbuciones normavas,

DA CURSOS, TALLERES Y/O SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil el puesto)

Ne| | CURSOS, TALLERES
L _Y/O SEMINARIOS |

TOTAL OE HoRS

D.2 ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

-]  ESPECALZACON VIO

1
2
3
4
5
\‘:\'igi’ % 77,
Sz
- .;”f' \5 = 3 5
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. Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peri-

Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO y

D.1INFORMATICA E IDIOMAS

- mﬁ%ﬁ%@&i . bowa | NIVEL ALCANZADO
1
2
3

F.EXPERIENCIA

Cada experiencia laboral que se consigne debera de ser registrada tal como lo indica el documento que sustente dicho fin (Certiicado, Constancia, Boleta de Pago, Resolucion, Orden de Servicio u otros) en el cual se debe observar claramente el Cargo
Desempefiado, Fecha de Inicio y Fin.

F.1EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

- ~ TIEMPO TOTAL
mES | i
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
9 0 0 0
10 0 0 0
ARos [ MES oias |
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL p | . .
F.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Experiencia laboral asociada a la funcion y/o materia del puesto. (Registrar solo las experiencias laborales relacionadas al puesto).
N . NOMBREDELAENTDADOEMPRESA | PUESTO[CARGO e
L g g ; sy H i  MES DiAS
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
8 0 0 0
g 0 0 0
10 0 0 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA IFAN:S % MES } D':S |
PERSONALLCENCIADODELASFUERZASARMADAS ; ; e e
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Cerfficacion ylo documentacion correspondiente.
En el caso marque "SI"indicar.
Ne Carnet de Licenciatura de la Fuerza Armada
PERSONACONDISCAPACDAD - ; sl fo
Soy una persona con Discap y cuento con la P de idad con lo establecido por la LEY N° 27050, CONADIS.
En el caso marque "SI"indicar:
N° Cédigo de CONADIS
DECLARO haber revi: y los rieri ion. g la pagina WEB del INR y acepb iones d sion. Asimismo DECLARO que lai i6n proporcionad: yen 0, auorizo
i i6n. Di do y de ver que laink i0n seafalsa enfidad p miretro 4oy Y ias legales que efo produzca.
Firma del Postulante
1] ——
@
i/
N
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o
-
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Instituto Nacional de (.
Rehabilitacion “Dra. Adriana
| Rebaza Flores” Amistad Peri -

Ministerio

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Fisica y Mental.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion de documentos, (articulo 427 del
Codigo Penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7) “Principio de Presuncién de veracidad” del Titulo Preliminar del

TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos, .......... de noviembre del 2021.
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Ve
Rehabilitacion “Dra. Adriana
| Rebaza Flores” Amistad Perd -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)

Yo: identificado (a) con D.N.I. N°: , en pleno ejercicio de

mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacion
Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de
lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de documentos, (Articulo 427° del
Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En sefial de Conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos,.......... de..coiiiiiiiiiiiis del 2021

FIRMA

B[ ——————
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| Instituto Nacionalde
Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perii -

PERU Ministerio
: de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento, €l (1) GUE SUSCTIDE: .........cv.vvivivieeieieeceee e e e e

....................... Identificado (a), con D.N.I. N°..................... ; declaro bajo juramento no tener Antecedentes Policiales
Penales ni Judiciales.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacion de documentos, (articulo 427 del
codigo penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7) “Principio de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar del
TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos, ............ de i, de 2021

il

= e 39
NN
"m\\\}

177
\3\7”;,’

BICENTENARIO
PERY 2021



Instituto Nacional de ‘
Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Per -

=¥ PERU | Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(Para prevenir casos de nepotismo)

Yo: identificado (a) con D.N.I. N° Domiciliado (a) en

, en aplicacion de la Ley N° 26771 que establece prohibicion

de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de Personal en el Sector Piblico, en caso de parentesco y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y del TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley
27444,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

() Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la Comision de Concurso Abierto o personal de confianza del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON que detallo a continuacion (Indicar nombre,
apellido, grado de parentesco o afinidad y cargos o posicion que ocupa).

() No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad o por vinculo
matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la Comision de Concurso Abierto o personal de confianza del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Chorrillos,.......... (o [T de 2021

FIRMA
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Por el presente doCUMENTO YO, .......coviiiiiicrie ittt con DNIN°®

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-JUS: y al amparo de los
articulos 41° y 42° del TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444 y en pleno ejercicio de mis derechos,

DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Marque con X

SI NO

Estar registrando en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Chorrillos, ....... de ..o, del 2021
i .F.i.r'ma d.e.ll Aeclaraﬁfé.
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA
(DE NO ESTAR INHABILITADO)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e No encontrarme en el Registro de inhabilitados para contratar con el Estado, segun las disposiciones de la Ley de
Contrataciones del Estado.

o No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD, administrado por SERVIR.

Observacion importante: La Oficina de Personal realizara el seguimiento de manera obligatoria y en caso de incumplimiento a
la presente Declaracion Jurada podra dar término al contrato, bajo responsabilidad del firmante.

Base Legal: TUO de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

Chorrillos, de de 2021.
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Instituto Nacional de e
Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perti -

k PERU | Ministerio

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

iNDICE FOLIOS

1. Solicitud de inscripcion y DNI o[ ——— |

. Declaraciones juradas el ssnas s |
3. Formacién académica del ..ciueess | [———
- Grado de Bachiller
- Titulo profesional
- Colegiatura
- Resolucién de SERUMS

- Titulo de Especialidad

- Registro Nacional de Especialista

- Habilidad del Colegio Profesional

- Grado de Maestria (Diploma) o constancia de egresado
- Grado de Doctor (Diploma) o constancia de egresado
Titulo Profesional Técnico

4. Capacitaciones del.......... al oo,
5. Ponencias del .......... al.............
6. Docencia o] [ —— al ..o

7. Publicaciones del .......... al............
8. Méritos del .......... al ...
9. Experiencia laboral ol | EN— | [

10. Otros del .......... al............

NODEFOLIOS: ...

Firma del postulante

Chorrillos, .......... de noviembre del 2021.
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MODELO DE ROTULO PARA EL EXPEDIENTE

Sefores:
Comisién de Concurso Abierto por Contrato a Plazo Fijo - Asistenciales

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
JAPON
Presente.-
APELLIDOS Y NOMBRES: ... .oiiiiiiteciteeteeeeeeesrestseesaeneesenssscensesasesseesnseessessssesnns
CARGO . ..t eeeeeee et eeee et eeeeee s eiae s s evaesabeserseenseeanseeaseesasanensenmnneans ITEM...oovceeenees
UNIDAD ORGANICA AL QUE POSTULA ...uooviietiieien e ne e e
8] 11 0 S e ————— NO FOLIOS:......coooeeeereeeecreeerieeineennes
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