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PONTAJE COEFICIENTE
Ne UNIDAD ORGANICA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA EVALUACION CONDICION OBSERVACIONES
PONDERADO
CURRICULAR
ITEM N° 12
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no cumplir con el perfil del puesto: Inciso C)
1 |Departamento de Enfermeria ALVAREZ AYALA GRETHEL TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO Conocimiento en Ofimatica: vael.de Dornllmo/Bésu:o (prroce.slador de. texto y excel), no adjunta e:wdem:la
d da de excel {; cias). Inciso 11.1.1 Evaluacién curricular del postulante profesional, de
acuerdo a lo establecido en el punto C. del perfil de puesto de las Bases Administrativas.
2 |Departamento de Enfermeria ANCALLA SALAZAR BELI YESSICA TECNICO EN ENFERMERIA | 73.00 14.60 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atras hacia
3 |Departamento de Enfermeria APAZA QUISPE LESSLY DAYANA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 6o | NDApTG |Peente deamteroa o establacida an ey Buses Administrativas enel numerai 7. ndonde pracka; 'l
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacig adelante)”
4 |Departamento de Enfermeria ATAVILLOS TOLENTINO NANCY YIOVANA  [TECNICO EN ENFERMERIA | 63.00 12.60 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no cumplir con el perfil del puesto: Inciso C)
5 |Departamento de Enfermeria BARTOLOME CARBAIAL JESSICA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 o0 | NoapTg)| oot emOlimatiza: Nl de DominicqBisiso [Btoussadar de texta y excell, no adjunty avidencis
documentada (constancias). Inciso 11.1.1 Evaluacién curricular del postulante profesional, de acuerdo a lo
establecido en el punto C. del perfil de puesto de las Bases Administrativas.
6 |Departamento de Enfermeria BAZAN CLAUDIO YOVANA CECILIA TECNICO EN ENFERMERIA | 62.00 12.40 APTO
7 |Departamento de Enfermeria BECERRA CAMPOS YUDITH ESTHER 'TECNICO EN ENFERMERIA | 62.00 12.40 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado el expediente, de
8 |Departamento de Enfermeria CAMPOS ESPINOZA JENNY ESTHER TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 000 | NOAPpTQ |2cuerde 2 lo establecido en las Bases Administrativas en el numeral 7. en donde precisa: "la
d 1 foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
9 |Departamento de Enfermeria CANCHARI ESPINO KATIA ELIZABETH TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
10 |Departamento de Enfermeria CASTRO HOYOS LAURA MARIBEL TECNICO EN ENFERMERIA | 90.00 18.00 APTO
11 |Departamento de Enfermeria CAYO YANA ANA LUCIA TECNICO EN ENFERMERIA | 69.00 13.80 APTO
12 |Departamento de Enfermeria CCANTO MARTINEZ LUHEDA TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
13 |Departamento de Enfermeria CCANTO MARTINEZ SOLEDAD TECNICO EN ENFERMERIA | 67.00 13.40 APTO
14 |Departamento de Enfermeria CHAPONAN BANCES JESUS MANUEL TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque la plaza a que postula no esta relacionada con el
15 [Departamento de Enfermeria /|CLAUDIO PACHECO OFELIA SARA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO |item al que postula ( Tecnico de Enfermeria Item 12), El postulante, solicita la plaza de Tecnico en
% Enfermeria, Item 1.
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No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque no esta debidamente foliado como lo establece
las Bases Administrativas numeral 7. "los postulantes deberdn presentar su expediente con la
16 |Departamento de Enfermeria CONDORI NINO ROXANA VANESSA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO |doci debid. foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)”, el postulante no folio tres formatos iniciando su foliacion con 0 y en la cuarta
hoja.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atris hacia
17 |Departamento de Enfermeria CONTRERAS AYALA CHERRY YANJAIRA  [TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 O | mEsp [PR s deacustdas lasiablatilo nias Bases Adisimtiasen ol numen) 7. on dnde e
documentacion debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
No apto para evaluar la solicitud del postulante, al no demostrar experiencia en el desempefio de sus
N funciones (tecnico de Enfermeria). No cumple requisitos minimos, establecidos en el numeral 8. de la
18 |Departamento de Enfermeria CRUCES VICENTE ANGIE ARAVEL TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO Bases Administrativas. REQUISITOS MINIMOS - TECNICO ASISTENCIAL Experiencia desempeRando en
funciones publico o privado.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por haber presentado en el expediente fotografias no
19 |Departamento de Enfermeria CURO RAMIREZ LEONOR PAOLA TECNICO EN ENEERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO sollcﬂfdas en‘este acto de evaluacién. Numeral 7. de la Bases Admmls“tratlvas, ?ret:lsa: Pres'entar 2 fotos
tamaiio carné (en caso que el postulante alcance una plaza vacante)", no habiendose considerado parte
del foliado.
20 [Departamento de Enfermeria DARCOURT MOLINA MARIELA ROSARIO TECNICO EN ENFERMERIA | 67.00 13.40 APTO
21 |Departamento de Enfermeria DE LA CRUZ JUSTINIANO CORINA TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque a plaza a que postula no esta relacionada con el
22 |Departamento de Enfermeria DE LA VEGA ROSALES ROSARIO MARITZA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO [item al que postula (Tecnico de Enfermeria Item 12), El postulante, solicita la plaza de Tecnico en
Enfermeria. Item 11
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no cumplir con el perfil del puesto: Inciso C)
s ica: Ni P d 0, " idenci
23 |Departamento de Enfermeria DELGADO SANCHEZ MARIA CLARA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 00 || NPT |[SmsImiEte n Omaticay Nivsi it Bomiiuifisieo (rocesadoy du e v exeel), ooiadjunts wxlanad
documentada de excel {constancias). Inciso 11.1.1 Evaluacién curricular del postulante profesional, de
acuerdo a lo establecido en el punto C. del perfil de puesto de las Bases Administrativas.
24 |Departamento de Enfermeria ECHEVARRIA YUTO MARIA ELENA TECNICO EN ENFERMERIA | 65.00 13.00 APTO
25 | Departamento de Enfermeria EGUSQUIZA YUPANQUE JANINA ELVIRA TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
26 [Departamento de Enfermeria ESCATE CHAVEZ CHRISTIAN MOISES TECNICO EN ENFERMERIA | 60.00 12.00 APTO
27 |Departamento de Enfermeria ESPINOZA ZAVALA LESLY XIEMNA TECNICO EN ENFERMERIA | 67.00 13.40 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante,por haberse presentado en dos plazas diferentes: Techico
28 |Departamento de Enfermeria GONZALES CARRASCO DIEGO SEBASTIAN TECNICO EN ENFERMERIA 1 0.00 0.00 NO APTO |de Enfermeria y Tecnico Asistencial. Como asi lo establece las Bases Administrativas, numeral 6. inciso g)
sélo pueden postular a una plaza vacante.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque la plaza a que postula no esta relacionada con el
29 [Departamento de Enfermeria GUTIERREZ QUISPE FELICITA ESTHER TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO |item al que postula ( Tecnico de Enfermeria Item 12), El postulante, solicita la plaza de Tecnico en
Enfermeria, Item 11
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No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atris hacia
I bleci B ini; i s isa: ”!
30 {Departamento de Enfermeria HERNANDEZ GABRIEL SHEYLLA FIORELLA  [TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 000 | NOAPpTQ [Adelante, de acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas en el numeral 7. en donde precisa: "l
documentacién te foliada de ra correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)”
31 |Departamento de Enfermeria HUAMAN HUARI DIONICIA DELIA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO No apf:o para evaluar la solicitud del postulante,porque la solicitud de. I.nscrlpcmn no identifica la Unidad
Organica a la que postula: No cumple con el llenado completol de la solicitud.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, al no demostrar experiencia en el desempefio de sus
" funciones (tecnico de Enfermeria). No cumple requisitos minimos, establecidos en el numeral 8. de la
3 1 i )
2 |Peparmentode Enfesmerts PUAMANRRZSIOVITA TECNICOEN ENFERMERIA biog 000 | NOAPTO |o e Administratives. REQUISITOS MINIMOS - TECNICO ASISTENCIAL Experiencia desempefiando en
funciones publico o privado.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atrds hacia
33 [Departamento de Enfermeria HUANACO CAMPOS ROCIO PILAR TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTQ [2delante, de acuerdo a lo establecido en las Bases Administrativas en el numeral 7., endende precisas s
d / foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
34 |Departamento de Enfermeria HUAYTA NUNEZ DANIRA MALENA TECNICO EN ENFERMERIA | 78.00 15.60 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no cumplir con el perfil del puesto: Inciso c)
35 |Departamento de Enfermeria JULCA COSCOL MARITA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO Conocimiento en Ofimatica: vael.de Dom-mlo/Basu:o (proce.s’ador de- texto y excel), no adjunta t=:v:dent:|a
documentada de excel (constancias). Inciso 11.1.1 Evaluacién curricular del postulante profesional, de
acuerdo a lo establecido en el punto C. del perfil de puesto de las Bases Administrativas.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no cumplir con el perfil del puesto: Inciso c)
36 |Departamento de Enfermeria LEIVA CONCEPCION SANY CELESTE TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 | NOAPpTO |Conecimiento en Ofimatica: Nivel de Dominio/Basico (procesador de texto y excel), no adjunta evidencia
documentada de excel (constancias). Inciso 11.1.1 Evaluacin curricular del postulante profesional, de
acuerdo a lo establecido en el punto C. del perfil de puesto de las Bases Administrativas.
37 |Departamento de Enfermeria LEON OSPINO AMELIA YANINA TECNICO EN ENFERMERIA | 90.00 18.00 APTO
38 {Departamento de Enfermeria MAMANI MAMANI ELIZABETH TECNICO EN ENFERMERIA | 60.00 12.00 APTO
No se admite la solicitud del postulante, por no esta foliado los docuementos que ha presentado ante la
Dt o i - e ivas: ; d isa: "
39 [Departamento de Enfermeria MAMANI ROQUE ELSA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 60 | tiodpwe |- WEMEIEnds |5 astabladds e ks beses adimbilitratias: Mumers) 0. en dorde precisy; "Iy
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
de atrds hacia adelante)"
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no cumplir con el perfil del puesto: Inciso c)
40 |Departamento de Enfermeria MARAVI PALOMINO DIANA JANET TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 | NOAPTO |Conecimiento en Ofimatica: Nivel de Dominio/Bésico (excel), no adjunta evidencia documentada de excel
{constancias). Inciso 11.1.1 Evaluacién curricular del postulante profesional, de acuerdo a lo establecido en
el punto C. del perfil de puesto de las Bases Administrativas.
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atrds hacia
i ini i . end isa: "
41 [Departamento de Enfermeria MEJIA GRADOS ZOILA IVONNE TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 | NOAPTQ [clante, de acuerdoa o establecido en las Bases Administrativas en el numeral 7. en donde precisai “la
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atras hacia
d d i Admini i | 17. dond isa: "
42 |Departamento de Enfermeria MENDOZA TELLO SANDRA FIORELLA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 800 | hoapTE |AoeRme da denados o sstabiscids.an fus Baces Adminlstiativas enel numers! 7. endonds prectsa: Yl

doc febid. te foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente

(de atrds hacia adelante)"
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. No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque la plaza a la que postula "Enfermera Técnica", no
43 |Departamento de Enfermeria MIRAMIRA TIPULA ELSA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NOAPTO | 6 5
exite. Numeral 15. de las Bases Administrativa.
44 |Departamento de Enfermeria MIRO ZARATE MARIA ISABEL TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado. Ha repetido el folio
45 |Departamento de Enfermeria MOLINA CARDENAS ROSARIO TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 000 | NoAPTO |24 del expediente; de acuerdo a lo establacido en las Bases Administrativas en el numeral 7. en donde
precisa: " la documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atrds hacia adelante)"
No apto para evaluar la solicitud del postulante. E! postulante no acredita (no adjunta) conocimiento en
46 |Departamento de Enfermeria NECIOSUP INCIO JHON ROBERT TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0 | HoapTe |2Nmaia (ereasamlentads taxtey axeell dessunrdos o establecidoen el punto &, del perfil de pussto
de las Bases Administrativas.
Omitio en declarar en el Formato Declaracién Jurada de Nepotismo
47 |Departamento de Enfermeria NIEVA PAREDES PATRICIA TECNICO EN ENFERMERIA | 67.00 13.40 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque la plaza a que postula no esta relacionada con el
48 |Departamento de Enfermeria PAREDES CHACARA JENNY MICAELA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO [item al que postula { Tecnico de Enfermeria item 12), El postulante, solicita la plaza de Tecnico en
Enfermeria, Item 1, la que corresponde a Medico Especialista
43 |Departamento de Enfermeria PEREZ SANANCINO CARMEN DELIA TECNICO EN ENFERMERIA | 90.00 18.00 APTO
50 [Departamento de Enfermeria PIMENTEL CHUCHO RUTH ROSSANA TECNICO EN ENFERMERIA | 60.00 12.00 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no esta foliado los documentos que ha presentado
51 |Departamento de Enfermeria REYES BENITES JUANA ROSA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 006 | WoARiig T i Comisien, inclimpliends lo establecidoen fasibases adininistrativas: Numeral 7, endondeprecica:
la d 6 te foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
diente (de atrds hacia adels Iid
52 |Departamento de Enfermeria SANCHEZ ALFARO KATHERINE DEL ROSARIO [TECNICO EN ENFERMERIA | 82.00 16.40 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta completo la documentacion al falta el
53 | Departamento de Enfermeria SANCHEZ NORIEGA JESSICA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 606 || NoapTo |oUe 1 el expediants . De asuenio » ko establockls an Lss Bases Administratiivas ah ol sl 7: i
donde precisa: “la d foliada de manera correlativa, con inicio en la primera
hoja del expediente (de atrds hacia adel )"
54 |Departamento de Enfermeria SEGUNDO GORGATE NIDIA TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debid: e foliado el diente, de
d i ini i A isa: "l
55 |Departamento de Enfermeria SERNA CHAVEZ CELIA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 piB0 | Nodpro NS0 A o 2stablecide: e 1a5 Bases Adminisirativas: en: el pumeral 7. :2nidonde pracisa: e
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
56 | Departamento de Enfermeria SOLIS MELGARESO MERLY TECNICO EN ENFERMERIA | 82.00 16.40 APTO
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57 |Departamento de Enfermeria SUCLUPE SANCHEZ CARLOS TECNICO EN ENFERMERIA | 78.00 15.60 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado el expediente, de
58 |Departamento de Enfermeria SUECA ZAVALETA IRENE ALEXA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 000 | NoapTg |*UEre 2 lo establacido an las Bases Administralvas en el numerl 7. en donds preis: Yo
doci d e foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
59 [Departamento de Enfermeria SULCA GODOY GIOVANNA TECNICO EN ENFERMERIA | 74.00 14.80 APTO
60 |Departamento de Enfermeria TEVES DIAZ GLORIA ISABEL TECNICO EN ENFERMERIA | 82.00 16.40 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por no esta foliado todos los documentos que ha
61| Departamento de Enfermeria TOVAR CRUZ KELLY JOSELIN TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 Q0 || NG AP Presenade dite B Camlsion, inaumplieads fo estublncidn an lis kases adwinistrativas: Momerl 7, €
donde precisa: "la documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera
hoia del expediente (de atrds hacia adelantel" no ha foliado Ia Ficha Curricular
No apto para evaluar la solicitud del postulante, por que no esta debidamente foliado de atras hacia
62 |Departamento de Enfermeria TRAUCO VALLEIOS YESICA JAMILET TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 006 || NOApTE [Peante de acuerds @ losstablecido.en l1s Basas Adwinlsmativas sl numarl 7, £ donde pracisat ¥l
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrds hacia adelante)"
No apto para evaluar la solicitud del postulante, porque fa plaza a la que postula "Enfermera Técnica', no
exite. Numeral 15. de las Bases Administrativa. Asi mismo, ha foliado los documentos que ha presentado,
63 |Departamento de Enfermeria URBANO PALOMINO VANESA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO fincumpliendo lo establecido en las bases administrativas: Numeral 7. en donde precisa; " la
documentacién debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente
(de atrés hacia adel: "
64 |Departamento de Enfermeria VALLE CHAVEZ JHANETT TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
No apto para evaluar la solicitud del postulante. El postulante no acredita {no adjunta) conocimiento en
65 |Departamento de Enfermeria VASQUEZ HUANCA BEATRIZ TECNICO EN ENFERMERIA 1 0.00 0.00 NO APTO |Ofimatica (proecesamiento de texto y excel) de acuerdo a lo establecido en el punto C. del perfil de puesto
de las Bases Administrativas.
66 |Departamento de Enfermeria VILCAS OLIVERA ROSMELINA TECNICO EN ENFERMERIA | 70.00 14.00 APTO
No apto para evaluar Ia solicitud del postulante. El postulante no acredita (no adjunta) conocimiento en
67 [Departamento de Enfermeria YUPARI CARRASCO MARI LUZ DOMINGA TECNICO EN ENFERMERIA | 0.00 0.00 NO APTO |Ofimatica (proecesamiento de texto y excel) de acuerdo a lo establecido en el punto C. del perfil de puesto
de las Bases Administrativas.
68 |Departamento de Enfermeria ZUNIGA DELGADO CINTHYA VANESSA TECNICO EN ENFERMERIA | 78.00 15.60 APTO
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