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ANEXO 3: CRITERIOS TECNICOS: NIVEL DE MEDICION, AMBITO DE APLICACIÓN Y RANGOS DE LOS PESOS PONDERADOS DE LOS INDICADORES DE DESEMPEÑO (ID) Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS
(CM)
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Indicador de 
desempefto

X T-9 X 5-7Porcenuge de ñiflas y niAos de 12 a 16 meses, con diagnostico de anemia entre b$ 6 y 11 meses, que se han recuperado. X 6-10oiSTnto1

Porcentaje de raAas/niAos menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado de servicios preventivos: CREO, vacunas, 
entrega de heno (gotas, jarabe o mtaonutrientes) y dosaje de hemoglobina para descarte de anemia

Indicador de 
desempeiio

6-10 X 9-11 X 6-6Xorsinro2

Indicador de 
desempeño

6-10 X 7-9 XX 5-7Porcentaje de recién nacidos con dos controles CREO MIRTO3

Indicador de 
desempeño

ESTABLEOUENTOCe
MUJOPorcentaje de niAas y ñiños de 4 meses de edad que inician suplementacidn con gotas de hierro X 7-9 X 5-74

Indicador de 
desempeño

X 7-9Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo MIRTO5

Indicador de 
desempeño

ESTABLEOMENTO DE 
SALUD X’Xs X*6-6 12-14 6-12Porcentaje de mnas/rtinos recién nacidos de pato institucional vacunados con BCG y Anti hepatitis B antes del ata6

Indicador de 
desempeño

X 6-10 X 7-9 X 6-6Porcentaje abandonos al tratamiento de Tuberculosis Sensible (TBS) MIRTO7

Indicador de 
desempeño

ESTAflLKUJENTO C6 
SALUD X 7-9 X 5-7Porcentaje de Sintomáticos Respiratorios BKW por nivel de riesgo de tuberculosis6

Porcentaje de mujeres de 25 a 64 anos con tamizaje para la detección de lesiones premaígnas e incipientes de cáncer de cuello 
uterino

Indicador de 
desempeño

ESTAaECOUEOTOOE 
ML UO X 5-7 X 5-79

Indicador de 
desempeño

ESTAUCUENTOOE
SALUD X’X’ X*6-10 5-7 5-7Porcentaje de ninas y nidos de 3 a 11 artos con ata básica odontológica10

3Indicador de 
desempeño

EStASLECWENTOOE
SALUD X 6-10 X 5-7 X 5-7Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificación famiar post parto institucional11 L - 3

}°\
PorcentajedenirtosdeSall meses de edad con diagnóstico de anemia que rec&en consejería a través de visita domiciariao 
Tele orientación.

Indicador de 
desempeño

ESTA8LECUEKTO0E
SALIO X 6-6 X 4-6 X 5-712 & Sí
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Indicador de 
desempeño

ESTABLECUOrrOOE
SALUD X 4-6 X 5-7Porcentaje de adolescentes que recben preventivamente suptementadOn de hierro más ácido (OGco.13

Indicador de 
desempeño

ESTABLECUENTOK
SALLO X4 X* X*5-7 16-12 6-12Porcentaje de gestante atendidas con APN en el hospttal, referidas por tactores de riesgo14

Indicador de 
desempeño

ESTABLECUErrTOOE
SALUD X 4-6 X 5-5Porcentaje de Establecimientos de salud que aseguran bs equipos criücos para los Programas Presupuéstales seleccionados.15

Indicador de 
desempeño

ESTAOECIUEHTOOC
SALIO X 6-6 X- 4-6 X 12-18 X 10-16Porcentaje de Oís poní bid ad de Medicamentos Esenciales (QME)16

Indicador de 
desempeño

ESTABLECOIEKTOOE
SALUD 10-164-6 X- X 4-6 X 10-18 XX 3-5ImptemenladOn y uso de telemediana17

Referencias y Contrarreferendas en el apfcativo REFCON en marco de la continuidad del cuidado integra) de salud para las 
personas usuarias de bs servidos de salud.

Indicador de 
desempeño

ESTA&ECUEHTOOE
SALUD 4-6 X - X 10-18 X 10-16X 5-5 4-6 X16

Indicador de 
desempeño

ESTASlECUErrTOOE
SALUD 10-16 X 10-18XPcomedb de permanencia cama19

Indicador de 
desempeño

ESTABIECWEHTOOE
SALUD X* X*6-10 10-12Densidad de Inddenda y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la Atención en Salud (1AAS) seleccionada20

Compromiso de 
mejora

ESTASLECUEHTO OE 
SALUD X»X7X 6-6 X 5-5 X 6-10 6-10 6-10Fortabctniento de las acciones de promoción y protección de la lactancia materna (EESS amigos de la madre, la nirtay el nifto)21
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HOSPITALES CON 
POBLACION ASIGNADA Y 

CON MENOS OE SO 
CAMAS

DIRESA-GERESA-DIRIS RED INSTITUTOSHOSPITALES
TIPO OE 

INDICADOR 
(Según Art. 1S 

DL11 S3)
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Fortateernlento de competencias del personal profesional de la salud del prrxef nivel de atención de tas Direcciones de Redes 
Integradas de Salud (DIRIS) de Lina Metropofctana y/o Direcciones Regionales de Salud (DIRESA) o Gerencias Regionales de 
Salud (GERESA), para la detección de riesgos de disecadoad y personas con discapacidad (PCD), para mejorar el acceso a su 
derecho de atención de salud.

Compromiso de 
mejora

ESTABLECUENTODE
SALIO22 INR 6-10

Compromiso de 
mejora

Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los establecimientos de salud del primer nivel la atención en el 
abordaje de las enfermedades oculares priorizadas

ESTAeUOUCHTOOE
UUO23 INO-IRO 6-10

Compromiso de 
mejora

Fortalecimiento de la autoevabadón del desempeño de bs estabfecinientos de salud para el cunpfimiento de los estándares de 
caidad en la atendón de salud

ESTAAECUENTO OE 
SAUO X* - x*X24 6-8 3-S $-6 X 10-14 X 8-16

Compromiso de 
mejora

Fortaledmiento de la gestión de riesgos en la atención y la mejora continua de la caidad mediante la apicacón de Rondas de 
Segundad del Paciente

ESIABLECMEMTOOE
SALUD25 X 10-14 X 6-16

Fortalecimiento de bs procesos ycapaddad resobtiva de las IPRESS de las Redes Integradas de Sabd-RIS, para la provisión de 
servidos de salud según el Plan Esencial de Aseguramiento en Sabú - PEAS y la articuladOn y cúmplementadón de bs seiviuts 
de sabd a través del Intercambio Prostadunal en Sabd -IPS.

Compromiso de 
mejora

X 6-826 DEPARTAMENTO

Hospitales con pobtadon asignada y con menos de 50 camas 
' Apica sob a Hospitales e Institutos que atienden parios 
' Aplica a bs que tienen UPSS de odontobgia 
‘ En el caso de bs Hospitales e Institutos que roaícen atención prenatal 
9 Apica a bs que tienen cartera de servidos de te temed ¡dna
* Sob apica a bs Hospitales e Institutos que tiene tasa de IASS
' Sob apica a bs Hospitales e Institutos con atención materno bíanti
* Apica aqueles seleccionados porta DIRESA/GERESA/DIRIS

V. ALARCON


