MINISTERIO DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adrlana Rebaza Flores"” N° 113 -2021-SA-DG-INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 09 de junio de 2021.

Visto el expediente N°21-INR-00822-001, que contiene el Oficio N° 001-CCPA-INR-2021, Nota
Informativa N°235-2021-OEA-INR, Nota Informativa N°023-2021-OEPE-INR y Nota Informativa
N°005-2021-EPP-OP-INR, solicitando la aprobacién de Bases del Concurso Abierto N°001-
2021-INR, para la Cobertura de Plazas Asistenciales en la modalidad Contrato por Suplencia
Temporal, acorde al Decreto Legislativo N° 276 Y su reglamento, numeral c) del articulo 38°,
aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N°095-2021-SA-DG-INR, de fecha 24 de mayo de 2021,
se conforma la Comision de Concurso para cubrir plazas asistenciales, en la modalidad de
Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores "AMISTAD PERU - JAPON', quienes se encargaran de conducir el proceso de
seleccion, por lo que solicitan la aprobacién de las bases para el referido proceso de seleccion;

Que, de conformidad con la Ley N° 31084 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2021", el inciso ¢} del numeral 8.1 de su articulo 8° sefiala que, se prohlbe el ingreso de

- personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la contratacién

‘-;,,l para el personal de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal

. '\) de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promaocién del personal, en tanto se
' implemente la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil":

.‘_'/ De conformidad con la Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
- 2021, Resolucién Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la resolucién Ministerial
f,.-:‘:-‘g s N°356-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto
ST :\Naciona! de Rehabilitacion, “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU JAPON, y en uso
r. 4 4 “ "\de las facultades conferidas;
L)
oo/ ©

b

Y , Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe
de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de

Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:
SE RESUELVE:

‘" Articulo 1°.- APROBAR, en la fecha 09 de junio de 2021, las Bases del Concurso Abierto

- N°001-2021-INR, para la Cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto Legislativo N° 276, en
la modalidad Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores "AMISTAD PERU - JAPON, para los cargos de Médicos Especialistas.
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Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadfstica e Informética la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

/N

‘MC. LILY PiNGU GARA
(e) Directora ral

| CMP. N 23770 RNE. N° 12918
MINISTERIO DE SALUD
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( ) Oficina Ejecutiva de Administracién
( ) Oficina Asesorla Juridica

( ) Oficina de Personal

{ ) Responsable del Portal Web del INR



INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION

“DRA. ADRIANA REBAZA FLORES”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS ASISTENCIALES DEL
DECRETO LEG. N2 276, EN LA MODALIDAD
CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL.

CONCURSO ABIERTO N° 001-2021-INR
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BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ASISTENCIALES,
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA

FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos para realizar el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas
Asistenciales del Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento D.S. N°® 005-90-PCM, en la
modalidad de contrato por suplencia temporal en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

2. OBJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal de médicos
especialistas, para cubrir plazas bloqueadas (designacion de funcionarios) del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, de la Ley N° 31084 -
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2021, hasta el termino de la designacién de los funcionarios,
quedando resuelto los contratos automaticamente; asi como al termino del afio presupuestal.

3. BASE LEGAL

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
Profesionales de la Salud.
Ley N° 26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector pablico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

> Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.
> Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.
> Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria; Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los lineamientos
M\ generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,
% D profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
| _ > Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria
\ D‘ » Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria;
N

\ i Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
W Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
: Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
. Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2001-SA.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistem Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de salud al servicio del Estado.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N°008-2019-JUS, que aprueba el Registro de la Ley N°28970
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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» Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N°356-
2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

» Resolucion Directoral N° 202-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P Reordenado) del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” — AMISTAD PERU - JAPON.

> Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado.

> Resolucién Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar una bonificacién
en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

4. AUTORIZACION

Este Concurso se realiza basados en el Expediente Administrativo N° 21-INR-000822-001, que
contiene la Nota Informativa N° 023-2021-OEPE-INR, otorgando la disponibilidad presupuestal para
la cobertura de plazas asistenciales por suplencia temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” — AMISTAD PERU - JAPON, con Nota Informativa N° 005-2021-EPP-
OP-INR, en el numeral 2.5 del documento, indica que existen plazas bloqueadas en el AIRHSP en
los cargos de médicos especialistas por haber sido designado en cargos de funcionarios ( 5 plazas),
recomendando coberturar las plazas bloqueadas; y, la Resolucién Directoral N° 095-2021/SA-
DG/INR que conforma la Comisién de Concurso para cubrir plazas asistenciales, en la modalidad de
contrato por suplencia temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza F lores”
- AMISTAD PERU — JAPON.

5. PROCEDIMIENTOS

El Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto Legislativo N° 276, en la

modalidad de contrato por suplencia temporal en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.

Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- involucra los procedimientos de convocatoria vy

2/ seleccion de personal, que se inicia con la difusion correspondiente, inscripcién de postulantes,
_; 7&/__/ evaluacion de los expedientes, curriculum vitae, entrevista personal y resultados finales.

6. DE LOS POSTULANTES

[ﬁ\ a. No pueden participar en el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto
. Legislativo N° 276, los que se encuentren en condicion de personal nombrado en el sector publico.
/ﬁﬁ%g No podré participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado

’/ "o PR r; administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector

e b" | publico.

3 \. % c.. Podran participar en el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto
o Legislativo N° 276, personas que estén trabajando bajo la modalidad de CAS o terceros del Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON o en otras
entidades del sector publico nacional, asi como personas que esteén laborando en el sector privado;
0 ex - servidores que deseen reingresar.
. No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.
., No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los Gltimos cinco (05) arios.
.+ Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza asistenciales a la que postula.

*: S6lo pueden postular a una plaza asistencial.
Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen actos que
atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar.
Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de la Base del Concurso, firmando la
correspondiente Solicitud de Inscripcion.
Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir del tercer dia de haber concluido
el proceso, y so6lo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la culminacién del concurso.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI, o carnet de
extranjeria, si fuera el caso.
El plazo de inscripcion no sera menor de dos (02) dias Utiles.
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e El postulante debe especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los documentos que
sean necesarios para acreditar sus méritos, en el orden sefialado en la Ficha de Inscripcion.

e Ladocumentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser fedateada, pues
sera sometida a control posterior; excepto aquella en que se sefiala la necesidad de ser autenticada
u original.

» Los documentos deben estar debidamente foliados por el postulante y contener una relacion o indice.
El personal encargado de registrar la inscripcion verificara si coincide el nimero de folios declarados.

¢ Una vez realizada la inscripcién del postulante dentro de los plazos establecidos en las bases y
cronograma, no podra presentar documentacion o informacion adicional.

e Presentar 2 fotos tamafio carné (en caso que el postulante alcance una plaza asistencial).

8. DEL CONCURSO

o ElCronograma del Concurso Abierto es parte integrante de las presentes Bases. Se publicara en el
Sistema de Difusion de ofertas Laborales y Practics del Sector Publico: www.servir.gob.pe - Link
Empleos y Practicas en el Estado y el Servicio Nacional del Empleo: WWW.empleosperu.gob.pe -
Link; asi como, en la pagina web institucional Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal.

e Los expedientes presentados por los postulantes serédn sometidos a una primera revision por la
Comision, para verificar si cumplen con la documentaciéon minima que sustente su postulacion a la
plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le
declarara NO APTO y quedara eliminado del proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS
pasaran a la evaluacion curricular.

e Requisitos Minimos:

Profesionales de la Salud:

- Titulo Profesional — Medico.

- Colegiatura del ente correspondiente.

- Titulo de especialista.

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion.
- Resolucién Directoral de término de SERUMS.

e LOS FACTORES DE SELECCION SON:

- Curriculum vitae.
-  Entrevista personal.

El curriculum vitae proporciona el 70% del puntaje final total y la entrevista el 30%.

Sl
s’{\h \
,”;f’ [l o Para que la documentacién que sustenta o acredita la experiencia laboral tenga valor debe ser
f: « emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de la Oficina de Personal

\} \A # =/ ode Recursos Humanos de la entidad contratante, también se consideraran fotocopias de contratos,
\‘-.""m / orden de servicio, recibos por honorarios profesionales emitidos o actas de conformidad.

« Para valorar la experiencia laboral se tendra en cuenta el tiempo desempefando funciones similares
=== alas requeridas en el perfil, luego de haber terminado su formacion académica de especialista.

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular y la entrevista multiplicados por
“ sus respectivos coeficientes de valoracion (0.70 y 0.30) para obtener el puntaje final total. El puntaje
“minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos. Se adjudicaran las plazas en estricto orden de mérito, a
quien obtenga el mayor puntaje.

En caso que dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion
se considerara primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacién curricular.

e Bonificaciones:

- El postulante que haya superado la evaluacién curricular y que acredite en su curriculum vitae
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, obtendra adicionalmente una bonificacion de 10% del
. puntaje total obtenido.
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- El postulante que acredite en su curriculum vitae tener discapacidad por el CONADIS y que
haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra adicionalmente una bonificacién especial del 15%
del puntaje total obtenido.

9.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a) Conducir el proceso del Concurso abierto.

b) Elaborar las bases y el cronograma del Concurso Abierto.

¢) Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusién.

d) Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Abierto y la normatividad vigente sobre la
materia.

e) Publicar las plazas asistenciales a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina de
Personal del Instituto.

f) Elaborar el acta de instalacién del Concurso Abierto y las actas de todas las reuniones que se
produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los expedientes
presentados por los postulantes inscritos al concurso abierto, para verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases.

g) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS para participar en el concurso abierto;
del resultado de la evaluacion curricular; tanto en la pagina web institucional.

h) La Comisién evaluara y calificara a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.

i} La Comision elaborara y publicara el cuadro de orden de mérito del concurso.

J)  Declarar desierto el concurso abierto si los postulantes no cumplen los requisitos o no alcanzan
puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza.

k) Absolver los reclamos que presentaran los postulantes, emitiendo fallos por escrito, que se
publicaran en la pagina web institucional.

) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del Reglamento de Concurso.

m) La Comision puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas cuando lo juzgue
necesario.

n) Remitir el Informe Final a la maxima autoridad de la entidad una vez concluido el concurso.

10.- FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION

La evaluacion comprende tres factores y cada factor tiene un coeficiente de ponderacién;

EVALUACIONES PUNTAJE PESO COEFICIENTE
Evaluacién Curricular 0a100 70% 0.7
Entrevista Personal 0a100 30% 0.3

PUNTAJE TOTAL 100% 1.0

10.1 EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se realizarg a los postulantes APTOS y que cumplan los requisitos
minimos.

Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil de puesto, asi como otras consideraciones
establecidas por la normatividad vigente y la Comisién.

El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacién curricular proporciona el 70% del puntaje total
final, por ello su coeficiente de ponderacion es 0.70.

Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que los
incluyan en su expediente.

10.1.1 Evaluacién Curricular del postulante profesional:
a) Titulo y/o grado universitario

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios
de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.
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Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante

certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de

titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacion:

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan
estar directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigliedad no sera mayor a
cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la funcion a desempeifiar si lograra la

plaza a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u

horas académicas (17 horas académicas = 1 credito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se presentara la

acreditacion de la institucion donde cursd esos estudios.

CALIFICACION CURRICULAR — GRUPO PROFESIONAL

Puntaje
ASPECTOS Maximo

Puntaje
Obtenido

TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)

A | Titulo Profesional Universitario 50
B | Titulo de Segunda Especialidad 55
C | Maestria 55
D | Dotorado 60

CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables)

A | Acumulacion de hasta 40 horas en cursos 4

B Cursos menores de tres meses

C | Cursos de 3 meses y menor de 6 meses

D | Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12

E | Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16

MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)

A Por cada documento otorgado por entidades publicas o privadas donde

haya laborado 1 punto por C/U). Maximo 10 puntos. 10
DOCENCIA (Maximo de 5 puntos acumulables)
A Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio otorgado por entidades 3
publicas.
B | Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicios o
C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de Servicios 1
REPRODUCCION CIENTIFICA (5 puntos acumulables)
A Trabajos publicados en libros publicaciones de certamenes cientificos y 4
revistas profesionales: (2 puntos por cada trabajo)
B Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud 1
(1 punto por cada trabajo).
TOTAL 100

La evalucion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones, Meritos, Docencia y Producccion

Cientifica.
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c) Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que haya obtenido el postulante, acreditados con
los documentos expedidos por el Director o titular de la entidad, el Director Administrativo,

Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente,
de los lugares donde laborb.

En el caso de los profesionales se considerard como mérito las ponencias en cursos o
congresos nacionales e internacionales.

d) Docencia:
La docencia se acreditaré con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se
indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria e institutos superiores.

e) Produccidn Cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el
postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato, segunda especialidad,
maestria, doctorado), ni los trabajos o estudios realizados como obligacién del trabajo o
cargo que desempefid.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por la Comision de Concurso con la participacion del Jefe de la Unidad Organica de la
plaza a la que postule el entrevistado. Permite explorar la personalidad del postulante, conocimientos
generales, experiencia laboral, aspiraciones e interés entre otros aspectos. Se empleara para ello los
formatos indicados por el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos vy
Dependencias del Ministerio de Salud.

Cada integrante de la Comisién llenara un formato por entrevistado (Formato de Evaluacién para
Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener su
puntaje final de entrevista. La Entrevista tiene un coeficiente de ponderacion de 0.30.

10.3 BONIFICACIONES:

a. El personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
/. Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje total, segun la normatividad vigente (art.
~f / 4° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE vy otros dispositivos). En su
777‘ expediente debera acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA con el documento oficial
emitido por la autoridad competente.

b. Por discapacidad:
Se otorgara una bonificacién de 15% por discapacidad sobre el Puntaje Total, al postulante que
O haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya acreditado su
condicién de discapacitado adjuntando en su expediente la copia del Carné de CONADIS.

e - ,efEIDA PUNTAJE FINAL.:

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus puntajes
obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion correspondlente
y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta (60) puntos.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION % PUNTAJE DE PUNTAIJE
CURRICULAR X 0.70 ENTREVISTA X 0.30 TOTAL FINAL
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11.- ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision absolverd los reclamos que los postulantes presenten en este proceso, segun

cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por la Comision
del Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se tome al

respecto. No se acepta abstencion de la decisidn de voto.

12.- CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

> La Comision elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacién respectiva.

» La Comisién declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas asistenciales, a los
postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos puntajes, considerandose

como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

» En caso de empate en puntuacién, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en

el Curriculum vitae.

» Terminado el Concurso, la Comisién remitira su Informe Final a la maxima autoridad de la

institucién con copia a la Oficina de Personal.

» La Oficina de Personal proyectara la Resolucién Administrativa de contrato.

13.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Publicacién en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del Sector : s
Publico: www.servir.gob.pe Link Empleos y practicas en el Estado y en el Servicio 32 ffn‘ijgglgl 2‘03‘2 ng:ég%:e
Nacional del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link Vacantes Publicas
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional: d1 TJde 'JLI(I;IIO[ gé}%i Comisin de
www.inr.gob.pe Link Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal = u';'é%iase) Seleccion
Presentar la siguiente documentacién:
1. Solicitud de Inscripcién I
2. Formato N°1.Ficha Curricular T Cg‘g::iggnd?
3. Formatos N° 2. Declaracion Jurada
de Junio del 2021 Oficina de
Presentar los Documentos en Tramite documentario del Instituto Nacional de Personal
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores - “AMISTAD PERU-JAPON, a partir de
las 08:30 am. hasta las 16:00 horas. i
\ SELECCION
| " . . . . . 5 24 de Junio al 25 Comision de
L ][ . Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae - Hoja de Vida, segun Anexo N° 01 y 02 de Junio del 2021 I
,/  |Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae en la pagina
institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria : Contrato por Suplencia 25 de Junio del Comisién de
Temporal. 2021 Seleccién
A partir de las 03:00 pm.
Reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae: de 09:00 am. a ; Comision de
01:00 pm. 28:da Junio 202 Seleccion
5075 | Absolucion de los reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae
ép' O A partir de las 03:00 pm. 28 de Junio del Comision de
. wr éf publicara en la pagina www.inr.gob.pe, la relacion de aptos para la entrevista y 2021 Seleccién
® \(] “ % ra que deberan presentarse.
%\ /% {Entrevista: 30 de Juniodel | Comision de
"g _ Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR 2021 Seleccion
"7 | Publicacién de resultado final en pagina institucional www.inr.gob.pe Link 30 de Junio del Comision de
Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal, a partir de las 03:00 pm. 2021 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
J.Suscripcion y registro de contrato: 01 de Julio del Oficina de

2021

Personal
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PLAZAS ASISTENCIALES DEL INR PARA SER CONCURSADAS:

N° DENOMINACION DE N2 VALORIZACION
e UNIDAD ORGANICA BLATA prazas | VVEL | princiPAL

DEPARTAMENTO DE INVES'IC')IGACION, —
DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

1 | AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS | ESPECIALISTA 1] Mt 63200
POSTURALES.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

2 |DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | ESPECIALISTA 1 MC-1 6,432.00
LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

3 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | ESpEGIALISTA 1 MC-1 6,432.00
LAS LESIONES MEDULARES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

4 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | £epeCiALISTA 1 MC-1 6,432.00
EL DESARROLLO PSICOMOTOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

5 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRALEN | ESpEGIALISTA 1 MC-1 6,432.00
EL APRENDIZAJE
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