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BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA LA COBERTURA DE PLAZAS ASISTENCIALES,
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LA MODALIDAD DE CONTRATO POR SUPLENCIA
TEMPORAL, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA

FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

1. FINALIDAD

Establecer los lineamientos para realizar el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas
Asistenciales del Decreto Legislativo N® 276 y su reglamento D.S. N°® 005-90-PCM, en la
modalidad de contrato por suplencia temporal en el Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

2. OBJETIVO

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal de médicos
especialistas, para cubrir plazas bloqueadas (designacion de funcionarios) del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, de la Ley N° 31084 -
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2021, hasta el termino de la designacién de los funcionarios,
quedando resuelto los contratos automaticamente; asi como al termino del afio presupuestal.

3. BASE LEGAL

Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
Profesionales de la Salud.
Ley N° 26771, establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de

personal en el sector pablico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM.

> Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.
> Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General.
> Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria; Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los lineamientos
M\ generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,
% D profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.
| _ > Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria
\ D‘ » Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su modificatoria;
N

\ i Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.
W Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021.
Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
: Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM
. Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 024-2001-SA.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistem Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de salud al servicio del Estado.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N°008-2019-JUS, que aprueba el Registro de la Ley N°28970
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.
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» Resolucion Ministerial N°715-2006/MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N°356-
2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

» Resolucion Directoral N° 202-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Reordenamiento del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P Reordenado) del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” — AMISTAD PERU - JAPON.

> Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado.

> Resolucién Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar una bonificacién
en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las Fuerzas Armadas.

4. AUTORIZACION

Este Concurso se realiza basados en el Expediente Administrativo N° 21-INR-000822-001, que
contiene la Nota Informativa N° 023-2021-OEPE-INR, otorgando la disponibilidad presupuestal para
la cobertura de plazas asistenciales por suplencia temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacion
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” — AMISTAD PERU - JAPON, con Nota Informativa N° 005-2021-EPP-
OP-INR, en el numeral 2.5 del documento, indica que existen plazas bloqueadas en el AIRHSP en
los cargos de médicos especialistas por haber sido designado en cargos de funcionarios ( 5 plazas),
recomendando coberturar las plazas bloqueadas; y, la Resolucién Directoral N° 095-2021/SA-
DG/INR que conforma la Comisién de Concurso para cubrir plazas asistenciales, en la modalidad de
contrato por suplencia temporal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza F lores”
- AMISTAD PERU — JAPON.

5. PROCEDIMIENTOS

El Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto Legislativo N° 276, en la

modalidad de contrato por suplencia temporal en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.

Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- involucra los procedimientos de convocatoria vy

2/ seleccion de personal, que se inicia con la difusion correspondiente, inscripcién de postulantes,
_; 7&/__/ evaluacion de los expedientes, curriculum vitae, entrevista personal y resultados finales.

6. DE LOS POSTULANTES

[ﬁ\ a. No pueden participar en el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto
. Legislativo N° 276, los que se encuentren en condicion de personal nombrado en el sector publico.
/ﬁﬁ%g No podré participar personal con sancién administrativa disciplinaria que no haya sido rehabilitado

’/ "o PR r; administrativamente, ni personal con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector

e b" | publico.

3 \. % c.. Podran participar en el Concurso Abierto para la cobertura de Plazas Asistenciales del Decreto
o Legislativo N° 276, personas que estén trabajando bajo la modalidad de CAS o terceros del Instituto

Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON o en otras
entidades del sector publico nacional, asi como personas que esteén laborando en el sector privado;
0 ex - servidores que deseen reingresar.
. No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.
., No haber sido destituidos en la Administracion Publica dentro de los Gltimos cinco (05) arios.
.+ Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza asistenciales a la que postula.

*: S6lo pueden postular a una plaza asistencial.
Los postulantes que presenten documentacion adulterada o falsificada, o que realicen actos que
atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados del concurso, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar.
Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de la Base del Concurso, firmando la
correspondiente Solicitud de Inscripcion.
Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir del tercer dia de haber concluido
el proceso, y so6lo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la culminacién del concurso.

INSCRIPCION DEL POSTULANTE

Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de su DNI, o carnet de
extranjeria, si fuera el caso.
El plazo de inscripcion no sera menor de dos (02) dias Utiles.
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e El postulante debe especificar la plaza vacante a la que postula, adjuntando los documentos que
sean necesarios para acreditar sus méritos, en el orden sefialado en la Ficha de Inscripcion.

e Ladocumentacion que presenten para acreditar su curriculum vitae no requiere ser fedateada, pues
sera sometida a control posterior; excepto aquella en que se sefiala la necesidad de ser autenticada
u original.

» Los documentos deben estar debidamente foliados por el postulante y contener una relacion o indice.
El personal encargado de registrar la inscripcion verificara si coincide el nimero de folios declarados.

¢ Una vez realizada la inscripcién del postulante dentro de los plazos establecidos en las bases y
cronograma, no podra presentar documentacion o informacion adicional.

e Presentar 2 fotos tamafio carné (en caso que el postulante alcance una plaza asistencial).

8. DEL CONCURSO

o ElCronograma del Concurso Abierto es parte integrante de las presentes Bases. Se publicara en el
Sistema de Difusion de ofertas Laborales y Practics del Sector Publico: www.servir.gob.pe - Link
Empleos y Practicas en el Estado y el Servicio Nacional del Empleo: WWW.empleosperu.gob.pe -
Link; asi como, en la pagina web institucional Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal.

e Los expedientes presentados por los postulantes serédn sometidos a una primera revision por la
Comision, para verificar si cumplen con la documentaciéon minima que sustente su postulacion a la
plaza que solicita (Requisitos minimos). En caso que no cumpla con los requisitos minimos, se le
declarara NO APTO y quedara eliminado del proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS
pasaran a la evaluacion curricular.

e Requisitos Minimos:

Profesionales de la Salud:

- Titulo Profesional — Medico.

- Colegiatura del ente correspondiente.

- Titulo de especialista.

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion.
- Resolucién Directoral de término de SERUMS.

e LOS FACTORES DE SELECCION SON:

- Curriculum vitae.
-  Entrevista personal.

El curriculum vitae proporciona el 70% del puntaje final total y la entrevista el 30%.

Sl
s’{\h \
,”;f’ [l o Para que la documentacién que sustenta o acredita la experiencia laboral tenga valor debe ser
f: « emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o jefe de la Oficina de Personal

\} \A # =/ ode Recursos Humanos de la entidad contratante, también se consideraran fotocopias de contratos,
\‘-.""m / orden de servicio, recibos por honorarios profesionales emitidos o actas de conformidad.

« Para valorar la experiencia laboral se tendra en cuenta el tiempo desempefando funciones similares
=== alas requeridas en el perfil, luego de haber terminado su formacion académica de especialista.

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en la evaluacién curricular y la entrevista multiplicados por
“ sus respectivos coeficientes de valoracion (0.70 y 0.30) para obtener el puntaje final total. El puntaje
“minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos. Se adjudicaran las plazas en estricto orden de mérito, a
quien obtenga el mayor puntaje.

En caso que dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden de prelacion
se considerara primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacién curricular.

e Bonificaciones:

- El postulante que haya superado la evaluacién curricular y que acredite en su curriculum vitae
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, obtendra adicionalmente una bonificacion de 10% del
. puntaje total obtenido.
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- El postulante que acredite en su curriculum vitae tener discapacidad por el CONADIS y que
haya obtenido puntaje aprobatorio, obtendra adicionalmente una bonificacién especial del 15%
del puntaje total obtenido.

9.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

a) Conducir el proceso del Concurso abierto.

b) Elaborar las bases y el cronograma del Concurso Abierto.

¢) Tramitar la aprobacion de las Bases, su publicacion y difusién.

d) Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Abierto y la normatividad vigente sobre la
materia.

e) Publicar las plazas asistenciales a concursar, de acuerdo a lo informado por la Oficina de
Personal del Instituto.

f) Elaborar el acta de instalacién del Concurso Abierto y las actas de todas las reuniones que se
produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y calificar los expedientes
presentados por los postulantes inscritos al concurso abierto, para verificar que cumplan con los
requisitos establecidos en las presentes bases.

g) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS para participar en el concurso abierto;
del resultado de la evaluacion curricular; tanto en la pagina web institucional.

h) La Comisién evaluara y calificara a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en la
presente base.

i} La Comision elaborara y publicara el cuadro de orden de mérito del concurso.

J)  Declarar desierto el concurso abierto si los postulantes no cumplen los requisitos o no alcanzan
puntaje aprobatorio, o nadie postula a la plaza.

k) Absolver los reclamos que presentaran los postulantes, emitiendo fallos por escrito, que se
publicaran en la pagina web institucional.

) Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones del Reglamento de Concurso.

m) La Comision puede solicitar el asesoramiento de profesionales y/o especialistas cuando lo juzgue
necesario.

n) Remitir el Informe Final a la maxima autoridad de la entidad una vez concluido el concurso.

10.- FACTORES DE EVALUACION Y SU PONDERACION

La evaluacion comprende tres factores y cada factor tiene un coeficiente de ponderacién;

EVALUACIONES PUNTAJE PESO COEFICIENTE
Evaluacién Curricular 0a100 70% 0.7
Entrevista Personal 0a100 30% 0.3

PUNTAJE TOTAL 100% 1.0

10.1 EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular se realizarg a los postulantes APTOS y que cumplan los requisitos
minimos.

Se evaluara de acuerdo a los requisitos del perfil de puesto, asi como otras consideraciones
establecidas por la normatividad vigente y la Comisién.

El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacién curricular proporciona el 70% del puntaje total
final, por ello su coeficiente de ponderacion es 0.70.

Los postulantes deben acreditar los aspectos a evaluar que otorgan puntaje, para que los
incluyan en su expediente.

10.1.1 Evaluacién Curricular del postulante profesional:
a) Titulo y/o grado universitario

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de estudios
de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.
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Todos los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados regularmente
dentro del sistema educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero mediante

certificados, diplomas o titulos expedidos de acuerdo a Ley.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del registro de

titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacion:

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite, los que deberan
estar directamente relacionados con la plaza a la que postula; y su antigliedad no sera mayor a
cinco (05) afios. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su profesion o carrera y la funcion a desempeifiar si lograra la

plaza a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor académico en créditos u

horas académicas (17 horas académicas = 1 credito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se presentara la

acreditacion de la institucion donde cursd esos estudios.

CALIFICACION CURRICULAR — GRUPO PROFESIONAL

Puntaje
ASPECTOS Maximo

Puntaje
Obtenido

TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Maximo 60 puntos no acumulables)

A | Titulo Profesional Universitario 50
B | Titulo de Segunda Especialidad 55
C | Maestria 55
D | Dotorado 60

CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables)

A | Acumulacion de hasta 40 horas en cursos 4

B Cursos menores de tres meses

C | Cursos de 3 meses y menor de 6 meses

D | Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12

E | Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16

MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)

A Por cada documento otorgado por entidades publicas o privadas donde

haya laborado 1 punto por C/U). Maximo 10 puntos. 10
DOCENCIA (Maximo de 5 puntos acumulables)
A Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio otorgado por entidades 3
publicas.
B | Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicios o
C | Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de Servicios 1
REPRODUCCION CIENTIFICA (5 puntos acumulables)
A Trabajos publicados en libros publicaciones de certamenes cientificos y 4
revistas profesionales: (2 puntos por cada trabajo)
B Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio de Salud 1
(1 punto por cada trabajo).
TOTAL 100

La evalucion curricular comprende: Titulos, Capacitaciones, Meritos, Docencia y Producccion

Cientifica.
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c) Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que haya obtenido el postulante, acreditados con
los documentos expedidos por el Director o titular de la entidad, el Director Administrativo,

Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos o Jefe de Unidad Organica; Gerente,
de los lugares donde laborb.

En el caso de los profesionales se considerard como mérito las ponencias en cursos o
congresos nacionales e internacionales.

d) Docencia:
La docencia se acreditaré con los documentos de nombramiento y/o contrato donde se
indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para docencia
universitaria e institutos superiores.

e) Produccidn Cientifica:
Se evaluara la produccion o publicacion de trabajos cientificos que haya realizado el
postulante profesional excepto los trabajos de tesis (bachillerato, segunda especialidad,
maestria, doctorado), ni los trabajos o estudios realizados como obligacién del trabajo o
cargo que desempefid.

10.2 ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por la Comision de Concurso con la participacion del Jefe de la Unidad Organica de la
plaza a la que postule el entrevistado. Permite explorar la personalidad del postulante, conocimientos
generales, experiencia laboral, aspiraciones e interés entre otros aspectos. Se empleara para ello los
formatos indicados por el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos vy
Dependencias del Ministerio de Salud.

Cada integrante de la Comisién llenara un formato por entrevistado (Formato de Evaluacién para
Entrevista) y se promediara las calificaciones que se hayan otorgado al mismo para obtener su
puntaje final de entrevista. La Entrevista tiene un coeficiente de ponderacion de 0.30.

10.3 BONIFICACIONES:

a. El personal licenciado de las Fuerzas Armadas:
/. Se otorgara una bonificacion de 10% sobre el puntaje total, segun la normatividad vigente (art.
~f / 4° Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE vy otros dispositivos). En su
777‘ expediente debera acreditar su condicién de Licenciado de las FFAA con el documento oficial
emitido por la autoridad competente.

b. Por discapacidad:
Se otorgara una bonificacién de 15% por discapacidad sobre el Puntaje Total, al postulante que
O haya obtenido el puntaje aprobatorio y cumpla los requisitos para el puesto y haya acreditado su
condicién de discapacitado adjuntando en su expediente la copia del Carné de CONADIS.

e - ,efEIDA PUNTAJE FINAL.:

El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con sus puntajes
obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de ponderacion correspondlente
y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta (60) puntos.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE EVALUACION % PUNTAJE DE PUNTAIJE
CURRICULAR X 0.70 ENTREVISTA X 0.30 TOTAL FINAL
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11.- ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) La Comision absolverd los reclamos que los postulantes presenten en este proceso, segun

cronograma.

b) Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por la Comision
del Concurso, dejando sentada en las actas correspondientes la decision que se tome al

respecto. No se acepta abstencion de la decisidn de voto.

12.- CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

> La Comision elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la publicacién respectiva.

» La Comisién declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas asistenciales, a los
postulantes que, en estricto orden de mérito, obtengan los mas altos puntajes, considerandose

como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos.

» En caso de empate en puntuacién, se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en

el Curriculum vitae.

» Terminado el Concurso, la Comisién remitira su Informe Final a la maxima autoridad de la

institucién con copia a la Oficina de Personal.

» La Oficina de Personal proyectara la Resolucién Administrativa de contrato.

13.- CRONOGRAMA DEL CONCURSO ABIERTO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
Publicacién en el Sistema de Difusion de Ofertas Laborales y Practicas del Sector : s
Publico: www.servir.gob.pe Link Empleos y practicas en el Estado y en el Servicio 32 ffn‘ijgglgl 2‘03‘2 ng:ég%:e
Nacional del Empleo: www.empleosperu.gob.pe Link Vacantes Publicas
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en la Pagina Institucional: d1 TJde 'JLI(I;IIO[ gé}%i Comisin de
www.inr.gob.pe Link Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal = u';'é%iase) Seleccion
Presentar la siguiente documentacién:
1. Solicitud de Inscripcién I
2. Formato N°1.Ficha Curricular T Cg‘g::iggnd?
3. Formatos N° 2. Declaracion Jurada
de Junio del 2021 Oficina de
Presentar los Documentos en Tramite documentario del Instituto Nacional de Personal
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores - “AMISTAD PERU-JAPON, a partir de
las 08:30 am. hasta las 16:00 horas. i
\ SELECCION
| " . . . . . 5 24 de Junio al 25 Comision de
L ][ . Evaluacion del Formato de Curriculum Vitae - Hoja de Vida, segun Anexo N° 01 y 02 de Junio del 2021 I
,/  |Publicacién de resultados de la evaluacién del Curriculum Vitae en la pagina
institucional www.inr.gob.pe Link Convocatoria : Contrato por Suplencia 25 de Junio del Comisién de
Temporal. 2021 Seleccién
A partir de las 03:00 pm.
Reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae: de 09:00 am. a ; Comision de
01:00 pm. 28:da Junio 202 Seleccion
5075 | Absolucion de los reclamos de los resultados de la evaluacion del Curriculum Vitae
ép' O A partir de las 03:00 pm. 28 de Junio del Comision de
. wr éf publicara en la pagina www.inr.gob.pe, la relacion de aptos para la entrevista y 2021 Seleccién
® \(] “ % ra que deberan presentarse.
%\ /% {Entrevista: 30 de Juniodel | Comision de
"g _ Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR 2021 Seleccion
"7 | Publicacién de resultado final en pagina institucional www.inr.gob.pe Link 30 de Junio del Comision de
Convocatoria: Contrato por Suplencia Temporal, a partir de las 03:00 pm. 2021 Seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
J.Suscripcion y registro de contrato: 01 de Julio del Oficina de

2021

Personal




~Instituto Nacional de
 Rehabilitacion “Dra. Adriana
"1 Rebaza Floes” Amistad Perd -

r PERU | Ministerio
3 de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PLAZAS ASISTENCIALES DEL INR PARA SER CONCURSADAS:

N° DENOMINACION DE N2 VALORIZACION
e UNIDAD ORGANICA BLATA prazas | VVEL | princiPAL

DEPARTAMENTO DE INVES'IC')IGACION, —
DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN

1 | AMPUTADOS, QUEMADOS Y TRASTORNOS | ESPECIALISTA 1] Mt 63200
POSTURALES.
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

2 |DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | ESPECIALISTA 1 MC-1 6,432.00
LA UNIDAD MOTORA Y DOLOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

3 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | ESpEGIALISTA 1 MC-1 6,432.00
LAS LESIONES MEDULARES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

4 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN | £epeCiALISTA 1 MC-1 6,432.00
EL DESARROLLO PSICOMOTOR
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, MEDICO

5 | DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRALEN | ESpEGIALISTA 1 MC-1 6,432.00
EL APRENDIZAJE




¥ WL b Instituto Nacional de
Ministerio Rehabilitacién “Dra. Adriana
de Salud Rebaza Floes” Amistad Perti -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
ITEM # 01

MWETITUTO HASIONA DT ATHASILEATICR
“BAA ACRIATIA REBATA FLOACY AOTAD
PERY RPN

ORGAND O UMIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTD DE INVESTIGACYON; DOCENZIA Y REMABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADOS ¥ TRASTORNOS POSTURALES

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA

i NOWBRE DEL PUESTO: MEDICO ESPACIAUSTA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITAQION INTEGRAL EN AMPUTADOS QUEMADOS Y TRASTORNOS POSTURALES

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGAC:ON, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN AMPUTADOS, QUEMADGS ¥ TRASTORNOS POSTURALES

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

-

ATENCION A PACIENTES AMPUTADOS ¥ POSTURALES EN TURNO TARDE: LUNES A VIERNES 1:00 4 7:009M, SABADGS 3:00 AN A Z:0CPM

PARTICIPACION EX LA ELADORACION DE:DOCUMENTS TECHICOS

~

DOCENCIA DINIGIDA A LOS MEDICOS RESIDENTES

-

PARTICIPACION EN ELABORACION DE TRABAIOS DE INVESTIGACICH

CONFECCIONAR INFORMES MEDICOS, CERTIFICADCS DE DISCAPACIDAD, CERTIFICADOS DE SALUD

COORDINACIONES INTERNAS

-EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO
D

COOQRDINACIONES EXTERNAS

DEACUERDO A INDICADO POR LA JEFATURA,

A} NIVELEDUCATIVO ). GRADQ{S)/STUACION ACADEMIEA Y ESTUCIOS REQUERIDOS PARA ELIUESTO 0. {5E REQUIERE COLEGIATURA?

INCOMPLETA  COMPLETA [Ceenessoata ] « [ w
::]Pﬁmﬁu O] O [orcrasn MECICO ts:x;m Ec,:o n:cumm DE
[ Jsccunonnn [ L (e Jnmuorcenciarura LREGUIERE HABILITACION PROFESIONALY
~[ovenssacniovanos (] [ [T maestaia 0 &« O w
| Jrecmeasoetmonzoanion ] 3 [Jearesano [Jomuace
[ Jurveastaro O =1 Ivoctoraoo -{REQUIERE SERUMS?.{ LEV N2 2333
[ Jesresapn (Jmunco W oa O

1. CONOCIMIENTOS TECNICOS PHINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO| NO REQUIEREN BOCUMENTACION SUSTENTADORA):

[CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO.
CAPACITADO PARA UTILIZAR HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION ¥ DOCENCIA

i

8): CURSOS Y PROGRAMAS DEESPECALZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DDCUMENTOS.
O Ts CADA LUASO DEDEN TRALA &0 MAENCS Di 12 HORAS O CAPACITAGION ¥ (05 PRIGRAMAS DF FIPICIALIZACON MO MINOS OF 30 HORAY
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| | Ministerio ~ Instituto Nacional de
| HEI de Salud | Rehabilitacién “Dra. Adriana
" Rebaza Floes” Amistad Peri -

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

), CONOCIMIENTOS EN OFIMATICAE IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

QFIMATICA ND APLCA Basico INTERMEDIO AVANZADO ipiomMAs  [moapucal Basico INTERMEDIO AVANIADD
{PROCESADOR D&
TEXTOS (Word, INGLES.
Open, Offics)
HOAS DE
CALCULD{EXCEL
OPENCALC, ETC.) ks
PROGRANAADE
PRESENTACIONES
(PPT) @

[0TROS) {OBSERYACIONES}.

EXPERIENCIA GENERAL

Wlmuuz LA CANTIDAD TOYAL DE ARIDS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA BN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
1afio

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE £ TIEMPO DE EXPERIERCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO,
14R0

B, EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PLIESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

No tequisra contar con exparfencia on e sector piblico

. MARQUE EL NIVEL MINIVIO D PUSSTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERENCIA REQUERKOA PARA EL PUESTO[PARTE Al SEARLE E TIEMPO REQUERIDO'EN EL SECTOR PUBLICD:
[Jrracncaweeroresions [ Jausuaossstene. [ Janausta [ Jeseecmusta [ Jsveemvioorscocaomavch [ ereniasen  [_JeenteoDecror

"MENCIONA QTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE FL REQUISITO Cf EXPERIENCA, EN CASQ EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

455 REQUISAE NACIONALIDAD PERUANA? ] s [ m

ANOTE EL SUSTENTO

FAbavaggan-

P, ‘

A daDyataninss s vt D:.:gs?;:%bg:uﬁ
lraug:at;;m;cgn_éﬂﬁsmsfmmmsfmmle;
ISTERIO DE $AL
STyt N-‘;;%oW_Q[: Rsﬂ&mﬁ%\cm
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Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Floes” Amistad Peri -

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ITEM # 02

ANEXO N°02

INSNILTC HAGINAL PLRIHAILACION
wmmtwm’rmm'qhﬂw
LR

ORGANO O UNIDAD DRGANICA: DEPARTAMENTO DL INVISTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTLGRAL EN LA UNIOAD MOTORA Y DOLOR

DENOMINACION DEL PUESTO: MEDICO

NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ESPECIALISTA EN MEDKINA FISICA Y REBABRITACISN

DEPENDENCIA JERARQUICA UNEAL: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA ¥ REHABILITACION INTEGRAL EN LA UNIDAD MOTORA ¥ DOLGR A QUIEN REPORTA T

DEPENDENCIA FUNCIONAL: DiDRIUMD

PUESTOS ASU CARGD: NO AFLICA

Brindar:servicios de salud on ol INR, reali actividades asi iolos de atencién médica integral en rehabilitacidn de pacientes lesi ' fas ney dares y doler, asi como tambidn
investigacién y docenda,

Brindar atencldn Integral en el campo asisiencial especializado a pacientes programados «n ¢l DIDRIUMD,

Interpreta los resultados de examenes auxlliares { andlisis de laboratorio, Rx, TAC, RMN, EMG, densitometria csea y otros simiares)

Elaborar historias clinicas efecutando actividades de evaluacion, dlagndstico y tratamlento en pacientes con secuelas de lesiones neuromusculares, esqueléticas y dolor.

Confeccionar informey de salud, cortificados de salud, certificados do discapacidad,

Reafirar documentos técnicos,

Apoyar en la supervisitn del cumplimieato del tratamiento integral prescrito [ Terapia Fisica, terapia ocupacional, psicologls, asistencia sodial)

Asumir por asignacion las funciones de la jefatura dol hepart:mmw, ©n casos nocesarios,

Otras funciénes que ¢! jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES INTERNAS

Con personal del Departamento de Investigactln, Docencia y Rehobilitzcidn Integral enla Unidad Mators y Dolor'.

COQRDINACIONES EXTERNAS

Con otras Instituciones de igual 0 menor nivel de complejidad, para coordh Tones da rehahititacién Integral, pravia indigacién del jofe del depart:

A, MIVELEDUCATIVO B}, GRADO{S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS RUGLERIDOS PARA £L PUESTD C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCCHPLLTA  COMPLETA [Jroresaoces ‘ B s [ w
TITULD DE MEDICO CiRLIANG.
[ Jraimama [Ceraimusn TITULO DZ LA CSPECIAUDAD.EN MEDICINA FISICAY
L ) REHABIITACION
L ]stcunpania [ lwrutonicenciatura REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
jumu 82510410 2 ARICS) [iranesraia [ 3 5 [ N

[ ricweasurinaiizos asos; [eeresaon [Turueaco

[oocronsco

[ ranesann

CREQUIERL STRUMS? [ 1EY N1 23330)

x] s [] wo

oDoaocao
HOOOO

| X JuNERSITARID




A3 CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REGUENIDDS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Conocimientos basicos de las funciones del puesto,
utlilzar herramientos de investigacién y docencia.

Capacitade parg

8); CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON JOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HORAS UE CAPACITACION Y LOS FROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 5C HORAS

Cursus de manefo del dolor Musceuloesquelético,

Cursos de procedimlentos médicos en patologias musculoesgeléticos y dolor,

C}. CONOCIMIENTOS EN OTLMATICA E IDIOMAS

MNIVEL DE DOMINIO

OFMATICA NO APLICA BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

IDIOMAS

PROCESADOR DE
TEXTOS (word,
Cpen, Office)

NIVEL OE COMINIO

0 APLICR

BASICO.

INTERMEDID

AYANZADO

INGLES

HOIAS DE
CALCULC(EXCEL
OPENCALC, FTC )

PROGRAMA DE
PRESENTACIONES
{PPT)

{OTROS)

EXPERIENCIA GENERAL

1 ailo minimo

[UBSERVACIONES)_

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS OE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA'TN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE £ TIZMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SCA EN £1 SECTOR-PUBLICO O PRIVADD.

1afo minine

|8, EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO.EN LA FUNCION O LA MATERIA!

JeracncanTesRofESIONAL

{_Jauxivan o assrenTe

(X Jespeciausta [ Jsupervinar,coorsinanar

[Jiere v anea

C. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA FL PUESTO{PARTE A); SENALE EL TIFMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:

[ Janausta

“MENCIONA OTROS ASPICTOS COMPLEMENTARICS SOBRE { L SEQUISITO DF EXPERITNCIA, EN CASO FXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

! ]szazme.‘o DIRECTOR

{SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA?Y

O s

LA ACTIVIDAD A REALIZAR NO TIENE RELAC!ON DE DEPENDENCIA CON LA NAGIONALDAD, SIEMPRE ¥ CUANDO CUMPLA CON PRESENTAR ELTITULD DE MEDICO
CIRUIANC ¥ TITULO DE LA ESPECIALIDAD REGISTRASO EN LA SUNEDU, MINSA Y COLEGIC MEDICO.

‘ paﬂ wrabajar en equipo. Capacldad de innavacion y aprendizaje. Hablldad para Interrelacionarse. Habllidad para la toma de décislones, Hebliidad pare detectar deflciencias y temar log
- wm‘.c.ivos apropiados, Actitud proactiva hacia el camblo yel mejoramieato continuo. Actitud positiva, vocacion de servicia y sensibilidad soctal, Eticay valoresi solidaridad y honradea.

“S R URO 1A
nEc,Rgha 33‘40 E. 185
; HgRLit, pOTen:
f [LZERR

MYNISTERIO DE %7
T NACIONAL P




ITEM # 03

LR LRSS ST TR TP W P B
T RAAL RN R AP TN LGRS M TAD
PR raie

3

URGANG O UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMINTO CL iMVESTIGAUS! . DOCEREIA ¥ AL V.BIU TACICH INTEGHAL £8 LESIONES MEDULARES

OLNUMINACION DEL PUESTO: MELICS ESPECIALISTA.

NOMBRE DEL PUESTO: MECIDI EEFLCIALISTA

DEFERDERCIA JERARQUILA LINEAL: SERA/E DEL DEPARTAIMENTO UL INVESTIGACION, DOZENC A v AEHANILITACION INTEGRAL EN LESIONES MEDULARES

DEPERDERLUA FUNOCNAL: HO APLICA

PUESTOS AL SU CARGO: O ARLICA

Ercviar ateniign atinnetao Eipeiial2nd s von un enfogque integ@ral y potceoakzada ot pacitedd con tazion iedular.

Lt ¢ ke v L dutivedide: teenite adminitrativas dal arma du su coenptoticia,

Crdatziem canda e falaia de Depatamento en b plailisacion y morat 2o de 185 Irog) an3s 2zignidas ai area de su competency

wear 2 studior o invadligacion urienlados ala problunsitica de fa Diceapatdad rolaziensds eon tas Igsianes madulares

antet Aduites v Az paluddieet delecones Medularps

teeutar actividadus de ovalustiva didgnustive ;- batatniento an 5

Homa estudics ¢ pecedienmas sspeciaiitados programadas onelasca do s cempulvneia
r

st e asignie et efn 06 Departament de lnvastigacans, Gotenes y Rohatibiacion mtegeal en Le tianes Medulires.

Las e

COURMINACONES INTERHAS,
At 2o Puganannte 3n weiestyskoes, Docancin ¢ Reiabititacisn intugral en Lenicres Medulares, 3 quive 1epora of cumphitniento da sut funcicnes y con ol equipo mulisdiciplinatio

COOHDINACIONLS EXTERNAS

Cuncspetlalizzs ¢r otrasaicas wlines ol tratamirato dodas losicres medulira) pravis cocrdnacion can 3 jefutera dat deparmmente.

AL MIVELEDUCALIVD 8}, GRADOISH/SITUACION ACALEMICA ¥ £57UDIGS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C]. ¢SE REQUIERE CDLEGIAW{D\?
INCOMPLETA  COBPLEIA [ eonesnosias x] 5t ] mo
U Prmeacin e T Juacrnusn Iadico especialista en Med.cina de Achabiltacion
i e :
fsecuspans [ % Junaorceicmiura _ EREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
T s BasioR 0 24003 | T macstain =1 s 3 e
T lnmasaninais o aanoy [ [Jecnesann {imraiano
—_ LREQUIERE SERUMS? | LEY N? 23330}
g VRS AR 3 [ looctaraey
Oe ¢ - 5 J e
' T Jronesaen {Jruiace

.-f—‘ ¢
OROLIHENTUS TECHICOS PRINCIZALES REQUERIDDS PARA CL PUESTOL (1D AEUUNEREN DOCUMENTACION SUSTENTAD ORAJ: o
i

s le nietodoloria de by investigachon evaluaclon y ealllicacacion da I Diseapacidad.

Ry o 2 i -
hiambe de tratumilesty folablitacor dul uecinte €on iesan medalar con spjoqus intepral. Cor e




Jo): CURSOS ¥ PADGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADQS CON DOCUMENTOS,
NOTA CADA CURSO DEDEN TRALR MO MENOS DE 12 NORAS BF CAPACITACION ¥ L0 PAOGAAMAS BE DSACCIALIACITH N ALHOS DE 90 =0RAS

Cursos de neurolegia, y/o Neurorehabibtacion

C). CONOUMIENTOS EN OFIMATICA € IDIDMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NOAPLICA | BASICO | INTERMEDIO AVANZADD | iDIomMas NO APLICA | BASICO INTERMEDIO AVANZADO
|
|

FROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X
Cipan, Office) s 1
HOJAS DE d
CALCULOVEXCEL X '
[OPENCALC, ETC ) i
FROGRAMA OF ?
IFRESENTACIONES X
{PPT}

INGLES X

(OTROS) (CUSERVACIONEE),

Ty
* ok

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LASORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

tio menor da 1 afo en un servicio e rehabiiitacicn

TAPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LADORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

o menor de 1 afio en un servicio de rehabilitacion

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O 1A MATERIA:

tha enenar de 3 meses en la atencion de pacientes con Leslon Medular

€ MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SENALE EL TIEMPO REQUERIDS EN EL SECTOR PUALICO:

Jeracricante proresionar [ Jausiuiar o asisTEnTE [ Janausta [xJeseecizusta [ Jsurervinon/cooromnoon [Theseoeasen [ Jomewronmecie

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARICS SOBRE £L REQUISITU DE EXPER'ENTIA £ CASD EYSTIERA ALGO ADYCIONAL DARA ELPUESTE

+5 REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? O = ] w :
AMOTE EL SUSTENTO La actividad a realizar no thene relacion con alguna nacionalidad, siempie ue se cumola con presentar ol Uite de medice Cruane v oo 0o ls asoecialisd registado on by 20U
MINSA y Colegio Medico

Capacidad de trabajo en eqiepo, de innovacion y aprenditaje, habilidad para menrelacionarse.

P

-

/’Z‘/.ﬁ’/ Z’\d;?rV o

o
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ITEM # 04

HENTIIO NACKONAL BT FOVABLITAGION

"DRA BDRANA PLBATALLORES® A3TAD

URGANOD O UNIDAD ORGANICA: Gepartamento de Investigacién, Dacenety ¥ Nehabilitacian en el Desarrollo Psicomator.
DEHOMINACION DELPUESTD: Méelco asfstente

NOMBRE DLL PUESTO: Mudico espacialista
OEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: _Jefe del Departamento de Investigazisn, Docencia ¥ Nchabilitacidn enel Desarrolla Psicomotor.
DEFENOENCIA FUNCIONAL: Jelstura de Serviclo Madico dai DIORIZP
PUESTOS A SUCARGO: NO APLICA

Futularaciizidadas de f , d 3 it interral de rehabilizaciin o pazentes niRos con Ditcapacidades én of Deseriolio Psicumotor, para facliitar mejora de su funcion, acuvidad v participacien.

Prescroir y evaluar ayudas blomesdnicat.

Fi fier v llever 3 cabo | fgacidn elentica gn 13 aspeciatidad,

Ffectuss actividédes der Dotencia en méticod de fa eipecilidad co Medicica fisics y Rehabiitacian,

cloordingt v ejecular la detecckin, prevencian v tratamiento wlegral de foy pacientas » paci s s eon Bise P an sl O ko Psicomotor:
=
pusliar sctividades de ftacidn a profe log de salud, médicos resid sy padres de famisa.

Raralizee procedimienios afinesa braspociabdad; ap’!:un'én de toxina Sotulinica enire oirus

paricioar en s daboracion de prog « nCrmas asistenciales y administeativas.

pardcipar on fas acvdadas terapeuticas socia-recrestvas de integeacion de los pacidntes dai Dapartamanta.

Yruburds certificados de discapacidad @ informas médicos

Realizar actaidaces admicistrativas propias del depertaments,

pariitipar en la olaboracién del Plan Operative anuel de actividedes

1
i
% PR

Zumplis con las pormas, regh - i v di i Intetnasvige

s e,

pAantener permanentemants informado a su superior i diato sobre las active 25 que ha di lad
. -

(as denids fundlones qua te atigne of Jefa del depactamenta de Investigacn, Docericla y Rehabilitacidn an el Desarralle Pricomotor.

e

COORDINACIONES INTERNAS
“j-ff'c dol Departamanto de Ifvestigacion, Dacencla ¥ Rehabiitacion an ol Desateslio Psicometor.
COORDINACIONES EXTERNAS
hinuna,

p

Al NIVEL EDUCATIVO E). GRADO[S)/STUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERINOS PARA EL PUESTD €). £5€ REQUIEAE COLEGIATURNA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresanary x] s 7 m
- g | ; MEDICT ESPECIALISTA EN MEDICINA DE
Jprireagia T ] [ mecnuren REHRBILTACION
3 [ bmuieruesnciarura {REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

3 [ Juaestaia | 1 o (J s




. ‘
T Tweneasuetnong oaakost [ — {Jecresave [Tlnuiase l l

LRIQUIERE SERUMS? | LEY N*23330) i
| X JUNIVERSITARIO ] X [Jpocrossvo !

s [ wo
[ Jesresano Cmuace =3

A). CONOCIMIENTDS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA £ PLUESTO[-NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

Evauacion dei desarrollo piicamotet, evaluacidn neurclégics, maneju de programas de rehakilitacidn paro pacientes con diszopacidades del dessrrollo psicomidtor.

8]: CURSOS ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERICOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
MOTA CADA CURSO DERTN YRAER MO MENDS DE 17 HORAS D CAPALITACICN ¥ (TS PROGRAVAS E!f!PEmw{ﬂmWME.VCBN SOHORAS

Desoabje: cursos da actualfzacion en rehabiltacian.

). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIDMAS
NIVEL OF DOMINIO HIVEL OE DOMINID

OFMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO " IDIOMAS NOAPLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word. ® . INGLES X
Cpen, Office)
HOJAS DE
CALCULOJEXCEL 1
OPENCALC, ETC.)
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES x
{PPT) i

{OTROS) [{OBSERVACIONES),

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBUCO D PRIVADD
Despabe: Ol afio

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. IMIIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA EABDRAL; YA SEA EN EL SECTOR PLIBLICO © PAIVADO,

Dasaable- 03 meses de experencia en fa atencidn a paclantes.nifos con discapacidad.

8. EN RASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

Na scquiere toniar con experiencis de trabajo en el sector piblic,

€. MARQUE EL NIVEL MSNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE A); SEMALE EL TICMPO. REQUERIDD EN £L SECTOR PUBLICO:
| Jpmacnicane prozesionaL [ JAUXILIAR O ASISTENTE [ Janausta [(Cleseeciavista [ J5uptavicoR/coonpiNADOR [ lereveanea [ Jeerenito pmecron

FAAENGONA OTROS ASPECTOS COMBLEMENTARICS SOSRE £t REGUISIO DF FXPERIENGIS, EN CASO FXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

5T REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? T 3 NO

ANOTE EL SUSTENTO La attwvidad 3 raslizar aa tiepa relacidn de dependencla con la nacfonaldad peruana, siempre y cusndo cumpla con presentor ¢l titulo de médica cirujpno y 1itule de 13 ospecialidad
regriirado en I3 SUNEDU, MINSA y Colegio Médico.
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ITEM # 05

ANEXO N°02

IASITUTO HAZIOHAL B RIHABUTACION
PEAU - 2APON

b e —— oy
QENTIICACICH DELPUESTO

ORGANG O UNIDAD ORGANICA: DIDRIA

Restveed . FORMATO DE PERFIL DEPUESTO

DENOMINACION DEL PUESTO: DEPARTAMENTO DEINVESTIGACION ,DOCENCIA Y REHARIUTACION INTEGRAL EN EL APRENDI|ZAJE

MNOMBRE DEL PUESTO: MEDICO ASISTENTE DEL DIORIA

DEPENDENCIA JERARGUACA UNEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DOCENCIA Y AEHABILITACION INTEGRAL EN EL APRENDIZAIE

OEPENDENCIA FUNCIONAL: JEFE DE SERVICIO MEDICO

PUESTOS A'SU CARGO: PSICOLOGIA, TERAPIA PSICOPEDAGOGICA; SERVICK) SOOIAL

NESDELPUESTO . "4+

Realizar actividades de evahmcién, disgndstico, y lento rehabliitador ce los pacientes nuevos Inuadores con defickenclas y di: dadet enal

m

j& que acuden ita externy,

Participacidn en talleres: escucls para padres,

Pacticipacin en sctividades da investigacidny normazién

K]

i

en actividedes de d inde post gredo

Otras qua le asigne ¢l lefa del Depertaménts

Horatio laboral: Turno tarde de lunesa viernes de 12 7pmy sibado de 8.00 pma 200pm

R R S i
(CODRDINACIONES PRINCIPALES

Sl W

COORDINACIONES INTERNAS

Con Jafatura de Servicio Médico y Jefatura del Departamento DIDRIA

COORDINACIONES EXTERNAS

Por intermedio de ha fefatura del Departaments daf DIDRIA,

[Jeeresaco CInnuwano

<[ |rEcnica supeRion(3 0 4 AROS)

AL MVELEDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO
INCOMPLETA  COMPLETA [Jecresacoian)
c Madico Cirvjano/ Con titulo de la Especialidad de

| Jrrivama ] (I (XJsncrhicen Maedicina da Rehabiltacin
[ Jsecunnaria = O X ]muiopcenciatuna
|

TECNICA BASICA

(1012 AR0S) MAESTRIA

[Joocronaco

[CJearesano Cnrutane

X lu«mnsmnm
ot

€). ¢5E REQUIERE COLEGIATURA?

] £ 3 w

LREQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?Y

[ . 0.

ZRECUIERE SERUMS? { LEY 42 23330)

(] s [ w

AJECNICOS Pnlmgaﬁ:ﬁ”ﬁd:mﬁi‘rmuwmu{ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA}:
8 7 "
>) :




renocimientoy manejo ¢e programas Offics, Ingids.

3): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
FOTA; CADA QU230 DESEN TRATR MO AENCS DE 12 HORAS Df CAPACITACION ' LOS PAOGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DF STHORAS

£). CONOTIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
| __onmaTIcA NO APLICA DASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIOMAS NO Aptica|  BAsicO INTERMEDIO AVANTZADD
FROCZSADOR DE
EXTOS {Woard, X INGLES X
Cpen, Offica)
HOJAS DE
CALCULC{EXCEL x
DPENCALC, ETC.)
FAMA DE
PRESENTACIONES X
12pT
|OTROS) (OBSERVACIONES)_

| NDJQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARDS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

1 afic como minime ¢omo midico general

EXPERIENCIA ESPECIFICA

. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LARDRAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

6 mases como mirimaen la {alidad de meédico rehabilitad:

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTQ QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA £L PUESTO|PARTE A); SERALE EL TIEMPO REQUERIDOEN EL SECTOR PUBLICO:
| Jeracricanteprosesional  [_JAUXILIAR © ASISTENTE [ ahavtsta [x Jeseeciausta [ Jsurervioorfcooromapos [ Jereoeares  [_GERENTE 0 DiRecTOR

"MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITQ DE EXPERIENICIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PATIA EL PUESTO

L5€ REQUIERE HACIONALIDAD PERUANA? ] = ]

ANOTE EL SUSTENTO ]
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Solicitud de Inscripcion

Sefiora presidenta de la Comisién de Concurso para cubrir Plazas Asistenciales del Insituto Nacional de

Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, 2021.

Yo, , identificado/a

con D.N.I. N°: , domiciliado/a en:

distrito de ,  provincia de

Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en el Proceso de Concurso para cubrir Plazas
Asistenciales 2021, del Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU

— JAPON, conociendo las Bases establecidas, para ocupar el cargo:

Jtem Ne: , ¥ de la Unidad Organica:

, convocado por la Instituciéon. Para lo cual declaro que cumplo

integramente con los requisitos establecidos en las bases correspondientes y que cumplo en adjuntar la
documentacion que lo sustenta.
También expreso que mi disponibilidad para incorporarme al Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.

Adriana Rebaza Flores" Amistad Pert — Japdn es inmediata.

Chorrillos, de del 2021.

(Firma)




FORMATO N° 01

Fecha: __/__ [
FICHA CURRICULAR
PROCESO DE CONVOCATORIA CONCURSO ABIERTO : CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPOTAL N°

Nombre del Puesto

Unidad Organica
[NOTA Ua iormateim contena en s presante Ficha e PouUiacion Lene Carbcier de Decirion Jomds pava s ol ol INFL Iomard en coorta 18 Tneneim EL Tdereinc st wvar 8 cabe w verk: o 1o &
...Emnc::duw‘ rh o la mk wsts Ficha Cumcular, cuya & okl bera ver 1a Eapa de la Envevats y no podri ser wtiizada para mestrar ko indcedo en ¢ presents formalans.

e recumrda que Cudlqueer o s en eois Ficha Curnculer que no eutd que resutaca fakio o © hya omtde, ANULARA 5u condhcitn de postulante, por ende no podri contmuar con ¢f proceso de sekccidn y of INR se reserve de [ss accones
LR O COnVERnte

A. DATOS PERSONALES

[Apetiidos y Nombres

Nacionalidad

Fecha de Nacimiento: (Dd/Mm/Aaaa)
Lugar de Nacimiento: Dpto. / Prov. / Distrito
N° de DNI o Carne de Extranjeria
N° de RUC

Estado Civil

Domicilio Actual

Dpto. ! Prov. / Distrito

N° de Teléfono Fijo / Movil (*)
Correo Electronico [*)

"Consigr su lalrico y deeccidn de comeo slecirinico, puss en ¢350 de reguintoe, la entidad utiizara tales medios para comunicarse con ucted,

B.MARCAR CON UNA "X", SEGUN CORRESPONDA:

1 He resizado el SERUMS o0 su equivalende ‘ 4 olros :
2 Tengo Registro de Médico Audior 5 Especificar
asom —

C. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIO ALCANZADO

TIPO DE FORMACION / FECHA DE EXPEDMCION DEL
GRADO ACADEMICO FORMACION ACADENICA UNIVERSIDAD / CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO pheioey
UNIVERSITARIA
TECNICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORADO
{7 Dr consignas en Nivel Alcanzado - EN CURSO - indicar of CICL0 O SEMESTRE 1acaida de Fecha Grado o Egrese
Dejar los espacios en e icgse para ¢f perfil.
D. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos (mcluye cusiguier modabdad de capactackdn’ cursos, talleres. semmnancs, conlerencia, entre ciros) con no menos de 12 horas de durssin. No son Se podra: i d 34 con una duracién mayer a 08 horas, en casa de ser
urganizados por un ente recior en ef marce de cus avbuciones norMatvas.
Progs de E on o con no mancs de 90 horas_ o mayor a 80 horas en caco de cer organaades por dupoudn de un ente rector, en o marco de sus atnbuciones normativas

D1 CURSOS, TALLERES Y/Q SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionados al perfil del puesto)

CURSOS, TALLERES :
N /D SEMIRARIOS \ ] NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS

"EBPECIALWION Y/O DIPLOMADOS (Registrar salo los relacionados 3l perfil del puesto)

etk NOMBRE DEL EVENTO ACADEMICO CENTRO DE ESTUDIOS TOTAL DE HORAS




E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

D.1 INFORMATICA E IDIOMAS

N | e, Evol, Per i ) CENTRO DE ESTUDIOS lmu.w

CENTRO DE ESTUDIOS NIVEL ALCANZADO

1
p
3
F. EXPERIENCIA

Cada erperiencia laboeal que 3¢ consgne deberd de ser registrada tal coma o mdica el documento que sustente dichio fin (Cenifiado, Constancia_Boleta de Pago, Resolucién, Orden de Servicso u otros) en ¢l cual se debe observar claramente el C argo Desempediado, Fecha de

Inicio y Fin,

F.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

‘ N T : ] FECHADE TIEMPO TOTAL
ISR e, o SR O O V- T
1 53 0 0
2 0 [ 0
3 ¢ o (]
4 0 0 0
5 ¢ 0 0
3 0 0 0
7 G 0 1]
8 0 0 [
9 0 0 [
10 0 0 0

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ﬂ:‘ ';" ":s
F.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
E laboral asocsada a la funciom y'o matena del puesto (Raguurar obio las erpersnciac laborales ralaconadas af puesto)
" NOWERE OF LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO/CARGO g et o0 |FECHADERM e e

{ddmiaan | 100NN | pgoq MES Dl

1 [ ] 0
2 0 0 0
3 0 ) ]
4 0 ] ]
5 o 0 o
6 il 1] 1]
7 0 0 0
B 2 ] 0
] 0 ) ]
10 o o 0

TIEHPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA { ”1“‘ I 'Eu‘ I ”‘:’ I
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 8 NO
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cusnto con 1a Certif o do ponds
Er ¢l caso marque ‘S makcar.
N°® Carnet de Licencistura de |3 Fuerza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD | NO
S0y una persona oon Discapacidad, y cuento con la acreditacion comespondiente de conformidad con lo establecdo por la LEY N* 27050 CONADIS
En el caso marque “GF indcar
N* Codigo de CONADIS

mmﬂhhﬁmyhmum“ummhmmuMyMbmtmmth‘ i3

in. De ser atado y de venfi ue la informacidn sea fatsa, acepto expresamente que la enfidad proceda ¥y




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882, Ley de Simplificacidn de la Certificacion Domiciliaria)

Yo: identificado (a) con D.N.I. N

en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de
Simplificacién de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°,

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y
autorizo la verificacién de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacién de documentos,
(Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncién de
Veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

En sefal de Conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos,.......... de..ooveviniin, del 2021

FIRMA

DNIN®:




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento, el (12) QUE SUSCIIDE: ... vv e iis e e

Identificado (a), con D.N.I. N°.................... ; declaro bajo juramento no tener

Antecedentes Policiales Penales ni Judiciales.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra la fe publica, falsificacién de documentos,
(articulo 427 del cédigo penal en concordancia con el articulo IV numeral 1.7) “Principio de Presuncién de
veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos, ............ de de 2021




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
(Para prevenir casos de nepotismo)

Yo: identificado (a) con D.N.|. N°
Domiciliado (a) en , en aplicacion de la
Ley N® 26771 que establece prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de Personal

en el Sector Publico, en caso de parentesco y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

() Tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad o segundo grado de afinidad o por
vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la Comisién de Concurso Abierto o personal
de confianza del Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON
que detallo a continuacion (Indicar nombre, apellido, grado de parentesco o afinidad y cargos o posicion que
ocupa).

() No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad o segundo grado de afinidad o
por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s) de la Comision de Concurso Abierto o
personal de confianza del Insituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
— JAPON.

Chorrillos,.......... (o | O de 2021

FIRMA

DL | inssennvassarass




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Por el presente OCUMIBNIO YO, .o i e e e e e e
conDNIN® ................ , domiciliado(a) actualmente &N ... e ,
y teléfono fijo / celular N ......oin i e e s e e

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el articulo 11° de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2017-
JUS; y al amparo de los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

y en pleno ejercicio de mis derechos,

DECLAROQO BAJO JURAMENTO que:
Marque con X

SI NO

Estar registrando en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Chorrillos, ....... A8 v wmee del 2021

Firma del declarante.

LINEINFZ comsmsmmmsaisnnsrs




FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA
(DE NO ESTAR INHABILITADO)

Y O, e

DECLARO BAJO JURAMENTO:
* No encontrarme en el Registro de inhabilitados para contratar con el Estado, segun las disposiciones de la
Ley de Contrataciones del Estado.

* No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD, administrado por
SERVIR.

Observacion importante: La Oficina de Personal realizaré el seguimiento de manera obligatoria y en caso
de incumplimiento a la presente Declaracion Jurada podra dar término al contrato, bajo responsabilidad del

firmante.

Chorrillos, de de 2021.
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