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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcidn e impunidad”
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ANEXO 3

AVISO DE SINCERAMIENTO

Por medio de la presente hacemos de conocimiento publico que actualmente, en el Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japén, no dispone del
Manual de Operaciones (MOP), sin embargo, el mismo se encuentra en proceso de
elaboracion por la OGPPM/MINSA Lineamientos para el desarrollo de la Estructura y
Organizaciéon de sus unidades de organizacion; de acuerdo a lo indicado en el Articulo
54.inciso 54.3 del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba los
lineamientos de Organizacién del Estado;

Asimismo informaremos que esta Entidad, en tanto viene aprobado los lineamientos por el
MINSA; rige sus procedimientos internos basados en el Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Peru-Japén, aprobado con la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA.
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