MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Rebaza Flores”

: N°{77-2021-SA-OP-INR
AMISTAD PERU - JAPON

-
Resolucion Directoral
Chorrillos, 9. de 5 etiembre  de 2021

Visto, el Expediente N° 21-088903-001, que contiene el Oficio N° 2306-2021-0GGRH-OARH- EPP/MINSA de la

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos sobre opinién favorable para la cobertura de Plazas vacantes de

la Institucion y el Oficio N° 01-2021-CCPPV-INR del Presidente de la Comision de Concurso de Previsién Interno y

Provision Abierto de plazas vacantes, sobre la aprobacion de "Bases Administrativas para el Concurso Interno de

_—_ Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y de Reasignacion, para cubrir las plazas vacantes de los
(GRS, Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
- \2) Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON:

-4/ CONSIDERANDO:

Que, conforme a los articulos 16° y 17° del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Pablico", establece que el ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce
mediante promocion al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos, para
lo cual las entidades publicas planificaran sus necesidades de Personal en funcién del servicio y sus posibilidades
presupuestales. Anualmente cada Entidad podra realizar hasta dos Concursos para Ascenso, siempre que existan las
respectivas plazas vacantes;

Que, el Art. 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, establece que "La progresién en la Carrera
Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. (.. .). El proceso de ascenso precede al de cambio
de grupo ocupacional”;

Que, de conformidad con la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, establece

- en el articulo 8° numeral 8.1 Inciso d) que se exceptta el ingreso de personal en el Sector Ptiblico en el supuesto
/\K“‘fﬁ“ 59\ que la contratacion para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
; "-3\ Servicio Civil, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efecttia necesariamente por

,,3“" concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion

&

del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion de personal, lo
establecido en el inciso b) de la disposicion transitoria tercera de la Ley N° 2841- "Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto" que indica que: Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se orienten al
incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y/o del
Presupuesto Analitico de Personal - PAP. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad
de la accion de personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como de su
A\ Titular;

o ¢/ Que, mediante Resolucion Directoral N° 169-2021-SA-DG-INR, de fecha 14 de setiembre de 2021, se conformé la
7" Comision de Concurso de provisién Interna y provision Abierta de plazas vacantes del Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON, quienes llevaran a cabo el proceso de
Concurso de Provision Intemna (Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion) y Abierta en la Institucion;



Que, mediante Oficio N° 2306-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 06 de setiembre de 2021, de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, emite opinién favorable para la cobertura de Plazas
vacantes del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON:

Que, con Oficio N° 01-2021-CCPPV-INR, el Presidente de la Comision, solicita la aprobacion de las "Bases
Administrativas para el Concurso Intemo de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion,
para cubrir las plazas vacantes de los Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos de la
Institucion, el mismo que tiene por la finalidad regular los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el
concurso interno de ascenso; por lo que es pertinente proceder a su aprobacion con la resolucion correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién Ministerial N° 1114-2020/MINSA, que delega durante el afio fiscal
2021 entre ofros, a los Directores Generales de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS) de Lima
Metropolitana, Institutos Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, las facultades de emitir actos resolutivos
sobre las acciones de personal en sus respectivas instituciones;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31804 "Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021"
Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico" y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion;

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe de la Oficina de Personal y
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores"
AMISTAD PERU-JAPON:

SE RESUELVE:

Articulo1°.,- APROBAR las “Bases Administrativas para el Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional y Reasignacion, para cubrir las plazas vacantes de los Profesionales de la Salud,
Técnicos Asistenciales y Administrativos del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON, que consta de 23 folios que forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Comision de Concurso a desarrollar el proceso del Concurso Interno de Méritos para
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Reasignacion, para cubrir las plazas vacantes de los Profesionales de la
Salud, Técnicos Asistenciales y Administrativos de la Institucion, que se contraen en la convocatoria, elaboracion y
aprobacion de las Bases.

Articulo 3°.- NOTIFICAR a la Comision de Concurso de Provision Interna y Provision Abierta de Plazas Vacantes
para el afio 2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Web Institucional.

Registrese y Comuniquese

—_—
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MC. LILY PINGUZ VERGARA

e) Directora General Y
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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL _CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO, CAMBIO DE_GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION, PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES DE_LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS
ASISTENCIALES _Y__ADMINISTRATIVOS _ DEL __INSTITUTO __ NACIONAL _ DE
REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

1.- EINALIDAD

Establecer lineamientos para el Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion, en las plazas vacantes para personal profesional y no profesional administrativo
y asistencial del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad
Peru-Japon, de acuerdo al Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 453-86-
SA/DM, y disposiciones complementarias.

2.- OBJETIVO

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacién de los profesionales, técnicos
asistenciales y administrativos del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per( Japon, Unidad Ejecutora 009, para la cobertura de las plazas vacantes
que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la entidad.

Promover el desarrollo de los recursos humanos, habilitando a los servidores publicos para
asumir funciones de responsabilidad y garantizar la igualdad de oportunidades del personal
que participe del proceso.

3.- ALCANCE

Las disposiciones contenidas en las presentes Bases son de aplicacién obligatoria para todo el
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( Japoén, Unidad
Ejecutora 009 del Pliego 011 y los servidores publicos que estén comprendidos bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y las demas leyes especiales que regulan la carrera de
los servidores de la salud, que retnan los requisitos establecidos y soliciten voluntariamente
participar en el Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

Los servidores publicos nombrados del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores" Amistad Per( Japén, podran participar en el concurso de ascenso.

4.- BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Peru.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

e Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la carrera de
los Profesionales de la Salud. del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM y modificatorias.

e Ley N° 23728, Normas Generales que Regulan el Trabajo y la Carrera de Profesionales de la
Salud que prestan servicios asistenciales y administrativos en el Sector Publico, bajo el
régimen de la Ley N° 11377.

e Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias.

Ley N° 26771, establecen prohibicion de ejercer la facultad de hombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco y sus modificatorias.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y modificatorias.

e Ley N° 27815, Ley que aprueba el Cadigo de Etica de la funcion Publica y modificatorias.
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e Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria.
Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera (o) y modificatorias

e Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

e Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psiclogo y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 007-2007-SA.

* Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
Lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica
moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.
Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas
econémicas del personal de la salud al servicio del Estado, su reglamento y normas
complementarias.

¢ Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud y modificatorias.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico
deroga la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta,
Setima, Octava, Décima, Duodécima y Décimo Tercera Disposicién Final y la Segunda,
tercera, cuarta, sexta, Sétima y Novena Disposicién Transitoria de dicha Ley que mantiene su

vigencia.
) e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; Rectora del
2] Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Publico.

* Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

¢ Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establecen en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de Homologacién,
Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

e Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°26771,
establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico, en casos de parentesco y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2002-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° Ley del Trabajo
de la Enfermera (0) y modificatorias.

* Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica y modificatorias.

¢ Decreto Supremo N° 006-2004-SA, aprueba dispositivos referidos a la carrera de los
profesionales de Enfermeria del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de

/ la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 007-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funciones
del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

¢ Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos
de Provision de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud y sus
disposiciones complementarias.
A
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e Resolucién Ministerial N° 648-2005/MINSA , que aprueba el Reglamento para la
implementacion de plazas en el presupuesto Analitico de Personal, segun cargos previstos en
el Cuadro para Asignacion de Personal para su cobertura mediante el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

¢ Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificado por la Resolucién Ministerial
N°® 356-2012/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru Japén.

e Resolucion Ministerial N° 626-2008/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 142-
MINSA/OGGRH-V.01 "Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacién del
Desempefio y Conducta Laboral".

Resolucion Jefatural N° 0536 — 2006-IDREH/J, sobre la obligacién de realizar el SERUMS,
Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”.

e Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016EF/53.01,
Directiva para el uso del aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
datos de los Recursos Humanos del Sector Publico Aplicativo Informatico.

e Resolucion Directoral N° 202-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Reordenamiento del cuadro
para Asignaciéon de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza

. Flores” Amistad Pert-Japon.
: e Resolucién Directoral N° 138-2021-SA-DG-INR, que aprueba el Presupuesto Analitico de
/ - Personal (PAP) de la Unidad Ejecutora N° 009- Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japén.
e Resolucién Directoral N° 169-2021-SA-DG-INR, que conforma la Comisién de Concurso de
Provision Interna y Provision Abierta de Plazas Vacantes para el afio 2021 del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru-Japon.

o
'

.- DISPOSICIONES GENERALES

5.1.- GENERALIDADES:

a) El Ascenso, se efectlia por concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacicnal y
reasignacion, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses del personal.
Procede a peticidn expresa de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por
la normativa vigente.

b) Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y sus
correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), debidamente
habilitados y acreditados presupuestalmente por la Oficina respectiva.

c) El ascenso del servidor se realiza mediante promocién al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional, habilitdndolo para asumir funciones de mayor complejidad y
responsabilidad; se produce mediante concurso de ascenso.

d) ElI SERUMS se convalidara como tiempo de servicio para el ascenso al segundo nivel de

\ linea de carrera, en el caso que corresponda.

* :

1.\ e) El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que pertenece al

\.H grupo ocupacional no profesional (técnico y auxiliar), mediante concurso interno de ascenso,
\ | cambio de grupo ocupacional y reasignaciéon, pasa a ocupar una plaza en el grupo

\| ocupacional profesional.

f) Podra postular al presente Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo
establecido en el Manual de Clasificador de Cargos o Manual de Organizacion y Funciones
(MOF).
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g) El Ascenso de nivel remunerativo se ejecuta con el personal nombrado de la Unidad
Ejecutora 009 - Instituto Nacional de Rehabilitacién, que postule y acceda a la plaza
respectiva mediante el correspondiente concurso de ascenso

h) El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurso de Provisién Interna y Provision Abierta
de Plazas Vacantes para el afio 2021 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert Japon, conformada por la Resolucién Directoral N° 169-2021-
SA-DG-INR de la Unidad Ejecutora 009

i) El Concurso Interno se desarrollara conforme a los principios de Legalidad, Meritocracia,
Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

) Son causales de descalificacién automatica:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros), asi como la
documentacion de sustento.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con algun
signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso.

Presentarse a més de un nivel remunerativo.

La documentacion presentada no debera tener borraduras, manchas, ni
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracién, en caso contrario la Comisién la
considerarda como no presentada. Se dejara constancia de cualquiera de las
situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

7. Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de postulacién

o

oo

k) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, tnicamente durante Ia
etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la Secretaria de la
Comision de Ascenso. Las consultas seran absueltas por el mismo medio por parte de la
Comision de Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion. Las
respuestas a las consultas son aclaratorias y no modifican las Bases, no siendo impugnables
y sin derecho a réplica.

) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o publicaciones
al costado del reloj marcador del ingreso a la institucién, para tomar conocimiento de los
resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

5.2.- DE LA OFICINA DE PERSONAL

La Oficina de Personal de la Entidad, participa en el desarrollo del Concurso interno de ascenso,
cambio de grupo ocupacional y reasignacion desempefiando las siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision de Concurso de Provision
Interna y Provision Abierta de Plazas Vacantes de 2021 del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd-Japon.

b) Proporcionar a la Comisién de Concurso de Provisién de Plazas Vacantes del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(i Japon Ia relacion de
plazas vacantes presupuestadas en el periodo del 2019, 2020 y 2021, indicando el cargo,
nivel y érgano, asi como poner a disposicion el legajo personal de los servidores incursos en
el presente proceso.

c) Proporcionar toda clase de informacién que requiera la Comisién, sobre la situacién laboral y
administrativa de los postulantes, lo que incluye el:

:& .‘IW{,‘ “
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Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso, que indique estar
nombrado como empleado de carrera; el cargo que ocupa y tiempo que viene
desempefiandose; que no ha sido sancionado el afio anterior al concurso y contar con
evaluacion satisfactoria de su comportamiento laboral.

d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos en su respectivo legajo personal.

e) Preparar el formato de solicitud de Inscripcion al Concurso y todo aquello que requiera la
Comision durante el desarrollo del Proceso (Anexos 1, 2, 3y 4).

f) Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion del
Concurso.

g) Una vez emitido el acto resolutivo por la Direccion General se procedera a registrar a los
ganadores del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, dado que ya se cuenta
con la opinion favorable de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién del Ministerio de Salud en materia presupuestal.

h) Efectuar la verificacion posterior de la informaciéon y documentacion presentada por los
postulantes que han accedido a una plaza dentro del proceso de concurso interno de
ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

5.3.- DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y REASIGNACION:

a) Conducir el proceso de Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion

b) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso interno de ascenso,
cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base y la normatividad
vigente sobre la materia.

d) Elaborar, aprobar el cronograma de actividades para la convocatoria del Concurso interno de
ascenso, cambio de grupec ocupacional y reasignacion.,

e) Publicar la relacion de plazas vacantes para el proceso de Ascenso y cambio de grupo
ocupacional, conforme a lo informado por la Oficina de Personal.

f) Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisién para el Concurso interno de ascenso, cambio
de grupo ocupacional, reasignacién y suscribir las actas de todas las reuniones.

g) Recibir y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito al
respectivo Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion, a fin
de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

h) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el Concurso interno
de ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion, asi como el resultado final de la
evaluacion en el portal institucional y lugar visible dentro de la Entidad.

j) Evaluar y calificar los documentos de los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos
en la presente Base de Concurso.

k) Elaborar y publicar el Cuadro de orden de mérito de Ascenso del Concurso.

I) Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos con borrones y/o
enmendaduras; sin perjuicio de las acciones administrativas.

m) Declarar desierto el concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y
reasignacion cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no alcancen puntaje
aprobatorio minimo (60 puntos).

n) En caso que dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de prelacion en el cuadro de méritos, la comision procedera del
modo siguiente:

1. Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

2. De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional; y

3. En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional,
sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.
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0) Resolver la absolucién del recurso de apelacién que interpongan los postulantes en contra del
Cuadro de orden de méritos y notificar sus decisiones a los impugnantes a través del medio
de comunicaciones que la Comisién establezca.

p) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la entidad el Informe final de la Comision,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores gue acceden al ascenso a
efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

5.4.- CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER EN CUENTA LOS MIEMBROS
DE_LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO. CAMBIO DE_GRUPO

OCUPACIONAL Y REASIGNACION

a) Esincompatible que un postulante sea miembro de la Comisién de manera simultéanea.

b) La Comisién del presente concurso, cursara invitaciones para que un (01) representante de
los gremios y de los colegios profesionales acrediten a un representante, en calidad de
veedor, que acompafien a la comisién cuando se evalle a un integrante de su orden.

c) Los veedores estaran debidamente acreditados, idealmente no deberan ser postulantes a
este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interés.

d) La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

e) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de evaluacién, por lo
que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
Comisién.

f) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al presente proceso de
concurso. La inhibicién es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

g) Los acuerdos que adopten los miembros de la Comisién deben constar en las respectivas
Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integran la
Comision, incluido los veedores.

h) Los miembros de la Comisién de Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional
y reasignacién y los veedores, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacién a que tenga acceso en el
presente concurso.

. 2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
/ resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

5.5.- PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

De la informacién remitida por la Oficina de Personal, se tiene que seran parte del Concurso
Interno diecinueve (21) plazas, las cuales se encuentran consignadas previamente en el Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del
INR.
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1.- CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso de concurso interno para la cobertura de plazas vacantes serd
realizada por la Comision del Concurso, publicada en el portal web institucional y lugares
visibles de la Institucion. Las Bases Administrativas del Concurso interno de ascenso, cambio

N° UNIDAD ORGANICA CARGO PLH by CANTIDAD

1 | Oficina de Economia Técnico/a Administrativo Il STA 1

2 | Oficina de Servicios Generales Técnico/a Asistencial STA 1

3 | Oficina de Epidemiologia Asistente Ejecutivo | STD 1
Departamento de Investigacion, Docencia y

4 | Rehabilitacion Integral en Amputados, Quemados y Médico Especialista MC-5 1
Trastornos Postulares
Departamento de Investigacién, Docencia y : s :

5 | Rehabilitacién Integral en la Unidad Motora y Dolor Wdico Bhpadaima M0 1
Departamento de Investigacién, Docencia y i il

6 Rehabilitacién Integral en el Desarrollo Psicomotor isdica Esposiatista MC-5 !
Departamento de Investigacion, Docencia y A i ?

7 Rehabilitacion Integral en las Lesiones Centrales Médica Especialisia MC-5 !
Departamento de Investigacién, Docencia y i :

8 Rehabilitacién Integral en el Desarrollo Psicomotor Tecndlogo Médico TS 1
Departamento de Investigacion, Docencia y o s

9 Rehabilitacién Integral en las Lesiones Medulares Twanoiage Miedice RS 1
Departamento de Investigacion, Docencia y

10 | Rehabilitacién Integral en las Deficiencias Intelectuales y | Tecndlogo Médico T™-1 1
de Adaptacién Social
Departamento de Investigacién, Docencia y ; i

11 Rehabilitacién Integral en la Comunicacién Texadiage Modie iz f
Departamento de Investigacion, Docencia y S .

12 | Rehabilitacién Integral en la Unidad Motora y Dolor Psicslogo PS-vil 1
Departamento de Investigacién, Docencia y

13 | Rehabilitacién Integral en las Deficiencias Intelectuales y | Psicélogo PS-IvV 1
de Adaptacién Social

14 | Departamento de Enfermeria Enfermera/o ENF-13 1

15 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | STA 1

16 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria 1 STA 1

17 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | STB 1

18 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | STC 1

19 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | STC 1

20 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | STD 1

21 | Departamento de Enfermeria Técnico/a en Enfermeria | STD 1

6.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

de grupo ocupacional y reasignacion se podran descargar de la pagina web de la entidad.

La convocatoria a concurso se hace antes de la fecha de inicio de la inscripcién, para difusién
del proceso a los servidores que deseen participar en él, los que podran actualizar su legajo

hasta antes del inicio de la inscripcion.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de fecha (dias antes o dias
después) u horario establecido. La entrega extemporanea dara lugar a DESCALIFICACION del

postulante.

El aviso de la convocatoria al concurso contendra lo siguiente:
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a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacién del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa y su ubicacién organica.

b) Cronograma de actividades del proceso de concurso interno de méritos para ascenso,
cambio de grupo ocupacional y reasignacion.

6.2.- REQUISITOS PARA POSTULAR:
6.2.1.- REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente foliada y/o
enumerada, acompafiada a su vez de una relacién que contenga la siguiente informacion:

a) Solicitud de inscripcién (Anexo 01)

b) Declaracion Jurada de no tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
matrimonio y afinidad con los integrantes de la Comisién de Concurso. (Anexo 02)

c) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales (Anexo 03)

d) Declaracion Jurada de Certificacién Domiciliaria (Anexo 04)

e) Estar habilitado en el Colegio profesional correspondiente.

6.2.2.- REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. En caso de los postulantes para ascenso.

A. Para el servidor profesional asistencial y administrativo:

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel,

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior establecidos en el Clasificador
de Cargos.

c) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad, en los
Gltimos 5 afios.

d) Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de ascenso
de la carrera administrativa regulada por el DL N° 276, su reglamento y normas
conexas que se encuentren vigentes.

/ B. Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:
: a. Tiempo minimo de permanencia de tres afios en el nivel actual.
b. Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.
c. Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en los
Gltimos 5 afios.
d. Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de ascenso
de la carrera administrativa regulada por el DL N° 276, su reglamento y normas
conexas que se encuentren vigentes.

2. En caso de los postulantes para el ascenso y/o cambio de grupo ocupacional
El servidor debe cumplir con los requisitos siguientes:

74

} 7 a) Formacién general

Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo profesional, seglin las normas establecidas para el caso.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor deberd cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedencia.
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e Grupo ocupacional profesional: Cinco (05) afos en cada nivel
e Grupo ocupacional técnico y auxiliar: Tres (03) afios en el nivel

Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor para el ascenso y/o cambio de grupo
ocupacional debera estar directamente relacionada con su especialidad y las funciones
a desarrollar en el nuevo nivel de ascenso alcanzado.

Desempeiio laboral

El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del
trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el desempefio laboral del I
Semestre 2021.

3. En el caso de postulantes a reasignhacion:

El personal destacado en la sede convocante o de otra entidad del sector, podra
postular a la reasignacion, para lo cual deberd presentar su solicitud a través de la
Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Per( Japon, procediéndose con el tramite, se procederd a trasladar el
expediente a la Comision de Concurso.

Se evaluara:

Formacion general
Esté constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias para la
pertenencia al grupo profesional, segun las normas establecidas para el caso.

Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera del grupo ocupacional de procedencia (de 3 a 5 afios como minimo).

Capacitacion minima

La capacitacion a acreditarse por el servidor debera estar directamente relacionada
con su especialidad y las funciones a desarrollar en el nuevo nivel de ascenso
alcanzado.

Desempeiio laboral

El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene del
trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el desempefo laboral del
primer semestre del 2021.

Entrevista personal
Sera realizada por la Comision de Concurso con la participacion del jefe de la Unidad
organica a la que postule.

6.3.- INSCRIPCIONES

Los postulantes presentaran sus expedientes en la Oficina de Personal de la institucion,
en las fechas establecidas en el cronograma, en el horario de 08:00 a 15:00 horas. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso interno, en sobre cerrado,
A4, conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al concurso
interno.
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No se aceptara, bajo ninguna circunstancia, la presentacién de
documentos adicionales luego de efectivizarse la inscripcién.
Modelo de rétulo que va en la parte frontal del sobre manila:

Sefiores
Gisién de Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion
Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd Japén

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES: .

Proceso al que postula: (Marcar con equrs (x)
s  Concurso para Ascenso ()
e  Cambio de Grupo Ocupacional ()
+  Reasignacion ()

Cargo y nivel al que postula:

v Los postulantes deberdn presentar su expediente con la documentacion
debidamente foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del
expediente (de atréds hacia adelante), no se foliara en el reverso de las hojas y
debera estar visado (firma) en los anexos.

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SOBRE CERRADO EN EL ORDEN SIGUIENTE: PROFESIONALES
TECNICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA:

: SOLICITUD DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO (Anexo 1)
2. TITULO, DE ACUERDO AL GRUPO OCUPACIONAL (copia simple)
3. TITULO DE ESPECIALISTA (copia simple), seglin corresponda.
. 4, CONSTANCIA  DE  HABILIDAD  VIGENTE DEL COLEGIO  PROFESIONAL
(/ CORRESPONDIENTE, LA MISMA QUE NO DEBERA TENER UNA ANTIGUEDAD MAYOR
/ DE TRES MESES AL AVISO DEL CONCURSO (en original), segtin corresponda.
! 5. RESOLUCION DE SERUMS (segtin corresponda)
6. DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL CUARTO
GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD O POR VINCULO
MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE
CONCURSO (Anexo 2)
7. DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI
JUDICIALES (Anexo 3)
8. DECLARACION JURADA DE DOMICILIO (Anexo 4)
// 9. INFORME ESCALAFONARIO (SOLO PARA EL CONCURSO DE REASIGNACION)
/ 10. CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

Los postulantes que alcancen una plaza tienen, cinco (05) dias habiles después de adjudicada la
plaza para presentar los documentos indicados en los numerales 7 y 8.

v" Para los postulantes al ascenso, cambio de grupo ocupacional, se evaluara la
documentacién que obra en su legajo personal.
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v" El personal de otra Unidad Ejecutora de la institucion que solicite ser reasignado
debera adjuntar su curriculum vitae documentado.

¥" Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base,

no podra en ningun caso presentar algln tipo de documentacion o informacion
adicional en el legajo.

6.4.- FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El concurso comprendera la calificacién de los siguientes factores:

a) | Evaluacion curricular 0 a 100 puntos
b) | Desempefio laboral 0 a 100 puntos
c) | Tiempo de servicios hasta 20 puntos
d) | Entrevista personal 0 a 20 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion, se multiplicara por coeficientes de
ponderacion, segun sea el caso.

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

VALORES DE COEFICIENTES DE PONDERACION PARA PROCESO DE CONCURSO
INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO CURRICULUM EVA'LHUACION DE TIEMPO DE
OCUPACIONAL VITAE DESEMPENO Y CONDUCTA SERVICIOS
LABORAL (I SEMESTRE ENTREVISTA
2021) PERSONAL
PROFESIONAL 0.50 0.20 1.00 0.20
TECNICO 0.50 0.20 1.00 0.20
AUXILIAR 0.50 0.20 1.00 0.20
En el caso de reasignaciones el coeficiente de ponderacion del curriculum vitae
sera de 0.40

6.4.1 Factores de evaluacioén para concurso de ascenso
En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares el puntaje maximo que puede
obtener es de cien (100) puntos.

La evaluacion curricular del grupo ocupacional profesional consiste en: formacion
profesional (titulos, grados), capacitacion, docencia y produccion cientifica. Para el grupo

no profesional la evaluacién curricular incluye el titulo del Instituto en que se formo, las
capacitaciones.

a) Titulo y/ grado universitario

Se tomara como valor de calificacion el de mayor puntaje. Asimismo, para el caso de
estudios de segunda especialidad, su puntaje sera equivalente al de la maestria.

En caso de estudios efectuados en el extranjero, deben estar reconocidos dentro del
registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de SUNEDU.

b) Capacitacion:

11
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La capacitacion a través de cursos deberd estar directamente relacionada con la
especialidad a la que concursa, serdn aquellas obtenidas en los dltimos cinco (05)
afos. Son las actividades educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller,
pasantia o afines, vinculados a su funcién, cargo, profesion o carrera.

c) Los Méritos:
Son los reconocimientos y/o felicitacién que han obtenido los profesionales, técnicos
y auxiliares, en los Gltimos 5 afios previos a la postulacion al concurso.

d) Docencia:
La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato donde
se indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es tanto para
docencia universitaria e institutos superiores.

e) Produccion Cientifica
Se evaluara la produccién o publicacién de trabajos cientificos.

f) Evaluacion del Desempefio Laboral
Se tomard en cuenta la evaluacidn del desempefio y conducta laboral efectuada al
servidor el T semestre del afio 2021. El puntaje obtenido en dicha evaluacion se
multiplicara por el factor de conversién y se obtendra el puntaje correspondiente.

g) Tiempo de Servicio
Con un puntaje méximo acumulativo de 20 puntos
Se considerara el tiempo de servicio (en afios) en el Ministerio de Salud, sus
Organismos Publicos, Direcciones Regionales y sus Organos Desconcentrados de los
Gobiernos Regionales, vinculado a la profesién o funcién, multiplicado por el factor de
conversion.
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CALIFICACION DE ASCENSOS - GRUPO PROFESIONAL

h'ﬂtﬂm Nacional de Rehabilitacion “Dra.
ma Rebaza Flores” Amistad Perti -

Puntaje

Titulos y grado universitarios (maximo acumulable: 50 puntos) * s
maximo

Factor de
Conversion

Puntaje
Final

A-1 | Titulo profesional universitario (40 puntos)

A-2 | Titulo segunda especialidad {45 puntos)

50
A-3 | Maestria (Titulo o constancia de egreso) (45 puntos)

A-4 | Doctorado (Titulo o constancia de egreso) (50 puntos)

Capacitaciones (maximo 10 puntos acumulables) *

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 01 punto

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 03 puntos

10

Actividades educativas de 101 horas a 150 horas lectivas | 05 puntos

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas | 08 puntos

mio|o|® | >

Actividades educativas mayor da 255 horas lectivas 10 puntos

Meéritos (maximo 10 puntos acumulables) *

Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas ocho
(08) puntos por cada uno. Méaximo ocho (08) puntos

10
Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de

B | atencidn, exceptuando el SERUMS. Un (01) punto por afio. Maximo dos
{(02) punto

Docencia (maximo 05 puntos acumulables) *

— d i
A | Profesor principal 3 puntos por cada afio de servicios

BiE 5
8 |oiotssriseeisds 2 puntos por cada afio de servicios

C | Profesor auxiliar o jefe de practica O puirito por caduahio derservicios

Produccién cientifica (méximo 05 punto acumulables) *

Trabajos publicos en libros, revistas cientificas, publicaciones de
certamenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 puntos por cada trabajo)

0.50

40

Evaluacion del Desempefio Laboral

100
Puntaje obtenido en el | semestre 2021 (hasta 100)

0.20

20

Tiempo de servicio {maximo acumulable; 20)

20

N¢ de afios de servicio 01 punto por afio

1.00

20

Entrevista (de 0 a 100 Puntos) 100

0.20

20

100

k‘ Puntaje maximo posible

& \W/,

§S !”4»
/4: 1\“ &
/| “\\.

DICENTERARIO
PERAU 202}

* La evaluacién curricular comprende: Titulos y grados, Capacitaciones, méritos, docencia y produccién cientifica.
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e Bl RC LIt S SV INANSRRRY - i gtitito Nacional de Rehiabilitacion “Dra.
Ministerio T TS | Adriana Rebaza Flores” Amistad Per -
i kY | Japén

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

CALIFICACION DE ASCENSOS - GRUPO NO PROFESIONAL (ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL)

. Puntaje | Factorde | Puntaje
Titulo* . . .
maximo | Conversién | Final
A Titulo de Instituto Superior 50
Capacitaciones (maximo 15 puntos acumulables) *
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas
01 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas
06 puntos 15
Actividades educativas entre 101 horas a 153 horas lectivas
12 puntos
0.50 40
Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas
15 puntos
Méritos (méximo 15 puntos acumulables) *
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco
(05) puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos 15
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencién. Un (01) punto por afio. Maximo cinco (05) puntos
Evaluacién del Desempefio Laboral
100 0.20 20
Puntaje obtenido en el | semestre 2021 (hasta 100)
Tiempo de servicio (maximo acumulable: 20)
20 1.00 20
N2 de afios de servicio 01 punto por afio
Entrevista (de 0 a 100 Puntos) 100 0.20 20
Puntaje maximo posible 100

* La evaluacién curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos

6.4.2 Factores de Evaluacién para el Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional.

Para el Concurso de Cambio de Grupo ocupacional se evaluaran el curriculo, comportamiento

laboral, y tiempo de servicio, como se muestra en la siguiente tabla.

-,

<all
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BICENTEMARIO
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Ministerio ] mmﬁ&ﬁg:‘s‘m"“" ¥
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

CALIFICACION CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra,
: o m Huru"ﬂmllbﬂm -

Titulo (50 puntos) *

Puntaje
maximo

Factor de
Conversidn

Puntaje
Final

administrativo)

Titulo profesional (para Cambio de Grupo Ocupacional (de técnico a profesional

A-2 | Titulo de Instituto Superior Tecnolégico (para ascender a Técnico)

50

Capacitacién (maximo 15 puntos acumulables) *

Actividades educativas menores a 50 horas lectivas

01 punto

Actividades educativas de 51 a 99 horas lectivas

06 puntos

Actividades educativas de 100 horas a 149 horas lectivas

12 puntos

Actividades educativa igual o mayor a 150 horas lectivas

15 puntos

15

Méritos (maximo 15 puntos acumulables)

Por cada documento de mérito otorgado por entidades piblicas
cinco (05) por cada uno. Méaximo diez {10) puntos

10 puntos

Por cada afio de Trabajo en una dependencia de salud de primer
B | nivel de atencidn, un (01) punto por afio. M&ximo cinco (05)
puntos.

05 puntos

15

0.50

40

Evaluacion del Desempefio laboral

Puntaje obtenido en el | Semestre 2021 (hasta 100)

100

0.20

20

Tiempo de servicio {(maximo acumulable: 20)

N2 de afios de servicio
1 punto por afio

20

1.00

20

Entrevista (de 0 a 100 Puntos)

Con Jefe de Servicio o drea usuaria correspondiente

100

0.20

20

Puntaje maximo posible

100

* La evaluacién curricular comprende: Titulos, Capacitaciones y méritos.

6.4.3 Factores de Evaluacion para el Proceso de Reasignacion

El primer factor a considerar para proceder a la evaluacion de la reasignacién es la existencia de
las plazas vacantes presupuestadas, que no hayan sido coberturadas por alguno de los
postulantes en la modalidad de ascenso y cambio de grupo ocupacional.

De existir la plaza vacante se procedera a evaluar el/los expediente/s remitido/s por la Oficina

de Personal.
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LEL WL T R nstituto Nacional de Rehabilitacion “Dra,
Ministerio Asoguramiento en Salud  Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd -
Asey B e

de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

CALIFICACION DE REASIGNACION - GRUPO PROFESIONAL

Puntaje Factor de Puntaje

Titulos y grado universitarios (maximo acumulable: 60 puntos) * B c .
maximo Conversion Final

A-1 | Titulo profesional universitario (50 puntos)

A-2 | Titulo segunda especialidad (55 puntos)

60
A-3 | Maestria (Titulo o constancia de egreso) (55 puntos)

A-4 | Doctorado (Titulo o constancia de egreso) (60 puntos)

Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) *

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 01 punto

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 03 puntos

20
Actividades educativas de 101 horas a 150 horas lectivas | 06 puntos

Actividades educativas de 151 horas a 255 horas lectivas | 15 puntos

miO|O|m|>

Actividades educativas mayor da 255 horas lectivas 20 puntos

Méritos (maximo 10 puntos acumulables) *

Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas ocho

(08) puntos por cada uno. Maximo ocho (08) puntos
10 0.40 40

Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
B | atencidn, exceptuando el SERUMS. Un (01) punto por afio. Maximo dos
(02) punto

Docencia (maximo 05 puntos acumulables) *
3 puntos por cada afio de servicios

A | Profesor principal

= 2 puntos por cada afio de servicios 5
B | Profesor asociado U0 “ wig

: ; 1 punt cada afi servici
C | Profesor auxiliar o jefe de practica G1 pntos por sadaalia de s

Produccién cientifica (maximo 05 punto acumulables) *

// ’ A Trabajos plblicos en libros, revistas cientificas, publicaciones de
(\'I certdmenes cientificos (02 puntos por cada trabajo) 5

Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias del
Ministerio de Salud (01 puntos por cada trabajo)

Evaluacion del Desempefio Laboral
Puntaje obtenido en el | semestre 2021 (hasta 100)

100 0.20 20

Tiempo de servicio (maximo acumulable: 20)

20 1.00 20
Ne de afios de servicio | 01 punto por afio

Entrevista (de 0 a 100 Puntos)
Con Jefe de Servicio o drea correspondiente

100 0.20 20

Puntaje maximo posible 100

// * La evaluacion curricular comprende: Titulos y grados, Capacitaciones, méritos, docencia y produccién cientifica.
A

/

/
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Ministerio Ase . Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti -

de Salud _ ' | Japén

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

CALIFICACION DE REASIGNACION - GRUPO NO PROFESIONAL (TECNICOS)

Titulo* Puntaje | Factorde | Puntaje
méaximo | Conversién Final
A Titulo de Instituto Superior 60
Capacitaciones (maximo 20 puntos acumulables) *
Actividades educativas menores a 50 horas lectivas
01 punto
Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas
06 puntos 20
Actividades educativas entre 101 horas a 153 horas lectivas
12 puntos
Actividades educativas mayor a 153 horas lectivas 20 puntos 0.40 40
Méritos (maximo 20 punto acumulables) *
A Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas cinco (05)
puntos por cada uno. Maximo diez (10) puntos 20
B Por cada afio de trabajo en una dependencia de salud de primer nivel de
atencién. Un (01) punto por afio. Mdximo diez (10) puntos
Evaluacion del Desempefio laboral
100 0.20 20
Puntaje obtenido en el | semestre 2021 (hasta 100)
’ Tiempo de servicio (maximo acumulable: 20)
20 1.00 20
N2 de afios de servicio 01 punto por afio
Entrevista (de 0 a 100 Puntos)
100 0.20 20
Con Jefe de Servicio o drea usuaria correspondiente
Puntaje maximo posible 100

* La evaluacion curricular comprende: Titulos, capacitaciones y méritos

6.5.- DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
ECTIFI ION DEL RESUL NALY DRO DE MERIT!

6.5.1. La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacion que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacion, siendo la
nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

6.5.2. En caso de empate, en el puntaje final se darad preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se

o l,\ considerara sucesivamente el puntaje obtenido en desempefio laboral y curriculum vitae.
[ \ 6.5.3. El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo de
LA un (01) dia, desde la publicacion del cuadro de ascenso, presentar su reclamo,
' dirigido al presidente de la Comision de Concurso.
\l 6.5.4. Recibida la reclamacion, la Comision de Concurso, se reunird para analizar el reclamo y
: emitir su fallo, en el término de un (01) dia.
6.5.5. Terminada la etapa de reclamacion se ratificara el Cuadro de Ascenso, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.
6.5.6. Terminado el proceso de concurso, la Comisién de Concurso, remitira a la Direccion
General de la institucion el Informe Final.
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7.6.

Lk Viceministro de Pres  Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
W Ministerio ' riana Rebaza Flores” Amistad Peri -
e : { Japén 1

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

ICIONES FINALE

Los aspectos que no estén previstos en la presente base, serd resuelto por la Comisién
de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

En caso que las plazas que fueran materia del concurso Y que no hayan sido ocupadas, se
debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

Terminado el proceso, la Comision de Concurso, elaborard en Informe Final, debiendo
remitirlo a la Direccién General de la Institucion, adjuntando lo siguiente:

v" Acta de Instalacion.

v Bases del Concurso.

v" Cronograma de Actividades.
v Acta final de Concurso.

v" Cuadros de méritos.

La Oficina de Personal proyectara las resoluciones que correspondan, para la aprobacion
y expedicion del titular de la Entidad. '

Cualquier postulante podrd solicitar por escrito copia del detalle de la calificacion
otorgada a su Curriculum la misma que sera entregada a los siete (07) dias siguientes de
haber presentado su solicitud.

El Concurso Interno de Méritos o se encontrara sujeto a las acciones de control previstas
en la Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Replblica, a efectos de garantizar el cabal cumplimiento a lo establecido en

las Bases.

8. CRONOGRAMAS DEL CONCURSO INTERNO DE_MERITOS PARA ASCENSO
CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y REASIGNACION PARA CUBRIR LAS
PLAZAS VACANTES EN EL IN uT CIONAL DE REHABILITACION “DRA.

ADRIANA REBAZA FLORES AMISTAD PERU - JAPON

DE ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Aprobacién de bases

21 de set. 2021

Comision de Concurso

Convocatoria pagina Web institucional y periédico mural

22 de set al 01 de

Oficina de Personal

del Instituto Nacional de Rehabilitacién oct. 2021
; , 2 tal o
Inscripcion general de postulantes, presentacion del File 2 dscstezSZT e Oficina de Personal
, 0 . ..,
Evaluacion Curricular (Legajos) 034l zgzdf ok Comision de Concurso

Publicacion de resultados de la evaluacién curricular
(legajos)

06 oct. de 2021

Comisidn de Concurso

Presentacién de reclamos por el resultado de la evaluacién
curricular (de 08:30 a 14:00 horas)

07 oct. de 2021

Oficina de Personal

Absolucién de reclamos (a partir de las 17:00 hrs)

07 oct. de 2021

Comision de Concurso

Entrevista personal

11 oct. de 2021

Comisidn de Concurso

Resultado de cuadro de mérito final

11 oct de 2021

Comisidn de Concurso

BICENTENARIO
PERU 2010
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inistro de Prestaciones y
uramiento en Salud

PERU | Ministerio
de Salud

Jap&n

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Per(i: 200 afios de Independencia”

DE REASIGNACION

*Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra,
' Adriana Rebaza Flores” Amistad Per -

ACTIVIDAD

FECHA

RESPONSABLE

Aprobacién de bases

21 de set. 2021

Comisidn de Concurso

Convocatoria pagina Web institucional y/o periédico

22 de setal 01 de

Oficina de Personal

mural del Instituto Nacional de Rehabilitacién" oct. 2021
. Me P
Inscripcién de postulantes 12 oct de 2021 ; s'a EREatie
Oficina de Personal
Evaluacidn Curricular (Legajos) 13 oct de 2021 Comisién de Concurso
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular 14 oct de 2021 Comisién de Concurso

Presentacion de reclamos por el resultado de la evaluacién
curricular (de 08:30 a 14:00 horas)

15 oct de 2021

Mesa de Partes de
Oficina de Personal

Absolucidn de reclamos a partir de las 17:00 hrs. 15 oct de 2021 Comisién de Concurso
Entrevista personal 18 oct de 2021 Comision de Concurso
Resultado de cuadro de mérito final 18 oct de 2021 Comision de Concurso

BICENTERARIO
PEAU 2011
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|\ Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra,
 Adriana Rebaza Flores” Amistad Per( -

W S rl
PERU | Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afic del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y
REASIGNACION, PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA
SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS -2021

SOLICITO: ( ) Ascenso
( ) Cambio de Grupo Ocupacional
( ) Reasignacion

gr. Presidente de la Comision de Concurso de ascenso Interno
.P.

....................................................................................................................................................................

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional y reasignacion para el Cargo de: ........ccccoeevveevveeeeeeoeoeoseeeeees del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri — Japdn. En ese sentido, adjunto los
anexos 2, 3 y 4, mi curriculum vitae sustentado (sélo para reasignacién) en copia simple. Todo el
expediente Consta de .........ccoeeeviiiiieiieieeeeeeeee s (colocar en letras y nimeros), para la evaluacion

correspondiente.

Asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi evaluacion
curricular en el plazo establecido segiin cronograma.

Lima....ccccnveiinn OB del 2021.

.......................................

Firma del Postulante Huella digital
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A ey istro d Instituto Nacional de Rehabllitacién “Dra,
r Ministerio | am ‘Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti -
de Salud Japén

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD

Sefores

Comisién del Concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y reasignacion
Presente. -

T 1T U ————
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad NO: .........cccoiiiriiiiiiiiiiieiiici i
CHOUTIETEEMOTEY BN - civivsaiovmins oo ibamaibia s s 5 A S A A AR AR AR AT A A AR AP
en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

SI NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y/o

conyugue (Padre, Hermano, Hijo, Primo, Nieto, Suegro, Cufiado) que a la fecha se encuentran
como miembros de la comision de concurso.

De marcar la opcién SI (*) consignar la siguiente informacion

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO

(*) Parientes que trabajen en el Ministerio de Salud y todos sus 6rganos adscritos.

1171 [z O e——_ L8 s del 2021.

Firma del Postulante

DNz csssimsmiamsissmiin - Huella digital

Formulo: la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente.
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.Vl'oe'l‘lfllllm de Prestacionas y Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Aseguramiento en Salud Adriana Rebaza Flores” Amistad Perii -
3 Japén

A Py 3
: PERLU | Ministerio
de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI
JUDICIALES

YO, (NOMDres y ApellidOs)...........cvvuvueveeeereeseeeeeese e seeees oo , identificado(a) con DNI

N nisnnssaimmsmanasitnge estado CIVIL ettt con domicilio

..................................................................................................................................................................

NO CONTAR CON:
v ANTECEDENTES PENALES.

v" ANTECEDENTES JUDICIALES.
v" ANTECEDENTES POLICIALES.

Lima.....cooeeveenn Ao del 2021.

---------------------------------------

311 ) G Huella digital

Formulo: la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos IV numeral 1.7.y 42°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Generai aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, sujetdndome a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion
nacional vigente,
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" . g bl Vi Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra,
. PERU | Ministerio Ase | Adriana Rebaza Flares” Amistad Perii -
de Salud “Japén

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

ANEXO 4

DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 - Ley de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria)

Yo , identificado(a) con

D.N.I. N© en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y de conformidad con lo
dispuesto en la Ley N° 28882 de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera
y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de
documentos (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso 1.7) “Principio
de Presuncion de veracidad” del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General — Ley 27444 aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUs.

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

R8T R— T del 2021.
Firma del Postulante Huella digital
[51.Y) TS
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