MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION Ne° ./-59 -2022-SA-DG-INR
“Dra. Adriana Reh.aza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 20 de & cte e del 2022

Visto, el Expediente N° 22-INR-008492-029 que contiene la Nota Informativa N°146-2022-UFIDT-

OEAIDE/INR con Proveido N° 324-2022-OEAIDE-INR e Informes N° 098-2022-UFIDT-OEAIDE/INR y N°
S OE 075-2022-UFIDT-OEAIDE/INR con Proveido N° 248-2022-OEAIDE-INR, de la Unidad Funcional de
f:"j’,.'-'-'-«‘*\ Investigacion y Desarrollo de Tecnologia de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia
\ Espec:ahzada del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
.._JAPON.

lé;*/ CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
RN “Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, modificada por Resolucion de
md o Contraloria N® 130-2020-CG, N° 093-2021-CG y N° 095-2022-CG, la cual tiene por objetivo regular el
-\ proceso de implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado, y otros;

k) Que, mediante Resolucion Directoral N° 036-2022-SA-DG-INR, de fecha 04 de marzo de 2022, se aprueba
el Documento Técnico: Politicas de Investigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, para el periodo 2022 - 2026; el cual tiene por finalidad generar
: condiciones para el desarrollo de investigaciones orientadas a la solucion de problemas y satisfaccion de
v+ demandas en las areas estratégicas prioritarias del pais;

¥ f / Que, del precitado Documento Técnico, el numeral 6.4 establece como Politica 4: Promover el Desarrollo de
Investigaciones y Comunicar los Resultados de la Investigaciones y, Estrategia 1: Promover el Desarrollo de
investigaciones, disponiendo como segunda linea de accién: “Promover espacios participativos con equipos
multidisciplinarios en los que se planteen, discutan, evalien y/o aprueben ideas de investigacion”;

Que, mediante Informe N° 075-2022-UFIDT-OEAIDE/INR de fecha 18 de agosto de 2022, sefiala que, como
pate de la implementacion del Plan de Accion 2022 - Secciéon Medidas de Remediacion y Seccion Medidas
de Control, incluido en el Aplicativo del “Sistema de Control Interno”, se identifico como riesgo que: "Habrian
Investigaciones que no cumplirian con los parametros normativos establecidos para el desarrollo de las
mismas”; y que en funcién a ello, la Unidad Funcional de Investigaciones y Desarrollo de Tecnologia de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, ha elaborado y validado una lista
de chequeo integrado, como medida de remediacién; y que para su aplicacion, se hace necesario la
conformacién de un equipo mullidisciplinario;

Que, con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del Estado y
modificatorias, cuya norma regula los principios, criterios y reglas que definen el disefio, estructura,
organizacién y funcionamiento de las entidades del Estado; entre otros, contempla la conformacion de
equipo de trabajo, para la ejecucién de funciones especificas;

Que, con documento de visto, la Unidad Funcional de Investigaciones y Desarrollo de Tecnologia, de la
Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada, recomienda la conformacion de un
Equipo multidisciplinario como parte de la implementacion de la cuarta politica de Investigacion del INR, la
misma que formara parte de la aplicacion de la Lista de Chequeo de la citada Unidad Funcional,



Que, a efectos de dar cumplimiento con los objetivos y politicas institucionales de la entidad, resulta
atendible la propuesta presentada por la Unidad Funcional de Investigaciones y Desarrollo de Tecnologia,
de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada; en cuanto a la conformacion
del Equipo Multidisciplinario, a través del acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con la Resoluciéon de Contraloria N° 146-2019-CG, se aprueba la Directiva N°® 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” vy
modificatorias: Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, se aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado y modificatorias; la Resolucion Directoral N° 036-2022-SA-DG-INR, que aprueba el Documento
Técnico: Politicas de Investigacion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON para el periodo 2022-2026; y, la Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de las
facultades conferidas;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, de la Directora Ejecutiva de Apoyo a la
Investigacion y Docencia Especializada y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON.

)

/¥/SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo Multidisciplinario, como parte de la Implementacion
de la Politica 4 del Documento Técnico: Politicas de Investigacién del Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, para el periodo 2022 - 2026; como medida de
remediacion para la Implementacion del "Plan de Accién 2022-Seccion Medidas de Remediacion y Seccion

edidas de Control”; integrado segun detalle:

Director (a) General o representante
Director Ejecutivo Asistencial que corresponda.
Jefe del Departamento o Unidad Organica que propone la investigacion

- Experto Tematico (puede ser uno o dos dependiendo del area o tema) propuesto por el Jefe de

Departamento.
€8 /D ATG Miembro del Comité de Etica
Ui o Raa - Jefe de la Unidad Funcional de Investigaciones y Desarrollo de Tecnologia de la Oficina Ejecutiva de
%‘(\h :":,; f Apoyo a la Investigacion y Docencia Especializada
< L Metodélogo de la Unidad Funcional de Investigaciones y Desarrollo de Tecnologia de la Oficina

oty -
e

Ejecutiva de Apoyo a la Investigacién y Docencia Especializada
ARTICULO 2°.- El Equipo conformado en el articulo primero, realizara las siguientes funciones:

- Determinar si la investigacion esta dentro de las lineas de investigacion institucional en el marco de
los procesos misionales.

- Revisar si el planteamiento del problema sustentado por el investigador o investigadores.

- Revisar la importancia (teérica o practica), relevancia para dar solucién a un problema en el
quehacer institucional.

- Identificar si la investigacion es novedosa, (en contenido, en enfoque o en condiciones).

- Identificar el interés por parte de los ejecutores.

- Determinar la factibilidad o posibilidad real de verificacion empirica.

- Considerar el tiempo estimado para realizar el estudio, si es coherente con el nivel de complejidad
del disefio de investigacion.

- Valorar aspectos que respeten el cédigo de ética.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién directoral a los interesados y al Organo de Control
Institucional e instancias administrativas para los fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Web de la entidad.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LPV/EJLV/MARY ,
istribuci #
( ) Unidades Orgénicas /
( ) Direccién Adjunta ~—— secsesesaaas
..........................

MC. LILY PINGUZ VERGARA
(e) Directora General
\ CMBIE:SZ_?QOORB;E. N° 12918
10 DE SALUD
INSTITUTO
oA AN NS % REHABLLITACION



